PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco, situada na Av. Oscar Antonio da Costa, 1187 - CENTRO, Séo
Francisco — Estado de Sao Paulo, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal, MAURICIO HONORIO DE
CARVALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas
relativas a realizagdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico para a contratagcdo de Profissionais para atuacdo neste
Municipio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, e eventuais retificagbes, e sua execugdo cabera a
PERSONA CAPACITAGCAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2, Toda mengéo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. O candidato portador de deficiéncia e concorrerdo em igualdade com os demais inscritos pelas
caracteristicas do presente processo seletivo.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera de acordo com a Lei n°® 747/1993, Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Francisco, e suas alteragdes.

1.5. Os profissionais contratados para os cargos do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia), serdo
submetidos aos critérios da Lei Municipal N° 1427/15, de 13 de fevereiro de 2015.

2 - DO OBJETO E CARACTERIZACAO DO EMPREGO

2.1- O processo seletivo visa a contratagdo de profissionais conforme discriminado abaixo.

2.2 — Quadro de cargo.

N°. DE i CARGA R TAXA DE
CARGO VAGAS SALARIO HORARIA EXIGENCIAS/ REQUISITOS INSCRIGAO

Ensino Superior em Servigo Social e

Assistente Social (NASF) 1 R$ 1.600,00 20 inscricdo no respectivo conselho de R$ 60,00
classe.

Monitor de Transporte | 4 R$ 992,32 40 Ensino Fundamental Completo. R$ 30,00
Ensino Superior em Nutricdo e

Nutricionista (NASF) 1 R$ 1.300,00 20 inscricdo no respectivo conselho de R$ 50,00
classe.
Formacéo em Bacharelado
(Resolugdo CNE/CES 07/2004) e/ou

Preparador Fisico (NASF) 1 R$ 1.300,00 20 Licenciatura Plena (Resolugdo CFE R$ 50,00
03/87) na area de Educacéo Fisica
+ registro no CONFEF/CREFs
Ensino Superior em Psicologia

Psicélogo (NASF) 1 R$ 1.400,00 20 inscricdo no respectivo conselho de R$ 50,00
classe.

2.3. ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

NUTRICIONISTA

Conhecer e estimular a produg¢do de alimentos saudaveis produzidos regionalmente promover articulagbes
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas, e pomares comunitarios; Capacitar equipes do PSF e participar
das ag¢bes vinculadas aos programas de controle de prevengao dos disturbios nutricionais como caréncia por
nutrientes, sobre peso, obesidade, doengas crdnicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto
com as equipes do PSF rotinas de ateng&o nutricional e atendimento para as doengas relacionadas a



alimentac&o e nutricdo de acordo com protocolos de ateng&o basica, organizando e a contra referéncia do
atendimento outras atividades inerente a fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar os trabalhos de carater social adstrito as equipes PFS; Estimular e acompanhar o desenvolvimento
de trabalho de carater comunitario em conjunto com as equipes do PSF; Discutir e refletir permanentemente
com as equipes do PSF a realidade social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes do PSF,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; Identificar no territorio junto com as equipes do PSF, valores e normas culturais
das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar
visitas domiciliares com as equipes do PSF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude;
Identificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as equipes do PSF e a comunidade
identificarem, articular, disponibilizar com as equipes do PSF uma rede de protegdo social; Apoiar e
desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver junto com os profissionais das
equipes do PSF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso do alcool e
a outras drogas; Estimular e acompanhar as a¢des de controle social em conjunto com as equipes do PSF;
Orientar e organizar, junto com equipes do PSF o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia
e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do servigo social, identificar as
necessidades e realizar agdes necessarias ao acesso a oxigenioterapia; Outras atividades inerentes a fungao.
PSICOLOGO

Realizar as atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar equipes do PSF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psicas, pacientes atendidos no CAPS,
tentativas de suicidio, situagcdes de violéncia infra-familiar; Discutir com as equipes do PSF os casos
identificados que necessita de ampliag&o da clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com
as equipes do PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso do alcool, tabaco e
outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria de qualidade do cuidado dos grupos de maiores
vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacao
e medicalizacdo de situag¢des individuais e sécias, comuns a vida cotidiana; Fomentar agbes que visem a
difusdo de uma cultura de aten¢do ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a
loucura; Desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagédo
intersetorial — conselho tutelar, associagdes de bairro, grupos de alto ajuda, etc. Priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outro espaco na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de
danos aos nucleos de apoio a saude da familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como
parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integragcdo; Outras atividades inerentes a
funcéo.

PREPARADOR FiSICO

Desenvolver atividade fisica e pratica junto a comunidade; Veicular informacdo que visem a prevencéo, a
minimizacado dos riscos e a protecao vulnerabilidade, buscando a produgédo do alto cuidado; Incentivar a
criacdo de espaco de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar a
educacdo permanente em atividade fisica e praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as equipes
do PSF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente; Articular agdes,
de forma integrada as equipes do PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da administragdo publica; Contribuir para ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
equipes do PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude para atuar como
facilitadores, monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporal; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes do PSF na comunidade; Articular
parcerias com outros setores da area junto com as equipes do PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e ampliagdo das areas disponiveis para areas praticas e corporais; Promover
eventos que estimulem ac¢des que valorizem atividades fisicas pratica corporal e sua importancia para a
saude da populagdo; Outras atividades inerentes a fungao.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos cuidando da seguranga dos mesmos.



2.4. - PRAZO DE CONTRATAGAO:

2.4.1. - Os profissionais contratados em decorréncia deste Processo Seletivo, serdo contratados por 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.4.2. - Caso haja extingao do programa/convénio, o contrato podera ser rescindido, mediante comunicagéo
previa do contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

3 — DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigcdo proviséria, condicional ou extemporanea.
3.1.5. Alinscrig¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

3.1.6. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas e alteragdo de locais de
realizag&o das provas.

3.1.7. Cada candidato devera optar por apenas um cargo existente, ndo havendo a possibilidade de prestar
duas provas para cargos distintos.

3.1.8. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o

cancelamento da inscricao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis.

3.2. Procedimento para inscricao:

3.2.1. Para formalizar a inscrigao, o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, disponivel
no enderec¢o eletronico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Facga sua Inscrigao”;

- Clique em Processo Seletivo 001/2015 — Sao Francisco;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscrigao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema devera gerar o comprovante de inscrigdo/boleto bancario para pagamento da
taxa de inscricdao, que devera ser impresso e pago nas agéncias bancarias, lotéricas ou
correspondentes.

3.2.2. Periodo para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente através de Formulario de Inscricao,
disponivel no enderego eletronico www.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 09 de abril de 2015
até as 22h. do dia 23 de abril de 2015.

3.2.3. Ap6s a emissao do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 24 de abril
de 2015, caso contrario, ndo sera considerado.

3.2.3.1. O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 22h do ultimo dia para pagamento da taxa
de inscricdo. Esta opgao so estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto
no item 5.2.2.



3.2.4. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretara o cancelamento da inscricdo do
candidato.

3.2.5. A Persona Capacitacéo divulgara, conforme item 7.2., a Lista de Homologacé&o das Inscri¢des.

3.2.5.1. Apds a divulgagéo da Lista de Inscritos, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a mesma
ndo sendo homologada, dispora de prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso sobre a Homologagéo
das Inscri¢des.

3.2.6. A Prefeitura de Sao Francisco e a Persona Capacitagdo ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes nido recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario e da 22 via do boleto bancario.

3.2.8. A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) podera requerer a condigdao especial para a realizagdo das
provas, indicando a condigao de que necessita para a realizagao destas.

3.2.8.1. O candidato na condicdo de PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos nos itens 3.2.1. e 3.2.2., devera indicar qual seu tipo de deficiéncia.

3.2.8.2. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagéo
do candidato e a legislagéo especifica.

3.2.8.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para Condi¢cdes
Especiais para a realizagdo da prova (anexo a este Edital), acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente,
através de terceiros ou via SEDEX para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do Sul, n® 2885- Coester,
Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

3.2.8.3.1. O Envelope com a Solicitagdo para Condi¢des Especiais para a realizagdo da prova, acompanhada
do Laudo Médico devera ser enviado/entregue em envelope com a seguinte informagéo ao destinatario:

Processo Seletivo N° 001/2015 - Prefeitura de Sao Francisco/SP
Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

PERSONA CAPACITAGAO - ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI
Setor de Concursos Publicos

Rua Rio Grande do Sul, 2885, Coester, CEP: 15.600-000,
Fernandoépolis/SP.

3.2.8.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizagdo
das provas, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢bes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

3.2.8.5. Na falta do Laudo Médico, os candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condi¢édo no Formulario de Inscricdo, ndo terdo atendido a condigédo especial para realizagédo das provas.

3.2.8.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes,
juntamente com a Solicitagdo para Condi¢des Especiais para a realizagdo da prova (anexo a este Edital).

3.2.8.7. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

3.3. Para se inscrever os candidatos deverido se enquadrar nos seguintes requisitos:

a) Nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Gozo dos direitos politicos;

c) Quitagado com as obrigagdes eleitorais e militares (se homem);

d) Ter, a data da posse, idade minima de dezoito anos;

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
f) Ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes.

g) Nao possuir antecedentes criminais.




3.4. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova ou nomeacgao do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou documentos.

3.5. Nao serao aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como, n&o sera
aceito pedidos de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que néo
atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

3.6. Compete a Comissdo do Processo Seletivo o indeferimento das inscricdes quando ocorrerem
irregularidades.

3.7. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Prefeitura Municipal, a ser interposto no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data de sua divulgacao.

3.8. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem.

4 — DAS PROVAS

4.1. Prova Objetiva.

4.1.1. O processo seletivo serd composto de Prova Objetiva Classificatoria para todos os candidatos, assim
distribuida:

MATERIA QUANTIDADE DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
TOTAL 20

4.1.2. A prova objetiva de multipla escolha terd a duracido maxima de 02 (duas) horas e sera realizada
no dia 17 de maio de 2015, das 09h as 11h, na E.E.Oscar Antonio da Costa, situada na Av.
Oscar Antonio da Costa, 377 - Centro - Sdo Francisco/SP.

4.1.3. Caso haja qualquer impedimento para a realizagao da prova na data e/ou horario especificado no ltem
4.1.2, seré feita retificagédo e divulgada pelos meios previstos neste Edital.

4.1.4. A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas
uma atende as condi¢des da questao.

4.1.5. A classificacao final sera de acordo com o total de pontos obtidos pelo candidato.
4.1.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.1.7. O Processo Seletivo é Classificatério, devendo o candidato atingir o minimo de 05 pontos para ser
considerado habilitado.

4.1.8. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de
1h30 (uma hora e meia) do inicio da mesma.

4.1.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.1.10. Apds receber o Caderno de Questdes, o candidato devera verificar:
a) se o Caderno de Questdes é referente a funcéo pleiteada;

b) se estd com os dados impressos de forma legivel;

c) se esta com o total de questdes estipulado neste Edital;



4.1.11. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas providéncias, caso o
Caderno de Questdes esteja em desacordo com disposto neste Edital ou com o disposto na Capa do Caderno
de Questdes.

4.1.11.1. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questdes é referente ao cargo ao
qual esté inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala requerendo a substituicdo no caso de
erro.

4.1.12. O candidato ndo podera postular qualquer das irregularidades de que trata o item 4.1.10., apés
transcorrido o tempo de realizag&o da prova.

4.1.13. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no dia seguinte a realizagdo da prova, no seguinte
endereco eletrdnico: www.personacapacitacao.com.br.

4.1.14. Os candidatos s6 poderdo levar consigo o caderno de questbes depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

4.1.15. O caderno de questdes € de propriedade intelectual da Persona Capacitagéo Assessoria e Consultoria
EIRELI. E expressamente vedada a reprodug¢ao, comercializagao, publicagdo ou distribuigido, da totalidade ou
de parte das informagdes do caderno de questdes.

5- DAS NORMAS

5.1. O candidato devera chegar ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario designado, munido de cédula de identidade, comprovante de inscri¢gdo, caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto e borracha.

5.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido.

5.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. O ndo comparecimento a qualquer prova, importara na eliminagdo do candidato.

5.4. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugédo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagéo de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.5. Reserva-se a Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo o direito de excluir do recinto e eliminar da
prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas e estabelecer
outros critérios para resguardar a execuc¢éao individual e correta das provas.

5.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6 — DISPOSICOES GERAIS

6.1. Se ocorrer igualdade na classificagao final, proceder-se-a o desempate segundo os seguintes critérios:

| - Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade;

Il — Ainda assim, persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato com maior nUmero de acertos em
Conhecimentos Especificos;

lIl - Ainda assim, persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato com maior nUmero de acertos em
Lingua Portuguesa;



IV — N&o sendo possivel a aplicagdo do dispositivo anterior, ou ainda persistindo o empate, sera efetuado
sorteio para definicdo de ordem de classificagao.

6.2. Dos atos do Processo Seletivo cabera recurso fundamentado, devendo ser observado os seguintes
prazos:

Recurso contra indeferimento da inscrigdo: 02 (dois) dias Uteis, contados da homologagdo das inscri¢des.
Recurso a respeito de questoes ou resultados do Gabarito: 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgagéo
dos gabaritos.

Recurso a respeito da somatéria dos pontos obtidos pelo candidato: 02 (dois) dias uUteis, contados da
divulgacao da classificagéo final.

6.2.1. O recurso devera ser protocolado na Prefeitura de Sao Francisco - Av. Oscar Antonio da Costa,
1187 - CENTRO, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h as 17h, diretamente pelo candidato ou
por terceiro, com indicagao precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado
no item 6.2.

6.2.1.2. Os candidatos deverdo identificar as razGes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista de
cartdo de respostas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartdo de Respostas.

6.3. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia), com os seguintes
dados:

a) Edital de Processo Seletivo n° 001/2015;

b) Referéncia do motivo do recurso, exemplo: INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO.
c) Nome completo e numero de inscrigdao do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.3.1. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma
que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item
6.2. deste Edital.

6.3.2. Nao serao aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.2. deste Edital.
6.3.3. O candidato devera usar o modelo de formulario para recurso, anexo a este Edital.

6.4. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrera de conformidade com a necessidade
do preenchimento das vagas, ficando o candidato aprovado ciente de que devera exibir os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para a fungdo, além de outros exigidos pela administragdo e
necessarios para admissdo no servigo publico. A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de sua aprovacgéo o direito automético & nomeacéo, pois serdo chamados na conformidade da
real necessidade dos servigos segundo o critério da oportunidade.

6.5. Para efeito de sua admisséao, fica o candidato aprovado e convocado, sujeito a aprovagdo em exame
meédico, devendo apresentar os documentos necessarios para sua contratagéo.

6.6. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado de sua homologacgao, podendo ser prorrogado
por até igual periodo, a critério da administracao.

6.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido previstos no presente
Edital, seréo resolvidos pela Comissédo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo constituida pelo prefeito de Séo
Francisco, através da Portaria N° 943 de 07 de abril de 2015.

7 - DA DIVULGAGAO

7.1. A divulgacao do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:

a) O Edital sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado no Mural da Prefeitura Municipal,
publicado no site da Persona Capacitacdo - www.personacapacitacao.com.br - e site da Prefeitura
Municipal de Sao Francisco - www.saofrancisco.sp.qov.br.




7.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdao publicados no site da prefeitura - www.
saofrancisco.sp.gov.br - afixado no Mural da Prefeitura Municipal e no site da Persona Capacitacdo -

www.personacapacitacao.com.br.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacido de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados através dos meios de
divulgagao acima citados.

7.4. Nao havera avisos pelos correios, telefone ou e-mail dos atos do certame, presumindo-se que o0s
candidatos estdo cientificados dos atos concernentes ao Processo Seletivo nos termos dispostos nos itens
7.1. a 7.3. deste Edital.

7.5. Qualquer duvida que o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida neste edital, devera ser encaminhada
a Persona Capacitagdo, por meio do enderego de e-mail: contato@personacapacitacao.com.br.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Francisco, aos 07 de abril de 2015.

Mauricio Honério de Carvalho
Prefeito Municipal



ANEXO |- DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS EVENTOS
Publicagao do edital na Imprensa Oficial do Municipio e publicagdo
07/04/2015 . . .
do edital no site da Empresa Organizadora.
09/04/2015 a 23/04/2015 Periodo de Inscrigdo
27/04/2015 Public_agéo dos candidatos inscritos no site da Empresa
Organizadora.
28 e 29/04/2015 Data .p[ewsta para interposicdo de recursos da Homologagao das
Inscrigées
17/05/2015 Realizagao das Provas.
18/05/2015 Data ;_)revista para publicagdo do Gabarito no site da Empresa
Organizadora.
19 e 20/05/2015 Data prevista para interposicao de recursos do Gabarito.
Data prevista para publicagao Lista de Classificagdo na Imprensa
02/06/2015 . Do . -
Oficial do Municipio e site da Empresa Organizadora.
03 e 04/06/2015 Data prevista para interposicao de recursos da classificagao.
Observacao:

As datas deste cronograma sao previstas e poderao sofrer alteragées a qualquer momento. Somente
serao confirmadas apos publicagdao dos atos nos meios descritos no ltem 7.




ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Portugués (Nivel Fundamental): Compreenséo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significagdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da seqiéncia légica de frases,
acontecimentos, situagdes. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G.
Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras: nogdo de conotacdo, denotagdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A intertextualidade na
producédo de textos, fungdes da linguagem. Variagéo linguistica: emprego da linguagem formal e da informal.
Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagédo grafica. Emprego do sinal indicativo da
crase. Estrutura e formagéo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuagédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Observagdo: No que se refere a legislagdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagédo
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicagdo oficial do Edital.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situagdes de vida das populagbes, servicos préprios da assisténcia social, é&reas e politicas publicas de
seguridade social; movimentos sociais, recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socio-assistenciais
em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS, elaboragdo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas
técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao
alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situagdo de risco; nogdes de politica de
seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de
atendimento, desenvolvimento local (concepgéo de territorio, participagdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de
abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e
Caodigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria
das Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de saude e participacdo comunitaria. Intervengdes
metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas a¢des de
incluséo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de
2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Legislagéo de Transito: Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagcdo, execugdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacgdo, técnica de higienizagdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢cao quimica. Caracteristicas
organolipticas, sele¢do, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos
alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos
criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagéo e
nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentac&do. Nutrientes: definagéo,
propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagéo.
Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactagéo, nutricdo
do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagéo, planejamento e gerenciamento
do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemologia das doencgas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da



desnutricdo protéico-cal6rica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na
EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica
profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude -SUS. Organizagdo dos servicos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Saude principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo
e de vigildncia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

PREPARADOR FiSICO

Objetivos, importancia e desenvolvimento de projeto de atividades esportivas; modalidades esportivas:
atletismo, futsal, voleibol fundamentos tedrico-praticos, aperfeicoamento de técnicas e desenvolvimento
corporal; atividades esportivas visando proporcionar o desenvolvimento fisico e intelectual do educando;
praticas desportivas: desenvolvimento de aptiddes esportivas, da autonomia, da cooperagéo, do respeito, da
participacdo social e da afirmagdo dos valores, dos principios democraticos e do exercicio critico de
cidadania; coordenacdo de projetos: atuagdo do profissional; diagnéstico e plano de agdes na consecugao
dos objetivos propostos; no¢des de relagbes interpessoais no trabalho; no¢des béasicas de cidadania; no¢des
basicas de prevencao de acidentes e de higiene na pratica desportiva; nogdes basicas de primeiros socorros.

PSICOLOGO

Terapéutica Psicolégica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material para psicoterapia ludica infantil;
Psicoterapia de grupo. O Campo da Saude Mental: reorientacdo do modelo assistencial e atengéo
psicossocial. O direito dos portadores de transtornos mentais. A Psicossomatica. O Psicodiagnoéstico.
Avaliagéo Psicoldgica: campo de conhecimento. A Entrevista Psicologica e Grupos. Assisténcia a Infancia, a
Adolescéncia e ao Idoso e suas interse¢cdes. A profissdo do psicologo e o codigo de ética. A pratica
psicolégica na escola publica. As relagdes entre escolas, atuagbes do psicologo e comunidade. A instituicdo
familia em sua dimensdo politica. Aspectos da tematica institucional. Os processos psicossociais que
interferem nos individuos e nas organizagdes. Andlise dos principais conceitos e técnicas de recursos
humanos. A Psicanalise: o desenvolvimento libidinal infantil e o mal-estar na civilizagdo. Freud. Psicoterapia
breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegdo. Treinamento. Adolescéncia. A Concepg¢éo Integracionista:
Piaget e Vygotski. As etapas do desenvolvimento cognitivo. A constru¢do do pensamento complexo e do
abstrato.

Nocdes de Vulnerabilidade e risco social. No¢des de prevengdo ao alcool e as drogas. O processo do controle
da abstinéncia. Técnicas de entrevista individual e grupal. Teorias e técnica psicoldgicas.Teorias e técnicas
grupais. Terapia Psicossocial.Tipos e formas de tratamento eficaz na recuperagdo por dependéncia
quimica.Psicopatologia. Psicoterapia / Psicoterapia breve / Psicoterapia de apoio (conceituagéo, teoria e
técnicas). Psicopatologia. Violéncia doméstica contra criangas e adolescentes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de20__ .

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo — Edital de Processo Seletivo n°® 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO.

() Inscricbes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Classificagéo.

Nome:

N°. de Inscrig&o:

Funcéo:
N°. da questao Resposta do gabarito Resposta do candidato:
recorrida: oficial:

Fundamentacdo e argumentacgéo légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO
DA PROVA

, de de20__ .

A

PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

Ref: Solicitagdo de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova — Edital de Processo Seletivo n® 001/2015
— PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO.

Nome:

N° de Inscrigdo:

Funcéo:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)



