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PAThiny vy wRORI NOVO TEMPO, NOVOS RUMOS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2015

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba , Estado de Sdo Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal n® 3143, de 22/08/11, que dispde sobre a contratacdo de
temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, que realizar4 por meio do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social
Processo Seletivo, com o objetivo de recrutar profissionais para FORMACAO DE CADASTRO, visando as contratages emergenciais
necessarias a municipalidade, cuja contratacdo sera realizada pelo Regime Juridico Estatutario, o qual sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo ser4 para FORMACAO DE CADASTRO, visando as contratacdes emergenciais necessarias a municipalidade,
tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido
a qualguer momento.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagéo
da publicacéo do resultado final.

1.3. Os servidores ocupantes das fun¢des publicas previstas na forma da Lei Municipal n° 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal n°® 3143,
de 22/08/11, ficam submetidos as normas disciplinares do Estatuto dos Servidores Publicos.

1.4. Os vencimentos das Funcdes sao referentes ao més de dezembro de 2014.

1.5. De acordo com a Lei n°3.261, de 02 de maio de 2013, com reajuste na Lei 3.386, de 21/05/14, o pi so salarial remuneratério dos
servidores publicos municipais é de R$ 1.055,00 (um mil e cinquenta e cinco reais).

1.6. A descrigdo sumaria das Funcdes sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.7. As FungGes, Campo de atuagdo (quando existir), os codigos das fungdes, carga horaria semanal, vencimentos, requisitos minimos exigidos e
a taxa de inscri¢éo, estdo estabelecidos nas tabelas especificadas a seguir:

FUNQ@ES PARA DIVERSAS AREAS
) CARGA ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS
X CODIGO < EXIGIDOS TAXA DE
SENEA) FUNCAO SSNT:I\TAAL VENCEENITORE (a serem comprovados por ocasido da INSCRICAO
convocagédo, gue antecede a nomeagao)
Agente 'de Servlgos de 101 40h (*) RS 783;58 ) Ensino Fundamental Completo R$ 12,00
Alimentagéo (***)
LEGENDA:

(*) A jornada de trabalho sera cumprida em escala fixa ou em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, de acordo com as
necessidades do Setor.

(**) Terdo direito a cesta basica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013.
(***) Terdo direito ao auxilio transporte de acordo com o previsto na Lei n°3.142 de 22 de agosto de 2011.

FUNCOES PARA AREA DA SAUDE - MEDICO E MEDICO PLANTONISTA

ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS

< CARGA
% i I CODIGO R EXIGIDOS TAXA DE
AU AREARISAIL S FUNCAO 'S-ISMR'AA,\TLAL RELCRENIES (a serem comprovados por ocasiéo da INSCRICAO
convocagédo, gue antecede a contratacéo)
Clinico 102 20h (*) R$ 5.692,96 (**) Graduag&o Superior em Medicina e registro

profissional no 6rgdo competente

Graduagédo Superior em Medicina, com
Ginecologia e residéncia comprovada, ou Titulo de

* *k
Obstetricia 103 20h () R$5.692,96 () Especialista em Ginecologia e Obstetricia e
registro profissional no érgdo competente
Graduagdo Superior em Medicina, com
Neurologia 104 20h (%) RS 5.692,96 (**) residéncia comprovada, ou Titulo de
- U Especialista em Neurologia e registro
Médico C - R$ 19,50
profissional no 6rgdo competente
Graduagdo Superior em Medicina, com
I " - residéncia comprovada, ou Titulo de
Pediatria 105 20 (%) R$5.692,96 () Especialista em Pediatria e registro
profissional no 6rgdo competente
Graduagdo Superior em Medicina, com
Pneumologista 106 20h (¥) RS 5.692,96 (**) residéncia comprovada, ou Titulo de

Especialista em Pneumologia e registro
profissional no 6rgdo competente




FUNCOES PARA AREA DA SAUDE - MEDICO E MEDICO PLANTONISTA

ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS

< CARGA
% i X CODIGO R EXIGIDOS TAXA DE
AU AREARISAIL S FUNCAO ARIRARIA RELCRENIES (a serem comprovados por ocasiéo da INSCRICAO
SEMANAL ~ =
convocagédo, gue antecede a contratacéo)
Clinico 107 24h (*) R$ 7.22&,96( ) Grat_:lu:?u;ao Super|~or em Medicina e registro
(***) profissional no érgédo competente
Graduagdo Superior em Medicina, com
Ginecologia e 108 24h (%) R$ 7.292,96 (**) | residéncia comprovada, ou Titulo de
Obstetricia (***) Especialista em Ginecologia e Obstetricia e
registro profissional no érgdo competente
PIM?diC'Ot Graduagdo Superior em Medicina, com | Rg 1950
antonista o idénci i ’
Neonatologia 109 24h (% R$ 7.2?&,96 ** re5|denc_|a comprovada, ou ' Titulo _ de
(***) Especialista ~em Neonatologia  registro
profissional no 6rgdo competente
Graduagdo Superior em Medicina, com
Pediatria 110 24h (%) R$ 7.2?&,96( ) re3|denc_|a comprovada,_ ou Titulo _de
(***) Especialista em Pediatria e registro
profissional no 6rgdo competente
LEGENDA:

(*) A jornada de trabalho sera com base na Lei n° 3340, de 18/11/2013, alterada pelos dispositivos da Lei Municipal n° 3.117, de
25/05/2013, a qual estabelece: ao interesse e ao critério da Administragcdo os Profissionais da Saude podem ter jornadas de 12, 14, 16, 20,
24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A reducéo da jornada somente
podera ocorrer mediante consentimento do servidor.

(**) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Funcéo.

(***) Incluso o adicional de Urgéncia e Emergéncia de 24 horas, previsto no Decreto n°® 3.570, de 02 de dezembro de 2013.

FUNCOES PARA AREA DA EDUCACAO

CARGA ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS
X CAMPO DE CODIGO < EXIGIDOS (a serem comprovados por TAXA DE
RENGAO AUTACAO FUNCAO ORI | UAENELAIS O ocasifio da convocagao, que antecede a INSCRICAO
SEMANAL =
contratagao)
Licenciatura Plena e Especifica em
. Ciéncias, ou Ciéncias com habilitagdo em
D'é‘i'pl'r.'a de 111 27h () RS 2.123,94 Biologia ou em Quimica ou em Fisica ou em
lencias (**) (***) A ! ¢
Matemética ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas.
Licenciatura Plena e Especifica em
Educagdo Artistica ou Licenciatura em
Disciolina de Artes em qualquer das linguagens, Artes
Edul():a 30 112 27h (% R$ 2.123,94 Visuais, Artes Plasticas, Artes Plasticas
Artistiga (**) (***) com énfase em Design, Mdusica, Teatro,
Artes Cénicas e Danga , ou ser portador de
diploma de Licenciatura Plena em Educagéao
Musical
Disciplina de 113 15h (¥) R$ 1.268,98 Licenciatura Plena e Especifica em
Filosofia (%) (**%) Filosofia
Licenciatura Plena e Especifica em Fisica,
o ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
D|SC|’pI'|na de 114 27h (*) R$2.12394 habilitacdo em Fisica, ou Licenciatura Plena
Fisica (**) (***) g S
em Ciéncias Exatas com habilitagdo em
Fisica
PEB II Licenciatura Plena e Especifica em R$ 19,50
Disciplina de 115 27h (% R$ 2.123,94 Geografia ou Licenciatura Plena  em
Geografia (**) (***) Ciéncias Sociais com habilitagdo em
Geografia
Licenciatura Plena e Especifica em Letras,
Disciplina de 116 27h (%) R$ 2.123,94 com no minimo 160horas de estudos em
Inglés (**) (***) Inglés ou Licenciatura Plena e Especifica
em Inglés
Licenciatura Plena e Especifica em
s Matematica , Licenciatura em Ciéncias com
?/:Zfé%[:gﬁcie 117 27h (%) Rs;(*éjl(gi’)gél habilitagdo em Matemética ou Licenciatura
em Ciéncias Exatas com habilitacdo em
Matematica
Disciplina de Licenciatura Plena em Pedagogia e
Educacéo R$ 2.338.60 Especializacdo em Educacéo Especial com
Especial — 118 30h (*) o (ke capacitagdo na area de Deficiéncia
Deficiéncia ) ) Intelectual com carga hordria minima de
Intelectual 180 horas
Disciplina de Licenciatura Plena em Pedagogia e
Educacéo 119 30h () R$ 2.338,69 Especializacdo em Educacédo Especial com
Especial — (**) (**%) capacitagdo na area de Deficiéncia Visual ,
Deficiéncia Visual com carga horéaria minima de 180 horas




FUNCOES PARA AREA DA EDUCACAO

CARGA ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS
X CAMPO DE CODIQO A EXIGIDOS (a serem comprovados por TAXA DE
FUNEAO AUTACAO FUNCAO gg&:ﬁ;ﬁ VENEIHENTERE ocasido da convocagédo, que antecede a INSCRICAO
contratacao)
Disciplina de
Egggigﬁ? Licenciatura Plena em Pedagogia e
- . R$ 2.338,69 Especializagdo em Educagéo Especial com
PEBII gj’:g;ggﬂz 120 30h (%) (**) (***) capacitacéo na area de AEE, com carga R$ 19,50
Especializado horéaria minima de 180 horas
(AEE)
LEGENDA:

(*) A carga horéria sera variavel e de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas atribuidas. Seus vencimentos
serdo de acordo com a carga horaria atribuida.

(**) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei n°3.276, de 21 de junho de 2013.
(***) Terdo direito a cesta basica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢cdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quites com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fung&o, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.7, do capitulo I, deste
Edital;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) N&o registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Fungéo; e

k) Nao ser servidor publico aposentado (municipal, estadual e federal), exceto para as fungBes/cargos com acumulacdo permitida na forma
prevista pela Constitui¢éo;

I) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituigdo
Federal.

2.2. A comprovacao da documentac&o habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por
ocasido da convocacao, que antecede a contratagdo.

2.3. A nédo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢Bes especificas para a realizagdo do certame, em relacéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.3. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do
dia 02 de fevereiro de 2015 as 17 horas do dia 19 de fevereiro de 2015 , observado o horéario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no
capitulo II, deste edital.

3.3.1. O candidato interessado podera se inscrever em mais de uma Funcdao, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢éo, o periodo e a data para
realizacéo das provas, conforme estabelecido a seguir e disponivel no Capitulo VII, deste edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO FUNCOES

08/03/2015 (manha) Médico (todas as especialidades) e PEB Il (todas as  disciplinas)

Agente de Servicos de Alimentagdo e Médico Plantonista (todas as
especialidades)

08/03/2015 (tarde)

3.4. O candidato ao realizara sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulério de inscri¢céo
on-line, transmitir os dados pela Internet e imprimir o comprovante de inscri¢&o.

3.5. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line, até o dia de seu vencimento.

3.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel,
preferencialmente, em toda a rede bancaria , com vencimento para o dia 20 de fevereiro de 2015 , de acordo com os valores estabelecidos na
tabela das Fung¢@es citadas no item 1.7, do Capitulo I, deste edital.

3.7. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 20 de fevereiro de 2015, n&o serdo aceitas.

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INS CRIGAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO
EMITIDO PELA INTERNET.




3.8.1. O candidato/candidata que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacao do débito em sua
conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

3.8.2. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais, a inscricdo ndo seré considerada vélida,
sob qualquer hipotese.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do em desacordo com as instrucdes do item 3.8, deste edital, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscri¢édo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de Fungdo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, verifique atentamente se consta no seu boleto bancéario a Fungdo para o qual se inscreveu.

3.11. As inscricdes somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, através da rede bancéaria.

3.12. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.13. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscri¢cdo on-line a sua deficiéncia e se
necessita de condi¢do especial para a prova.

3.13.1. Para confirmacdo da deficiéncia do candidat o0, o mesmo deverd enviar, obrigatoriamente, laudo m édico e caso necessite,
solicitagdo de condicéo especial, via SEDEX, ao Ins tituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 - CEP  05421-001 — S&o Paulo — Capital,
identificando no envelope o nome do candidato e do Processo Seletivo.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitacdo de condigao especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢des.
3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condigdo do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagdo de prova especial.

3.14. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicaré a ndo efetivagcdo da inscricao.

3.15. As informagdes complementares referentes a inscrigdo estaréo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de San  tana de Parnaiba nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do nédo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 27 de fevereiro de 2015 o candidato devera conferir no enderego eletrébnico www.institutomais.org.br  se os dados da
inscri¢céo foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago de acordo com o estabelecido neste edital.

3.17.1. Se o candidato nao localizar seu nome devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar
o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressd o do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconh  ecimento de quaisquer itens
constantes no presente Edital.

3.19. Né&o havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.21. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término das
inscricdes, via Sedex ou Carta Registrada (AR), ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sdo Paulo — Capital,
identificando no envelope o nome da candidata e do Processo Seletivo.

3.22.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.22.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.22.3. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

3.22.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23. A solicitagdo de condigBes especiais para realizac@o das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.24. Nao serdo aceitas as solicitagBes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.25. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Processo Seletivo e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via SEDEX, caso exista.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuigbes da fungéo pretendida
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia, sera reservado, por funcdo, o percentual de 5% (cinco por cento) para as vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4, Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apés convocacdo, serdo encaminhados para a Secdo de Medicina e
Segurancga do Trabalho, objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscricdo do Processo Seletivo.

4.5. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Fungdo, o que sO ocorrera apds aprovagao no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

4.6. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagédo geral de aprovados.

4.7. Ao ser convocado para investidura na Fungéo publica o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura,
gue teré decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcéo.

4.7.1. Seré eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo ndo se constate, na forma
do artigo 4°e seus incisos do Decreto Federal n°3 298/99 e suas altera¢des, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.
4.7.2. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo da fungdo e de
aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.



4.8. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.9. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.11. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.

4.11.1. Durante o periodo das inscrigcfes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instit  uto Mais, localizado na Rua
Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitacdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, contendo
obrigatoriamente o nimero do CID ;e

b) Condicao especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

4.11.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais n&o sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10 e 4.11 e seus
subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Pr  ocesso Seletivo - Edital n°01/2015
Nome do candidato:
Funcéo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizacao da prova.
Tipo de deficiéncia de que € portador:

(OBS: Néo serédo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢@o simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢des especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢do de que necessita):
E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (copia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

V - DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas para todas as Funcoes, de carater eliminatério e classificatorio.

5.2. As Provas Objetivas serao realizadas conforme estabelecido no Capitulo VI e avaliada conforme Capitulo VII , deste edital.

5.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de miltipla escolha e versarao sobre os programas contidos no ANEXO I, deste edital.
5.4. Os candidatos serao avaliados neste Processo Seletivo conforme estabelecido a seguir:

Funcéo Provas Nurlr:éarr](; £e

Lingua Portuguesa 10

Agente de Servigos de Alimentagdo Objetiva Matematica 10

Conhecimentos Especificos 10

Médico (todas as especialidades) Obietiva Politicas de Saude 10

Médico Plantonista (todas as especialidades) ) Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 10

PEB Il (todas as especialidades) Objetiva Legislacédo, Conhecimentos Pedagogicos e 20
Conhecimentos Especificos

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, no periodo e data prevista na tabela a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO FUNCOES

08/03/2015 (manha) Médico (todas as especialidades) e PEB Il (todas as disciplinas)

Agente de Servicos de Alimentagdo e Médico Plantoni  sta (todas as

08/03/2015 (tarde) especialidades)

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto
Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. O Edital de Convocagéo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, a partir
do dia 27 de fevereiro de 2014 e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp .gov.br .

6.2.1. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo constante do edital de convocagdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais
através do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

6.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompa  nhamento da convocacg&o para a Prova Objetiva, ndo p  odendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.




6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultarad em sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

6.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto da Fungéo,
deveréo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcdo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscri¢do, o qual ndo tera validade como documento de identidade, bem como n&o ser& valido comprovante de pagamento que
conste “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO ".

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.
6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O candidato que no dia de realiza¢&@o das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b” deste
capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.

6.6.3. A identificac8@o especial também ser4 exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas & fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera & incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. A inclusao de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das
provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizacdo das provas ndo serd permitido ao candidato :

a) Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes;

b) O uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que venha cobrir as orelhas do candidato/candidata, e os candidatos que
tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos; e

¢) Nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos/candidatas, nem a utilizagédo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes; e

6.10. O candidato/candidata, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

6.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato/candidata
do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo Instituto Mais .

6.11. O Instituto Mais nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagédo
das provas.

6.12. Quanto as Provas Objetivas:

6.12.1. Para a realizag8do das Provas Objetivas , o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido par  a corregao.

6.12.2. Ndo serdo computadas questfes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.12.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas cedido para a execugao das provas.
6.12.5. A totalidade das provas teré a duragéo de 3 (trés) horas.

6.12.6. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.12.6,
deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qual quer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realiz  ada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n ao permitidos ou calculadoras

f) For surpreendido utilizando telefone celular, grava  dor, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipament o similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagédo das provas;

h) Langar médo de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotagdo de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;



m) Nao cumprir as instru¢@es contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e
n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros.

6.14. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.16. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.17. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacao das provas.
6.18. No dia da realizagdo das provas néo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

6.19. Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugfes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

6.20. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br_e www.santanadeparnaiba.sp .gov.br, no
primeiro dia util apds a data de realizacdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo IX, deste edital.

VII - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagcao da prova seré utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.3. O caélculo final seréa igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.4. O candidato ausente e ndo habilitado na prova objetiva estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. Em hipétese alguma havera reviséo de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo IX, deste edital.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
8.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por Funcao.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado do Processo Seletivo, contendo a classificacdo dos candidatos, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e estara
disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp .gov.br .

8.4.1. Da divulgacdo do resultado contendo a classi  ficagdo no Processo Seletivo cabera recurso conform e estabelecido no Capitulo IX,
deste edital.

8.5. A lista de Classificagdo Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, para efeito de
homologagéo.
8.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo, Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos, para a Fungao de PEB II;
d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politica de Saude, quando houver;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver; e

g) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

8.7. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a Fungdo, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagcdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacdo, bem como n&o permite escolha
do local e horério de trabalho.

8.8. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util , contados a partir da divulgacédo de cada etapa realizada, a saber:
a) Aplicacao das provas objetiva;

b) Divulgacdo dos gabaritos oficiais da prova objetiva; e

c¢) Divulgacéo do resultado contendo o total de pontos e a classificagdo no Processo Seletivo.

9.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nado serédo apreciados.

9.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min , no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS, situado a
Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santanad e Parnaiba — SP.

9.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato,




numero de inscri¢cdo, Fungédo, codigo da Fungéo e o seu questionamento.

9.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o estabelecido no Item 9.3, deste capitulo.

9.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1, deste capitulo.

9.7. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagédo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima
exigida para habilitagdo.

9.9. Depois de julgados os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item 9.8, deste capitulo.

9.10. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo encaminhadas diretamente ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

9.11. Nao serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especifica¢des contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacao légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 9.3, deste capitulo.

9.12. Em hip6tese alguma serd aceito, vistas de prova, revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo — Edital n°01/2015
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N.° de inscri¢éo:

Funcéo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)
N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentacéo logica:

Data/Local: / /2015

Assinatura:

X - DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito & contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitar4 a ordem de classificagdo final.

10.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢8es de inscricdo estabelecidas no presente Edital.
10.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

10.3.2. A omissdo do candidato ou sua negagdo expressa serd entendida como desisténcia da convocacdo, ensejando a administragdo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificac&o.

10.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢cdes no Diario Oficial do Mun icipio, bem como, também
podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura pa  ra acompanhar a evolugdo das convocagdes, ficando ¢ iente de que nédo recebera
nenhum tipo de comunicagéo.

10.4. Apds a publicagdo os candidatos ter8o o prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis para comparecimento e apresentacdo dos documentos originais
acompanhados de cépias reprograficas e terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para assumir a Funcao.

10.4.1. Os documentos a serem apresentados séo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscrigdo no
PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em
empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddao de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se
invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco
Santander. Declaragdo de acimulo para as Fungdes permitidas por Lei.

10.4.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba  podera solicitar outros documentos complementares, em
gualquer tempo.

10.4.3. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de contratacéo.

10.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos,
conforme a natureza da Funcéo pretendida , que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungéo a que
concorrem.

10.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba , de carater eliminatério para efeito de contratacéo,
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.6. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagdo ou cédpias dos documentos exigidos.
10.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renuncia.

10.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicari na sua exclusdo e desclassificagdo em caréter irrevogavel e irretratavel do Processo
Seletivo.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, = mesmo
ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicado.

10.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutdrio.




XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

11.2. Seréo publicados no Diério Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

11.3. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito & contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitar4 a ordem de classificagdo final.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual poderd ser efetuada por fungéo,
individualmente ou pelo conjunto de fungfes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
gue lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais , situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sdo Paulo — SP - CEP
05421-001, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua S&do Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato ac  ompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e ¢ omunicados referentes a este
Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endere  ¢o e telefone atualizados, até que se expire o se p  razo de validade.

11.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.11. A realizagdo do certame ser4 feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social

11.12. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e pelo Instituto Mais , no que tange a sua realizagao.

Santana de Parnaiba, 30 de janeiro de 2015.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba



ANEXO | - DESCRICAO DAS FUNGOES

AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO - Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificacdes dos itens. Controla
estogue, a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para preparar as
refei¢cBes, conforme cardapio orientado. Prepara refeicbes por procedimentos da area de atuagdo (tempero, cocgdo). Distribui, orienta e acompanha as
atividades dos auxiliares de cozinha. Monitorar os alimentos prontos para a distribuicdo. Zela pela conservagéo, limpeza e higiene de materiais, utensilios,
equipamentos e instalagdes da cozinha, a fim de manté-los em condi¢des adequadas de utilizagdo. Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob
sua responsabilidade, solicitando a manutencéo, quando necesséria, visando manté-los em condigdes adequadas de uso.

MEDICO E MEDICO PLANTONISTA - Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e bem-estar da populacédo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia. Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realiza atendimento
ao paciente, emite atestados e pareceres. Realiza procedimentos cirdrgicos. Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
saude dos pacientes. Participa de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao da unidade. Garante a integralidade
da atencdo a salde dos usuarios. Preenche adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participa de
atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacéo. Participa de atividades de planejamento e organizacdo junto a sua Unidade de
atuacéo. Zela pela protecéo individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo, de acordo com o risco inerente a sua fungdo. Obedece as normas
técnicas de biosseguranca na execucao de suas atividades. Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na institui¢éo.
Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

PEB Il (todas as disciplinas) - Participa na elaboracdo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da
escola; Executar acdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias
e a comunidade; Aperfeigoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacéo de cursos de formagdo continuada promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento
escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagégico que favoregam a aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestacéo
de preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica; Executar o plano de gestéo escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com os
pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como
os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos
programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL — INTELECTUAL, VISUAL E ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) - Compete ao Professor de
Educagdo Bésica Il em Educagdo Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola,
articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagogico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo
inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da
Educacgéo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo das adaptagdes curriculares que favorecam o acesso
do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, promovendo a incluséo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de
incluséo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a
incluséo educacional; Oferecer apoio técnico pedagogico aos professores das classes comuns, orientando na elaborac@o de materiais didatico-pedagégicos
gue possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientacdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos
bem como & comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participa¢éo no processo educacional. Cabera
ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educacdo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de
tratamento de saude que impliqgue permanéncia prolongada em domicilio ou internagéo hospitalar.

PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUA L - Compete ainda ao professor especializado na area da Deficiéncia Intelectual
Realizar a avaliacéo diagndstica e elaborar o planejamento individual de intervengdo de acordo com a necessidade do aluno; Em funcédo do planejamento,
desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengdo, percepgdo, memdria, raciocinio, imaginagao, criatividade,
linguagem, aspectos emocionais, entre outros; Proporcionar ao aluno o conhecimento de seu corpo, levando-o a usa-lo como instrumento de expresséo
consciente na busca de sua independéncia e na satisfacéo de suas necessidades; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar
iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacdes e Propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferengcas e a néo
discriminacgéo.

PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL - Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos
com Deficiéncia Visual : Promover e apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta,
tinta/Braille, e produzir gravag@o sonora de textos; Realizar adaptacéo de graficos, mapas, tabelas e outros materiais didaticos para uso de alunos cegos;
Promover a utilizagdo de recursos opticos (lupas manuais e eletrdnicas) e ndo opticos (cadernos de pauta ampliada, iluminacdo, lapis e canetas
adequadas); Adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos com baixa visdo, além de disponibilizar outros materiais didaticos;
Desenvolver técnicas e vivéncias de orientagdo e mobilidade e atividades da vida diaria para a autonomia e independéncia; Desenvolver o ensino para o
uso do soroban e Promover adequagdes necessarias para o uso de tecnologias de informagéo e comunicagéo.

PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL — ATENDIMENTO EDUCACIONA L ESPECIALIZADO (AEE) - Compete ainda ao Professor  especializado na area de
Atendimento Educacional Especializado — AEE - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e 0 nimero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracédo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistida, tais como: as tecnologias da informa¢&o e comunica¢éo, a comunicagéo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacéo. Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagcdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com
0s servigos setoriais da salude, da assisténcia social, entre outros.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA A FUNCAO DE AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAQ:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacio e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagées.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de
estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacéo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e
conservacgao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocéao de lixo e detritos, destino e selecao.

PARA A FUNCAO DE MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES):

POLITICAS DE SAUDE: Constituicio Federal, artigos referentes & Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia —
PSF. Estratégias de a¢es de promocgéao, protecéo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implantac@o do SUS. Organizagéo da Atencéo Béasica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencéo priméaria a Salde. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO E MEDICO PLANTONISTA: _Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias.
Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma
brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites.
Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO GINECOLOGIA /| OBSTETRICIA E MEDICO PLANTONIS TA GINECOLOGIA / OBSTETRICIA: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos.
Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungfes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢Ges da vulva e da vagina. AfecgGes do colo e do corpo uterino. AfecgBes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas.
Disfungbes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amniético. Estudo do Feto.
Modificages gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez.
Conceito. Duragao, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolucédo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca
hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais.
Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e despropor¢éo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar.
Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo
médico-paciente. Cuidados preventivos de saltde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO PEDIATRIA E_MEDICO PLANTONISTA PEDIATRIA: Nocgdes béasicas de urgéncia / emergéncia em pediatria. Infeccdes de vias aéreas
superiores. Pneumopatias agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. Diarreia aguda e desidratagcdo. Reidratacédo oral e parenteral. Distdrbios do equilibrio
hidroeletrolitico e acido-basico. Profilaxia antirrabica e antitetanica. Acidentes por animais peconhentos. Intoxicagdes agudas. Aspiracdo e ingestdo de
corpo estranho. Doencas exanteméticas na Infancia. Antibioticoterapia em emergéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Estado de mal
convulsivo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Glomerulonefrite difusa aguda Pds-estreptocdcica. Cetoacidose diabética. Abdémen agudo na infancia.
InfeccBes bacterianas de pele e tecido celular subcutaneo. Traumatismo cranioencefélico. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salide coletiva. Doencas de notificacdo compulsoria.
Preenchimento de Declaracdo de Obito.

MEDICO PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagndstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias,
Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca Pulmonar obstrutiva crdnica, Doencas
pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratoria, Cancer de Pulmdo e outros tumores de térax, Doencas Pleurais, Doengas pulmonares difusas,
Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites, Distlrbios respiratérios do sono, Sindromes
eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de
Obito.

MEDICO NEONATOLOGIA: Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Exame fisico e classificacdo do recém-nascido. Equilibrio hidroeletrolitico.
Nutricdo. Termorregulagdo. Recém-nascido pequeno para a idade gestacional. Prematuridade. Doengas respiratérias. Tratamento ventilatério. Doengas
cardiacas. Homeostase dos carboidratos. Homeostase do célcio e magnésio. Doengas gastrintestinais. Ictericia. Malformacdes congénitas. Doengas
enddcrinas. Doengas infecciosas. Hematologia neonatal. Doengas neuroldgicas. Asfixia perinatal. Doengas oftalmoldgicas. Doengas cirdrgicas no periodo
neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principios do atendimento intensivo neonatal. Doencas ortopédicas neonatais. Doengas neuromusculares.
Anestesia e analgesia. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO NEUROLOGIA: Infeccdes do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas
desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da
psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e téxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Codigo de
Etica do Profissional. Relagéo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Enfase em saude
coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR (TODAS AS DISCIPLINAS):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuac@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
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LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do
educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagé&o escolar e a educacao para a diversidade numa perspectiva
multicultural. Relag&o professor-aluno, escola-comunidade. A educacéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagdo. Concepgdes
Filoséficas da Educacéo. Relagdo Educacao — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do
processo ensino / aprendizagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PEB Il — CIENCIAS: O conhecimento cientifico: evolugéo histérica. Ensino de Ciéncias. Evolugéo e contextualizagéo na sociedade brasileira. O ensino de
Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagé@o entre os seres vivos e o ambiente. O homem e a
sua agdo sobre o ambiente. Principios béasicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagd@o entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas
adaptacoes ao meio. Caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias,
drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolugdo. Reproducgédo. Hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica. Conceitos, leis, relagdes e
principios basicos. Interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos.
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CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B. Biologia,
8. ed., Porto Alegre: Artmed. 2010.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigacdo: condi¢Ges para implementagdo em sala de aula. S&o Paulo: Cengage
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CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formac&o de professores de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26).
CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagdo Ambiental: a formag&o do sujeito ecoldgico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5. CEBRID —
Centro

Brasileiro de Informagdes sobre Drogas Psicotrépicas. Livreto informativo sobre drogas psicotropicas: Leitura recomendada para alunos a partir da 62 série
do Ensino Fundamental. Disponivel em: \<http: //200.144.91.102/cebridweb/default.aspx\

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo Cortez,
2009.

GRUPO DE REELABORAGAO DO ENSINO DE FiSICA. Fisica. 5. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2001/2005. v. 1, 2 e 3.

RIDLEY, Mark. Evolugéo. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006

PEB Il — EDUCACAQ ARTISTICA: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento.
Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizacéo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgéo visual. Histéria da arte; movimentos
artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danc¢a; da Musica e do Teatro. Educag&o artistica e educagéo estética.
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Paulo: Max Limonad.
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FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o0 ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
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BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. S&8o Paulo: Martins Fontes, 2001.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. S&o Paulo: Digitexto, 2010.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizagéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediag&do, 1999.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

PEB Il — FISICA: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural e econdmico. A ciéncia e a tecnologia como
construgdes histdricas e sociais. Evolugéo dos conceitos da Fisica. Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. As atividades experimentais
em ambiente escolar. A transposi¢do dos conhecimentos fisicos para o contexto escolar. Movimentos, Grandezas, Variacdes e Conservagdes. Calor,
Ambiente e Energia. Som e Luz.
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2009.
EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolucao da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2008.
HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugéo: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto Alegre: Bookman, 2011.
OKUNO, Emico. Radiagao: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo: Harbra. 1998.

PEB Il —FILOSOFIA: Histéria da Filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmolégico. Tales de Mileto, Anaximenes, Anaximandro, Heraclito, Pitagoras,
Parménides. Periodo socratico ou antropolégico. O didlogo em Sécrates. Os sofistas e a retérica. Platdo: "Alegoria da Caverna" na Republica e o "amor
platénico" no Banquete. Periodo Sistematico. Aristoteles e a Etica a Nicémaco. A logica em Aristételes. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas
Confissdes. Filosofia escolastica medieval - Santo Tomas de Aquino e a Summa Teoldgica. Racionalismo. René Descartes e o discurso do método.
Empirismo. John Locke e o conhecimento. A filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel. Filosofia da llustragdo ou lluminismo.
Kant e a moral da razéo pratica. Concepcéo de liberdade em J.Paul Sartre.
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MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia - dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

PEB Il - GEOGRAFIA: O ensino de Geografia. Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacgdo brasileira e cidadania. Campo
e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os desafios da conservacdo ambiental: as interagdes entre sociedade e
natureza, transformacdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de linguagens numérico digitais, graficas e cartogréaficas.
RelacBes espaco temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e
eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagcdes com as sociedades na organizagdo do espaco geogréafico em diferentes escalas.
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Sé&o Paulo: Saraiva, 2009.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histéria critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1993.
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SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001.

SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizacdo. Rio de Janeiro: Record, 2004.

SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: IBEP, 2009.

BRASIL. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

PEB Il — INGLES: English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound
description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function.- The textual function. - Measurement
of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques
& resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira.

CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

CELCE MURCIA, M.E. LARSEN - FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983.

CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995.

HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

RICHARD'S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press,
1986.

TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicag&o. Campinas: Pontes. 1991.

PEB Il — MATEMATICA: O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecéo de contetdos; uso de
recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os nimeros:
naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacéo fracionaria e decimal, operac@es e propriedades; irracionais e reais:
caracterizagao, representacdo na reta, representacéo como radical, operacdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 2 °©
graus, fungbes de 1° e 2° graus, graficos e inequagOes. SituagGes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta,
porcentagem, juros simples e nocdo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagées
métricas e trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais soélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais,
decimais ou n&o.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Matemética — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998.
BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educacédo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl B. Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagio Matematica: da teoria & pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolugédo do pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004.
FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigacdo em educacdo matematica: percursos tedricos e metodoldgicos. Campinas: Autores associados, 3. ed.,
2009.

MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna: analise de uma impregnagdo mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Traducdo de Juan Acund Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas,
1996.

PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizacgao linear a ideia de rede. Sdo Paulo: FTD, 2000.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.
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PEB Il -EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL : Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na
Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educacgdo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos.
Aspectos cognitivo, fisiolégico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel
em:\< \<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdfi\>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacéo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferen¢a. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS,
2006.

RODRIGUES, David. Incluséo e educacao: doze olhares sobre a educagao inclusiva. S&o Paulo: Summus, 2006.

FIERRO, Alfredo. Os alunos com deficiéncia Mental. In: COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (Orgs.). Desenvolvimento Psicoldgico e
Educacéo: transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas especiais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004, v.3.

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: \
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf\

Deficiéncia intelectual: realidade e a¢&o. S&o Paulo: SE/CGEB/CAPE, 2012.

PEB |l — EDUCACAQO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL: Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola
Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educacdo Especial: Adaptagdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos.
Aspectos cognitivo, fisiolégico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel
em:\< \<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdfi\>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educac&o Especial: do querer ao fazer. S&o Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS,
2006.

RODRIGUES, David. Incluséo e educacgéo: doze olhares sobre a educagéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

AMARALIAN, Maria Lucia Toledo Moraes (org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. Sdo Paulo: Vetor , 2009.

FELIPPE, Jodo Alvaro de Moraes. Caminhando juntos —manual das habilidades basicas de orientagdo e mobilidade. Sdo Paulo: Laramara, 2001.

SIAULYS, Mara O. de Campos; ORMELEZI, Eliana Maria; BRIANT, Maria Emilia. (org.). A deficiéncia visual associada a deficiéncia mdltipla e o
atendimento educacional especializado. Sdo Paulo: Laramara, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. A construcdo do conceito de numero e o pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/pre_soroban.pdfi

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial Cédigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa. Brasilia:MEC/SEESP, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Orientacdo e mobilidade: conhecimentos basicos para a inclusédo da pessoa com deficiéncia visual. Brasilia:
MEC/SEESP, 2003. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educagé@o Especial. Soroban: manual de técnicas operatdrias para pessoas com deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2012.
Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=17009&Itemid=913\

PEB Il - EDUCACAQ ESPECIAL (AEE):

Fundamentos da Educacgéo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagédo Especial:
Adaptac@es. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos.

Bibliografia Sugerida:
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