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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
SAMAE TIETE - EDITAL CP - N° 01/2015

O Diretor — Superintendente do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE TIETE, usando das
atribuicOes legais, faz saber que fara realizar, através da empresa INTEGRI BRASIL - Projetos e Servicos Integrados Ltda.
EPP, as INSCRICOES para o Concurso Publico de Provas CP- N° 01/2015 — com a supervisdo da Comissao de Concurso
especialmente nomeada pela Portaria n® 13/2015 de 06 de abril de 2015, para o preenchimento de vagas disponiveis
para os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a
partir da data da homologacao, que sera publicada no JORNAL DESTAQUE NEWS pela Internet nos enderecos
www.integribrasil.com.br e www.samae.sp.gov.br ; e ainda afixado no quadro de avisos do SAMAE - TIETE / SP.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para 0 SAMAE - TIETE / SP, a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A
habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagdo gera, para o candidato, apenas o
direito & preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classifica¢do no Concurso;

Os candidatos habilitados, classificados e convocados serdo nomeados e tomardo posse sob o REGIME
ESTATUTARIO, nos termos da Lei Municipal n° 11/2014 de 20 de maio de 2014 estando sujeito as disposicdes
legais vigentes, especialmente a Lei N° 13/2014 que "Dispde sobre a Estrutura do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Pablicos do Municipio de Tieté e da outras providéncias" e alteracdes
posteriores.

DOS CARGOS

O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de CARGOS atualmente vagos, de
acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados, durante
0 prazo de validade do Concurso.

As atividades inerentes ao Cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias do SAMAE do Municipio de TIETE /SP, visando atender ao restrito interesse publico.

A remuneracao para todos 0s CARGOS ¢ aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais 0s
beneficios assegurados por lei.

Fazem parte deste Edital 0s seguinte anexos:

a) ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das funcdes e demais requisitos inerentes aos
CARGOS.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES DE CONTEUDOS - Indica a sugestdo dos
conteldos para estudos inerentes as provas.

Concurso Publico de Provas — Edital n°® CP 01/2015 SAMAE - TIETE /SP - P4agina 1


http://www.integribrasil.com.br/
http://www.samae.sp.gov.br/

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE/ SP (SAMAE)  _ - )
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS Jﬁgﬂ brasil
€ Seryi

MME Edital CP- N ©01/2015 Projet egrados

25 DO QUADRO DE CARGOS

A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
) ) VENCIMENTO VALOR DE
CODIGO / CARGO VAGAS REQUISITOS HORARIA INSCRI(;AO
SEMANAL | Ref. Valor
1.01 - AUXILIAR DE CONTROLE DE . R$
EST A(;OES 04 Ensino Fundamental | 40 horas C 1.122.85 R$ 25,00
: Ensino Fundamental 1, com
102 _Iﬁ‘ESE k‘ggscciwﬂ%%g%gi)v EICULOS 02 Habilitagdo CNH categoria “D” | 40 Horas J 1 32{? 62 R$ 25,00
+ PROVA PRATICA. B
B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/ E OU TECNICO COMPLETO
CARGA
) ' VENCIMENTO VALOR DE
CODIGO / CARGO VAGAS REQUISITOS HORARIA INSCRICAO
SEMANAL | Ref. Valor
Ensino Médio Completo + R$
2.01 AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 02 Conhecimento em Informética 40 Horas L 1.489.45 R$ 35,00
2.02 - AGENTE DE SECRETARIA Ensino Médio Completo + R$
01 Conhecimento em Informética 40 Horas L 1.489,45 R$ 35,00
Ensino Médio Completo +
Conhecimento  Basico  em
2.03 - TECNICO EM SEGURANCA DO Informéatica com Habilitagdo CNH R$
TRABALHO 0L | categoria "AB™ e, Curso | 20H0S | U | 56016 | RSB0
Técnico em Seguranca do
Trabalho.
C) CARGO COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA VENCIMENTO
CODIGO / CARGO VAGAS REQUISITOS HORARIA l\,\’éégﬁ;%%
SEMANAL | Ref. Valor
Curso Superior em Engenharia R$
3.01 - ENGENHEIRO CIVIL 01 Civil e Registro no CREA 30 Horas T 2.287.43 R$ 55,00

2.6 BENEFICIOS: Além da Remuneragéo prevista no Quadro de Cargos, é concedido ainda o direito a Cesta Basica
e de Plano de Saude, nos termos, da Lei Municipal, em vigor.

3. CONSIDERA(;GES GERAIS, CONDI(;()ES PARA INSCRI(;AO E REQUISITOS PARA NOMEA(;AO.
3.1 Consideracdes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O deferimento da inscrido dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor
correspondente ao Cargo que deseja concorrer.

3.1.1  Objetivando evitar bnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢do
somente apos tomar conhecimento de todos o0s requisitos exigidos para o0 concurso.

3.1.2 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagBes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do concurso pablico.
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3.1.3  As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposices deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.7.

3.2 Condicdes para Inscricao

3.2.1  Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei Federal
n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, € ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com 0s critérios
contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

3.2.2  Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
3.2.3  Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;
3.24  Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.25  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdo para 0s
CARGOS no Concurso Publico, cujas atribui¢Bes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

33 Requisitos Gerais para a Nomeacao
3.3.1  Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungoes;

3.3.3  Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de
Reservista;

3.3.4  Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes
que competem ao CARGO;

3.3.5  Nao ter sofrido, no exercicio de Funcéo Pulblica, penalidade por prética de atos desabonadores;

3.3.6  Nao exercer qualquer Cargo ou Funcdo plblica de acumulagdo proibida com o exercicio do novo Cargo,
observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.3.7 A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos para o0
Concurso, seré solicitada por ocasido da nomeagéo para 0 CARGO;

3.3.8 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos o0s atos decorrentes de sua inscri¢ao.

4 DAS INSCRIGOES

41 As inscricdes ficardo  abertas EXCLUSIVAMENTE através da Internet, no periodo de
18 DE ABRIL a 08 DE MAIO DE 2015 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horéario
bancério, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br; Buscar atalho: CONCURSOS - INSCRICOES ABERTAS.

b) Selecionar o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS — EDITAL CP- N° 01/2015 - SAMAE - TIETE / SP e clicar
sobre 0 CARGO pretendido.

c) Digitar o CPF e CADASTRAR-SE NO SITE, preenchendo todos os dados solicitados na FICHA DE
INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancério, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancério.

e) Apds 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar na Area do
Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscri¢do encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-nos
por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢&o.

4.2 A INTEGRI BRASIL e 0 SAMAE - TIETE /SP, n&o se responsabilizardo por solicitagbes de inscri¢io via Internet
ndo recebidas efou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de transmisséo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

43 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de

inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; e 0s autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de néo ser processada
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e recebida. Nao serd aceito pagamento de inscricdo apés a data de vencimento impresso no boleto bancério,
salvo 0s casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o proximo dia
atil;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n#o serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancério digitalizado
para 0 e-mail contato@integribrasil.com.br - ou por fax n® (11) 4022-7166, solicitando a confirmacao da inscri¢ao,
apos a anélise da INTEGRI BRASIL.

A inscricdo somente serd validada ap6s a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.

No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no méximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das Provas; conferir nos sites
www.integribrasil.com.br - ou www.samae.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com a INTEGRI BRASIL através do email: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para
verificar o ocorrido.

N&o serdo aceitas inscri¢bes “via” postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscri¢do estabelecido
neste edital, pedidos de isenc¢do do valor de inscri¢éo, alteragdo de CARGOS ou devolugéo do valor de inscrigdo
apds o pagamento.
O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, na ficha
de inscricdo on-line.

Depois de feita a inscri¢do, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteragdes no caso de
mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comiss&o do concurso.

A Comissdo organizadora do concurso nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
inscricBes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, 0 nome do candidato ndo conste
na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja
de posse do documento de identidade com foto, inscri¢éo realizada via internet e do respectivo comprovante de
pagamento.

Apenas para 0s casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de
realizagdo das provas faré a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de ocorréncia
prépria, para posterior analise, cuja publicacdo se fard incluir juntamente com Edital de Publica¢do dos resultados.

No dia da realiza¢do da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigdo, Boleto Bancério devidamente
autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do documento de identidade
original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15

Seré considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelacBes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade).
Também serd aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certid&o
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O Valor da inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, é a que esta estabelecida no
ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor da INTEGRI BRASIL - Projetos e Servicos
Integrados Ltda. EPP, empresa responsavel pelo concurso;

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscri¢do
propria, ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, localizada
na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-010, até a data do encerramento das
inscricbes (neste caso, o candidato devera informar o nome completo, RG, 0 nome do concurso, 0 ndmero do
Edital e o Cargo ao qual concorre).
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419 O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A solicitagdo de
condicdo especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

420 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da
crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

421 A Comisséo organizadora do concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horérios de
inscricBes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.22 0O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o horério
oficial de Brasilia/DF.

4.23  InformagBes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de segunda
a sexta feira das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min horas, pelo telefone (11) 4022.7166.

5 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

51 As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais s&0 asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuices do Cargo a
ser preenchido.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298, de 20
de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA
0O CARGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Concurso Publico.

5.3 Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos Portadores de Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formagéo da vaga ficard condicionada a elevacéo da fragdo para 0 minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para o Cargo.

54 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao laboral;

55 Nado serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra  correspondente
ao corpo 24. O candidato que ndo solicitar condicfes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a terd
preparada seja qual for sua alegacéo;

5.7 E condig&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para  auxiliar
na execucdo das atribuicbes inerentes a funcdo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo portador de
necessidade especial;

5.8 N&o obstam a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua inten¢éo
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual € portador. Ele
também deverd enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem  como a provavel
causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BRASIL - Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, localizada
na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-010 até a data do encerramento das
inscri¢Bes; Importante: mencionar 0 home completo do candidato, nome do concurso, nimero do edital e Cargo
ao qual concorre.

510 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia seré excluido do processo, se confirmada tal situacao, em
qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.11  Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao contetdo das provas escritas; b) a avaliacao e aos critérios  de aprovacgao; c)
ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) & nota minima exigida para todos os demais candidatos;

512 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo;

5.13 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificagao;
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A medida que forem sendo oferecidas as vagas, 0 SAMAE - TIETE / SP, convocara, para 0 seu provimento, 0S
candidatos pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante da listagem geral, para entdo destinar a primeira
vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos portadores de deficiéncia. Em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4& a mesma regra e
proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou aindando  enviar o
Laudo Médico, ndo serd considerado como portador de necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscri¢céo on-line. Neste caso ndo poderéd
impetrar recurso em favor de sua situacéo posteriormente.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pelo SAMAE - TIETE que atestar4 a compatibilidade das
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

O Concurso constara de Prova Objetiva para todos o0s candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Cargo, cujas matérias versardo
sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e insepardvel do  presente Edital.

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta)
questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é
correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os
candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando 50 (cinquenta) pontos; EXCETO para o
cargo de:

» 1.02 - AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS (Motorista), onde as Provas Objetivas ser&o
avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, constando de 40 (quarenta) questtes, em forma de testes,
de mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta, valendo 1 (um) ponto
cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte)
acertos totalizando 20 (vinte) pontos

A duracdo das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato poderd  se retirar
da sala antes de completada “01 hora”, a partir do inicio da realizagao da prova, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

DA PROVA PRATICA - 22 FASE

Havera PROVA PRATICA SOMENTE para os candidatos ao cargo de 1.02 - AGENTE CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS (Motorista) que forem HABILITADOS na PROVA OBJETIVA na proporgéo de 20 vezes o
nlimero de vagas prevista para este Concurso, mais aqueles que estiverem empatados com a mesma nota do
ultimo candidato na ultima linha de corte.

Constara de demonstracdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas atividades,
descritas junto & nomenclatura do respectivo Cargo, constante do ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS e sera
de carater eliminatdrio e classificatorio.

Estardo sujeitos a realizacdo da prova pratica todos os candidatos inscritos que obrigatoriamente tenham prestado
a prova Objetiva, e que tenham obtido a nota minima descrita neste edital disposta no ITEM 6.1.2.

DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

A realizagéo da Prova Objetiva esté prevista para o dia 07 de Junho de 2015 no municipio de TIETE /SP. Poder4,
contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais para a
realizacéo das Provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horérios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;
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TI ETE

713 A confirmacdo da data e as informacBes sobre horarios e locais para_realizagdo das provas serao
divulgadas, oportunamente, tnica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelos seguintes meios:

l. Publicagdo nos JORNAIS “DESTAQUE NEWS, JORNAL IPANEMA, e FOLHA DE CERQUILHO”.
Il. Pela internet nos enderegos www.integribrasil.com.br, www.samae.sp.gov.br e ainda;
M. Por afixag&o na Sede do SAMAE - TIETE / SP.
7.1.4  N&o havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva com antecedéncia de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscrigao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). N&o serdo aceitos protocolos de documentos ou boletins de
ocorréncia.

1.2 DA CONVOCAGAO PARA PROVAS PRATICAS - 22 FASE

7.2.1 A convocagdo para a PROVA PRATICA incluindo o respectivo programa, o local e horario, sera feita através de
Edital de Convocacdo a ser oportunamente divulgado e publicado aos candidatos aptos e habilitados na
conformidade do Presente Edital em até 05 (cinco) dias Uteis da realizacao das provas.

7.2.2  N&o haverd segunda chamada para a Prova Prética, nem sua realizacdo ocorrera fora da data, horario e local
estabelecido quando da convocagao.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

8.1.1 O candidato deverd chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realiza¢do das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova  serdo  fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagao, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certid&o de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de
Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) N&o seré admitido no local de prova o candidato que se apresentar aps o horario determinado.

d) N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2  Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,  deverdo
ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formul&rio especifico.

8.1.3  No ato da realizacdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no  qual o0
candidato deverd assinalar as respostas.

8.1.4  Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impresséo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5  No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de
alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior
analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,  posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, 0 candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial ~pré-identificado e
devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato serd
excluido do Concurso.

8.1.7  Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou cdpias do Caderno de
QuestBes aos candidatos ou as instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo ap6s o encerramento  do
Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer davidas relacionadas ao contelido, as questdes ou alternativas constantes do Caderno de Questoes, 0
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candidato deverd anota-las e no prazo de 02 (dois) dias da ocorréncia da prova, protocolar o respectivo recurso,
nos termos do presente;

Possiveis, dlvidas sobre questBes aplicadas e ou questionamentos sobre seu conteGdo ou formas de
apresentac&o da prova néo servirdo de motivos ou alegacdo para pedido de vista e ou revisdo de prova.

O Gabarito Oficial e o Resultado Preliminar deverdo ser divulgados a partir das 18h00min do dia seguinte &
realizacdo da prova, bem como, o caderno de questdes, que ficardo disponiveis no site apenas durante o periodo
de recurso contra a aplicacdo da prova objetiva e divulgacdo dos gabaritos e resultado preliminar.

Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando ambos as tiverem concluido. Aquele que se recusar a permanecer na sala serd automaticamente excluido
do certame.

DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA - 22 FASE

As PROVAS PRATICAS serdo designadas apenas para o Cargo 1.02 Agente Condutor De Veiculos Pesados
(MOTORISTA).

Somente sera permitida a realizagdo da PROVA PRATICA na data, no local e horérios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado nos JORNAIS “DESTAQUE NEWS, JORNAL IPANEMA e FOLHA DE
CERQUILHO”, pela Internet nos enderecos www.samae.sp.gov.br e www.integribrasil.com.br, e ainda por
afixacdo no SAMAE - TIETE.

N&o havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente da CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO “Categoria D”, sendo
excepcionalmente admitida a CNH Categoria “C” (apenas para a realizacdo da Prova Prética, quando em Espaco
Fechado) aléem do Documento de Identidade Original COM FOTO, ou um dos descritos no ITEM 4.15.

A ndo apresentacao destes documentos impedira a realizacdo da prova do candidato.

As regras de execugdo das provas préticas, serdo disponibilizadas em Edital Futuro, conforme ITEM 7.2.1.

DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE
As Provas Objetivas serdo avaliadas na forma do item 6 - subitem 6.1.2 do presente Edital.

Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcéo,
acarretando anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos
totalizando 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento nesta fase, EXCETO, para o cargo 1.02 -
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS (Motorista) , onde estardo habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando 20 (vinte) pontos.

O candidato que néo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente eliminado
do concurso.

Nao sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagdo Judicial.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

AS PROVAS PRATICAS teréo caréter eliminatorio e classificatorio, e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) & 60
(sessenta) pontos, conforme planilha pré-estabelecida, onde constardo os itens a serem analisados.

Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais na prova
pratica, equivalente a 50% de aproveitamento nesta fase.

Concurso Publico de Provas — Edital n°® CP 01/2015 SAMAE - TIETE /SP - P4gina 8


http://www.samae.sp.gov.br/
http://www.integribrasil.com.br/

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE/ SP (SAMAE)  _ - )
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS _integci” brasil
Edital CP- N °01/2015 Projetgs e Servi egrados

10. DA PONTUACAO POR TITULACAO
101 NAO HAVERA CONTAGEM DE PONTOS POR TITULOS NO PRESENTE CONCURSO.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1  Anota final do candidato habilitado no concurso sera igual a:
a) Resultado da pontuacéo da prova escrita objetiva para os Cargos de nivel Fundamental, Médio e Superior;

b) Somatdria da pontuacdo da prova escrita objetiva mais a pontuacdo obtida na prova pratica para o
Cargo: 1.02 - AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS (Motorista)

11.2  Em caso de igualdade na classificacao definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3  Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, desde que versem, exclusivamente,
sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente: a partir da:

a) Publica¢&o do Edital;

b) Da aplicacdo das Provas Objetiva e Prética.

¢) Da divulgacao dos Gabaritos Oficiais;

d) Do Resultado das Provas Objetiva e Pratica.
)

e) Da Classificagdo, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou
falha de sistema.

12.2  No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente do Concurso
Publico.

12.3 O recurso deverd ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario serd preliminarmente indeferido.

12.4  Recursos inconsistentes efou fora das especificaches estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12,5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1devera
proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do prazo
disponivel para recurso);

¢) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

d) Clicar em enviar.

Observacado: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item 12.1.
126 N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Néo apresentem fundamentago Idgica e consistente.

d) Apresentem argumentag&o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se esgotaram.

12,7  Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencdo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decis@o a Comisséo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico e
ao interessado, ambos via email por documento em formato PDF.

12.8  Em hip6tese alguma havera, vista de provas, revisao de recursos e recurso do recurso.
129 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
12.10 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a
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pontuacdo correspondente a essa questao, item ou alteragdo de Gabarito serd atribuido a todos os candidatos,
independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questéo;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao;

12.11  Apos julgamento dos recursos serd divulgado as devidas alteragbes ocorridas caso haja procedéncia de recurso
interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova, classificaco final e ou
até a desclassificacéo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacgao no Concurso.

13. DA NOMEACAO PARA CARGO

131  Anomeagcdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do SAMAE - TIETE e o limite fixado por lei.

13.2 A aprovacdo no concurso ndo gera direito a contratacdo/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem
de classificagdo final.

13.3 A convocagdo dos candidatos habilitados para a sessdo de escolha obedecerd rigorosamente & ordem de
classificagéo.

13.4  Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, 0s candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para posse e que deram
condi¢Bes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que Ihe forem
exigidos.

13.4.1 A convocacdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de edital que estabelecera o prazo
minimo para comparecimento do candidato, podendo ainda utilizar-se de outros meios de comunicagdo desde que
possibilite a comprovacdo do recebimento da convocagdo pelo candidato.

135  Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pelo SAMAE - TIETE, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.

13.5.1 As decisGes do Servico Médico designado pelo SAMAE - TIETE, de carater eliminatdrio para efeito de nomeagao e
posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6  Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo/exercicio,
seréo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pelo SAMAE - TIETE que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliagdo sera de carater
eliminatério para efeito de contratacéo.

13.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante 0 SAMAE - TIETE.
13.8 O SAMAE - TIETE podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

142 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a SAMAE - TIETE; ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a mesma
informé&-lo da contratacdo, por falta da citada atualizagdo;

143 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do
concurso, a qualquer tempo;

14.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocagéo;
c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Concurso Publico de Provas — Edital n°® CP 01/2015 SAMAE - TIETE /SP - Pagina 10



SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE/ SP (SAMAE)  _ - )
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS Jﬁgﬂ brasil

MMM Edital CP- N °©01/2015 Projetgs e Servi egrados

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

f)  Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da Prova;

j)  Né&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos.

145 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso, atraves da internet nos enderegos www.integribrasil.com.br ou www.samae.sp.gov.br
ou nos Jornais “DESTAQUE NEWS, JORNAL IPANEMA E FOLHA DE CERQUILHO” ou ainda por afixacao no
quadro de avisos do SAMAE - TIETE;

14.6  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

147 No que tange ao presente concurso, 0S casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos
especialmente nomeada pela Portaria n® 13/2015 de 06 de Abril 2015, e pela INTEGRI BRASIL - Projetos e
Servicos Integrados Ltda. EPP.

148  Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do
encerramento da publicacdo da classificacdo final do Concurso serdo disponibilizados para envio a SAMAE -
TIETE. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacdo, serdo incinerados;

149 A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovacbes no Certame, se houver
interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacdo através do emalil
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagéo.

14,10 Para efeito de contagem de prazos para recursos constante das publicacdes intermediarias serd considerada a
data de publicacdo dos atos relativos ao presente concurso no site www.integribrasil.com.br e no JORNAL LOCAL
DESTAQUE NEWS.

14.11 Caberé ao Diretor Superintendente do SAMAE - TIETE a homologagéo dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que fica a
disposicao por afixacdo nos locais de costume do SAMAE - TIETE, pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br
ou www.samae.sp.gov.br; e ainda nos JORNAIS “DESTAQUE NEWS, JORNAL IPANEMA E FOLHA DE CERQUILHO”
bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicacao, visando atender ao restrito interesse publico.

TIETE/SP, 18 de Abril de 2015.

David Luiz Pereira Berlandi
Diretor — Superintendente
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL |

1.01 - AUXILIAR DE CONTROLE DE ESTAGCOES

Auxilia 0 Agente de Controle de Estages na operacdo das instalagbes de reservatorios de tratamento de agua e na
operacdo das estacdes de tratamento de esgoto. Auxilia na operacdo das instalagdes de reservatdrios de tratamento de
agua e na operagdo das estagdes de tratamento de esgoto, processando o produto colhido da rede de esgoto, dentro dos
limites toleraveis para sua emissdo; auxilia no controle do funcionamento das instalagBes; auxilia na manutencdo dos
equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem, lubrificando os elementos méveis das maquinas e executando
pequenos reparos e regulagens para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; auxiliar na constatagdo de
anormalidades de funcionamento de equipamentos, comunicando a chefia imediata sobre as falhas que ndo tenha
condicOes de resolver; executa servicos de conservagdo e manutencdo dos equipamentos das estacdes; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.02 - AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS (Motorista)

Dirige veiculos pesados e/ou articulados, proprios ou contratados, tais como: caminhdes, carretas, énibus, micro-6nibus,
peruas, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, obedecendo ao Cddigo Nacional de
Transito; promove a manutencdo do veiculo sob a sua responsabilidade, verificando as condi¢des de funcionamento, de
combustivel, &gua, bateria, pneus e outros, observando as normas do Cddigo Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela
pela limpeza do veiculo. Dirige veiculos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais, equipamentos e
documentos; verifica, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagio; comunica a chefia
imediata por escrito sobre necessidade de reparos no veiculo; zela pela seguranga de passageiros e de terceiros; orienta e
auxilia na carga e descarga de materiais; registra dados preestabelecidos, sobre a utilizacédo diaria do veiculo; verifica troca
ou completa, se necessério cotidianamente o 6leo, a 4gua e o combustivel; efetua limpeza dos materiais que ficam
encostados na cagamba; limpa placas, fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local
determinado ap6s o final da jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/ E OU TECNICO COMPLETO

2.01 - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Executa e coordena tarefas especificas da unidade administrativa, participando na organizagdo setorial, sugerindo e
melhorando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades administrativas.

Atende ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-lo ou encaminh&-lo as pessoas ou setores
competentes; efetua o preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicbes de materiais, quadros e outros
similares; efetua o lancamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor, sob a orientacdo do superior hierdrquico; controla, manuseia, e atualiza arquivos e
sistemas administrativos; elaborar, sob a orientacao do superior hierarquico, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas,
roteiros, manuais de servicos, boletins, formulérios e relatorios em geral, nas &reas administrativas de pessoal, material,
orgamento, organizagao e métodos e outras areas; estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao
setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; efetua registros em documentos conforme
legislacdo em vigor; efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias; digitar e ou datilografa documentos diversos,
conforme orientacdo; controla, organiza e atualiza arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem
preestabelecida; efetua célculos e conferéncias numéricas simples; auxiliar na realizagdo de campanhas, programas e
projetos, junto a usuarios, quando necessario ou solicitado; desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais
que possuam orientagdo prévia; orientar e procede a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagdes quando necessario; redigir correspondéncia interna, cartas, oficios e outros expedientes,
segundo padrbes pré- estabelecidos; e, mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.02 - AGENTE DE SECRETARIA

Planeja, organiza, executa e supervisiona as atividades da area com base nas determinagfes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instru¢Bes de servigos, com eficicia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Examina toda
correspondéncia recebida, analisando-a e coletando dados referentes a informagdes solicitadas, para elaborar respostas e
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posterior encaminhamento; executar servigos inerentes a unidade juridica, digitando requerimentos e acompanha 0s
processos em andamento, visando manter o controle de sua tramitaco; elabora estatisticas e calculos para levantar dados
necessarios a elaboragdo do orgamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente,
equipamento e instalacBes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, a fim de
fornecer a posicdo financeira, contabil e outros a diversas areas da Autarquia; examina a exatiddo do documento,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas e posi¢Bes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendentes, para adotar providéncias de interesse da Autarquia; executa o controle de emissdo e pagamento de
impostos em geral, taxas e licengas comunicando todas as alteracdes ocorridas para atender as necessidades
administrativas; auxilia na execucéo da conciliacdo de contas bancarias, acompanhando o movimento através de registros
de depésitos, cheques emitidos, e outros langamentos, para a elaboracéo de relatdrios didrios possibilitando informar a
posicdo financeira; despacha com a direcdo; colhe assinatura; administra pendéncias; atende e recepciona pessoas;
atende pedidos, solicitagBes e chamadas telefénica; orienta e encaminha pessoas; gerencia e levanta informacoes;
consulta outros departamentos; cria e mantém atualizado banco de dados; controla cronogramas e prazos; direciona
informacdes; acompanha processos; reproduz documentos; confecciona clippings; elabora documentos e relatorios; digita e
formata documentos; recebe, controla, tria, destina, registra e protocola correspondéncia e correspondéncia eletrbnica (e-
mail); controla malote; arquiva documentos; identifica 0 assunto e a natureza do documento; determina a forma de arquivo;
classifica, ordena, cadastra e cataloga documentos; arquiva correspondéncia; administra e atualiza arquivos, domina
informatica; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.03 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orientd-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacdo; Informar os trabalhadores sobre o0s riscos de suas atividades,
bem como as medidas de eliminagdo ou neutralizacdo; Analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidente de trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranga e higiene
do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando os seus resultados, bem como sugerindo constantes atualiza¢des dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem sequidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

C) CARGO COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 - ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolve projetos de engenharia civil; planeja, orga e executa obras, coordenando a manutencdo e controlando a
qualidade dos suprimentos e servigos contratado; elabora normas e documentagéo técnica relacionadas a &rea de atuagéo.
Elabora planos e projetos, coordena e fiscaliza a execugdo de obras publicas nas areas de construcao civil, terraplanagem,
drenagem, pavimentagdo, saneamento, manutencdo, circulacdo viaria, entre outros; planeja, elabora, supervisiona e
analisa projetos, emitindo pareceres técnicos na sua area de execucdo; executa trabalhos especializados referente as
regides, zonas, obras, estruturas, e conservacdo de recursos naturais de acordo com a legislagio vigente, normas e
especificagdes; participa em intervencdes de desenvolvimento urbano e investimentos publicos; supervisiona a implanta¢éo
de projetos, acompanhando o desenvolvimento das obras; realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e
melhores periodos, para a execugdo de obras, investigando e definindo metodologias de execugdo, dimensionamento da
obra, equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados; coordena, elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento
técnicoffinanceiro de obras, acompanhando o cronograma de execucdo de atividades; elabora mapas tematicos
relacionados ao planejamento e gestdo urbana, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso de solo, evolugdo do
parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco, interesse
ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada de acordo com a lei; realiza levantamento
e execucdo de projetos de organizagdo e controle de circulacdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as
adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar 0 maximo de seguranga para motorista e
pedestres; atende o pablico em geral; zela pelos equipamentos e materiais; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES DE CONTEUDOS

A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL | COMPLETO

1.01 - AUXILIAR DE CONTROLE DE ESTACOES

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacao silabica,
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; sinbnimos e antbnimos; acentuacao; frases - afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacdo; ortografia; substantivo - singular e plural; diminutivo e aumentativo;
pronomes e verbos.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros naturais; antecessor e sucessor; operacoes - adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao; Sistemas de Numeracédo
Decimal e Horério; Adicdo e subtracdo de fragBes; Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie;
Numeros multiplicativos - dobro, metade; Questdes de raciocinio Idgico na forma de problemas.

LEGISLACAQ: 05 QUESTOES

Legislacéo:

Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007- Estabelece diretrizes nacionais para 0 saneamento basico;

Decreto N° 5.440 de 04 de maio de 2005 - Estabelece definicbes e procedimentos sobre o controle de qualidade da &gua
de sistemas de abastecimento e institui mecanismos e instrumentos para divulgacdo de informagéo ao consumidor sobre a
qualidade da &gua para consumo humano.

Portaria do Ministério da Saude N° 518, de 25 de marco de 2004- Estabelece as responsabilidades por parte de quem
produz a &gua, a quem cabe o exercicio do controle de qualidade da &gua e das autoridades sanitérias, a quem cabe a
missdo de “vigilancia da qualidade da agua” para consumo humano

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO- 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas
pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Noc¢des de organizagéo e disciplina geral. Nog¢Oes de saneamento, controle
da higiene das habitagbes, construgdo, operagdo e manutengdo de sistemas; unidades de tratamento da &gua, produtos
quimicos utilizados no tratamento da agua, preparacdo de solucdo e equipamentos de dosagem; medicdo e controle de
vazdo nas unidades do sistema; Sistemas de esgotamento sanitario: partes constituintes; construgdo, operagdo e
manutencdo de sistemas; elevatorias; unidades de tratamento; controle da qualidade de efluentes; medicédo e controle da
vazdo nas unidades do sistema; disposi¢do final de efluentes; Sistemas de abastecimento de &gua: partes constituintes;
fontes de agua; doencas relacionadas com a agua, qualidade da agua e parametros de controle da qualidade; sistemas
elevatérios; construcdo, operacdo e manutencdo de sistemas; unidades de tratamento da agua, produtos quimicos
utilizados no tratamento da &gua, preparacéo de solugdo e equipamentos de dosagem; medi¢do e controle de vazdo nas
unidades do sistema. Seguranga no trabalho; Conceitos de seguranga do trabalho, EPI — equipamentos de protecao
individual e EPC — equipamentos de protec&o coletiva. Interpretagdo de desenhos béasicos de redes de &gua e esgoto

1.02 - AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS (Motorista)

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacao silabica,
classificacéo das palavras quanto ao nimero de silabas; sinbnimos e antbnimos; acentuacao; frases - afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacdo; ortografia; substantivo - singular e plural; diminutivo e aumentativo;
pronomes e verbos.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros naturais; antecessor e sucessor; operacoes - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao; Sistemas de Numeracédo
Decimal e Horério; Adicdo e subtracdo de fracBes; Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie;
Numeros multiplicativos - dobro, metade; Questdes de raciocinio ldgico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGCAO- 30 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas
pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral.
Nocdes de transito; nogbes basicas de mecanica diesel e gasolina; operagdo e direcdo de veiculos; servicos basicos de
manuten¢do; equipamentos de protecao; Leis e sinais de transito; Manual de Formacao de Condutores Veicular. Lei 9.503
de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais. NogOes de Prevengdo de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral.
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Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo.

SEGUNDA FASE: CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descri¢do das fungBes transcritas no Anexo |, seré a reproducgéo de atividades onde serdo avaliados 0s
conhecimentos do candidato na execucdo dos trabalhos especificos na fungdo. O candidato deve apresentar
conhecimentos em circulacdo, pratica motorista, habilidade e destreza na condugao de veiculos.

B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/ E OU TECNICO COMPLETO
2.01 - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA - 05 QUESTOES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Paréfrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coesdo
textual. Sintaxe de construcdo: coordenacéo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e
formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e contextual dos
vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Reda¢do na modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada
contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mdltiplos e divisores de numeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie,
volume e massa. Problemas. Razdes, proporcOes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria:
perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nocdes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de
internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail). Cépias de segurancga (backup). Conceito e organizacdo
de arquivos (pastas/diretérios). Nogdes basicas de armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGCAO- 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas
pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Elaboracdo de planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e
relatorios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos e outras areas;
NocOes de digitagdo de documentos diversos, conforme orientacdo; no¢des de controle, organizacdo e atualizacdo de
arquivos administrativos, bibliogréficos e de estoque, em ordem preestabelecida; Nog¢Bes de célculos e conferéncias
numéricas simples; nocdes de atividades administrativas rotineiras, nocdes de tramitacdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos rotineiros, Normas técnicas de redagdo, editais, correspondéncias oficiais.
Manual de redacdo da Presidéncia da Republica; Nocbes de memorando, oficios, protocolo; Arquivos; Montagem de
Processos administrativos; Atendimento ao Publico.

2.02 — AGENTE DE SECRETARIA

LINGUA PORTUGUESA - 05 QUESTOES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Paréfrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coesdo
textual. Sintaxe de construcdo: coordenacao e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e
formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordéncia. Regéncia. Significacdo literal e contextual dos
vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagdo na modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada
contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetério brasileiro, medidas de comprimento, superficie,
volume e massa. Problemas. Razdes, proporcOes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria:
perimetros, &reas e volumes. Problemas. Raciocinio Logico-Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nocdes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de
internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail). Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo
de arquivos (pastas/diretdrios). Nogdes bésicas de armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES
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Etica e Cidadania; direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas
pela imprensa. Rela¢es humanas no trabalho. Nogdes de Prevencéo de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral.
Conhecimentos Béasicos em Rotinas Administrativas. Portugués Instrumental; Correspondéncia, Processo da
Comunicacéo, Preenchimento de Documentos, DeclaracOes, Atestados, Atas de Conselhos, Procedimentos de Arquivos,
Organizagdo administrativa, Organograma Setorial e Cronograma de Atividades. NogGes de digitacdo de documentos
diversos, conforme orientacdo; nogdes de controle, organizacdo e atualizacao de arquivos administrativos, bibliograficos e
de estoque, em ordem preestabelecida; nogbes de atividades administrativas rotineiras, nogdes de tramitacdo de
processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros, Normas técnicas de redagdo, editais,
correspondéncias oficiais. Manual de redag@o da Presidéncia da Republica; No¢bes de memorando, oficios, protocolo;
Arguivos; Montagem de Processos administrativos; Atendimento ao Publico.

2.03 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA - 05 QUESTOES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Paréfrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coesdo
textual. Sintaxe de construcdo: coordenacao e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e
formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e contextual dos
vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Reda¢do na modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada
contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: OperagBes. Problemas. Multiplos e divisores de numeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetério brasileiro, medidas de comprimento, superficie,
volume e massa. Problemas. Razdes, proporcOes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria:
perimetros, &reas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de
internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail). Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo
de arquivos (pastas/diretdrios). Nogdes bésicas de armazenamento de dados.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES

Lei Federal 6514 de 22 de dezembro de 1977- Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias.

Decreto 46.076 de 31 de agosto de 2001- Institui 0 Regulamento de Seguranca contra Incéndio das edificagles e areas de
risco para os fins da Lei n® 684, de 30 de setembro de 1975 e estabelece outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas
pela imprensa. RelagBes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencéo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral.
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.

Higiene do trabalho; Riscos ambientais; Avaliagdo e controle de agentes ambientais; Insalubridade; Riscos quimicos;
Gases; Vapores organicos e inorganicos; Aerodispersoides; Poeiras; Fumos metalicos. ; Riscos bioldgicos; NR-15; Riscos
fisicos; Radiacbes ndo ionizantes; RadiacOes ionizantes; Infrassom; Ultrassom; Pressfes anormais; Temperaturas
extremas; Ruido; Vibragdo; lluminagdo; PPRA; Técnicas de uso de equipamento de medi¢ces; Tecnologia e prevengdo no
combate a sinistro; Propriedade fisico-quimica do fogo; O incéndio e suas causas; Classes de incéndio; Métodos de
extincdo; Agentes e aparelhos extintores; Extintores de incéndio. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios; Brigadas
de incéndio; Planos de emergéncia e auxilio matuo. Andlise da NR-23; NR-26; Seguranga do trabalho; Acidentes de
trabalho; Conceito técnico e legal; Causas dos acidentes do trabalho; Andlise de acidentes; Custos dos acidentes; Cadastro
de acidentes; Comunicagdo e registro de acidentes; Definiches de atos e condicbes ambientais de inseguranca;
Investigacdo das causas dos acidentes; Estatisticas de acidentes; Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Equipamento
de Protecdo Coletiva (EPC); Inspe¢do de seguranca; NR-5; NR-4; Medicina do trabalho; Toxicologia; Doencas
profissionais; Agentes causadores de doencas: Fisicos — Biologicos — Quimicos; Primeiros Socorros; PCMSO - Programa
de Controle Médico e Salde Ocupacional — NR-7; Ergonomia; Principios da ergonomia; A aplicabilidade da ergonomia.
Influéncia na ergonomia da iluminacéo, cores, clima etc; Espagos de trabalho; Estudo da NR-17 — ergonomia; Prevencéo e
controle de perdas. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Planos e brigadas de emergéncia. Analise de riscos.
Técnicas de andlise. Programa de prevencédo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a
propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranca. Inspecdo de seguranga. Sistema de registro de
acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle de identificacdo das causas dos acidentes. Controle das causas dos

Concurso Publico de Provas CP - N°01/2015 SAMAE - Tieté/SP - Pagina 3



n SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE / SP (SAMAE) . = "

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - _ integri”brasil
MMM Edital CP- N © 01/2015 Projetgf e Servi egrados

T I ETE

acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas; Estudos das Normas
Regulamentadoras (NR). Projetos de instalacéo de seguranca. Gestdo de seguranca e salde do trabalho na Empresa. BS-
8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas
que investem em saude do trabalhador). Comisséo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). Desenvolvimento da CIPA.
Estrutura. Funcionamento. Resultados. O processo de elei¢do. Curso Basico para membros da CIPA.

C) CARGO COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 - ENGENHEIRO CIVIL

LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Lei Federal N° 5.194/66- Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N° 473/02 - Institui Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea e dé outras providéncias.

NBR 13531/1995 — Elaboracéo de projetos de edificacdes — atividades técnicas.

NBR 14037/1998 — Manual de operacéo, uso e manutencéo de edificagdes.

NBR 5354/1977 — Requisitos para instalacfes elétricas prediais.

NBR 5626/1988 - Instalaces prediais de agua fria.

NBR 5688/1999 — Sistema predial de &gua pluvial, esgoto sanitério e ventilacdo — tubos e conexdes de PVC, tipo DN —
Requisitos.

NBR 6118/1984 — Atualizada — Projeto de estruturas de concreto — procedimento.

NBR 6120/1980 — Cargas para célculo de estrutura de edificacdes.

NBR 6122/1996 — Projeto e execucdo de fundagdes.

NBR 9077/2001 - Saidas de emergéncia em edificacdes.

NBR 10898/1999 — Sistema de lluminacdo de Emergéncia.

NBR 12693/1993 - Sistemas de prote¢&o por extintores de incéndio.

NBR 12255/1990 — Execucao e utilizacdo de passeios publicos.

NBR 5681/1980 - Controle tecnoldgico da execucéo de aterros em obras de edificacdes.

NBR 7678/1983 — Seguranca em obras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

Materiais de Construcdo Civil: Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e
produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais.
Agregados. Argamassas. Concretos hidrulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte, aplicacdo, cura e controle
tecnoldgico. Construcdo Civil: Instalacao das obras e construg@es auxiliares. Fundaces: blocos, sapatas isoladas, sapatas
“corridas”, tubul@es e estacas. Construcdes em madeira. ConstrugBes em aco. Construgdes em concreto armado: férmas,
cimbres, preparo das armagdes, langamento do concreto, cura, desmonte de formas. Constru¢fes em alvenaria. Telhados.
Escadas. Esquadrias. Pintura. Quantificacbes, orcamentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidraulicas e Sanitérias:
InstalacOes hidraulicas: componentes e materiais das instalagdes. InstalagBes prediais de &gua fria, de &gua quente,
protecdo e combate a incéndio e estacfes prediais de recalque. Instalagdes sanitarias: esgoto, ventilagdo, aguas pluviais.
Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus de
liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esfor¢os simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas,
vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, porticos simples, trelicas isostaticas. Resisténcia dos
Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacéo linear, deformagdo linear
especifica, diagrama tenséo deformacéo, Lei de Hooke. Comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais
usuais, deformag@es e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas, torcdo em barra cilindrica, flex&o pura,
flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem.

Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacdo das propriedades
das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligagbes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto,
acos para concreto, agdo conjunta do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pegas no estado
limite dltimo solicitacdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Ago: produtos
siderurgicos destinados a construg&o.
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