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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA
CEP: 12580-000 — Estado de Sé&o Paulo
www.roseira.sp.gov.br

Edital N© 01/2015

PREFEITO MUNICIPAL DE ROSEIRA torna publico que estardo abertas as inscrigdes do Concurso

Publico n° 01 - Edital n® 01/2015 - Prefeitura Municipal de ROSEIRA para provimento de cargos

do quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de ROSEIRA, relacionados neste

Edital e no Anexo I, de acordo com as Instrucdes Especiais abaixo transcritas. O Concurso Publico sera
regido por este edital e realizado por meio da empresa CK Verza Consultoria e Assessoria Ltda.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

As inscricdes deverao ser efetuadas do dia
23/11/2015 a 11/12/2015, exclusivamente via
internet, pelo site: www.ckverza.com.br, acessando o
link Inscrigoes Abertas.

O candidato que ndo tiver acesso a internet podera
efetivar sua inscrigdo por meio de servigos publicos
na sede do Banco do Povo, na Praga Sant’ Ana, 190 -
Centro - ROSEIRA/SP, das 12:00 as 16:30 horas, do
dia 23/11/2015 até o dia 11/12/2015, exceto
sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, onde
gue a Prefeitura disponibilizara servidor e computador
com acesso a internet.

1.1. Os cargos numero de vagas, escolaridade,
requisitos legais, carga horaria, saldrio, tipos de
avaliacdo e tarifas de inscricdo, sdo os estabelecidos
no presente Edital e seus Anexos.

1.2. O Concurso Publico sera realizado em todas as
fases sob a coordenacao da Comissao de Concurso da
Prefeitura Municipal de ROSEIRA.

1.2.1. O prazo de validade deste Concurso Publico
sera de 02 (dois) anos, contado da data da
homologacdao de seus resultados, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de
cargos publicos vagos mais os que vagarem ou forem
criados durante o prazo de validade do certame.

1.4. O Concurso Publico sera realizado no Municipio
de ROSEIRA.

2. DOS REQUISITOS

2.1. S&o requisitos basicos para o provimento dos
cargos, ndo sendo necessaria a comprovagdo dos
mesmos no momento da inscrigao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao
portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacbes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao
Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n.© 19, de 04/06/98 - Art. 39);

2.1.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas neste Edital, bem como com as condigdes
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previstas na Constituicdo Federal, Constituicdo
Estadual e as Leis Municipais. )

2.1.3. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o cargo pretendido, conforme especificado no
Anexo I.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera:

3.1.1. Acessar o site www.ckverza.com.br

3.1.2. Preencher, conferir o formulario de inscricdo e
transmitir os dados pela internet durante o periodo
das inscrigoes;

3.1.3. Pagar, através de DEPOSITO BANCARIO
IDENTIFICADO (CPF do candidato) a tarifa de
inscricdo no valor estipulado no Anexo I deste Edital.
A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a
confirmagdo, pelo banco, da realizacdo do deposito
referente a tarifa.

3.1.4. Para o pagamento da tarifa de inscrigao,
somente podera ser utilizado o DEPOSITO
IDENTIFICADO em favor da CK Verza
Consultoria e Assessoria Ltda através da conta
corrente de No. 49542-5, Agéncia N° 306-9 do
Banco do Brasil, que devera ser feito

diretamente no cCaixa de qualquer agéncia.
3.1.5. A inscrigdo por deposito em cheque somente
sera considerada efetuada apdés a respectiva
compensacao e se, por qualquer razao, o cheque for
devolvido ou efetuar pagamento a menos, a inscrigao
do candidato sera automaticamente tornada sem
efeito.

3.1.6. O Unico comprovante de inscricdo aceito € o
recibo do deposito identificado, com o CPF do
candidato, com a autenticagdo mecanica no valor re-
ferente ao valor de inscricdo e com data-limite de
pagamento a data de 14/12/2015.

3.1.7. Em hipotese nenhuma serd expedido boleto
bancario.

3.1.8. A partir de 17/12/2015, o candidato devera
conferir através de listagem afixada no quadro de
avisos da sede da Prefeitura Municipal de Roseira e
dos sites www.ckverza.com.br e
WWWw.roseira.sp.gov.br, se a inscrigdo foi deferida. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA
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com o Fale Conosco, no site www.ckverza.com.br,
dos dias 17/12/2015 a 22/12/2015 para verificar
0 ocorrido.

3.1.9. A devolucdo da importancia paga somente
ocorrerda se o Concurso Publico ndo se realizar,
houver exclusdo de algum cargo. Mediante
requerimento dirigido a Comissdao de Concurso
Publico.

3.1.10. A devolugao sera efetuada até 30 (trinta) dias
Uteis a partir da data do protocolo do requerimento
acima mencionado, e o valor sera corrigido
monetariamente pela variagdo do IGPM, no periodo
da efetivacao da inscrigdo e a devolugdo da taxa.
3.1.11. O candidato serd responsavel pelas
informag0es constantes no formulario de inscrigdo.
3.1.12. Efetivada a inscricdo, ndao serdo aceitos
pedidos para alteracdo ou troca do cargo indicado no
formulario de inscricao.

3.2. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-
simile, condicional e/ou extempordnea ou por
qualquer outra via que ndo especificada neste edital.
Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, a mesma sera cancelada.

3.3. A inscricdo do candidato implicard na tacita e
integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4. O descumprimento das instrucdes para inscricdo
pela internet implicara o indeferimento da inscrigdo.
3.5. A empresa CK Verza Consultoria e Assessoria
Ltda e a PREFEITURA ndo se responsabilizam por
solicitacao de inscricao pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo,
prova ou nomeagdao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracoes ou
irregularidades nas provas e documentos.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipoteses
descritas no caput do item sera facultado ao
candidato interpor recurso conforme item 7.1 do
presente edital.

3.7. No ato da inscricio ndo serao solicitados
comprovantes legais contidos nos Anexos do presente
Edital. No entanto, o candidato que ndo os apresentar
no ato da posse na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ROSEIRA, perdera a vaga e sera desclassificado do
certame.

4. DAS INSCRICGESA PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas
pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e
art. 59, § 29, da Lei n° 8.112/90 e no art. 37 do
Decreto n° 3.298/99 serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas/empregos/especialidades
oferecidas, conforme estabelecido no "Anexo I" deste
Edital.

4.2. N3do havera reserva de vagas para os portadores
de deficiéncias postulantes ao cargo que, dada a sua
natureza, exija aptiddo plena do candidato para
desempenha-las, nos termos do artigo 38, inciso II
do Decreto Federal n°. 3298/99.

4.3. Serd considerada como deficiéncia aquela
conceituada na medicina especializada de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, observados
os critérios médicos de capacitacdo laboral;

4.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos;

4.5. O candidato com deficiéncia visual (cego)
prestara a prova mediante leitura através do sistema
Braille e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braille, devendo levar, para esse fim, no
dia da aplicacdo das provas, reglete e puncdo,
podendo ainda, utilizar-se de sorobam.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que néao
solicitar condicGes especiais para a prova até o prazo
final de inscricdo, ndo a terd devidamente preparada
seja qual for sua alegagdo.

4.7. E condicdo obstativa a inscricdo no certame, a
necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucdo das atribuicOes inerentes ao emprego ou
cargo a qual pretende ingressar, ou na realizagdo da
prova pelo portador de deficiéncia.

4.8. Ndo obsta a inscrigdo ou ao exercicio do cargo a
utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou
a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

4.9. No ato da inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia devera declarar sua intencdo de concorrer
as vagas reservadas aos deficientes fisicos,
mencionando a deficiéncia da qual é portador,
apresentando laudo médico atestando a espécie, o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia.

4.10. O laudo médico devera ser encaminhado,
pessoalmente ou via postal, a Comissdao de
Concursos, na sede da Prefeitura Municipal de
ROSEIRA, até a data do encerramento das inscrigdes.
4.11. O candidato que declarar falsamente a
deficiéncia e confirmada tal situacdo, tera sua
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condicdo especial ignorada e serd registrado na
ampla concorréncia.

Paragrafo Unico. Na hipdtese descrita no caput do
item serd facultado ao candidato interpor recurso
conforme item 7.1 do presente edital.

4.12. Os portadores de deficiéncia participardo deste
certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao conteudo das
provas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo;
c) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a
nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se
a ordem de classificagao.

4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso
Pablico serd feita em duas listas, devidamente
afixadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de ROSEIRA e em Jornal de Circulagdo Regional,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacao dos portadores de
deficiéncia, observada a respectiva ordem de
classificacao.

4.15. A medida em que forem sendo oferecidas as
vagas, a Prefeitura Municipal de ROSEIRA, convocara,
para o seu provimento, os candidatos portadores de
deficiéncia pela ordem de classificagdo neste
grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao
percentual de vagas reservadas.

4.16. O candidato portador de deficiéncia que no ato
de inscricdo nao declarar essa condicdo ou ndo enviar
o laudo médico, ndo sera considerado como portador
de deficiéncia, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na ficha de inscricdo. Neste caso ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo posteriormente.
4.17. Ao ser convocado para investidura na funcao
publica, o candidato portador de deficiéncia devera
submeter a exame clinico na Secretaria Municipal de
Saude de ROSEIRA, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como
deficiente fisico.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas e avaliadas com base
nos instrumentos identificados no Anexo I do
presente Edital, de acordo com as exigéncias dos
respectivos cargos.

5.2. O Concurso Publico constara de provas objetivas,
para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatoério.

5.3. As provas objetivas constardao de 50 (Cinglienta)
questBes objetivas de multipla escolha, valendo 2,00

(dois) pontos cada, contendo 04 (quatro)
alternativas, e versarao sobre conteldos
programaticos constantes do Anexo I, do presente
Edital.

5.4. Sera considerado habilitado no Concurso Publico,
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinglenta) pontos.

5.5. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.6. O candidato ndo habilitado na prova objetiva
sera excluido do certame.

6. DOS
OBJETIVAS

PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade
de ROSEIRA, em data prevista para o dia
17/01/2016. Os locais e horarios serdo divulgado
em Edital préprio afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Roseira e nos sites
www.ckverza.com.br e www.roseira.sp.gov.br .

6.2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova
em ROSEIRA, a empresa CK Verza Consultoria e
Assessoria Ltda. podera aplica-la em municipios
proximos.

6.3. O horéario de inicio e local das provas sera
definido no respectivo Edital de Convocacao.

6.3.1. Aos interessados em concorrer a mais de um
emprego, faremos as provas em datas e horarios
distintos para os cargos discriminados na tabela
abaixo:

Horario A
Horario B

Funcdes de Nivel Superior
Funcoes de Nivel Médio

6.4. E de responsabilidade do candidato, acompanhar
a confirmacao das datas, horarios e locais das provas
do Concurso Publico, conforme Edital de Convocagao,
afixado no quadro de avisos na sede da Prefeitura
Municipal de ROSEIRA, de segunda a sexta-feira, das
09 as 17 horas e ou através dos sites
www.ckverza.com.br e www.roseira.sp.gov.br

6.4.1. Recomenda-se ao candidato que acesse
diariamente os sites mencionados.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia
do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local,
data e horario pré-estabelecido.

6.6. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma,
realizagao das provas fora do local designado.

6.7. Somente sera admitido na sala de provas o
candidato que estiver munido de um dos documentos
abaixo relacionado, o0s quais deverao ser
apresentados no original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas. O documento deve estar em
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perfeito estado de conservagao, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato:

- carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e
pela Policia Militar;

- identidade para estrangeiros;

- carteiras profissionais expedidas por drgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo:
as carteiras do CREA, OAB, CRC, etc.;

- a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97).

- comprovante de pagamento da taxa de inscrigdao
(no caso do nome ndo constar no Edital de
Convocagao);

Paragrafo Unico: em casos excepcionais, em razao de
caso fortuito ou forga maior o candidato ndao puder
apresentar qualquer dos documentos arrolados
acima, podera ter seu ingresso no ambiente de prova
autorizado pela organizagao do certame.

6.8. Os candidatos deverdao comparecer no local da
prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de um dos documentos citados no
item anterior, caneta esferografica azul ou preta.

6.9. O candidato deverd assinar no campo de
identificacdo no cartdo de respostas com caneta
esferografica azul ou preta.

6.10. Nao sera admitido na sala de provas o
candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido e/ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis.

6.11. Durante as provas ndo serd permitida
comunicacdo entre os candidatos ou permanéncia de
pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consulta de qualquer natureza a livros, revistas ou
folhetos, bem como a utilizacgdo de instrumentos
eletrénicos e/ou digitais, tais como maquinas
calculadoras, pagers e telefones celulares, sob pena
de exclusdo do candidato do certame.

6.12. A duracdo das Provas sera de 03 (trés) horas,
sendo permitido, por motivo de seguranga, ao
candidato deixar o recinto de provas apds 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

6.13. O ndao comparecimento a uma das fases de
avaliacdo excluird automaticamente o candidato do
certame.

6.14. Depois de identificado e instalado, o candidato
somente poderd ausentar-se temporariamente da
sala acompanhado de um fiscal ou mediante
consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da equipe
de aplicacao de provas.

6.15. Em caso de necessidade de amamentacdo
durante a realizagdo da prova, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade,

devidamente comprovada, que ficara em local
reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.
6.16. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.
6.17. A correcdo da prova objetiva sera feita através
de leitura optica, e ndo serdo computadas questoes
nao assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legivel. O candidato devera assinalar as respostas da
prova objetiva no Cartdo de Respostas que serd o
Unico documento valido para correcdo da prova, cujo
preenchimento é de inteira responsabilidade do
candidato, o qual deverd proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes.

6.18. Ndo sera admitida em hipotese alguma a
substituicdo do Cartdo de Respostas;

6.19. O candidato, ao terminar a prova objetiva,
entregara ao fiscal, juntamente com o Cartdo de
Respostas, seu Caderno de Questoes.

6.20. Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de
direitos autorais adquiridos, a Prefeitura Municipal de
ROSEIRA ndo fornecera exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

6.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) apresentar-se em local, data e apds o horario
estabelecido para realizagdo da prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacdo
oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade,
conforme previsto neste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas
ou impressos nao permitidos, ou usando boné, gorro,
chapéu ou 6culos de sol;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;
h) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas
respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa organizadora do certame;

i) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou
qualquer outro material de aplicagdo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

k) agir com incorrecdao ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

I) retirar-se do local de provas antes do tempo
permitido.

Prefeitura Municipal de Roseira/SP
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7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data
subseqliente da publicacdo dos eventos, bem como
gquanto a documentacdo apresentada pelos
candidatos.

7.2. Nao se reconhecerd o pedido de revisdo
desprovido de fundamentagao.

7.3. Somente serdo apreciados 0s recursos
interpostos no prazo previsto com identificagdo do
nome do Concurso Publico, nome do candidato,
numero do documento de identidade, nimero de sua
inscricdo, fungdo que estd concorrendo, data e
assinatura, conforme modelo a seguir:

Concurso Publico N.:

Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

Inscrigdo no.:

Cargo:

Questionamento:

Data e Assinatura:

7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a
Comissao de Concurso - na sede da Prefeitura
Municipal de ROSEIRA.

Paragrafo Unico. Serdo aceitos recursos interpostos
pessoalmente ou por procurador.

7.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo
nao sera aceito, sendo considerado para tanto, a data
da postagem da correspondéncia.

7.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todo(s) o(s) candidato(s) presentes.

7.7. A Comissao de Concurso constitui Uultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.8. Os recursos apresentados a cada evento serao
julgados em até 15 (quinze) dias a contar do
encerramento do prazo de recebimento.

8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final do candidato serd a notas da Prova
Objetiva.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por
ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdao para cada funcgao.

8.3. Na hipotese de igualdade de nota final, tera
preferéncia sucessivamente, o candidato que:

8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, nos
termos da Lei Federal n© 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

8.3.2. ter o candidato, comprovadamente, sido
jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n°© 3.689, de 3
de outubro de 1941), introduzido pela Lei n°

11.689, de 9 de junho de 2008.

8.3.3. Obtiver maior nota na prova de conhecimentos
especificos;

8.3.4. Tiver maior numero de filho menores de 18
anos completados até a data final das inscricGes;
8.3.5. For casado;

8.3.6. Persistindo ainda o empate com a aplicagao do
item 8.3.5, sera processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificagdo.

9. DO EXAME MEDICO

9.1. Os candidatos nomeados quando convocados
sujeitar-se-do a avaliacdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigoes
fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como
APTO observado as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo;

9.2. Dado seu carater eliminatério, o néo
comparecimento do candidato para realizacdo do
exame médico, no local, data e horario agendados
pela Secretaria Municipal de Salude do municipio de
ROSEIRA, o impedira de tomar posse e tera seu ato
de admissao tornado sem efeito;

9.3. Em face do resultado obtido no exame médico de
salde o interessado podera interpor, no prazo de
(02) dois dias, recurso a autoridade administrativa.
9.4. O exame médico sera realizado pela Secretaria
Municipal de Saude de ROSEIRA e/ou entidades
credenciadas, com o objetivo de avaliar as condigdes
de saude do candidato e detectar eventuais
alteragbes organicas incompativeis com as atividades
do cargo a ser exercido e tera carater eliminatorio.

10. DA NOMEACAO

10.1. A nomeacdao obedecerda rigorosamente a
classificagdo obtida pelo candidato que sera
integrante  de lista final de classificacao
(homologagao) afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, divulgada nos sites
www.ckverza.com.br e WWW.I‘OSGiI’a.SD.QOV.bI’ .

10.2. Para nomeagao no cargo em que foi aprovado,
o candidato devera apresentar obrigatoriamente os
documentos a seguir indicados:

10.2.1 Comprovacdo de idade minima de 18 anos;
10.2.2 Declaracdo negativa de acumulagdo de funcdo
publica (ressalvados os casos previstos no art. 37
inciso XVI da Constituicdo Federal);

10.2.3 Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF
(original e cépia sem autenticacao);

Prefeitura Municipal de Roseira/SP
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10.2.4 Cédula de Identidade (original e copia sem
autenticacdo) ou protocolo de processo de
naturalizacdo;

10.2.5 Titulo de Eleitor e prova de quitagdo com a
Justica Eleitoral ou justificativa (original e cépia sem
autenticagao);

10.2.6 Certificado de Reservista ou C.A.M. constando
dispensa (original e copia sem autenticacdo);

10.2.7 Se solteiro, Certidao de Nascimento (original e
copia sem autenticacdo);

10.2.8 Se casado, Certidao de Casamento (original e
copia sem autenticacdo);

10.2.9. Registro no 6rgdo de classe relativo ao cargo,
quando for o caso;

10.2.10 Comprovante escolar (original e copia sem
autenticagao);

10.2.11 Demais documentos indispensaveis ao
exercicio do cargo conforme Anexo I;

10.3. Trés (3) fotografias 3x4 iguais, coloridas e
recentes;

10.4. Ndo podera assumir o cargo, o candidato que
nao apresentar toda a documentacao exigida no ato
de sua nomeagdo, salvo comprovada impossibilidade
ante a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior;
10.5. Os candidatos que recusarem a apresentarem
os documentos elencados nos itens 10.2.1 ao 10.2.11
ou se recusarem a submeter ao exame médico
descrito no item 9 serdo impedidos de entrar em
exercicio para o cargo qual foi nomeado e terdo
anulada a nomeacdao por ato da Administracdo
Municipal, com liberagdo da vaga para o proximo
candidato aprovado no certame;

10.6. O regime juridico que regera as relacdoes de
trabalho dos servidores sera o Estatutario, Lei
809/95.).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ndo sera fornecido qualquer documento
comprobatério de aprovacdo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagao
oficial.

11.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto a Prefeitura Municipal de ROSEIRA,
durante o periodo de validade do Concurso Publico.
11.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do certame,
anulando-se os atos decorrentes da inscricdao. O
candidato eliminado podera interpor, no prazo de dois
dias, recurso a autoridade administrativa.

11.4. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo
divulgados através de publicagdo em Jornal de
circulacdo local, nos sites www.ckverza.com.br e
www.roseira.sp.gov.br e também levados ao
conhecimento do candidato através de edital afixado

no sagudo da Prefeitura Municipal de ROSEIRA, com a
indicacdo, sempre que necessario, do numero do
registro geral (RG) e do numero de inscrigdo do
candidato, ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

11.5. Os casos omissos serdao resolvidos pela
Comissao de Concurso.

11.6. A eliminacdo de registros escritos produzidos
durante o Concurso Publico serad realizada apds os
120 (cento e vinte dias) dias, iniciado o prazo a partir
da homologacdo do resultado final do certame,
mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
11.6. Prescricao de todo e qualquer direito ou agao
contra o certame conforme o Decreto 20.910/32,
iniciado o prazo a partir da homologagdo do resultado
final do certame

11.7. A Prefeitura Municipal de ROSEIRA ¢é facultada a
anulagdo parcial ou total do Concurso Publico, antes
de sua homologacgdo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

ROSEIRA, 19 de novembro de 2015

Jonas Polydoro
PREFEITO MUNICIPAL DE ROSEIRA
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ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA
CONCURSO PUBLICO 2016

Cargo: MEDICO Cadigo: 01
Vagas: 01

R(qu'wsn.os Formagé&o Superior com registro no CRM. Cargq . 20h/semanais
Basicos: Horaria:

Salario: R$ 3.552,81

Taxa de Inscrigdo: | R$ 40,00

Formas de Avaliagao:

Conhecimentos Basicos:
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesdo textual. Ortografia. Acentuagao
grafica. Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oragao e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequagao vocabular,
denotacgéo, conotacéo, polissemia e ambiguidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
NOQ()ES DE INFORMATICA: Introducéo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranga (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: POLITICA DE SAUDE: Sistema Unico de Satde e Municipalizagédo. Constituicio Federal:
Titulo VIl — da ordem social, caput Il, se¢do Il — da Sadde. Lei n°® 8080/90. Lei n® 8142/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de acdes de promogéo, protecdo e recuperagdo da saude. Preenchimento da Declaragdo de 6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacéo e atencdo priméaria & Saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Programa Saude da Familia.
CLINICA MEDICA: Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e
Imunizacdo. Nogdes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Nogdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na
Pratica Médica. - Reanimacédo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias urolégicas: colica nefrética, retengdo urinaria, hematdria e infeccbes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesfes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensacgdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicacdes agudas. Acidentes
por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia
pulmonar. Ressuscitacdo cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Distdrbios do equilibrio acido-bésico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacéo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetanica e anti-rdbica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do
choque hemorréagico; avaliagédo inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doencas cardio-vasculares: avaliacdo inicial de
precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmao; embolia pulmonar;
emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratérias: pneumonias,
tuberculose, pneumotérax, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doengas do
aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no es6fago; doencga ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo;
avaliacao inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigméide; diarréias agudas; pancreatites agudas e cronicas;
colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doencas do aparelho génito-urinario: infeccbes alta e baixa; litiase;
orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliacédo inicial de sangramento vaginal e
infeccdo urinaria durante a gravidez. Doencas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas,
meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddécrino: cetoacidose diabética, descompensacao diabética
hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagnéstico diferencial de
hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcuténeo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia:
avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de &lcool.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes; acidentes por animais pegonhentos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA
CEP: 12580-000 — Estado de Sao Paulo
www.roseira.sp.gov.br

Cargo: MEDICO (OFTALMOLOGISTA) Cédigo: 02
Vagas: 01

Eggiléij;t:os Formagao Superior com registro no CRM. (I-:Ig:gﬁa: 20h/semanais
Salario: R$ 3.552,81

Taxa de Inscrigéo: | R$ 40,00

Formas de Avaliagéo:

Conhecimentos Basicos:
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coeséo textual. Ortografia. Acentuagdo
grafica. Estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oragéo e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagcdo. Aspectos semanticos: adequagao vocabular,
denotagao, conotagao, polissemia e ambiguidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
NOGOES DE INFORMATICA: Introducdo & microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores:
browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranga (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: POLITICA DE SAUDE: Sistema Unico de Salde e Municipalizac&o. Constituicio Federal:
Titulo VIII — da ordem social, caput Il, secdo Il — da Saude. Lei n°® 8080/90. Lei n° 8142/90. Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Satde — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de acdes de promogéo, protecdo e recuperagdo da saude. Preenchimento da Declaragdo de 6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Programa Saude da Familia.
CLINICA MEDICA: Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e
Imunizacdo. Nogdes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Nogdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na
Pratica Médica. - Reanimacédo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retengdo urindria, hematdria e infecgdes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesfes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagcdes agudas. Acidentes
por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia
pulmonar. Ressuscitacdo cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Distarbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacéo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetanica e anti-rdbica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do
choque hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doencas cardio-vasculares: avaliacdo inicial de
precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmdo; embolia pulmonar;
emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratérias: pneumonias,
tuberculose, pneumotoérax, asma, doenga pulmonar obstrutiva crnica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doengas do
aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no esdfago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo;
avaliacao inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigméide; diarréias agudas; pancreatites agudas e cronicas;
colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doencas do aparelho génito-urinario: infeccbes alta e baixa; litiase;
orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e crénica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento vaginal e
infeccdo urindria durante a gravidez. Doencas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas,
meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacao diabética
hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagnéstico diferencial de
hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia:
avaliacao inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliacao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes; acidentes por animais pegonhentos.
ESPECIALIDADE MEDICA: Anatomia. Histologia. Embriologia. Fisiologia. Farmacologia. Semiologia: Refracdo e Optica
oftalmica; Biomicroscopia; Oftalmoscopia; Humor aquoso egonioscopia; Ecografia; Eletrofisiologia; Exoftalmometria. Patologia e
Terapéutica Clinica e Cirlrgica: anexos do globo ocular; cornea e esclera; cristalino; (vea; retina e vitreo; nervo Optico;
glaucoma; estrabismo; manifestacdes oftalmolégicas das doencas sistémicas.
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Cargo: MEDICO PLANTONISTA Cédigo: 03
Vagas: 01

Eggiléij;t:os Formagao Superior com registro no CRM. (I-:Ig:gﬁa: 24h/semanais
Salario: R$ 4.263,38

Taxa de Inscrigéo: | R$ 40,00

Formas de Avaliagéo:

Conhecimentos Basicos:
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coeséo textual. Ortografia. Acentuagdo
grafica. Estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oragéo e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagcdo. Aspectos semanticos: adequagao vocabular,
denotagao, conotagao, polissemia e ambiguidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
NOGOES DE INFORMATICA: Introducdo & microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores:
browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranga (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: POLITICA DE SAUDE: Sistema Unico de Salde e Municipalizac&o. Constituicio Federal:
Titulo VIII — da ordem social, caput Il, secdo Il — da Saude. Lei n°® 8080/90. Lei n° 8142/90. Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Satde — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de acdes de promogéo, protecdo e recuperagdo da saude. Preenchimento da Declaragdo de 6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Programa Saude da Familia.
CLINICA MEDICA: Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e
Imunizacdo. Nogdes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Nogdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na
Pratica Médica. - Reanimacédo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retengdo urindria, hematdria e infecgdes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesfes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagcdes agudas. Acidentes
por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia
pulmonar. Ressuscitacdo cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Distarbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacéo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetanica e anti-rdbica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do
choque hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doencas cardio-vasculares: avaliacdo inicial de
precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmdo; embolia pulmonar;
emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratérias: pneumonias,
tuberculose, pneumotorax, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doengas do
aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no es6fago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo;
avaliacao inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigméide; diarréias agudas; pancreatites agudas e cronicas;
colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doencas do aparelho génito-urinario: infeccbes alta e baixa; litiase;
orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e crénica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento vaginal e
infeccdo urindria durante a gravidez. Doencas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas,
meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacao diabética
hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagnéstico diferencial de
hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia:
avaliacao inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliacao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes; acidentes por animais peconhentos.

Cargo: MEDICO PSF Codigo: 04
Vagas: 01

R(qu'wsn.os Formagé&o Superior com registro no CRM. Cargq . 40h/semanais
Basicos: Horaria:

Salario: R$ 6.895,36

Taxa de Inscrigdo: | R$ 40,00
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Formas de Avaliagéo:

Conhecimentos Basicos:
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coeséo textual. Ortografia. Acentuagdo
grafica. Estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oragéo e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequagao vocabular,
denotagao, conotagio, polissemia e ambiguidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
NOGOES DE INFORMATICA: Introducdo & microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranga (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: POLITICA DE SAUDE: Sistema Unico de Salde e Municipalizac&o. Constituicdo Federal:
Titulo VIII — da ordem social, caput Il, secdo Il — da Saude. Lei n°® 8080/90. Lei n° 8142/90. Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Satde — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de a¢des de promogéo, protecdo e recuperagdo da salde. Preenchimento da Declaragdo de 6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Programa Saude da Familia.
CLINICA MEDICA: Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e
Imunizacdo. Nocdes Bésicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. No¢des Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na
Pratica Médica. - Reanimacédo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retengdo urindria, hematdria e infecgdes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesfes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagcdes agudas. Acidentes
por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia
pulmonar. Ressuscitacdo cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Distarbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacéo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetanica e anti-rdbica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do
choque hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doencas cardio-vasculares: avaliacdo inicial de
precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmao; embolia pulmonar;
emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratérias: pneumonias,
tuberculose, pneumotoérax, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doengas do
aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no esdfago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo;
avaliacao inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigméide; diarréias agudas; pancreatites agudas e cronicas;
colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doencas do aparelho génito-urinario: infeccdes alta e baixa; litiase;
orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e crénica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento vaginal e
infeccdo urindria durante a gravidez. Doencas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas,
meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacao diabética
hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagnéstico diferencial de
hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia:
avaliacao inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliagao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes; acidentes por animais peconhentos.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM Codigo: 05
Vagas: 01 Carga Horaria: 40h/semanais
R(leq.uisit_os Ensino Médio+ Curso Técnico de Enfermagem e Registro no COREN.

Basicos:

Salario: R$ 977,02

Taxa de Inscrig&o: | R$ 30,00

Formas de Avaliagéo:

Conhecimentos Basicos:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coeséo textual. Ortografia. Acentuagdo
gréafica. Estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oragéo e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagcdo. Aspectos semanticos: adequagao vocabular,
denotacgéo, conotacéo, polissemia e ambiguidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

MATEMATICA: Conjuntos: Representacido, Relagées, Operacdes e Conjuntos Numéricos; Razéo e Proporgdo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equacdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas
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envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relagdes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fungdes; Analise Combinatéria; Sistemas Legais de Medidas. Raciocinio légico. Resolug¢ao de situagdes-problema.
NO(}()ES DE INFORMATICA: Introducédo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores:
browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protegdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendimento as necessidades basicas do paciente. Assisténcia da enfermagem no auxilio
ao diagnostico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administracdo de medicamentos, curativos,
sondagens. Assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiragdo de secrec¢des. Assisténcia ao
paciente em parada cardiorrespiratéria. Prevencao e controle de infecgdo hospitalar. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de
enfermagem em unidade cirurgica: pré-, trans- e pds-operatério. Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizagéo,
hipertensado, diabetes, tuberculose, hanseniase, colera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes,
prevencgdo de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar. Atuagédo do técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém-
nascido. Vacinagdo (doengas previniveis por vacinagao, calendario, cadeia de frios, conservagao, preparo e aplicagdo das
vacinas). Saude da mulher, crianga, terceira idade. Educagdo em saude. Portaria n.° 2.048/MS, de 5/11/2002. Urgéncias
clinicas. Etica profissional. Sistema Unico de Satide — seus principios e diretrizes. Constituicio Federal: Titulo VIII — da ordem
social, caput Il, secdo Il — da Saude. Lei n° 8080/90. Lei n°® 8142/90. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude —
NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa Saude da Familia.




