PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOLANDIA - SP
Praca Antonio Levino, n2 470 — centro — CEP 15.495-000 — Riolandia — SP
Fone (17 ) 38019020

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

A Prefeitura Municipal de RIOLANDIA, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37
da Constituicio Federal, a abertura de inscricoes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos publicos abaixo especificados provido pelo Regime Estatutirio — Lei 501 de 04/06/1974,
Lei 2427, de 02/06/2015, lei complementar 2355, de 01/07/2014, Lei complementar 12 de maio/2015, Lei Complementar
2427 de 02 de junho de 2015 e Lei complementar 40 de julho/2014 de 25/06/2014. O Concurso Publico serd regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e
Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacio, aplicagio e correcio das Provas Objetivas (escrita) e Praticas do Concurso Publico serio de
responsabilidade da Empresa José Elias Ribeiro Concursos ME, que atendera pelo nome fantasia se SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITAGAO e as demais fases de responsabilidades da Prefeitura de Riolandia — SP.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Riolindia — SP, sendo os fiscais de responsabilidade da contratada, nio podendo
residir na cidade de Riolandia.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizacdo das provas, estas, a critério da
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITAGAO, poderio ser realizadas em cidades proximas.

1.2 - Cargo publico - Carga Horéria - Vagas - Referéncia/Nivel/Ref— Vencimentos- Taxa Inscticio — Requisitos minimos

exigido em lei.

Cargo Vagas Sercl;ilal Verllrclircrilzln to Nivel Escolaridade PROVA T?;(éRD E
| s | e | s | RS0
ﬁgﬁ?ﬁ;mdm 02 40 hrs m};@ﬁ% 5 | Ensino Médio Completo SIEEEZZ R$ 35,00
Ausiliar de Satde 02 40 hrs Rgefi ?fw Ensino Médio Completo Objetiva |  R$ 35,00
Comunicador Social 01 40 hrs R$Rle.i9127,73 Ensino superior completo Objetiva R$ 60,00
Contador 00 | 40hs | 0555 | Regiveo o drso comperente | e Tulon | RS 6000
o 00 | 40hs | 0555 | Resiveo oo brne comperente | ¢ Taalon | RS 6000
bedinrmn |00 | abbadas | R L | e e e ompercnte | ¢ Thalon | RS 600
Cmica ot |2 | baadas | PR | Rt o ineie tompercate | o Taalon | RS 6000
Motorista 0 | aohs | s | e D peror T | e psen | RS2500
Erferompen 02 | a0t | 0T | e no gt competene | Obietiva | RS 3500
EZTE‘;‘;;;“ 01 40 hrs R$Rle.29127,73 Ensino Técnico completo Objetiva |  R$ 35,00
(T&iiiﬁ?f&r Bracal 05 40 hrs Rge;i ?,fw Nivel Alfabetizado ngzzz RS 25,00
Turismologo 01 40 hrs R$R16.29127,73 Ensino Superior completo ngfl‘;z R$ 60,00

1.3 - As atribui¢ées do cargo publico de provimento efetivo sdo as constantes do anexo I do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricOes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawbonaconcursos.com.br, no periodo de 10 de

agosto a 20 de agosto de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscri¢des abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
¢) Escolha o cargo publico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em CONCORDO DE

EFETIVAR INSCRICAO.
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e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nio serdo
aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apos a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nao ser processada e recebida.

2) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex o respectivo
LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia
de inscri¢do na via original ou copia reprografica autenticada, para Prefeitura Municipal de Riolandia — SP, localizada a Praca
Antonio Levino, 470, Centro — CEP: 15.495-000.

h) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

i) Sera permitido ao candidato realizar mais de um a inscricdo no Concurso Publico, desde que nao haja coincidéncia nos turnos
de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢Ges para cada cargo, bem com o pagar as respectivas
taxas de inscricdo. Contudo, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencio da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas,
somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e
hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line da Sawabona Concursos e Capacitagio.
Consequentemente, as demais inscri¢cées do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, nio cabendo
reclamacGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago a titulo de taxa de inscricio.

2.1.1 - A inscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.

2.1.2 - No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se os dados da inscri¢do
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, pelo e-mail: contato@sawabonaconcursos.com.br para
verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de ficha de inscri¢io (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concutso correspondente a inscricio desejada, ap6s isso clique em imprimir comprovante de insctigao.
2.1.5 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por solicitagio de inscricdo via internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, bem como outros fatores que impossibilitem

a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢Ges para inscri¢do via internet implicara na nio efetiva¢do da mesma.
2.1.6 - A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.2 - Sdo condigdes para a inscrigdo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Satde Fisica e Mental, estarem no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagio, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para
o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas dltimas elei¢des ou procedido a justificacio na
forma da lei, Quitagdo com o Setrvico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaracio
de nio ocupar emprego publico e¢/ou emprego publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais, certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢io para o emprego publico em Concurso Publico, cujas
atribui¢Ges sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicio Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, set-lhes-4
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego publico, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacio da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego publico ou
funcio.

3.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decteto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com os de mais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgio, ao dia, horario e local de aplicagido das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por esctito,
durante o periodo das inscri¢oes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a Prefeitura Municipal de Riolandia/SP situada
na Praga Anténio Levino, 470 — Centro - CEP: 15495-000, postando até o ultimo dia de inscri¢io:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacio do municipio/concutso para o
qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsio de adapta¢io a prova;

c) Solicitagio de prova especial, se necessario. (A nio solicitacio de prova especial eximirda a empresa de qualquer
providéncia).

3.6 - Serio indeferidas as inscricoes na condicido especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nido encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que nio realizar a
inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagio.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagio da prova, reglete e puncio, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicacio do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacio destes ultimos.

3.9 - Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como pessoas
com deficiéncia e nio terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo puiblico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisio terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacidade para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢io nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de readaptagao do
emprego publico, de licen¢a por motivo de saide e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escrita) — Eliminatoria e Classificatoria com valoragdo de titulos e
Pratica - Eliminatoria e Classificatéria, quando for exigido.

4.2 - A duracido da prova serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou
preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgﬁo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

- Os portoes serao fechados as 8:30h.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questGes de maltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas nio serd permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas bibliograficas,
comunicac¢do com outros candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou anota¢Ges, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como ouso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato
ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chio sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas
portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagao do Concurso.
4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horatio previsto para o inicio das
mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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4.8 - Ao final das provas, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o envelope contendo o
caderno de provas, cartio de resposta, lista de chamada e a lista de ocorréncia, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
N2 PESO
CARGO PUBLICO PROVA | DISCIPLINA | QUESTO VALOR POR TOTA
QUESTAO
ES L
TABELA A
1 - Arquiteto Linoua
2 — Comunicador Social Portugzesa 10 3,0 30
3 — Contador g
4 — Engenheiro Civil Objetiva | Conhecimentos
5 — Médico Plantonista Pediatra Especificos e 20 3.5 70
6 — Médico Plantonista Clinico Geral Conhecimentos ’
7 - Turismologo Gerais
ENSINO MEDIO COMPLETO
TABEILAB
Lingua
1 - Auxiliar Administrativo* Portuguesa 10 3,0 30,0
2 - Auxiliar de Saude .. L
3 - Técnico de Enfermagem Objetiva Matematica 10 3,0 30,0
4 - Técnico em Edificagges Conhemfnentos 10 4,0 40,0
Especificos
Auxiliar Administrativo Pratica | COnhecimentos -0- 100,0
de Informatica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TABELA C
Lingua 10 3,0 30,0
Portuguesa
1 - Motorista* Objetiva . I\I[liter?atlcil 10 3,0 30,0
2 - Trabalhador Bragal (Masculino)* onhec {nen 08 10 4,0 40,0
Especificos
Pritica | Conhecimentos -0- 100
praticos da area

Obs.: (*) com provas praticas
5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo II do presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo.

Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo.

Pés-Graduagio latu sensu 02 (dois) ponto - maximos dois titulos, sendo o valor de 1,0 (um) ponto cada titulo.

7.2 - Serio pontuados como ttulos, Certificado/Declaragio em papel timbrado da institui¢do, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e aprovagio e entrega do
TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo final.

7.5 - Os pontos serdao contados apenas para efeito de “classificagido” e nio de “aprovagao”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas, em
salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TI{TULOS que
possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do
dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, emprego
publico e nimero de inscrigdo do candidato, que ap6s conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.
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7.7 - Nio serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em
cartorio.

7.8 - Nio havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo
os apresentar no dia e horario determinado.

7.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a
nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da divulgagao
oficial do resultado final do Concurso.

7.11 - Nio serdo pontuadas como titulo, graduacio ou pés-graduagio, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo
apresentado se constituit em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-
requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serio realizadas no dia 20 de setembro de 2015, EMEB “Prefeito Ruy
Malachias Ferreira", localizada na avenida 13, n® 726, na cidade de Riolindia-SP.

AS 9H, PARA OS SEGUINTES CARGOS PUBLICOS:

1 - Arquiteto 8 - Auxiliar Administrativo

2 — Comunicador Social 9 - Auxiliar de Saude

3 — Contador 10 - Técnico de Enfermagem

4 — Engenheiro Civil 11 - Técnico em Edificagdes

5 — Médico Plantonista Pediatra 12 — Motorista

6 — Médico Plantonista Clinico Geral 13 - Trabalhador Bragal (Masculino)

7 — Turismoélogo

OBS.: OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER 1 (UMA) HORA ANTES DO HORARIO MARCADO
PARA O INICIO DAS PROVAS, POIS, AS 8H:30MIN. OS PORTOES SERAO FECHADOS, NAO SENDO
PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS RETARDATARIOS.

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagio das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e alteracdes pertinentes
no site www.sawabonaconcursos.com.br

8.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, aviso de
convocagao. Essa comunicagido nao tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, nio sendo tolerada a comunica¢io com outro candidato, nem a
utilizacio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a0 Coordenador do Concutrso Publico
designado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucio individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentacio durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar uma acompanhante,
que terd local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacio das provas. Os candidatos deverdo
comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, as 8h:30min.os portdes serdo fechados,
ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - I de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) idade igual ou supetior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entte si e frente aos demais, dando-se preferéncia
20 de idade mais elevada;

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de
quem fizer maior nota na prova especifica.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdao da férmula abaixo:
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NPO = 100 X NAP
"~ TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questSes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, a nota 50 (cinquenta).

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50 (cinqiienta) na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

fll - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

11.5 - A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliacio do desenvolvimento de
tarefas propostas dentro das atribui¢oes inerentes ao emprego publico.

11.5.1 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.5.2 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extrafdas do contetddo programatico descrito no presente Edital.

11.5.3 - A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como ctitério de avaliacio a "Capacidade
Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta)
pontos.

11.5.4 - A convocagio acontecerd oportunamente em turmas, e o local, data e horarios serdo preestabelecidos no ato da convocagio, por meio
da publicagdo nos enderecos eletronicos www.sawabonaconcursos@gmail.com e no quadro de Aviso das Prefeituras e jornais locais.

11.5.5 - O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

11.5.6 - Somente serd admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento de Carteira Nacional de Habilitacgdlo CNH
“D” ou superiot, dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na CNH.

11.5.7 - A Prova Pritica constituira de:

Exame de direcdo veicular:

O exame serd composto das seguintes etapas:

- Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

A delimitagio da vaga balizada para o Exame Prético de Dire¢ao Veicular devera atender as seguintes especificagdes, por tipo de veiculo
utilizado:

- Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

- Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento). O tempo para o estacionamento:

- Para a categorias "D" especifica: de trés a seis minutos;

A) CRITERIOS DE AVALIACAO

Conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades;

Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a func¢io; Agilidade na execugao das atividades;

Raciocinio légico e de percepgio.

B) PONTUAGAO

A pontuacio tera escala de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas inteiras. Em fun¢éo da pontuagio negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, serd atribuido a seguinte escala de pontos:

- uma falta eliminatéria: 40 (quarenta) pontos negativos;

- uma falta grave: 20 (vinte) pontos negativos;

- uma falta média: 10 (dez) pontos negativos;

- uma falta leve: 05 (cinco) ponto negativo.

Classificacio das Faltas Eliminatérias:

- desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

- avangar sobre o meio fio;

- ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
- avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- transitar em contramaio de direcao;

- ndo completar a realizagio de todas as etapas do exame;

- avangar a via preferencial;

- provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- exceder a velocidade regulamentada para a via;

- cometer qualquer outra infracio de transito de natureza gravissima. Faltas Graves:

- desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre nio tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

- perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOLANDIA - SP
Praga Antoénio Levino, n2 470 — centro — CEP 15.495-000 — Riolandia — SP
Fone (17 ) 38019020

- cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:

- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- trafegar em velocidade inadequada para as condi¢bes adversas do local, da circulagio, do veiculo e do clima;
- interromper o funcionamento do motor, sem justa razio, apds o inicio da prova;

- fazer conversao incorretamente;

- usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- desengrenar o veiculo nos declives;

- colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- entrar nas curvas com a engrenagem de tragio do veiculo em ponto neutro;

- engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

- ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- utilizar ou Interpretar incotretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragio em ponto neutro;

- cometer qualquer outra infragdo de natureza leve

11.5.8 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica
11.5.9 - Serdao convocados para prova pratica, os candidatos que obtiverem as 15 maiores notas na classificacdo da prova
objetiva; os candidatos empatados com 15° também serdo convocados.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1- O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatéria e eliminatéria,
somados os titulos.
12.2 — O resultado final para as provas que forem exigidas a prova pratica sera usada a seguinte formula:

__NPO + NPP

NF
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica ou Psicologica

13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br ;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu;

- fazer o download do EDITAL, preencher o formulario de recurso que se encontra na pagina 19 e entrega-lo na Prefeitura
Municipal de Riolandia;

- na sequéncias receber seu protocolo e aguardar a resposta.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias tteis a contar da divulgacido oficial, excluindo-se o dia da
divulgacio para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacio das inscri¢oes;

b) dos gabaritos; (divulgacio no site);

¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

d) a empresa realizadora do concurso disponibilizard, em momento posterior a realizagio da prova, um exemplar de cada prova
a Comissao Organizadora do Concurso, que por sua vez, devera permitir vistas em suas dependéncias a qualquer interessado
com duvidas ou ainda com a finalidade de interpor recurso pelo prazo disposto no edital.

13.1.2- Em qualquer caso, nio serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2- Julgados os recursos em face do gabatito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabatito, com as
modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Caberda a SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITAGAO decidir sobre a anulagio de questdes julgadas irregulares.

13.2.1- Em caso de anulagido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentagio légica e consistente. Em caso de constatagio de questes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.
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13.4 - Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo
constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso adicional pelo mesmo
motivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscri¢do implica na aceita¢io por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢oes do Concurso Publico,
estabelecidos no presente Edital e na legislacio municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Puablico, anulando-se todos os atos de correntes da inscricao, sem prejuizo
de responsabilizagao nas esferas administrativa, cfvel e penal.

14.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o 6rgio realizador do presente certame nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes ao concutso.

14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como corretas as
duas normas ortograficas.

14.5 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, entre as 13h e as 18h contados até 72hs
data da aplicagdo da prova e permanecerio no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

14.6 - Apds 90 (noventa) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

14.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador e também
informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal da Prefeitura de Riolandia/SP, apds o resultado final.
14.8 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Administragao.

14.9- A convocagio para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do, ndo gerando
o fato de aprovacio, direito a nomeagao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderio ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

14.10 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das func¢ées inerentes a0 emprego
publico, postulado pelo candidato, consistente em:-

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais; Hemograma Completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP,
Colesterol T e F, Triglicérides, GamaGT, Urina I, PPF- 1 amostra, RX Térax PA/Perfil com laudo, RX Coluna Cervical,
Toracica e Lombar com laudo,RX Ombros PA/Perfil, ECG e Audiometria.

b) Avaliacdo psicolégica abrangendo: atengao, capacidade de organizacio, produtividade, relacionamento interpessoal e ritmo de
trabalho;

) Avaliacdo Cinésio Funcional: inspe¢do estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral que sera
realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de saude, testes de for¢a muscular, resisténcia
e capacidade de movimento;

d) Avaliagio médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

14.11 - Ap6s avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungoes,
poderio iniciar suas atividades

14.12 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicio Federal, actescido pela Emenda Constitucional n® 20, de04/06/98, é
vedada a percep¢do simultanea de salarios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstas pela Lei Maior.

14.13 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO, relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢io indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.14 - Nio obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS CAPACITACAO poders, a qualquer tempo,
anular a inscri¢do ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

14.15 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente
constituida pelo Decreto n® 2287/2014 e SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

14.16 - A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminarao o candidato do Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Riolindia — SP, 06 de agosto de 2015.

SAVIO NOGUEIRA FRANCO NETO
Prefeito municipal
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PREVISAO DE CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA

Publicacéo do Edital 07/08/2015
Inscrigbes 10 & 20/08/2015
Homologagé&o das Inscri¢gdes 24/08/2015
Recurso - Homologagé&o das Inscri¢des 25 e 26/08/2015
Data Provavel Prova Objetiva para todos os Cargos 20/09/2015
Divulgacdo do Gabarito Preliminar (até 72hs apds aplicacéo da prova) a partir das 18 horas 22/09/2015
Divulgacdo Nota da Prova Objetiva para (Aux. Administrativo, Motorista e Trabalhador Bragal) 23/09/2015
Data Provavel da Prova Pratica (Aux. Administrativo, Motorista e Trabalhador Bracal). 27/09/2015
Divulgacao da Classificagéo para todos os Cargos 29/09/2015
Recurso - Prova Objetiva, Titulos e Gabarito. 30/09 e 01/10/2015
Classificacdo Final 05/10/2015
Homologagé&o Final 06/10/2015

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico,
podendo as datas sofrer altera¢des segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Riolandia e a Empresa Sawabona
Concursos e Capacitagéo.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada nos sites www.sawabonaconcursos.com.br e na Prefeitura
Municipal de Riolandia - SP.

ANEXO I

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ARQUITETO - claborar estudos, pesquisas ¢ analises técnicas necessarias a atualizagdo ¢ implementagdo do planejamento
urbano do municipio; vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar a programacdo e execucio fisica e financeira das obras,
dos programas e dos projetos do Poder Publico Municipal, e das agbes relativas ao planejamento e ao controle urbano e
ambiental; coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar, desenvolver e propor a execu¢do técnica de projetos e
programas, calculos e, especificagGes e or¢camentos para implantagdo de obras, manutengio e servigos de infra-estrutura urbana
e ambiental e de equipamentos urbanos e comunitarios, executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Participar da elaboragio e execu¢io de procedimentos administrativos inerentes ao setor
de atuacio; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE - Efetuar controle ¢ registrar observac¢oes feitas ou alteracdes percebidas para possibilitar a tomada
de providéncias imediatas, pela equipe de satde; auxiliar na manutencio, limpeza dos materiais e equipamentos necessatios;
receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento; informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; montar kit para esteriliza¢ido; providenciar a distribui¢do e a reposicio de estoques, de acordo
com orientagdo superior; receber, registrar e encaminhar material para diversos setores da Unidade; organizar arquivos e
orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuacio; colaborar com os técnicos do grupo supetior
na elaborac¢io de relatérios dos seus setores de atuagdo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior

COMUNICADOR SOCIAL - preparar material para divulgacio do governo municipal junto a jornais, radio, televisio e
internet; produzir material fotografico; acompanhar a publicacdo das matérias e da publicidade do municipio; classificar e
manter toda a documentagio sobre a area de comunicagao social; coordenar os servigos de publicidade institucional e legal do
municipio; coordenar as atividades de divulgagao dos eventos promovidos pelo municipio; executar outras atividades correlatas.

CONTADOR - Efetuar, cootrdenar e fiscalizar a escrituracio contabil da Administracdo Puablica, bem como todas as atividades
inerentes a atividade.
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ENGENHEIRO CIVIL - Executar projetos e orcamentos para obras novas e reformas, emitir pareceres técnicos em
projetos, elaborar orcamentos, especificagdes e editais para fins de licitacdo de obras, supervisionar as obras, observando o
cumprimento das especificacoes técnicas exigidas, emissio de laudos e pareceres técnicos, equacionamento de problemas
urbanos, atendimento a publico quando solicitado; executar outras atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL - Executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica,
profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e prote¢do da sadde individual, a defesa da sadde publica das coletividades,
em regime de plantdo; executar outras atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA —FExecutar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia
e biologia geral, tendo em vista a defesa e protecdo da saude individual, a defesa da satde publica das coletividades, em regime
de plantio; executar outras atividades correlatas

MOTORISTA - Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; tecolher o
veiculo a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; executar
outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Realizar agdes de atencio integral conforme a necessidade de satide da populagio local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; executar diversas tarefas de técnico em enfermagem,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos
pacientes; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES - calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagdes de edificios
publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas; elaborar orgamentos e calculos de
estruturas de concreto armado e metélicas em edificios publicos; elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou
judiciais, mediante vistoria dos imdveis; examinar processos e emitir parecetes de carater técnico; prestar informacoes a
interessados; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a fiscalizacio;
executar outras atividades correlatas.

TRABALHADOR BRACAL (MASCULINO) — Varricio de ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e
limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e
descarregar caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros;
executar outras atividades correlatas.

TURISMOLOGO - supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servicos turisticos; analisar o potencial
turistico da localidade e regido, avaliando as necessidades do mercado, a ampliagdo das atividades turisticas e os fenémenos
turisticos e suas inter-relagdes; colaborar no planejamento da conservacio e do aproveitamento de logradouros publicos e de
areas naturais do patrimonio histérico, cultural, artistico e ambiental; executar outras atividades correlatas

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO (verificar composig¢io das provas no presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Motorista; Trabalhador Bragal (Masculino)

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagio de Frases; Ortografia; Divisio Sildbica e
Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras;
Comparacio de palavras entre si: Sinonimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacio; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro opera¢ées fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
opera¢oes; Sistema de numera¢io decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢oes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um ter¢o ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagoes —
problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e drea de quadrado e retingulo;
Operagoes com fragoes; Operacoes com nimeros decimais.

ENSINO MEDIO - Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude; Técnico de Enfermagem, Técnico em Edificagoes
Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacio dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢bes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagio tonica — Acentuagio grifica — Os acentos — Aspectos genéticos
das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes
— Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos— Processos de formagio das
palavras — Derivacdo e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicido - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracido
— Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —Sintaxe de Colocagdo — Funcées e Empregos das palavras “que” e
“se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAISDA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio
e analise de Textos — Tipos de Comunicag¢do: Descri¢do — Narragio — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto — Coesio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Matematica: OperacGes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacio. Operagdes com fracGes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cibico, litro, grama. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. Razio e Proporgio. Porcentagem. Equagbes e Inequagdes de 1° e 2°. Grau, Logaritmicas,
Exponenciais e Trigonométricas. Transformagao em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas.
Raciocinio Loégico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressao aritmética. Progressio geométrica. Analise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Matrizes.
Raizes. Polinomios. Binomios. Fatorial.

ENSINO SUPERIOR - Arquiteto; Comunicador Social; Contador; Engenheiro Civil; Médico Plantonista — Pediatra;
Médico Plantonista Clinico Geral

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagao dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos - Acentuagio toxica - Acentuacio grafica - Os acentos - Aspectos genéricos
das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes -
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacio das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagio das
palavras - Derivacio e Composic¢do - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares -
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracio - Termos Acessorios da Oracio -
Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacio - Fun¢ées e Empregos das palavras "que" e
"se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e
analise de Textos - Tipos de Comunicacdo: Descri¢do - Narracdo - Dissertacio - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de
um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Dominio de tépicos relevantes de diversas 4reas, tais como: politica, economia, sociedade, educacio,
tecnologia, energia, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacoes
histéricas, a nivel regional, nacional e internacional (no periodo de janeiro/2015.a agosto de 2015)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto — Or¢amento e Planejamento de Obras; Engenharia de Avaliagoes; Projeto de Estradas; Estruturas de Concreto
Armado; Mecanica dos Solos; Estruturas de Fundagdes; Patologia em Edificios; Pratica da Construcao Civil; Analise Estrutural
— Estética; Resisténcia dos Materiais; Instalacoes Hidraulicas; Instalacoes Elétricas; Estruturas Metalicas e de Madeira;
Pavimentac¢do; Qualidade na Industria da Construcio Civil; Materiais de Constru¢io Civil; Drenagem de Aguas Pluviais;
Desempenho de Edificagdes de até Cinco Pavimentos; Acessibilidade Urbana.

INFORMATICA — AUTOCAD - Interface do AutoCAD; Comandos de desenho; Insercdo de pontos por coordenadas;
Comandos de precisio; Selecio de objetos; Visualizacio do desenho; Comandos de modifica¢io; Dimensionamento;
Propriedades dos objetos.

Comunicador Social - Fundamentos da Comunica¢do: a comunicagio; os canais (veiculos) de comunicagdo; o processo de
comunicacio e as formas de subjetividade; o ruido e a dissonancia no processo de comunica¢io; integragio global e novos
meios de comunicag¢do. Teorias da comunicagio: a teoria dos signos; a andlise semidtica; a divisdo em indice, icone e simbolo; a
teoria hipodérmica; a teoria funcionalista e a hiptese dos usos e gratifica¢des; a industria cultural; o pensamento de Marshall
McLuhan. Assessoria de imprensa: conceito, finalidade. Meios de divulgagio: entrevista coletiva, entrevista exclusiva, press
release, etc. Os veiculos: jornal, revista, televisio, agéncias, midia eletrénica/Internet. A linguagem jornalistica: estrutura, texto,
lide, sublide, titulo e entretitulo. Novas Tecnologias: a internet como ferramenta de comunica¢io; o uso da rede global de
computadores nas diversas areas da comunica¢do; a questdo da interatividade; cibercultura; utilizagiao das redes sociais
(Facebook, Twitter, Instagram, etc.). Técnicas de producio, apuracio, entrevista, redacio e edicdo de textos jornalisticos para
veiculos impressos, radio, televisao e midias digitais. Géneros de Reda¢do. Comunicacio institucional do Poder Legislativo.
Conceito de comunicagdo publica. Instrumentos de comunicagao publica. Comunicagio e opinido publica. Comunicagio e
politica. Comunicacio e cidadania. Comunicacio ativa e liberdade de informacio. Comunicac¢io e o terceiro setor. Imprensa e
interesse publico. Publicidade do poder. A dimenséo interna da comunicag¢do na administragdo publica. As formas de
comunicagio publica. Produg¢io da noticia. Legitimizagdo das assessorias de comunicag¢do nas organizacoes. A noticia
institucional. Implantagdo de uma assessoria de imprensa. Planejamento estratégico em assessoria de imprensa. Produtos e
setvicos de uma assessotia de imprensa. Publicagoes jornalisticas. Release. Relacio assessor de imprensa/jornalista.
Relacionamento assessor e assessorado. Media training. Salas de imprensa on-line. Relacionamento com a midia e nas redes
sociais. Principio da publicidade na administracido publica. Das condutas vedadas aos Agentes Pablicos em campanhas eleitorais.

Contador — Matematica Financeira: juros simples e capitalizacdo (conceitos , capital e taxa de juros, calculos, montante e valor
atual, método hamburgués), capitalizagdo composta (montante e valor atual para pagamento unico, equivaléncia de taxas),
descontos (conceitos, descontos simples -bancario ou comercial , valor atual comercial, desconto composto, analise
comparativa entre juros simples, juros compostos e descontos simples), juros compostos (conceito, taxas equivalentes - taxas
nominais, taxa de juros efetiva, taxa real e taxa aparente), sistemas de amortizacdo (sistema francés de amortizacio -tabela price,
sistema de amortizacdo constante e sistema de amortizacdo misto), séries de pagamento (no¢des sobre fluxo de caixa, séries de
pagamentos, termos postecipados fator de acumulacdo de capital, fator de formacio de capital, fator de valor atual, fator de
recuperag¢ao de capital e termos antecipados -fator de acumulagdo de capital, fator de formagao de capital, fator de valor atual,
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fator de recuperacio de capital).

Contabilidade Geral: Patrimoénio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimoénio liquido). atos contabeis e respectivas
vatia¢Oes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragio de resultados. Plano de contas. FuncGes e estrutura das
contas. Analise economico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade.
Analise vertical e horizontal. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. Avaliacio e contabilizagio de itens
patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pafs. Destinagio de resultado. Custos para avaliagio de estoques.
Custos para tomada de decisoes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus
lucro. Elaboragio de demonstracdes contabeis pela legislacio societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e
pronunciamentos contibeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstracido dos fluxos de caixa (métodos
direto e indireto). — INTERPRETACAO E ANALISE DE BALANCOS DE EMPRESAS = Indices financeiros: Indice de
liquidez geral; Indice de Liquidez Corrente; Indice de Liquidez Seca; Indice de Liquidez Imediata; Indices de estrutura ou
endividamento: Indice de Participagio do Capital de Terceiros (Endividamento ); Indice de Composicio do Endividamento;
Indice de Endividamento Geral; Indice de Imobilizacio do Patrimonio Liquido ( ou do Capital préprio ); Indice de
Imobilizado dos Recursos nao Circulantes Legislacao:

Balanco patrimonial. Conceito, - Estrutura do ativo e do passivo. Demonstracio do resultado do exercicio. Demonstragao do
valor adicionado. Fusio, cisio e incorporacio de empresas. Consolidacio de demonstracées contabeis. Tributos recuperaveis.
Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mével. Contabilidade Governamental: Principios de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. Patriménio,
variagOes e sistemas contabeis. Transa¢des no setor publico. Registro contdbil. Demonstragdes contabeis segundo a lei n®
4.320/1964. Despesa publica: conceito, etapas, estigios e categotias economicas. Receita publica: conceito, etapas, estigios e
categorias economicas. Execu¢do or¢amentdria e financeira. Sistema de informagdes de custos no setor publico. Plano de
contas aplicado ao setor publico. Regime Contabil. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administracio
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracterfsticas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada.
Suptimento de Fundos, Lei federal n® 4320/1964, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°
8666/1993 e Alteracdes.

Engenheiro Civil — Legislacio profissional; Administracio e gerenciamento da construcio civil; Seguranga do trabalho;
Hidraulica; Materiais de construgio civil; Topografia; Transportes; Arquitetura; Hidrologia; Instalagdes prediais; Mecanica dos
solos; Projetos estruturais; Fundacées; Saneamento; Construcio civil; Urbanismo.

Seguranca do Trabalho - NR 1 - disposicoes gerais (ordem de servico); NR5-CIPA; NR 6 - equipamento de seguranca
individual; NR 10 - trabalhos com eletricidade; NR 11 - transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais; NR
18 - condi¢bes e meio-ambiente de trabalho na industria da construgio; NR 23 - protecio contra incéndios; NR 24 - condi¢des
sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho; NR 33 - seguranca e saide nos trabalhos em espagos confinados.

Médico Plantonista Pediatra — Legislacdo -Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usudrios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decteto no 7508/2011; conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes
e articulagdo com servicos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da populacio, Sistema de Informacio no

SUS e em Saude, Promocio da Saude e Prevencdo de Doengas, Vigilancia em Saude, Processos de Trabalho em Satude, Gestdo
de Sistema de Saude, Formacio e educagiao em saude. Educa¢io permanente em saude, A organizacio social e comunitaria. Os
Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude, Lei Federal n® 12.527/2011 e Decteto Estadual n°® 58.052/2012 (Acesso 4
informagio), CF -Capitulo 11 — Da Seguridade Social — Secio IT — Artigos 219 a 231, - Etica no servico ptblico, Modelos de
gestdo publica, Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica,
Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagio. Organizacio da Atengio
Basica no Sistema Unico de Saide. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude, Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde da populacio. Politicas de descentralizacio e atencio
primaria a Sadde. Estratégias de a¢oes de promogao, protegao e recuperacio da saude. Programa de Saude da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de notificacio compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica.
Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.
142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488
de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢ao Basica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satude, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS — NOAS -SUS 01/02.

Especifico - O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido determo e o prematuro.
Diagnéstico e tratamento das doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico diferencial e
tratamento das infec¢Ges congénitas, diagnostico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem
neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimacao ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pos-
alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagao: aleitamento materno,
orientagbes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.

Restri¢des ao aleitamento materno. Imunizagao: calendario oficial de vacinagao e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. Prevenc¢ao da desnutricdo e da obesidade: atengdo integral a crianga em idade escolar; assisténcia individual e
acoes coletivas de saide na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente. Prevencdao do
tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afec¢Ges gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e
endovenoso da desidratagio, doenga celiaca, constipacio intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afeccées
de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia
obstrutiva do sono, epistaxe. Afecgdes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem
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da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagnéstico da fibrose cistica. Doengcas
infecciosas: celulites, doengas exantemdticas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza,
candidfase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hansenfase, hepatites virais (A, B e C), diagnostico inicial da AIDS.
Doengas hematolégicas: doenga falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por
deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTT),
coagulopatias, hemofilia. Afec¢Ges do trato genitourinario: infec¢Ges do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome
nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagnéstico das imunodeficiéncias
primarias e secunddrias. Doengas reumatolégicas: attrites e artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infincia e
adolescéncia. Doencas endocrinolégicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia,
hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo I e tipo II. Doengas neurolégicas: convulsées, meningites, transtorno do déficit
de atencdo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmol6gicos mais comunsna infancia. Prevencdo da ambliopia, conjuntivites
e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atopica, dermatite
seborreica, ptirfase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e
angioedema. Cardiopatias: diagnostico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensio arterial, crianga com sopro, crianga com
cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnostico precoce das neoplasias
mais comuns na infincia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias:
principais etiologias e diagnéstico diferencial na infincia e adolescéncia. Problemas cirurgicos maiscomuns na infincia e
adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos
psicossociais, diagndstico e conduta. Prevengdo de acidentes na infancia e adolescéncia.

Médico Plantonista Clinico Geral — Legislagdo -Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usudrios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes
e articulagdo com servicos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populagio, Sistema de Informagao no

SUS e em Saude, Promocio da Saude e Prevencio de Doengas, Vigilincia em Saude, Processos de Trabalho em Satude, Gestio
de Sistema de Saude, Formacio e educagao em saude. Educa¢io permanente em satde, A organiza¢io social e comunitaria. Os
Conselhos de Saiade. O Pacto pela Satude, Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a
informacio), CF -Capitulo IT — Da Seguridade Social — Secio IT — Artigos 219 a 231, - Etica no servico publico, Modelos de
gestao publica, Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracao Publica,
Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implanta¢do. Organizagdo da Atencio
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos
Assistenciais de Saude, Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde da populacio. Politicas de descentralizacdo e atencio
primaria a Satde. Estratégias de a¢oes de promocio, protecio e recupera¢io da saide. Programa de Satde da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de notificacio compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica.
Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.
142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488
de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS -SUS 01/02.

Especifico - Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Organizagio da Atencio Bésica no Sistema Unico de
Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satdde - Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio. Politicas de descentraliza¢io e aten¢ido primatia a Saude. Doengas de
notificacio compulséria no Estado de Sio Paulo. Cédigo de Ftica. Conhecimento da legislagio e normas clinicas que norteiam
as transferéncias inter-hospitalares. Urgéncia e emergéncia. Demais conhecimentos proprios da especialidade médica. Satide da
crianga, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacio em sadde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensio arterial sistémica; afec¢Ges cardiacas; Preenchimento de
declaracdo de 6bito. A consulta médica; O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reacoes
adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagnodsticos e Tratamentos de: Micoses supetficiais, Intoxica¢des comuns,
Erisipela. Rinite, sinusite, otite ¢ amigdalite, Infec¢Ges respiratérias, Doengas bronco - pulmonares obstrutivas, Hipertensio
arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infecgio urindria, Poliartrites,
Diarréias, Anemias, Esofagite, Gastrite ¢ Doenga Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,
Ansiedade, Depressio, Doengas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue; Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, tratamento e prevenc¢do das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardfacas, tromboses venosas, hipertensio arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneftites,
disturbios hidroeletroliticos ¢ do sistema acido- base, nefrolitiase, infeccdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal; hematolégicos:
anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressio; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenga
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Ra

meningocdcica, infecgdo por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema,
dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
ginecologicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exogenas:
barbitaricos, entorpecentes.

Turismdlogo — Teoria do turismo: conceitos, modelos e sistemas; Politicas publicas de turismo; Divisao do tempo moderno;
Fungoes do lazer (descanso, divertimento e desenvolvimento); Animagao turistica; Conceitos basicos: de lazer, recreagido e
turismo, diferencas entre as areas de conhecimento; Laboratotio de recreacio: atividades recreativas, confeccao de relatérios
sobre as atividades desenvolvidas (objetivo, materiais utilizados, desenvolvimento da atividade e encerramento); Tipologia de
eventos (congressos, seminarios, féruns, feiras, workshop etc.); Classificacdo dos eventos (investigatoria, promocional, social,
institucional, corporativos); Caracterizacio dos eventos.

Auxiliar Administrativo — Administragdo Geral: Administragdo. Abordagens classica, burocratica e sistémica da administragao.
Processo administrativo. Fung¢bes da administracdo: planejamento, organizacido, direcio e controle. Gestdo de pessoas.
Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organiza¢io, motiva¢io, lideranca, desempenho. Gestio da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais
teéricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da gestdo
publica. Nog¢des de gestido de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Nog¢des de administragio de
recursos materiais. Nog¢des de Arquivologia. Principios e conceitos. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento, registro,
distribuicio, tramitacio e expedicdo de documentos. Classifica¢io de documentos. Arquivamento e ordena¢ido de documentos
de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de
arquivo. Preservacido e conservagdo de documentos de arquivo. Nogbes de licitagio publica: fases, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Ftica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagio do trabalho, prioridade
em servico. Administracdo Financeira e Or¢amentaria: Orcamento publico: conceitos e principios.

Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢io e formatacio de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numerag¢io de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes, conceitos de slides, anota¢oes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes
de edicio e formatacido de apresenta¢oes, inserciao de objetos, numeracdo de paginas, botbes de a¢io, animagao e transicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacio
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas.

PROVA PRATICA - INFORMATICA: MS-Windows; MS-Word 2010; MS-Excel 2010, bésico.

Auxiliar de Satde — Conceitos basicos de Administragiao: Conceitos, fungdes basicas da administragio: planejamento: tipos,
organizacio, direcao e controle Organizacio, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos, sistemas de informagdes gerenciais,
Departamentalizacio, formuldrios, manuais administrativos, arranjo fisico (layout), delega¢io, centralizacio e descentralizagio,
Comunicagdo nas empresas: saber ouvir as pessoas, feedback e relacionamento interpessoal, comunicagées formais e informais.
Agenda e suas variantes. Atendimento ao cliente e¢ ao telefone. Redacido oficial: aspectos gerais, definicdo, formalidade e
padronizacio. Comunicacio oficial, concisio e clareza, editoracdo de textos, documentos oficiais, formas de tratamento. SUS -
Sistema Unico de Sadde - Nogdes; - Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 - que dispde sobre as condigdes para a promogio,
protecio e recuperacdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; -
Nocoes de Satude e Doenca Mental. LEGISLACAO (ACESSO A INFORMACAO):- Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011; -
Decteto n°® 58.052, de 16/05/2012.

Técnico de Enfermagem — Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. Nogoes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizagdo, desinfec¢io, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informag¢do em enfermagem - prontuario, sinais vitais, aferigio de
altura e peso, lavagem das mdos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢do, inalacdo, aspiracio, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracio de
medicamentos. saide da mulher: preventivo para cancer ginecoldgico; climatério, planejamento familiar, pré-natal de baixo
risco. saude da crianca: amamentacio; crescimento e desenvolvimento da crianca; desnutri¢do, desidratacdo. tro - terapia de
reidratagao oral. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hansenfase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. verminose. ivas - infec¢do das vias aéreas superiores. ira - infec¢do respiratéria aguda. saude do adulto: programa
para hipertensdo. programa para diabetes. hansenfase. tuberculose. hepatites virais. dst/aids. doengas de notificacio
compulséria. saide mental: cuidados com pacientes depressivos, neuréticos. comportamento anti-social. imunizag¢des: criangas,
adultos e gestantes. saneamento basico: cuidados com o lixo, esgoto, agua. atendimento em emergéncias. preparo, diluicio e
administracdo de medicamentos: intramuscular, intravenoso, subcutaneo, intradérmico, via oral, soroterapia. curativos. sistema
saude: politicas publicas de saude, SUS, Conselhos de Sadde.
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Técnico em Edificagdes — Tramo de viga; Teste de Slump; Contra - Flecha; Concretos - Tracos em Volume; Aceleradores e
Redutores; Escoramento de laje macica; Sarrafos e Ripas; Cotas de piso; NocGes Basicas de topografia, aparelhos topograficos;
Medidas de angulo e métodos de levantamento; Introdugao aos tipos de aglomerantes; Agregados, argamassas e concreto;
Construgao Civil: Projetos de edificagoes: instalagoes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locagio da
obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias Revestimentos; Coberturas; Impermeabilizagdes; Pintura; Or¢amentos;
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao; fundagSes superficiais e profundas; Normas ABNT; Nogoes de
desenho e meio eletronico (AUTOCAD); Matematica aplicada; Decreto Estadual 12.342 de 27 de setembro de 1978; Desenho
Técnico; Desenho Arquitetonico; Desenho de instala¢ées hidraulicas.

Motorista — Legislacio e Regras de Circulacio: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacio de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecio ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢oes de mecanica
basica de autos; Cédigo de Transito Brasileito e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decteto n® 2.327 de 23/09/97;
Portatia n° 2048/GM do Ministério da Satude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgencia e Emergéncia.

Cédigo de Transito Brasileiro; PHTLS; Seguranca na cena e biosseguranca; ABCD do Trauma; PHTLS ultima edicio.

PRATICA DE DIREGCAO VEICULAR: Conducio e operacio veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo e seguranca; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com
basculamento.

Trabalhador Bragal - Nocoes de limpeza e higiene; Destinacio do lixo, Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal;
Nogdes de Hierarquia, Noc¢des de Seguranca no Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4,
lima, vassouta, escovio, outros, Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhées; Conservaciao de
ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas
com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, méveis, maquindrios.

PROVA PRATICA — Aplicagdo dos conhecimentos.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLlCITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comisséo
Eu , de identidade n2 , Inscrito neste
Concurso Publico sob o numero de inscricdo , como candidato a Funcdo de

, do Item 2.1 (g) deste Edital, solicito as seguintes condi¢cdes especiais de provas
pelo motivo abaixo descrito:

() Mae com crianca em estagio de amamentagéo.

() Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use 0 verso se necessario).

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicéo.

*Apresentar fundamentacéao das necessidades destas condicdes.

*Entregar na Comissao de Concurso Publico na Prefeitura Municipal Riolandia.

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultard no indeferimento da

requisicdo. A ndo apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima ndo descaracteriza o
candidato como PPD, mas néo o autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO V

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Eu RG n2
residente e domiciliado
na Rua n2 , complemento __ no
Bairro da cidade de NOMEIO
E CONSTITUO o Sr (a)
RG n2 com o meu procurador com poderes especificos para realizar

inscrigbes/interpor recursos para o cargo de

no Concurso Publico-

Edital n°® 001/2015 realizado pela SAWABONA CONCURSOS.

EM: , DE DE 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

TITULOS RECEBIDOS

N2 INSCR: Nome:
CURSO PONTOS QUANTIDADE TOTAL
“LatoSensu” (360hs) maximo de 2 Titulos 1,0
“Strict Sensu” 3,0
Doutorado 5,0
TOTAL GERAL -

Obs.: Os certificados deveréo ser reconhecidos por um dos drgéos oficiais com nimero de portaria e registro.
Os titulos foram conferidos em minha presenca e estou de acordo com a pontuagao.

Assinatura do candidato

TITULOS RECEBIDOS

Ne INSCR: Nome:
CURSO PONTOS QUANTIDADE TOTAL
“LatoSensu” (360hs) maximo de 2 Titulos 1,0
“Strict Sensu” 3,0
Doutorado 5,0
TOTAL GERAL -

Obs.: Os certificados deverado ser reconhecidos por um dos 6rgados oficiais com nimero de portaria e

registro.
Os titulos foram conferidos em minha presenca e estou de acordo com a pontuagao.

Assinatura da empresa
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Requerimento

Nome:

Inscrigéo: Data:

A Comissdo de Concurso Publico,

Como candidato a vaga no Concurso Publico da Prefeitura de Riolandia, solicito revisdodo(a):
[1 Homologagao das inscrigdes

1 Dos Gabaritos

[ Do resultado do Concurso em todas as suas fases

Assinatura do Candidato
ATENQAO:

Indicaronimerodaquestéo,aalternativa,objetodorecurso,ogabaritodivulgadoearespostado candidato.

Nome da Prova: Numero da questao: Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentacgao do Candidato

FundamentacaoBibliografica (PreenchimentoObrigatorio)




