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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Municipal n°® 2.296, de 10/09/2002, Lei Municipal n® 111/2011, Leis
Complementares Municipais n°s 37/2000, 128/2012 e 129/2012 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de
vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste

Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario (Leis Complementares Municipais
n° 37/2000, 128/2012 e 129/2012, conforme o cargo), nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do certame,

a critério da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira.

1.2. As vagas oferecidas sé@o para o municipio de Porto Ferreira/SP.
1.3. Os cargos, as fungdes, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, 0s requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.
1.4. A carga horaria para o cargo de Professor de Educagédo Basica | na fun¢do de Educacao Infantil (Creche /Pré-Escola) é de 30
horas semanais e a carga horéria para o cargo de Professor de Educacao Bésica | na fun¢édo de Ensino Fundamental é de 35

horas semanais.

1.5. As atribui¢cbes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, FUNCOES, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E

TAXA DE INSCRICAO

Ensino Superior

Cargo Funcéo Vagas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
inicial horéaria exigidos inscricéo
- Ensino superior
completo em
Fonoaudidlogo Fonoaudiélogo 2 1 R$ 30 hora_s Fonoaudiologia; e R$50,00
.310,10 semanais :
- Registro no
CREFONO.
- Curso Normal Superior
completo ou
Licenciatura Plena
30 ou 35 | completa em Pedagogia
horas com Habilitagdo para o
semanais, | exercicio do Magistério
Professor de Educacéo Infantil (Creche/ confor[ne nas se_rles/anos iniciais
Educagéo Basica | Pré-Escola) e Ensino 8 Rh$ 10’3‘? a | afuncdo. | do Ensino Fupdarr}entfalll R$60,00
| Fundamental ora-aula (_Vlde o] e na Educag_ag Infantil,
disposto | com previsao de
no item inclusdo em seu
1.4 deste | curriculo, o minimo de
Capitulo) | 40 (quarenta) horas, da
disciplina  Linguagem
Brasileira de Sinais -
LIBRAS.
- Curso de nivel
superior com
licenciatura plena
completa e habilitagdo
especifica ao
Professor de PEB Il — Ensino Fundamental componente  curricular
Educacdo Basica | (Séries/Anos finais) e Ensino 1 F:]$ 11,90 a 30 hora_s relativo ao cargo ou R$60,00
ora-aula semanais

Médio Matematica

Formacédo Superior em
area correspondente ao
cargo (Matematica) e
complementagéo

pedagdgica nos termos
da legislacdo vigente,
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Ensino Superior

Saléario Carga Requisitos minimos Taxa de

CElie AU VERER inicial horéria exigidos inscricao

com previsao de
inclusdo em seu
curriculo, o minimo de
40 (quarenta) horas, da
disciplina  Linguagem
Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracéo
publica, capitulados nos titulos 1l e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado para nhova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.11. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.portoferreira.sp.gov.br, iniciando-se no dia 22 de
janeiro de 2015 e encerrando-se no dia 9 de fevereiro de 2015, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condic¢des para Inscricao, deste Edital.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1
deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deveré recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. Ainscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢gdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto de arrecadacéo, pagavel exclusivamente na
rede credenciada ltal, Santander, Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil e Lotérica, com vencimento para o dia 10 de
fevereiro de 2015, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto de arrecadagdo estara disponivel no endereco eletrdbnico www.portoferreira.sp.gov.br até a data de
encerramento das inscricdes e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagdo de inscricio on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscri¢cdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto de arrecadacgéo devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagdo das
provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, sera considerada vdlida e efetivada
apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do
boleto de pagamento.
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3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdésito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.9.1. Conforme disposto na Lei Municipal n°® 2295/02, ndo havera previsdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato ao emprego publico cujo requisito minimo seja correspondente a formacdo educacional em nivel superior,
licenciatura plena e a autbnomo que tenha mantido vinculo empregaticio extinto.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cédo, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira ndo se
responsabilizam por solicitagcdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 27 de fevereiro de 2015, o candidato devera conferir no endereco eletrbnico www.rboconcursos.com.br,
bem como no site do municipio, se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela
Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., por meio do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das
9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.
3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicfes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢cdes, declaragédo constante no Anexo Il deste
Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova,
identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Porto
Ferreira - Concurso Publico 01/2015 - “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado
a Rua ltaipu, n°® 403 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscri¢cdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, seréa considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscri¢des.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢do na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua solicitagédo a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscrigfes, por correspondéncia com AR ou SEDEX,
conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 27 de fevereiro de 2015,
acessar o site www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sédo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 3.106, de 30 de outubro 2014, serd permitido ao candidato que,
cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com endereco no
Municipio de Porto Ferreira, e for membro de familia com renda per capita de no maximo 1/3 (um tergo) do salario minimo,
requerer a isencao do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.1.1. Define-se como familia com renda per capita de no maximo 1/3 (um ter¢o) do salario minimo a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita
de no maximo 1/3 (um terco) do salario minimo.
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4.1.2. Define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo atingida por desastres,
residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacéo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

4.2. Define-se como renda familiar per capita a razao entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

4.3. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 4.1 deste Capitulo devera solicitar a isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.3.1. Acessar, no periodo de 22 a 23 de janeiro de 2015, o site www.portoferreira.sp.gov.br, realizar a inscricdo on-line e
imprimir o boleto de arrecadagao;

4.3.2. Imprimir o Anexo VII - Requerimento de inscrigdo com isencao da taxa de inscri¢cdo, preenche-lo total e corretamente com
os dados solicitados, principalmente o Numero de Identificagéio Social — NIS atribuido pelo CadUnico, bem como assina-lo;

4.3.3. Protocolar, no periodo de 22 a 23 de janeiro de 2015, das 9h as 16h, no Setor de Protocolo do Municipio de Porto Ferreira
ISP, localizado na Praga Cornélio Procépio, 90 — Centro - Porto Ferreira /SP, A/IC do Departamento de Educacdo, a declaracao
fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico, que informa que o cadastro da familia do candidato esta atualizado ha
menos de 12 (doze) meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que meio salario
minimo per capita, juntamente com o formuléario “Requerimento de inscricdo com isengao da taxa de inscrigao” (Anexo VII) e
com a copia do boleto de arrecadacgao, emitido nos termos do subitem 4.3.1 deste Capitulo.

4.3.3.1. A simples entrega da documentacado ndo garante ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.3.3.2. Apo6s a entrega da documentagdo ndo serdo aceitos acréscimos ou alterages das informagfes prestadas.

4.4. N&o sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Preencher de forma ilegivel ou incompleta ou ndo assinar o formulario “Requerimento de inscrigdo com isengédo da taxa de
inscricao”, nos termos do subitem 4.3.2, deste Capitulo;

b) n&o estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com endereco no Municipio de
Porto Ferreira,;

¢) ndo for membro de familia com renda per capita de no maximo 1/3 (um terco) do salario minimo;

d) deixar de protocolar a documentacéo solicitada nos termos do subitem 4.3.3, deste Capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5. A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

4.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagio declarada pelo candidato, deferindo-se ou nédo seu
pedido.

4.7. A comprovacdo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicagdo do Numero de
Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Formulario de Inscri¢cdo via Internet. A Prefeitura Municipal de Porto
Ferreira, responsavel pela anélise das solicitacbes de isencéo, podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico ou o sistema
informatizado especifico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, a fim de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de hipossuficiente.

4.8. A partir de 30 de janeiro de 2015, o candidato devera verificar os resultados da analise dos requerimentos de isencdo do
pagamento da inscri¢cdo, observados os motivos de indeferimento, no site da RBO Assessoria Puablica e Projetos Municipais
Ltda. www.rboconcursos.com.br, no link proprio do Concurso Publico.

4.9. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de isencao do
pagamento da inscri¢ao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.9.1. A partir de 6 de fevereiro de 2015, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento do requerimento de isen¢do do pagamento da inscricao.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverédo
acessar o endereco eletrbnico www.portoferreira.sp.gov.br e imprimir o respectivo boleto de arrecadacdo para pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 10 de fevereiro de 2015, conforme procedimento descrito no subitem 3.5 do Capitulo 3 deste edital.
4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.12. O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos no subitem 4.10 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n°® 37/2000, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

5.2.1. A ordem de convocagédo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 1% vaga a ser destinada a pessoa
com deficiéncia sera a 202 vaga, a 22 vaga sera a 402, a 32 vaga sera a 602, a 42 vaga sera a 802 e assim sucessivamente.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracéo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira que
terad a assisténcia pela Secdo de Salde do Trabalho, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento de sua situagdo como
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pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Porto Ferreira, por meio da Secéo de Saude do Trabalho, que emitira parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condic¢des de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.2. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato que realizou a prova, se aprovado e admitido
serd avaliada durante o estagio probatorio, conforme disposto no art. 43, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a
Lei n° 7.853/89.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de
Inscrigao.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do
Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Porto Ferreira — Concurso Publico 01/2015, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo
especial para a realizagao da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacédo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
puncéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragao constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagao para
utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢éo e aprovacao da Secdo de Saude do Trabalho, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagédo da tempestividade do envio da documentacgédo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 ser4 feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, néo tera a condi¢édo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢gdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenca-
salide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior
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. Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Cargo Formas de Avaliagao POCB POCE
10 Portugués
Fonoaudiélogo Objetiva + Titulos 10 Legislagéo e Politicas de 30 Conhecimentos Especificos
Salde
s . . 10 Portugués 30 Legislacéo e
Professor de Educacao Bésica | Objetiva + Titulos 10 Matematica Conhecimentos Pedagégicos
10 Legislacao e
Professor de Educacéo Basica Il Objetiva + Titulos 10 Portugués Conhecimentos Pedagdgicos
30 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A Avaliacao de Titulos seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Porto Ferreira/SP, na data prevista de 15 de marco de 2015, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no
jornal oficial de circulag&o no municipio de Porto Ferreira, afixado no Atrio do prédio da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira ,
situado na Praga Cornélio Proc6pio n° 90, no quadro de avisos do Departamento de Educagao, situado a Avenida Nicolau de
Vergueiro Forjaz, n° 860 e divulgado por meio da Internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.portoferreira.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS

MANHA Professor de Educac&o Bésica |

Fonoaudiélogo

TARDE Professor de Educagéo Basica Il

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Porto Ferreira/SP, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a aplicagcao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nédo sera enviado “Cartdo Informativo do Candidato” para o endereco fornecido na inscricdo on-line. O candidato devera, a
partir do dia 6 de marco de 2015, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.portoferreira.sp.gov.br ou no jornal que divulga os atos oficiais da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira em que local e
horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas, exceto na
condigéo do candidato com deficiéncia, que demande condicao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, por meio do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nédo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condi¢cdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
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eletrbnico www.rboconcursos.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscri¢édo (boleto de arrecadacéo correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagcdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do
referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresenta¢do do comprovante de inscrigao.
7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que seréo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular dever ter a bateria removida pelo proprio candidato.
7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do local da prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacé@o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para
correcao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras ¢ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. Em conformidade com a Lei Municipal 2.296/2002, a folha de resposta contera um taldo de identificacdo destacavel que
terd 0 mesmo nimero de identificacéo da prova e da folha de resposta.

7.9.1.4. A parte inferior da folha de resposta tera o nimero de identificacdo da prova em forma de codigo de barras e o local para
colher a impresséao digital do candidato.

7.9.1.5. Seré considerado nulo o caderno de questfées que contiver assinatura, ou qualquer outro sinal que identifique o autor das
respostas. A assinatura do candidato devera constar somente no taldo de identificagéo.

7.9.1.6. Os talBes de identificacdo, depois de destacados serdo colocados em envelopes fechados e rubricados e ficardo sob a
guarda da Comissao Permanente do Concurso Publico.

7.9.1.7. Os envelopes com os tales de identificacdo serédo abertos em audiéncia publica para identificagdo dos autores da prova,
sendo que o0 ato publico esta previsto para ocorrer no dia 24 de mar¢o de 2015, em horario e local a ser divulgados em jornal
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responsavel pela publicagdo dos atos oficiais da prefeitura e nos sites www.portoferreira.sp.gov.br e
www.rboconcursos.com.br.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apoés o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questfes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacéo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova seréa definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrébnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local (Pronto Socorro)
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que
desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizag¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contedido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. As instrugbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, nao podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.portoferreira.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realiza¢@o das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
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8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
ndmero de questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste
Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatdrio. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Av. Severino Meirelles, 1.246 — loja 11 — Centro,
Santa Rita do Passa Quatro/SP, CEP 13670-000, até o ultimo dia de inscri¢éo, identificando o nome do Concurso Publico, no
envelope: Concurso Pablico N° 01/2015 - Prefeitura Municipal de Porto Ferreira - Titulos:

a) Cépia reprogréfica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscri¢éo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
ndmero de identificacdo do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos nédo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacao.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigao
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certidbes deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicao Oficial, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento.

9.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de concluséo e a aprovagédo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos reconhecidos pela Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagédo dada pelo 6rgao competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.9. A soma da pontuacdo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 2,75 (dois pontos e setenta e cinco
centésimos).

9.10. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Ser&o considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

" VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO
a) Doutorado na area da EDUCAGAO - Copia autenticada do Diploma devidamente registrado
P6s Graduagao Stricto Sensu, concluido 1 ponto 1 ponto ou de Certificado/ Certidao/ Declaragéo de concluséo de
até a data de apresentacao dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCACAO - Coépia autenticada do Diploma devidamente registrado
Pés Graduacédo Stricto Sensu, concluido | 0,75 ponto | 0,75 ponto | ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de concluséo de
até a data de apresentacgdo dos titulos. curso.
€) qu. G[aduagao Lat,o Sensu Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou
(especializagdo) na area da Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando o nimero
EDUCACAO, com carga horéria minima | 0,5 ponto 1 ponto ¢ . o
; . de horas e periodo de realizagdo do curso,
de 360 horas, concluida até a data de . s
= . acompanhada do respectivo historico escolar.

apresentacao dos titulos.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na
avaliacao de titulos para todos os cargos.
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10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por op¢éo de cargo.

10.3. Serédo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a rela¢@o apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no jornal oficial de circulacdo no municipio de Porto Ferreira e
divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.portoferreira.sp.gov.br, cabendo recurso
nos termos do Capitulo 11 “Dos Recursos” deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.portoferreira.sp.gov.br, bem como sera publicada no jornal de circulagdo no municipio de Porto Ferreira.

10.6.1. Serdo publicados no jornal oficial de circulagdo no municipio de Porto Ferreira apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagéo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br
e www.portoferreira.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos nha prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior numero de dependentes (filhos menores de 18 anos);

10.7.4. For casado ou viuvo;

10.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.6. Exerca funcao de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n® 11.689/2008.

10.7.6.1. Para fins de comprovagdo do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaracdo, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

10.8. O candidato que tenha exercido funcéo de jurado no Tribunal do Juri devera encaminhar via postal (Sedex ou Carta
com aviso de recebimento — AR) o formulario constante no Anexo IV deste edital, devidamente assinado e preenchido, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada na Rua ltaipu n° 403, Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP
04052-010 até o ultimo dia das inscri¢gdes, Ref.: Formulério de Jurado de Tribunal do Jari Concurso Publico n° 01/2015 da
Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declaracéo ou atestado expedido por Orgéio Oficial do Judiciario, declarando que o candidato
tenha exercido ou exerca fungéo de jurado em Tribunal de Juri.

10.9. Persistindo o empate, mesmo ap0s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.10. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Porto Ferreira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagéo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 3 (trés) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissao
Permanente do Concurso Publico.

11.1.1. O prazo para interposicdo de recurso referente ao resultado da prova objetiva e titulos (notas e classificagcao) sera,
excepcionalmente, de 5 (cinco) dias Gteis ininterruptos, com inicio no dia Gtil seguinte a publicacdo do evento.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opcédo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questao (em caso de
recurso contra gabarito) e telefone, dirigido @ Comissdo Permanente do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato,
junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Porto Ferreira /SP, localizado na Praga Cornélio Procépio, 90 - Centro, Porto Ferreira
- SP, das 9h as 16h.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentacgao l6gica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
subitem 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissdo Permanente do Concurso Publico decidird pela manutencéo ou ndo do ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacéo correspondente a
questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagédo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comissdo Permanente do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacéo e a classificagado final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

12.3. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira reserva-se o direito de proceder as nomeagées em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidao e sua capacidade seréo objeto de avaliagédo para o desempenho do cargo.

12.4.1. A primeira convocacao sera realizada por meio de publicagdo em jornal responsavel pela publicacdo dos atos oficiais do
municipio e no endereco eletrénico www.portoferreira.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Porto Ferreira no prazo estabelecido. Caso o candidato ndo se apresente, a segunda convocacéo sera realizada por meio de
telegrama ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar 0s originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificagcéo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de
quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do
sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3
meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.. CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos; Certidao
negativa de Distribuigcbes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacao; Certidao expedida pelo 6érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras
declaracdes necessérias a critério da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira.

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira podera solicitar outras declara¢cdes e documentos
complementares.

12.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.5.4. A comprovacao dos requisitos de escolaridade deve ser feita por meio de cépia autenticada de Diploma com registro nos
orgaos competentes. Na auséncia do diploma, devera ser apresentada copia reprografica autenticada do certificado e do histérico
escolar expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes, que comprove a conclusdo do
curso com a devida habilitacdo.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, de carater eliminatério para efeito
da posse, sdo soberanas, assegurado o contraditrio e a ampla defesa do candidato.

12.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas
agendadas pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢éo do concurso.
12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Porto
Ferreira acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, conforme estabelecido no subitem 12.4.1 e no
prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira ou que nao for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do
CONCuUrso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou nao comprovar as condi¢Ges estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentacdo da documentacéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no jornal oficial de circulagdo no municipio de Porto Ferreira, afixados na sede da Prefeitura
Municipal de Porto Ferreira, na sede do Departamento de Educacdo e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e www.portoferreira.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

13.1.1. Para contagem dos prazos serdo consideradas as publica¢des realizadas no jornal oficial de circulagdo no municipio de
Porto Ferreira.
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13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacéo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no jornal responséavel pela publicagdo dos atos oficiais do municipio de Porto Ferreira, bem
como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.portoferreira.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
situada a Rua Itaipu, n°® 403 — Bairro Mirand6polis, S8o Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacgéao dos
resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, situada a Praca Cornélio Procépio, 90 -
Centro - Porto Ferreira - SP - CEP 13660-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificacéo original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso
néo seja localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco nao atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do préprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

13.13. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracées posteriores, ainda que néo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corre¢do das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicag&o deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos, que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil; valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade, que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscri¢éo indeferida pela Comisséo Permanente do Concurso Publico e, posterior a homologagéo sera
o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagcdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizac@o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Porto Ferreira.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Permanente do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Porto Ferreira e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagcdo deste
Concurso Publico.

Porto Ferreira, 13 de janeiro de 2015.

RENATA ANCHAO BRAGA
Prefeita Municipal de Porto Ferreira /SP
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ANEXO | - ATRIBUICOES

FONOAUDIOLOGO - 1. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicag&o oral, utilizando técnicas adequadas para o
aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

2. Desenvolver acdes, em parceria com os educadores da Rede Municipal de Ensino (Creches, EMEIs e EMEFSs), que contribuam
para a promog¢do, aprimoramento, e prevencao de alteracdes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito através de :

a) Capacitacdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos entre
outros;

b) Planejamento, desenvolvimento e execucgédo de programas fonoaudiolégicos;

c¢) OrientagBes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicéo e voz;

d) Observacdes e triagens fonoaudioldgicas, realizadas de forma individual, tendo como objetivo avaliar a comunicagdo oral e
escrita do educando, através de bateria de testes elaborados, emitindo relatérios com posterior devolutiva e orientacdo aos pais,
professores e equipe técnica.

3. elaborar, acompanhar e executar projetos, programas e ac¢des educacionais que contribuam para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias de educadores e educandos nas diferentes faixas etarias visando a otimizagdo do processo ensino e
aprendizagem;

4. Conhecer as politicas de educacdo definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem como os programas, projetos e
acOes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem.

5. Ter conhecimento aprofundado da interrelagdo dos diversos aspectos fonoaudiol6gicos com os processos e métodos de
aprendizagem no ensino regular e especial.

6. Atuar em consonancia com as politicas, programas e projetos educacionais das legislacdes vigentes;

7. Participar do diagndstico institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem tendo em vista a
construcéo de estratégias pedagaogicas para a superacado e melhorias no processo de ensino e aprendizagem.

8. Desenvolver acdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacdo do conhecimento sobre a interface entre
comunicacdo e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes
técnicas, professores, familiares e educandos.

9. Desenvolver agfes institucionais, que busquem a promogédo, prevencgdo, diagnéstico e intervencdo de forma integrada ao
planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condi¢cdes favoraveis para o
desenvolvimento e a aprendizagem;

10. Participar das a¢des do Atendimento Educacional Especializado - AEE de acordo com as diretrizes especificas vigentes do
Ministério da Educacao;

11. Orientar a equipe escolar para a identificagdo de fatores de riscos e alteragBes ocupacionais ligadas ao ambito da
fonoaudiologia;

12. Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educacao e para a consolidagdo da atuagdo
fonoaudiol6gica no ambito educacional;

13. Na educagdo especial e/ou inclusiva: sensibilizar e capacitar educandos, educadores e familiares para a utilizacdo de
estratégias comunicativas que possam favorecer a universalizacdo do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a inclusdo
escolar e social;

14. Na educacéo bilingue para surdos: sensibilizar e capacitar, formagéo para ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
educandos, educadores e familiares para a utilizacdo da LIBRAS e recursos tecnolégicos que se fagam necessarios;

15. Avaliar as deficiéncias dos educados, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;

16. Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audigéo,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

17. - Participar do processo de avaliacdo, reavaliagcao, estudos de caso, em parceria com outros profissionais;

18. Atender individualmente ou em grupo os educandos que necessitam da ag¢édo fonoaudioldgica para desenvolvimento da voz,
fala, audicéo e linguagem;

19. Assessorar o professor oferecendo orientagdo fonoaudioldgica que contribua no processo pedagdgico em sala de aula e na
aprendizagem dos educandos;

20. Fornecer orientagfes para o professor por meio de exercicios que podem ser realizados em sala de aula com os alunos, e que
ajudem no processo de comunicacao;

21. Realizar monitoramento em escolas publicas primando pela efetiva inclusdo do educando;

22. Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacao escrita, oral, voz e audicao;

23. Promover reuniées com pais e profissionais, sempre que se fizer necessario, para orientagfes e esclarecimentos;

24. Manter organizados e atualizados os registros dos educandos;

25. Manter sigilo e usar da ética profissional em relagao aos assuntos relacionados aos educandos;

26. Coordenar e supervisionar os estagios de estudantes de fonoaudiologia e profissionais voluntarios da area;

27. Atuar como formadores nos cursos de formagéo continuada para professores e demais profissionais da area da educacéo.

28. Executar outras atividades inerentes ao cargo, determinadas por superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - Na Educac&o Infantil:

1. Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboragdo e desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Unidade Educacional,
tendo como perspectiva um projeto global de constru¢cdo de um novo patamar de qualidade para a Educacao Infantil.

2. Promover a integracéo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais da crian¢a, entendendo
que ela é um ser total, completo e indivisivel.
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3. Produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em
diferentes situagdes.

4. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional.

5. Gerir o processo de construcao de ensino e aprendizagem.

6. Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de
ensino e aprendizagem.

7. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

8. Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solu¢des criativas mediante reflexdo socialmente
contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.

9. Desenvolver préaticas educativas que contemplem o modo singular de inser¢do dos alunos, considerando abordagens
condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da
realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situacdes de aprendizagem.

10. Avaliar a adequacao das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de
todos os integrantes da comunidade escolar, das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac&o Infantil e das regras da
convivéncia democratica.

11. Utilizar linguagens tecnoldgicas em educacéo, disponibilizando, na sociedade de comunicacdo e informagdo, o acesso
democratico a diversos valores e conhecimentos.

12. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu desenvolvimento e grau de conhecimentos, enquanto educandos, aplicando
instrumentos de avaliagao.

13. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de
vida.

14. Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

15. Ministrar aulas utilizando técnicas de expresséo artistica e corporal variadas.

16. Substituir docentes no caso de extrema urgéncia e necessidade, no caso de possuir a habilitagdo necessaria e adequada.

17. Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola.

18. Dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola.

19. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

20. Participar da organizacdo e promocédo de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria.

21. Trabalhar temas voltados a diversidade racial e aos Temas Transversais.

22. Executar outras atribuicdes relacionadas ao exercicio de suas fun¢des, de acordo com determinagéo superior.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental:

1. Exercer atividades de Planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da Unidade Educacional, participando da definicdo da
proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos.

2. Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes.

3. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagao.

4. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de
vida.

5. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola.

6. Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expresséo artistica e corporal;

7. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

8. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

9. Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

10. Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

11. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo
de ensino e aprendizagem.

12. Promover a integragao entre 0s aspectos fisicos, emaocionais, afetivos, cognitivos/ lingliisticos e sociais da crianca, entendendo
que ela é um ser total, completo e indivisivel.

13. Produzir materiais e recursos para utilizacao didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em
diferentes situagdes.

14. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional.

15. Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solu¢des criativas mediante reflexdo socialmente
contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.

16. Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de insercdo dos alunos, considerando abordagens
condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da
realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situacdes de aprendizagem.

17. Avaliar a adequacgédo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de
todos os integrantes da comunidade escolar, das Diretrizes Curriculares Nacionais do ensino fundamental e das regras da
convivéncia democréatica.

18. Utilizar linguagens tecnoldgicas em educacéo, disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e informacédo, 0 acesso
democratico a diversos valores e conhecimentos.

19. Registrar praticas escolares de carater pedagoégico.

20. Desenvolver atividades de estudo.

21. Participar da organizacdo e promoc¢do de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria.

22. Trabalhar temas voltados a diversidade racial e aos Temas Transversais.

23. Executar outras atribui¢es relacionadas ao exercicio de suas fun¢des, de acordo com determinag&o superior.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — Nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio:

1. Exercer atividades de Planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicAo da Proposta
Pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteuddos.

2. Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes.

3. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola.

4. Promover a educacgdo dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matemética,
Ciéncias Naturais, Geografia, Historia, Educacao Artistica, Educacao Fisica e Linguas Estrangeiras Modernas.

5. Planejar cursos, aulas e atividades escolares.

6. Avaliar o processo de ensino e aprendizagem e seus resultados.

7. Registrar praticas escolares de carater pedagogico.

8. Desenvolver atividades de estudo.

9. Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

10. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

11. Cumprir os dias letivos e as horas aula estabelecidas.

12. Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade.

13. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagédo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo
de ensino-aprendizagem.

14. Trabalhar os temas voltados & diversidade racial e aos Temas Transversais.

15. Zelar pela aprendizagem significativa dos alunos.

16. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

17. Participar da organizacdo e promocao de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria.

18. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagao.

19. Executar outras atribuigfes relacionadas ao exercicio de suas fun¢des, de acordo com determinagdo superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

Fonoaudidlogo

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncédo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacgdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.

Legislacdo e Politicas de Saude

« Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 — artigo 205 a 214.

* LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — n° 9.394/96.

* Lei Federal n°. 8069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

» Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial.

* Resolugdo CNE/ CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagéo
Bésica.

* Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

« Vigilancia Epidemioldgica.

* Norma Operacional do SUS.

* Politicas Publicas de Saude.

» Sistema Unico de Satde (SUS).

* Lei n° 8.080/90.

* Lei n° 8.142/90.

» Cadigo de Vigilancia Sanitaria do Estado de S&o Paulo e alteracgdes.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Desenvolvimento e aquisicao de linguagem. Anatomia e fisiologia dos
o0rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Patologias
fonoaudiol6gicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia
fonoaudiologica: niveis de prevencgdo, intervengdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica.
Reabilitacdo fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos.
Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de
desenvolvimento. Processamento auditivo nas criangas. Processo de protetizagdo em criancas e adolescentes. Manifestacdes da
disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do
fonoaudiologo.

Sugestao Bibliografica:

e Andrade C. R. F. de. Diagnostico e Intervencédo Precoce no Tratamento das Gagueiras Infantis. Carapicuiba: Pr6-Fono,
1999.

e Carvalho RMM. Fonoaudiologia: informacgéo para formagéo - Procedimentos em audiologia. Rio de Janeiro: Guanabara-

Koogan, 2003.

Schochat E. (org.) Processamento auditivo - Série Atualidades em Fonoaudiologia, vol. Il, Sdo Paulo: Lovise, 1996.

Katz J. Tratado de Audiologia Clinica . Sdo Paulo: Manole,1999.

Frota S. Fundamentos em fonoaudiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2003.

Azevedo MF, Vieira RM, Vilanova LCP. Desenvolvimento auditivo de criangas normais e de alto risco. Sdo Paulo:

Plexus,1995.

e Behlau, M (org). O Livro do Especialista. Ed. Revinter, vol. I, 2001 e vol I, 2005. 8. Bess FH, Humes LE. Fundamentos de
Audiologia. Porto Alegre: Artes Médicas,1998.

e BEVILACQUA, MC; Martinez, MAC; Balen SA; Pupo AC. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo. Santos, 2011

e JOTZ, GP; Carrara-de Angelis, E; Barros, APB. Tratado da degluti¢cdo e disfagia: No adulto e na crianca. Rio de Janeiro :
Revinter, 2009.

e Limongi, SCO org. Linguagem: desenvolvimento normal, alterag6es e disturbios. Série: Fonoaudiologia - informacéo para
formacéo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

e Limongi, SCO org. Procedimentos Terapéuticos em Linguagem. Série: Fonoaudiologia - informagdo para formacéo. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

e Lopes Filho O. Tratado de fonoaudiologia. Sdo Paulo: TECMED, 2005.

e Marchesan 1Q. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos clinicos da Motricidade Oral. 2a. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan; 2005.

e Marchesan I. et al. Topicos de fonoaudiologia. Vol Il. Carapicuiba: Pr6-Fono, 1995.

e Musiek FE, Rintelmann WF. Perspectivas atuais em avaliagdo auditiva. Sdo Paulo: Manole, 2001.
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Fonoaudidlogo

Almeida K, lorio MCM. Préteses auditivas - fundamentos tedricos e aplicagéo clinica - Sdo Paulo: Lovise, 2003.
Northern J , Downs M. Audicdo na Infancia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

ORTIZ, K. Z. (Org.). Disturbios neuroldgicos adquiridos: Linguagem e cogni¢cdo. Manole : Sdo Paulo, 2005.
Schochat E. (org.) Processamento auditivo - Série Atualidades em Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Lovise, 1996.
Ferreira, LP; Befi-Lopes, DM; Limongi, SCO. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004.

Zorzi, JL. Aprendizagem e Disturbios da Linguagem. Sao Paulo: Artmed, 2003.

Professor de Educacéo Basica |

(POCB) Prova Conhecimentos Bésicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncdo (classificagdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformag¢é@o de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.
Sugestao Bibliografica:
o ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 22 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.
e ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. S&do Paulo: Saraiva,
20009.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sdo Paulo. Atual, 2003.
CUNHA, CUNHA e Cintra. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
CURTO, LluisMaruny; MORILLO, Maribel M. & TEIXIDO, Manuel M. Escrever e ler — Volume | e Il. Porto Alegre: Artmed,
2000.
e FIORIN, J.L. e SAVIOLI, F.P. Li¢bes de Textos. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 1996.
GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militancia e divulgacdo. Campinas, SP: ALB — Mercado de Letras,
1996.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 1993.
.Leitura e Intertextualidade. S&o Paulo: Artes Médicas, 1999.
KOCH, I. G.V. A coeséao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.
KOCH, I. G.V. e Travaglia, Luis Carlos. Texto e Coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
MARCUCHI, Luis Antonio. Géneros Textuais: Definicdo e funcionalidade. In: Dionisio, A.P. et al. Géneros Textuais e
Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
MOISES, Massaud. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. Sao Paulo: Cultrix, 1995.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 26. ed. Rio de Janeiro: José Olimpio, 1985
e  SACCONI, Luiz Antdnio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortografico.
Séo Paulo: Nova Geragédo Paradid, 2008.
e SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Producdo de texto. vol. Unico. Sdo
Paulo: Moderna, 2004.
e SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.
Matematica — NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢do, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo e potenciacdo. Mltiplos e
divisores, fatoragcdo, maximo divisor comum e minimo midltiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e
massa. Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com
expressdes algébricas. Operagfes com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equacgdes do 1° e 2° graus. Interpretagéo de graficos.
Sistemas de equacgfes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutagdes simples.
Probabilidade de um evento. Progressdes: progressfes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana:
elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos
retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Fungfes: operacdes com fungdes de 1° e 2° graus. Gréficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcéo de
2° grau. Fungbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. ldentidades fundamentais. Aplicacdo da
trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio logico.
Sugestao Bibliografica:
- ANDRINI, Alvaro; VASCONCELOS, Maria Jose. Novo Praticando Matematica. S&o Paulo: Brasil, 2002.
- DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagbes. 3v. Sdo Paulo:Atica,2007.
- GIOVANNI, José Ruy e JR GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matematica. EFI. 5 v. Sdo Paulo: FTD, 2011.
- HAZZAN Samuel; POMPEO, José N. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atual, 2001.
- PAIVA, Manoel. Matematica:- Paiva. 12 edt. 3 vols. S&do Paulo: Moderna, 2009.
- RODRIGUES, Arnaldo; LA SCALA, Junia, CENTURION, Marilia. Porta Aberta Matemaética. 5 v. Sdo Paulo: FTD, 2011.
- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 12 ed. S&o Paulo : Atica, 2010.
- SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica - Ensino Médio. 3 v. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos - Pressupostos da
Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacdo; Avaliacdo do processo de
alfabetizacdo; A leitura e a escrita; Historias infantis em sala de aula; Formas de organizagdo dos contelidos; Caracteristicas de
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um projeto; O jogo e a Educacéo Infantil; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacéo e do imaginario;
Musicalizacdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Constru¢do: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de
trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte
€ uma ciéncia; A pratica educativa; A funcdo social do Ensino; As relagdes interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias da
Aprendizagem; Pensadores da Educacéo. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e Desenvolvimento
Infantil; A arte na construcdo do desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acdo Educativa na Educagéo Infantil; O vinculo afetivo
no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento Infantil.

Sugestao Bibliogréfica:

AGRANIONIH, N. T.; SMANIOTTO, M. Jogos e aprendizagem matematica: uma interacao possivel. Erechim: EdiFAPES, 2002.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo e da Pedagogia. 32 Ed.S&o Paulo: Moderna,2006

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos pedagogicos na Educacéo Infantil.12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

BATISTA, Antbnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliacdo — MEC.

BERTONI, N. E. Educacéo e linguagem matemética Il: numerizac&o. Brasilia: UNB, 2007.

BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI — Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever — MEC.

CASTANHEIRA, Maria Lucia, MACIEL, Francisca e MARTINS, Raquel (orgs.) Alfabetizacdo e letramento na sala de aula. Belo
Horizonte: Auténtica Editora: Ceale, 2008. (Acervo do PNBE Professor)

COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo
na sala de aula. Editora: Atica.

CORREA, J. ; SPINILLO, A. G. O desenvolvimento do raciocinio multiplicativo em criangas. In:

DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacéo Infantil — o ambiente s6cio-moral na escola. Porto Alegre: Artes Médicas. 1998
FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexdo sobre a prética linguistica na alfabetizacdo e no
ensino da lingua nas séries iniciais — MEC.

FERREIRO, E. O ingresso na escrita e nas culturas do escrito. S&o Paulo: Cortez.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso; DIAS, Maria Tomayno de Melo e SILVA, Luciana Prazeres. O registro da rotina do dia e a
construcéo de oportunidades de aprendizagem da escrita. In

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliacdo. Porto Alegre: Mediagao, 2005.

JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

KAMII, C. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da teoria de Piaget para a atuagao junto a escolares de 4 a 6 anos. 2.
ed. Campinas: Papirus, 1985.

KAMII, C.; LIVINGSTON, S. J. Desvendando a aritmética: implicacBes da teoria de Piaget.Sdo Paulo: Papirus, 1995.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educac¢éo. Editora: Cortez.

LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa — MEC.

MAGINA, S. et al. Repensando adi¢éo e subtracdo: contribuicdes da teoria dos campos conceituais. Sdo Paulo: PROEM, 2001.
NUNES, T.; BRYANT, P. Criangas fazendo matematica. Porto Alegre: Artmed, 1997.

MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacéo Infantil: Muitos olhares. 82 Ed. S&do Paulo: Cortez, 2008.

PARRA, C. Calculo mental na escola priméaria. In: PARRA, C.; SAIZ, C. (Org.). Didatica da matemética: reflexdes
psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed, 1996.

PAVANELLO, R. M. (Org.). Matemédtica nas séries iniciais do ensino fundamental: a pesquisa e a sala de aula. S&do Paulo:
Sociedade Brasileira de Educagao Matematica, 2004.

PIRES, C.M. NUumeros naturais e operac¢des. Sao Paulo: Melhoramentos, 2013.

REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de
Educacao Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001. SAYAO,
Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacgédo Infantil: Formacao e construcao de identidades. 22 Edigdo. Sao Paulo:
Cortez,2003

SOARES, Magda. A reinvencdo da alfabetizagdo. .Revista Presenga Pedagogica. Disponivel em MailScanner detectou uma
possivel tentativa de fraude de "pacto.mec.gov.br" http://www.presencapedagogica.com.br/capa6/artigos/52.pdf

SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educacgéo infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002

VAN DE WALLE, J. A. Matemética no ensino fundamental: formacédo de professores e aplicacées na sala de aula. 6. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

VERGNAUD, G. A crian¢a, a matematica e a realidade. Tradu¢&o: Maria Lucia Faria Moro. Curitiba: UFPR, 2009.

VIEIRA, Adriana Cilene. Organizacao e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura — MEC.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988.

ZILBERMAN, Regina. A literatura Infantil na Escola. 102 Ed. S&o Paulo: Global, 2006.

* Orientagbes para inclusdo da crianca de seis anos de idade - Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagéo -
Secretaria de Educacéo Basica.

* BRASIL, Ministério da Educagéo - Secretaria da Educacdo Basica. Curriculo na alfabetizacdo: concepcdes e principios. Pacto
Nacional pela Alfabetizac@o na Idade Certa, ano 1, un. 1. Brasilia, 2012. 1. Alfabetizac&o e 2. Alfabetizacdo Matematica.

» BRASIL. Ministério da Educacgao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a
educacdo infantil. Ministério da Educacédo e do Desporto, Secretaria de Educagcdo Fundamental. — Brasilia.
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« Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 — artigo 205 a 214.

* LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — n° 9.394/96.

* Lei Federal n°. 8069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* Lei Federal n°. 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de musica na Educacéo Bésica.

* Lei Federal n® 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

» Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial.

* Resolugdo CNE/ CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagéo
Basica.

» Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011 - DispB8e sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e
da outras providéncias.

Professor de Educacédo Basica Il - Matematica

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenag¢do e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagédo
pronominal.
Sugestao Bibliografica:
o ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 22 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.
o ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramética da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. S&o Paulo: Saraiva,
20009.
e AMARAL, Emilia; Antonio, Severino; Ferreira, Mauro; Leite, Ricardo —Novas Palavras: Portugués: Ensino Médio — F.T.D.
e CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. S&o Paulo. Atual, 2003.
CEREJA, Wiliam Roberto Magalh@es e Thereza A.C- Gramética Reflexiva: Texto, Seméntica e Interacdo — 2° Grau-
Editora Saraiva.
e CUNHA, CUNHA e Cintra. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
e CURTO, LluisMaruny; MORILLO, Maribel M. & TEIXIDO, Manuel M. Escrever e ler — Volume | e Il. Porto Alegre: Artmed,
2000.
e FIORIN, J.L. e SAVIOLI, F.P. Licbes de Textos. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 1996.
GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militancia e divulgacdo. Campinas, SP: ALB — Mercado de Letras,
1996.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 1993.
.Leitura e Intertextualidade. Séo Paulo: Artes Médicas, 1999.
KOCH, I. G.V. A coeséao textual. Sao Paulo: Contexto, 1989.
KOCH, I. G.V. e Travaglia, Luis Carlos. Texto e Coeréncia. S&o Paulo: Cortez, 1989.
MARCUCHI, Luis Antonio. Géneros Textuais: Definicdo e funcionalidade. In: Dionisio, A.P. et al. Géneros Textuais e
Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
e MOISES, Massaud. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.
NICOLA, Jose De. — Lingua, Literatura e Redagdo — 2° Grau — Editora Scipione.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 26. ed. Rio de Janeiro: José Olimpio, 1985
e  SACCONI, Luiz Anténio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortografico.
Séo Paulo: Nova Geragéo Paradid, 2008.
e SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Producdo de texto. vol. Gnico. S&o
Paulo: Moderna, 2004.
e SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.
(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos — Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagéo e
Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo
escola/comunidade. Integracéo/Inclusédo. RelagBes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungéo
social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliagéo. O papel
do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade
e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagao Inclusiva. Fundamentos sécio-histoéricos e Politicos
da Educacéo.
Sugestao Bibliografica:
e ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
e AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.
e CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao. 2008.
e COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S3o Paulo: Atica. 2006.
e COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contelidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

Professor de Educacédo Bésica Il - Matematica

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre
Educacao para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto
Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna.
2006.

MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagogicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razao pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre:
ArtMed. 1999.

PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma préxis transformadora.
52 ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil 1988 — artigo 205 a 214.

LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo — n°® 9.394/96.

Lei Federal n°. 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n° 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de musica na Educacao Basica.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial.

Resolucdo CNE/ CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacéo Basica.

Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispbe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Linguagens, coédigos e suas tecnologias - Ministério da
Educacéo.

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Ministério da Educacéao.

Lei Federal n° 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Conhecimentos Especificos - Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas,

propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equagfes de 1° e 2° graus; fungdes
elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressdes aritméticas e geométricas; polinbmios; nimeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicacdes
na informatica; fundamentos de matematica financeira. Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretagdo de informacdes

expressas em gréficos e tabelas.
Sugestao Bibliografica:

DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica Contexto e AplicacGes. 3v. Sdo Paulo:Atica,2007.

FIORENTINI, Dario; LORENZATO, Sergio. Investigacdo em educacdo matematica: percursos teéricos e metodolégicos.
Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009.

HAZZAN Samuel; POMPEO, José N. Matematica financeira. Sao Paulo: Atual, 2001.

KAMII, C.; LIVINGSTON, S. J. Desvendando a aritmética: implicag6es da teoria de Piaget.Sao Paulo: Papirus, 1995.
MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna: analise de uma impregnacdo mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

MAGINA, S. et al. Repensando adi¢ao e subtracdo: contribuigBes da teoria dos campos conceituais. Sdo Paulo: PROEM,
2001. NUNES, T.; BRYANT, P. Criancas fazendo matematica. Porto Alegre: Artmed, 1997.

PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Tradugdo de Juan Acuna
Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizacao linear a ideia de rede. Sao Paulo: FTD, 2000.
PIRES, Célia Maria Carolino. Educacdo Matematica: conversas com professores dos anos iniciais. S8o Paulo: Zé-Zapt
Editora, 2012.

ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001. Cap. 1,2 e 3.

S&o Paulo: Papirus, 1995.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica - Ensino Médio. 3 v. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

VAN DE WALLE, J. A. Matematica no ensino fundamental: formacgdo de professores e aplicagbes na sala de aula. 6. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

VERGNAUD, G. A crianca, a matematica e a realidade. Traducdo: Maria Lucia Faria Moro. Curitiba: UFPR, 2009.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2015 - Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OsiM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?  [SIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403 — Bairro
Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou copia reprografica autenticada, conforme
disposto no Capitulo 5 do Edital.

Porto Ferreira, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

ANEXO IV - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI
Concurso Publico n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

Dados do candidato:

NOME:

CARGO

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG — n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , ho municipio de

, declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exer¢o, fungéo de jurado(a) do Tribunal do Jari de acordo
com a Lei n®11.689/2008.

Porto Ferreira, de de 2015.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracéo devera ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 403 - Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, até o

“n

ultimo dia das inscrigdes, na via original, juntamente com o documento constante na alinea “a” do subitem 10.8.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

A Comissdo Permanente do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TiTULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.

Porto Ferreira, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2015 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Porto Ferreira, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n° 01/2015 - Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

OTitulo de Doutor na area da EDUCACAO.

Especificagéo:

O Titulo de Mestre na 4rea da EDUCACAO.

Especificagéo:

O P6s Graduacdo Lato Sensu (especializagdo) na area da EDUCACAO.

Especificagéo:

O P6s Graduac8o Lato Sensu (especializacio) na area da EDUCACAO.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartorio,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Porto Ferreira, de de 2015.

Assinatura do candidato




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

ANEXO VII

REQUERIMENTO DE INSCRICAO COM ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 01/2015 - Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

N°DE
INSCRICAO:

Conforme o disposto na Lei Municipal n° 3.106, de 30 de outubro 2014, a isen¢éo de taxa de inscri¢cdo € possibilitada
para o candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, com endereco no Municipio de Porto Ferreira, e for membro de familia com renda per capita de
no maximo 1/3 (um tergo) do salario minimo.

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo:( )M ( )F
RG: Org&o Emissor: Data da Emisséao:
CPF: NIS — Nimero de Identificacdo Social:
Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado:

Telefone: E-mail:

Nome Completo da Mée:

Solicito a isencéo da taxa de inscrigdo, declarando que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, com endere¢o no Municipio de Porto Ferreira, bem como sou membro de familia
com renda per capita de no maximo 1/3 (um terco) do salario minimo. Declaro também, sob as penas da Lei, a
veracidade das informac6es aqui prestadas.

Porto Ferreira, de de 2015.

Assinatura do candidato

ATENCAO - E obrigatério o preenchimento de todos os campos deste formulario. O preenchimento dos campos devera

ser em letra de forma e legivel, sob pena de ndo ser concedida a isencéo da taxa de inscrigao.






