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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 03/2015

O Prefeito Municipal de Porto Feliz, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacéo vigente 4.303 de 26/12/2005, torna publico que realizara, por meio da CETRO CONCURSOS PUBLICOS,
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, o Processo Seletivo para provimento de cadastro de reserva, conforme
tabelas abaixo, pelo Regime Celetista, conforme distribuicdo das funcdes e nivel de escolaridade especificados neste
Edital, observados os termos da legislacao vigente, sob a coordenacdo da Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo n°® 03/2015, instituida pela Portaria n°® 9.025 de 15/09/2015.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas InstrucBes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a formacgédo de cadastro de reserva para o provimento temporario de funcdes
publicas, que surgirem dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologac¢éo do resultado
final, a critério da Prefeitura Municipal de Porto Feliz. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
néo gera obrigatoriedade para a nomeacgéo de todos os candidatos classificados;

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informag6es pertinentes, estard disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo serdo publicados na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Porto Feliz, “Jornal Gazeta de S&o Paulo”, o
qual podera ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br);

1.2. As atribui¢Bes basicas das funcdes temporarias estéo descritas no Anexo | deste Edital;
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.4. O Cddigo, a Funcao, a Escolaridade/ Requisitos exigidos, o Regime de Contratacdo, o Vencimento Mensal e
taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Das Fung¢fes, Capitulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares, deste
Edital, especificada abaixo:

TABELA | - DAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

) Qtd. Carga
s Funcéo Vagas Horéria Salério (3) | Regime Requisitos l::‘zﬁgfo
@ Sem. (2)
Merendeira CR 40h R$ 864,76 .
401 C.L.T. Ensino Fundamental R$ 14,00
Auxiliar
402 . CR 40h R$ 854,72 .
Operacional C.LT. Ensino Fundamental R$ 14,00
Inspetor de aluno
403 . CR 40h R$ 1.179,21 .
itinerante C.L.T. Ensino Fundamental R$ 14,00
Auxiliar de
501 Educagéo Infantil CR 3on R$ 1.179,21 C.L.T. Ensino Médio R$ 14,50
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Cad.
Funcao

Funcéo

Qtd.
Vagas

()

Carga
Horaria
Sem. (2)

Salario (3)

Regime

Requisitos

Taxa de
Inscrigcao

601

PAEB Infantil

CR

Até 40 horas-
aula/semana

R$ 11,32
(hora/aula)

C.L.T.

Curso Normal de Nivel
Médio ou Curso Normal
Superior ou Curso de
Pedagogia com habilitacéo
especifica na area de
atuacao.

R$ 15,50

602

PAEB |

CR

Até 40 horas-
aula/semana

R$ 11,32
(hora/aula)

C.L.T.

Curso Normal de Nivel
Médio ou Curso Normal
Superior ou Curso de
Pedagogia com habilitacdo
especifica na area de
atuacao.

R$ 15,50

603

PAEB Il — Arte

CR

Até 40 horas-
aula/semana

R$ 13,59
(hora/aula)

C.L.T.

Curso de Licenciatura
Plena com habilitacéo
especifica na disciplina de
atuacéo ou Programa
Especial de Formagéo
Pedagdgica de Docentes
(Res.CNE 02/97), na
disciplina correspondente

R$ 15,50

604

PAEB Il —
Ciéncias

CR

Até 40 horas-
aula/semana

R$ 13,59
(hora/aula)

C.LT.

Curso de Licenciatura
Plena com habilitacéo
especifica na disciplina de
atuacéo ou Programa
Especial de Formagéo
Pedagdgica de Docentes
(Res.CNE 02/97), na
disciplina correspondente

R$ 15,50

605

PAEB Il —
Geografia

CR

Até 40 horas-
aula/semana

R$ 13,59
(hora/aula)

C.L.T.

Curso de Licenciatura
Plena com habilitacéo
especifica na disciplina de
atuacdo ou Programa
Especial de Formagéo
Pedagdgica de Docentes
(Res.CNE 02/97), na
disciplina correspondente

R$ 15,50

606

PAEB Il — Histéria

CR

Até 40 horas-
aula/semana

R$ 13,59
(hora/aula)

C.LT.

Curso de Licenciatura
Plena com habilitagéo
especifica na disciplina de
atuacéo ou Programa
Especial de Formagéo
Pedagdgica de Docentes
(Res.CNE 02/97), na
disciplina correspondente

R$ 15,50
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Qtd. Carga Taxa de
Funcéo Vagas Horaria Salario (3) | Regime Requisitos s
@ Sem. (2)

Cad.
Funcao

Curso de Licenciatura
Plena com habilitagéo
especifica na disciplina de

) Até 40 horas- | R$ 13,59 atuagdo ou Programa
PAEB Il - Inglés CR aula/semana (hora/aula) C.L.T. Espe(flgl de Formagdo R$ 15,50
Pedagdgica de Docentes

(Res.CNE 02/97), na
disciplina correspondente

607

Curso de Licenciatura
Plena com habilitacéo
especifica na disciplina de

PAEBII-Lingua | | Até40horas- | R$13,59 at“a‘;"?‘ol ou Programa
608 Portuguesa aula/semana (hora/aula) C.L.T. Espec,lal de Formagdo R$ 15,50
Pedagdgica de Docentes
(Res.CNE 02/97), na
disciplina correspondente

Curso de Licenciatura
Plena com habilitacéo
especifica na disciplina de

PAEB Il - cr | At€40horas | R$1359 Eéuaei?; . E;c;rgnr:qa
609 Matematica aula/semana (hora/aula) C.L.T. P o &40 R$ 15,50
Pedagdgica de Docentes
(Res.CNE 02/97), na
disciplina correspondente

Curso de Licenciatura
Plena com habilitagéo
especifica na disciplina de
atuac&o ou Programa
Especial de Formagéo
PAEB Il — CR Até 40 horas- R$ 13,59 Pedagdgica de Docentes
610 Educacéo Fisica aula/semana (hora/aula) C.L.T. (Res.CNE 02/97), na R$ 15,50
disciplina correspondente
e Registro no CREF —
Conselho Regional de
Educacao Fisica

(1) CR = Cadastro de Reserva

(2) Podem ser contratados docentes para atender determinadas situacdes que ndo contemplem o total de horas
semanais, neste caso a remuneragdo sera calculada proporcionalmente ao nimero de aulas atribuida.

(3) Vencimento bésico referente ao més de janeiro/2015, podendo ocorrer eventuais reajustes até a homologacédo
do processo seletivo.

1.5. A Prefeitura Municipal de PORTO FELIZ convocara os candidatos classificados, na estrita ordem de
classificacdo, para substituicdo temporaria de servidores efetivos em seus afastamentos durante a vigéncia do
presente processo seletivo, ndo implicando a aprovacdo do candidato em garantia de convoca¢do, mesmo que
temporéria;
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1.6. As provas serdo realizadas em Porto Feliz, nas datas previstas informadas neste Edital, sendo que os locais e
horarios de sua aplicacdo serdo comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na
Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de
Porto Feliz, “Jornal Gazeta de Sdo Paulo”, o qual podera ser encontrado, também, no site da Prefeitura
Municipal de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br).

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
2.1. Os requisitos basicos para contratacdo nas fungdes temporarias sao os especificados a seguir:

2.1.1. o candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as
determinagfes nele contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacao vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar na data da posse;
2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.7. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcdo, conforme o especificado na Tabela | — Das
func8es, constante do Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.8. apresentar a documentacéo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao,
gue antecede a contratacao;

2.1.9. néo registrar antecedentes criminais;

2.1.10. nédo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico;

2.1.11. ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;
2.1.12. ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

2.1.13. no ato de investidura, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo/
emprego;

2.1.14. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo/
emprego, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho conforme exames médicos solicitados pela
Prefeitura Municipal de Porto Feliz.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 17 de novembro a 30 de novembro de 2015, iniciando-se as 10h, do
dia 17 de novembro de 2015, e encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 30 de novembro de 2015,
observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Bésicos Exigidos para
contratacdo na fungéo temporaria, estabelecidos neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderédo obter informacdes e orientacGes para realizar sua inscricdo no periodo de 17 de
novembro a 30 de novembro de 2015, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro
Concursos pelos telefones: (11) 3146-2777 das 7h as 19h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e
feriados;

3.1.2. O candidato podera se inscrever para mais de uma fungéo, desde que ndo haja coincidéncia dos horarios de
aplicacédo das provas, conforme estipulados no quadro do item 7.16, deste Edital,


http://www.cetroconcursos.com.br/
http://www.portofeliz.sp.gov.br/

<

CONCURSOS PUBLICOS

Prefeitura Municipal de Porto Feliz - SP  «owew s romsmcs

3.1.3. Em havendo coincidéncia na data e horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das
inscricdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.1.4. O candidato deve se atentar aos periodos de realizacdo das provas para cada fungédo antes de escolher a
opcéao e efetuar o pagamento;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 30 de novembro de 2015, disponivel
no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 22h do dia 30 de novembro de
2015. O holeto devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusao do preenchimento do
formulario de solicitacao de inscri¢cdo on-line no valor de:

e R$14,00 (quatorze reais) para func¢des de nivel Fundamental;
e R$14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) para fungdes de nivel Médio;
e R$15,50 (quinze reais e cinquenta centavos) para funcdes de nivel Superior.

3.2.1. O candidato que néo tiver acesso a internet podera se inscrever através de posto de atendimento na Prefeitura
de Porto Feliz — SP, situado & Rua: Ademar de Barros, 340— Centro — Porto Feliz/SP, de segunda a sexta-feira, entre
17 de novembro a 30 de novembro de 2015 das 08h00m as 16h00m;

3.3. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigcdo em hip6tese alguma;
3.4. N&o haverd isen¢éo da taxa de inscricao;

3.5. As inscricBes somente serdo acatadas apds a compensacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancéria, conforme o disposto no item 3.2 deste Edital. Nao serdo aceitas inscricbes pagas por depdsito em caixa
eletrbnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
agendamento, casa lotérica, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras
vias que nao as especificadas neste Edital;

3.5.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcado, sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da funcédo
preenchido;

3.5.2. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo & Cetro Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac¢des inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento
da inscricao;

3.5.3. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento;

3.5.4. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidos para participacdo no referido Processo sera feita
por ocasido da nomeacgdo/ contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato;

3.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova objetiva devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo para o
qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Porto Feliz - Edital N°
02/2015 - Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar -
CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sao Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizacdo da
prova objetiva (materiais, equipamentos etc.);

3.6.1. A solicitacdo postada apés a data de encerramento das inscricdes (apds o dia 30 de novembro de 2015) sera
indeferida;

3.6.2. A solicitagcdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.6.3. O candidato que nao realizar a solicitacao estabelecida no item 3.6, durante o periodo de inscri¢cao, néo tera a
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prova e as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.6.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no
item 3.6, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes;

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da funcédo, conforme Tabela I,
Capitulo | - Das Disposi¢cbes Preliminares, item 1.4, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com
a indicacao do CEP;
3.7.1. O Edital de Convocacao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas objetivas, sera
divulgado no endereco eletrbnico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 09 de
dezembro de 2015;

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei;

3.9. A Cetro Concursos e a Prefeitura Municipal de Porto Feliz ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacgdes
bancarias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cddigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacdo bancéaria. O candidato deve se
atentar para as informag8es dos seguintes dados bancarios: Banco do Brasil | Cedente: Prefeitura do Municipio
de Porto Feliz | Agéncia: 6579-X | Codigo do Cedente: 00130094-6 | CNPJ: 466344810001-98. O descumprimento
das instrugdes para inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacéo da inscricao;

3.10. No dia 04 de dezembro de 2015, o candidato devera conferir, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Cetro Concursos pelos telefones: (11) 3146-2777 ou, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h
(horério oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados;

3.11. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do artigo 5°, § 2° da Lei n® 8.112/1990 c/c o artigo 37, § 1°, do Decreto 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, NAO sero reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, a que
se refere o artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, tendo em vista o oferecimento de somente cadastro
reserva, para cada funcéo descrito na tabela | detalhada pelo item 1.4;

4.2. Caso surjam novas vagas durante a validade do processo seletivo, nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei n°
8.112/1990 c/c o artigo 37, 8 1° do Decreto 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
serdo reservados no percentual de 5% das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5° paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990;

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias definidas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004;

4.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao;

4.4. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo este candidato constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados;

4.5. A Prefeitura Municipal de Porto Feliz, convocara os candidatos que se declararem deficientes, nos termos do
item 4.3, para realizagdo de Pericia Médica;

4.5.1. A Pericia Médica, de que trata o item 4.5, tem 0 objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da
inscricao;
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4.5.2. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o subitem 4.5.1 serdo convocados em data a ser definida
pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz, mediante Edital de Convocacédo especifico, a comparecerem em data,
horério e local determinado;

4.5.3. Durante a Pericia Médica, exames complementares poderdo ser realizados e/ou solicitados pelos médicos
peritos;

4.5.4. Exames clinicos poderao ser solicitados/realizados para completar a Pericia Médica;
4.5.5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que nao comparecer a Pericia Médica;

4.5.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com a fungéo temporéria pretendida;

4.6. Os candidatos que se declararem, no ato da inscri¢do, como pessoa com deficiéncia participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo
e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para
aprovacao, conforme disposto nos Capitulos VI a X do presente Edital;

4.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, no ato de inscri¢do, a sua deficiéncia;

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢cdo especial para realizacdo da prova,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de
Libras, leitura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio na transcricdo da
prova);

4.9. Durante o periodo das inscri¢des, qual seja, 17 de novembro a 30 de novembro de 2015 devera encaminhar,
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizada na Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César - S&o Paulo/SP, CEP: 01311- 300,
identificando 0 nome do Processo no envelope: “Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Porto Feliz - Edital
N° 03/2015 - Ref.:LAUDO MEDICO”, a documentag&o e solicitagéo a seguir:

4.9.1. Copia autenticada ou Original do Laudo Médico em papel timbrado, com a respectiva assinatura e carimbo
constando a inscricdo do Médico responsavel no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatorios, a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
a previsdo de adaptagcdo da sua prova, informando, ainda, o nome do candidato e o nimero do documento de
identidade (RG);

a) Sado condicdes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitacdo de auxilio na
transcricdo da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial e tempo adicional,

b) O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada neste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito até o término das inscricGes
(30/11/2015), com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

c) A concesséao de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padréo, sera concedida 01 (uma) hora para os candidatos nesta situacao;

4.10. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item
4.9 e seus subitens, ndo tera a condicao especial atendida ou ndo serd considerada pessoa com deficiéncia, seja
gual for o motivo alegado;

4.11. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

V - DA INSCRICAO PARA PESSOA AFRODESCENDENTE E INDIGENA

5.1. O candidato afrodescendente ou indigena, em atendimento ao que determina o artigo 1°, da Lei Municipal n°®
4,993 de 04 de novembro de 2011, tera direito a reserva no percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no prazo de validade do presente Processo Seletivo. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de
vagas for igual ou superior a 3 (trés) vagas para cada funcéo;
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5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendente ou indigena aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

5.3. Constatada a falsidade da declaracéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo a funcdo temporaria, apdés procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes

cabiveis;

5.4. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas;

5.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo;

5.5. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢éo:
5.5.1. preencher, em sua ficha de inscricdo, essa condicao; e

5.5.2. preencher a autodeclaracdo constante do Anexo Il deste Edital,

5.5.2.1. O candidato devera encaminhar AUTODECLARAGCAO no periodo de 17 de novembro a 30 de novembro
de 2015 , a declaragéo indicada no item 5.5.2, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a
Cetro Concursos, localizada a Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&o Paulo —
SP, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Processo
Seletivo - Prefeitura Municipal de Porto Feliz - Edital N° 03/2015, Ref. AUTODECLARAGAOQO”;

5.5.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 5.5.1, 5.5.2 e 5.5.2.1 deste Edital, acarretara sua
participagdo somente nas demais listas se for o caso;

5.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Processo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagédo, aos critérios de aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas;

5.7. Os candidatos afrodescendente ou indigena concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo;

5.8. Os candidatos afrodescendente ou indigena aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

5.9. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente ou indigena posteriormente classificado;

5.10. Na hipotese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao;

5.11. A publicagéo dos resultados finais e classificagdo do Processo, sera realizada em 3 (trés) listas:

5.11.1. A primeira lista é geral, destinada a pontuacao e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia e afrodescendente e indigena no ato de inscrigao;

5.11.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a afrodescendente e indigena e sua classificacé@o entre si;

5.11.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagcdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classifica¢édo entre si.

VI - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas objetivas:
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CONSULTORIA

E ADMINISTRAGCAO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
) TIPO ) N° DE
FUNCOES DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Lingua Portuguesa 10
: Objetiva Matematica 10
Merendeira - .
Conhecimentos Gerais 10
Auxiliar Operacional
Prova - . . ~
Pratica Atividades pertinentes a funcéo -
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
) TIPO ) e
FUNCOES DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Lingua Portuguesa 10
Inspetor de aluno itinerante ot Matematica 5
Objetiva Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos 10
NIVEL MEDIO
) TIPO ) -
FUNCOES DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Lingua Portuguesa 10
. B _ Matematica 08
Auxiliar de Educagéo Infantil Objetiva Conhecimentos Gerais 06
Nocdes de Administracdo Publica 06
Conhecimentos Especificos 10
CURSO NORMAL DE NiVEL MEDIO (MAGISTERIO) OU NIVEL SUPERIOR
5 TIPO 5 N° DE
FUNCOES DE CONTEUDO ITENS
PROVA
. Lingua Portuguesa 10
PAEB Infantil Matematica 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
PAEB | Nocdes de Administragdo Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
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NIVEL SUPERIOR
. TIPO ; N° DE
FUNCOES DE CONTEUDO ITENS
PROVA
PAEB Il — Arte
PAEB Il — Ciéncias
PAEB Il — Geografia
o Lingua Portuguesa 10
PAEB Il — Historia Matematica 10
A Objetiva Conhecimentos Gerais 10
PAEB Il — Inglés Noc¢Oes de Administragéo Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
PAEB Il — Lingua Portuguesa
PAEB Il — Matematica
PAEB Il — Educacao Fisica

6.2. As Provas Obijetivas constardo de questfes de multipla escolha, com cinco (05) alternativas cada, que terdo uma
Unica resposta correta. Versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau
de conhecimento do candidato para o desempenho da fungdo temporaria e serdo avaliadas conforme Capitulo VII
deste Edital;

6.2.1. A prova objetiva tera carater classificatorio.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas serdo realizadas na cidade de Porto Feliz, com datas previstas para 13 de dezembro de 2015, em
locais e horéarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na
Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Porto
Feliz, “Jornal Gazeta de Sdo Paulo”, o qual podera ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Porto
Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br);

7.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Porto Feliz, entretanto, se necessério, em decorréncia de o nimero de
candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Porto Feliz, a Cetro
Concursos reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, determinadas para a aplicacao das provas, nédo
assumindo, contudo, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

7.2. Ao candidato s sera permitida a participacao nas provas, na respectiva data, horéario e local constante no Edital
de Convocacdo para as Provas Objetivas, que sera publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Porto Feliz, “Jornal Gazeta de S&o Paulo”, o
qual podera ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br);

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outra data, horario ou fora do local
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designado;

7.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

7.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.
poderdo ser corrigidos, excepcionalmente, quando da realizacdo das provas objetivas, por solicitacdo do candidato
por meio de formulario préprio fornecido pela Cetro Concursos;

7.6. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opgédo a fungdo e/ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos, pelos
telefones: (11) 3146-2777 das 7h as 19h, horario oficial de Brasilia, exceto aos domingos e feriados, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das Provas Objetivas;

7.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcéo sob hipotese alguma,;

7.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento;

b) original de um dos documentos de identidade com foto a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.), e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997);

c¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente;

7.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

7.7.2. O comprovante de inscricAo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade;

7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio;

7.7.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

7.7.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

7.7.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
7.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.9. No dia da realizac@o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova, estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Cetro Concursos procedera a inclusédo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formuldrio especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e pagamento;

7.9.1. A inclusdo de que trata o item 7.9 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Cetro
Concursos, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo;

7.9.2. Constatada a improcedéncia da inclusdo de que trata o item 7.9, esta serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes;

7.10. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégios com banco de dados, relégios digitais e outros equipamentos
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similares), bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicar4 a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

7.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.10, devera desliga-lo,
ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicao
até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a Cetro Concursos nao se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem
por danos neles causados;

7.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo;

7.10.2.1. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

7.10.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo,
se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacao da unidade, onde devera entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento;

7.10.3.1. O préprio candidato deve desmuniciar a arma na coordenacgdo, acondicionar a arma e a muni¢do no
envelope porta-objetos. O candidato retornaré para sua sala de posse do termo, que devera ser guardado também no
porta-objetos. Ao término da prova comparecera a sala de coordenacédo e, mediante apresentacdo do termo podera
retirar a arma acautelada;

7.10.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua
saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizacéo deste ser submetido a
revista por meio de detector de metais;

7.10.4.1. Em qualquer situacdo em que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento relacionado no
item 7.10, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo;

7.10.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metélicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso desses “equipamentos”;

7.11. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacédo entre 0s
candidatos, nem a utilizac&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

7.12. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que
cubra as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (sunga, sem camisa);

7.13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da criancga;

7.13.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital;

7.13.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do
item 7.7 para acessar o local designado e permanecer nele;

7.13.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

7.13.4. Ndo haverad compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
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7.14. Quanto as Provas Objetivas:

7.14.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questées no Caderno de Questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
unico documento valido para corregao;

7.14.1.1. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipotese
alguma, havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato;

7.14.1.2. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade;

7.14.1.3. Nao serdo computadas questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), assim como também néo serdo computadas questdes com emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.14.1.4. E dever do candidato preencher totalmente a Folha de Respostas, sob pena de ser excluido do certame
caso a Folha de Respostas seja entregue com questao ndo preenchida;

7.14.1.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Gpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execucao da prova,;

7.16. As Provas Objetivas de cargos de nivel superior terdo a duracdo de 04 (quatro) horas, as de cargo de nivel
médio 03 (trés) horas e as de nivel fundamental 02h30 (duas horas e 30 minutos), incluindo o preenchimento
da folha de respostas. Conforme quadro abaixo:

CODIGOS/FUNCAO DATA DA PROVA /

PERIODO DE APLICACAO

401 - Merendeira

402 - Auxiliar Operacional
403 - Inspetor de aluno itinerante 13 DE DEZEMBRO DE
601 - PAEB Infantil 2015

603 - PAEB Il — Arte

604 - PAEB Il — Ciéncias
605 - PAEB Il — Geografia
607 - PAEB Il — Inglés

PERIODO DA MANHA

501 - Auxiliar de Educacéo Infantil
602 - PAEB | 13 DE DEZEMBRO DE
606 - PAEB Il — Historia 2015

608 - PAEB Il — Lingua Portuguesa
609 - PAEB Il — Matematica

610 - PAEB Il — Educacéo Fisica

PERIODO DA TARDE

7.17. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala ser4 conforme quadro abaixo, sendo que, ap0s esse
periodo, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a
sua Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao;
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Tempo Minimo de Permanéncia

Cargo nivel fundamental 1h25mim (uma hora e vinte cinco minutos)
Cargo nivel médio 1h30min (uma hora e trinta minutos)
Cargo nivel superior 2h (duas horas)

7.18. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigdo;
7.19. Ser4 automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.19.1. se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

7.19.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7, alinea “b”, deste Capitulo;
7.19.3. ndo comparecer a aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

7.19.4. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 7.17, deste Capitulo;

7.19.5. for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre qualquer assunto durante a prova, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.19.6. for surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.19.7. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.19.8. ndo devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

7.19.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.19.10. fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.19.11. se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno de
Questbes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o UGltimo caso;

7.19.12. ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.19.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qgualquer etapa do Processo Seletivo;

7.20. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo;

7.21. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova, inclusive no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizacé@o da prova, conforme estabelecido no item 7.13 e seus subitens deste Capitulo;

7.22. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicac@o da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade;

7.23. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo o apoio
gue for necessério;

7.24. Caso exista a necessidade de o candidato ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo;
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7.25. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedido das provas e/ou critérios de avaliacao/
classificacéo;

7.26. Quanto aos Cadernos de Questdes, apoés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda
gue remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicido dos cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacao da prova;

7.26.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

7.27. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.26 e seu subitem 7.26.1,
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apos determinagéo do fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores;

7.28. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data prevista de 14 de dezembro de 2015;

7.29. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato;

8.4. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva para Prova Prética;

8.5. Em hip6tese alguma, havera revisdo de provas.

IX - DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

9.1. Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocacao,
para a realizagdo da Prova Pratica, serdo convocados os candidatos aprovados e mais bem classificados nas
provas objetivas para as fungfes temporarias de 401 — Merendeira e 402 — Auxiliar Operacional, nos termos do item
8.4, do Capitulo VIII, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com a quantidade
especificada na tabela abaixo:

FUNCOES PARA O PROCESSO SELETIVO — PROVA PRATICA
Funcéo VAGAS QUANTIDADE DE CANDIDATO§ APROVADOS NA PROVA OBJETIVA
Temporaria (1) PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
401 — Merendeira CR Todos Aprovados na Prova Objetiva
402 - Auxiliar .
Operacional CR Todos Aprovados na Prova Objetiva

(1) CR = Cadastro de Reserva
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OBSERVAGAO: ESTANDO HABILITADOS PARA A PROVA PRATICA OS CANDIDATOS QUE SE QUALIFICAREM NA QUANTIDADE
EXPRESSA, MAIS OS EMPATADOS.

9.2. As Provas Praticas serdo realizadas sob a responsabilidade da Cetro Concursos, na cidade de Porto Feliz/SP,
na data prevista de 17 de janeiro de 2016;

9.3. Os candidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locais e horarios da Prova Pratica, por meio de
Edital de Convocacdo para as provas, a ser publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Porto Feliz, “Jornal Gazeta de Sao Paulo”, o
qual podera ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br);

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacédo para
realizagdo das provas, nos meios referidos no item 9.3, deste Capitulo;

9.4. Ao candidato sé sera permitida a participac@o na prova na respectiva data, no horéario e local a serem divulgados
de acordo com as informagfes constantes do item 9.3 deste Capitulo;

9.5. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado;

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario determinado para a realizacdo de sua prova, munido de documento oficial de identidade
original;

9.6.1. N&o sera aceita, em hipo6tese alguma, copia reprografica de documento, ainda que autenticada;
9.6.2. Sera considerado NAO APROVADO e estara automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.7. A Prova Prética buscaré aferir a habilidade do candidato, atentando para as atribuicbes da funcéo pretendida, a
fim de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo;

9.7.1. Para a Func¢éo 401 — Merendeira, o desempenho dos candidatos serd avaliado conforme os seguintes critérios:
higiene e apresentacao para a execucdo das tarefas (0 a 20 pontos); utilizacdo de utensilios (0 a 20 pontos);
higienizacao (0 a 20 pontos); preparo do cardapio apresentado (0 a 20 pontos); comportamento e trato com o publico
(0 a 20 pontos); organizacéo e limpeza (0 a 20 pontos), totalizando 120 pontos;

9.7.2. Para a Funcao 402 — Auxiliar Operacional, o desempenho dos candidatos sera avaliado conforme os seguintes
critérios: uso adequado do material de limpeza (0 a 20 pontos); habilidade para limpar (0 a 20 pontos); habilidade
para recolher o lixo e jogar na lixeira (0 a 20 pontos); qualidade da limpeza (0 a 20 pontos); agilidade na execucédo
das tarefas (0 a 20 pontos); organizacao geral (0 a 20 pontos), totalizando 120 pontos;

9.8. A duracao das Provas Praticas sera especificada em Edital de Convocacéo;

9.8.1. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no Concurso serdo convocados para
realizar a prova e concorrerdo em igualdade com os demais candidatos em todos os itens de avaliacdo da prova
pratica;

9.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em
gue a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo candidato e que
tenha prejudicado o seu desempenho;

9.9.1. O candidato sera considerado “APROVADO” ou “NAO APROVADO” para o desempenho eficiente das
atividades da funcéo publica;

9.9.2. O candidato considerado “NAO APROVADO” na Prova Prética ou que ndo comparecer para realizar a prova
serd automaticamente eliminado do concurso;

9.10. A Prova Prética tera caréater eliminatorio;
9.10.1. A Prova Pratica seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 120 (cento e vinte) pontos;

9.10.2. Sera considerado habilitado na Prova Préatica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60
(sessenta) pontos;
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9.11. Cabera recurso do Resultado Provisorio da Prova Prética, nos termos do Capitulo Xl, deste Edital;

9.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacédo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em local reservado para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca;

9.12.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital;

9.12.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do
item 7.7 para acessar o local designado e permanecer nele;

9.12.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
9.12.4. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

9.13. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia
de realizacéo das provas, mesmo que amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se
verifique esta situagéo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencheré os dados relativos ao armamento;

9.14. N&o sera permitida a presenca de acompanhantes no local de aplicacéo;

9.15. No dia da realizacdo das provas praticas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
prova com armas, conforme item 9.13 ou aparelhos eletrénicos tais como: calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, iPhones, smartphones, walkman, MP3
Player, Tablet, Ipod, maquina fotografica, transmissor de dados, controle de alarme de carro, relégios de qualquer
espécie e outros equipamentos similares;

9.16. Antes de iniciar a prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objeto fornecida pela equipe de
aplicacéo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
data:

a) da Aplicagcdo das Provas Objetivas;

b) da divulgacdo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas;
¢) da divulgacéo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas;
d) da divulgacéo dos Resultados Provisorio das Provas Préticas.

10.1.1. O candidato que nao tiver acesso a internet podera interpor recurso através de posto de atendimento na
Prefeitura de Porto Feliz — SP, situado a Rua: Ademar de Barros, 340— Centro — Porto Feliz/SP, nos prazos
estipulados para cada evento referido no item 10.1, de acordo com o ANEXO IV — Cronograma,;

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrucfes ali contidas;

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados;

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, numero de inscri¢cdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento;

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1;

10.6. A interposicdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo;
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10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via
SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2;

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo,
com as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

10.9. Nao seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:
10.9.1. em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;
10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentacéo l6gica e consistente;

10.9.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos;

10.10. Em hipétese alguma, serfo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo;

10.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, individualmente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por
meio da &rea restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br);

10.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.

X1 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos
pontos obtidos na Prova Pratica (quando houver);

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao, por funcéo;

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia, e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se
declararam pessoa com deficiéncia;

11.4. O Resultado Final do Processo Seletivo, para as fungfes que possuem somente Prova Obijetiva, serd publicado
na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Porto
Feliz, “Jornal Gazeta de Sdo Paulo”, o qual podera ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Porto
Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br) na data prevista de 14 de janeiro de 2016;

11.4.1. O Resultado Final para as fun¢des que tenham a Prova Objetiva e Prova Pratica sera publicado na Internet,
no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Porto Feliz, “Jornal
Gazeta de S&o Paulo”, o qual podera ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Porto Feliz
(www.portofeliz.sp.gov.br), na data prevista de 04 de fevereiro de 2016;

11.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

11.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
11.5.3. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
11.5.4. obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;

11.5.5. tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.
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Xl - DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO TEMPORARIA

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Porto Feliz e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacédo
Federal, com despesa de pessoal;

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coépia que comprovem 0s requisitos para a nomeacao, que deram
condicdes de inscricdo e os requisitos dispostos no item 12.4 e suas alineas, estabelecidos no presente Edital;

12.2.1 A convocacao podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento,
telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de
edital publicado no 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Porto Feliz, sendo obrigacdo do candidato
classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
PORTO FELIZ, durante a validade do Processo Seletivo, ndo |lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja
possivel ao rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizacéo;

12.2.1.2. Ao ser convocado o candidato apresentar-se a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Porto Feliz, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de convocacéo;

12.3. Para ser nomeado/ contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicdes de
inscricdo e outras condicdes estabelecidas neste Edital, as condigbes para nomeacao/ contratacédo, especificadas
abaixo:

12.3.1. ndo estar com idade de aposentaria compulséria;
12.3.2. ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.3 deverdo obedecer aos prazos estabelecidos na
Convocacéo e apresentar a Coordenadoria de Recursos Humanos com os seguintes documentos:

a) Carteira Profissional (CTPS);

b) inscricdo no PIS/Pasep atualizado;

¢) 01(uma) foto % recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento / Casamento;

j) Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

l) Declaracéo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;
m) Diploma ou Histdrico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

p) Declaracdo de acumulo de cargos/empregos;
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12.4.1. Além da documentacdo especificada no item 12.4, os candidatos convocados deverdo entregar no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data de publicacdo do Edital de Convocacao, as certiddes e declaracfes abaixo relacionadas para
atendimento ao que disp8e o artigo 153-B, da Lei Organica do Municipio de Porto Feliz, regulamentada pelo Decreto
n° 7.093, de 1° de junho de 2012;

a) Certidao dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Estadual de S&do Paulo e, caso seja residente em outro
estado, Certiddo dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica do Estado em que resida, inclusive;

b) Certiddo dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Federal obtida no seguinte endereco eletrnico:
http://www.jfsp.jus.br/;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral, obtida no seguinte endereco eletrdnico:
http://www.tre-sp.gov.br/;

d) Certiddo de Crimes Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral, obtida no seguinte enderego eletrdnico:
http://www.tre-sp.gov.br/;

e) Certiddo do Tribunal de Justica Militar, caso seja ou tenha sido servidor publico militar, obtida no seguinte
endereco eletrdnico: http://www.tjimsp.jus.br/;

f) declaragéo firmada pelo(a) proprio(a) interessado(a) de que ndo se encontra na situagdo mencionada no disposto
no artigo 153-B, da Lei Orgénica do Municipio, inclusive com rela¢éo ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

12.4.2. Caso qualquer das certiddes referidas no item 12.4.1 seja positiva, ser4 necesséria a apresentacdo da
respectiva Certiddo de Objeto e Pé do processo, para analise do departamento competente, a ser providenciada no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do Edital de Convocacéo;

12.4.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Porto Feliz podera solicitar outros documentos
complementares, por ocasido da posse;

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes a fungédo temporaria a que
concorrem, a ser realizado pelo Setor de Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, o qual
avaliard e emitird Laudo Médico Admissional;

12.5.1. As decisBGes do Setor de Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Porto Feliz quanto a avaliacéo e
emissdo de Laudo Médico Admissional do candidato sdo de carater eliminatério para efeito da admissao, nao
cabendo qualquer recurso;

12.6. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo/ nomeacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo
somente aceitos se estiverem acompanhados do original ou serem autenticados;

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva,;

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer para a admissdo no
prazo previsto de 10 (dez) dias (item 12.2.1 deste Edital), sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, fazendo como prova do fato o Edital de
Convocacgéo publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Porto Feliz;

12.8. No caso dos candidatos aprovados para as fun¢cdes docentes, a contratacdo, serd precedida de Processo de
Atribuicdo de Aulas, realizado pela Secretaria de Educacéo, respeitando-se a classificacdo obtida neste Processo
Seletivo, tendo prioridade para no atribuicdo de aulas o candidato que concordar com a atribuicdo do bloco inteiro,
constituido pelas de aulas disponiveis nas escolas da Rede Municipal de Educacéo;

12.8.1. N&o serado aceitos atestados médicos e ou comprovantes para justificar a auséncia do candidato as sessoes
de atribuicdo de aulas, pois as mesmas nao configuram dias de trabalho;
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12.8.2. O ndo comparecimento do candidato implica na desisténcia voluntaria da vaga, sendo convocado o proximo
da listagem, ndo podendo o mesmo, alegar qualquer desconhecimento quanto a sua convocacéo;

12.8.3. O candidato classificado que ndo comparecer as sessdes de atribuicdo, seja por qual for o motivo, estara
excluido apenas da sessdo em que ndo compareceu, permanecendo na lista final de classificacdo, e se ainda houver
interesse, 0 mesmo podera participar da préxima sesséo, observada sua classificacao original;

12.8.4. A atribuicdo das vagas para o candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Desta forma,
recursos e/ou reclamagfes quanto ao desconhecimento das vagas e datas das convocagdes, bem como a auséncia
do candidato nas sessdes de atribuicdo serdo preliminarmente indeferidos;

12.8.5. O candidato contratado podera vir a ter seu contrato rescindido no decorrer do ano letivo, as aulas atribuidas,
em razdo de deixar de corresponder as expectativas no desenvolvimento das atividades da funcédo, conforme
estabelecido nas cldusulas contratuais;

12.9. Os candidatos classificados serdo admitidos pelo Regime Celetista nos termos das legisla¢gBes vigentes.

XlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagfes, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo serdo
publicados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do
Municipio de Porto Feliz, “Jornal Gazeta de Sdo Paulo”, o qual podera ser encontrado, também, no site da Prefeitura
Municipal de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br), podendo a Cetro Concursos e a Prefeitura Municipal de Porto
Feliz facultativamente utilizarem de outros meios de comunicagéo para a sua divulgacéo;

13.1.1. O acompanhamento das publica¢gdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior € de
responsabilidade exclusiva do candidato;

13.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Processo Seletivo até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste Edital;

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo, para esse fim, a homologac¢éo publicada na Imprensa Oficial do Municipio;

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo/ contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal cabiveis;

13.5. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo;

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito até a data da convoca¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, 2001
- 13° andar - Cerqueira César - Sao Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicacdo da homologacdo dos
resultados;

13.7.1. O presente Processo Seletivo podera ser homologado na seguinte conformidade:
a) Primeira Homologagéo: fungBes que contém somente com Provas Objetivas;
b) Segunda Homologacao: fungBes que contem com Provas Objetivas + Prova Pratica;

13.8. Apods as Homologag6es dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagfes dos
Editais de Convocacdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz, por meio da Imprensa Oficial do
Municipio, “Jornal Gazeta de Sdo Paulo”, o qual pode ser encontrado no site da Prefeitura Municipal de Porto Feliz
(www.portofeliz.sp.gov.br);

13.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para nomeacao/
contratacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato;
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13.10. A Prefeitura Municipal de Porto Feliz e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo;

13.11. A execucdo dos servicos técnicos referentes a este Processo Seletivo, incluindo a elaboragdo das provas, sua
aplicacdo e corregéo, bem como a classificacdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa
CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAOQ, devidamente contratada para tal fim;

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Porto Feliz e pela Cetro Concursos, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo;

13.13. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano prorrogavel por mais 01 (um) ano,
contados das datas das publicacdes dos Editais de Homologacdo dos Resultados Finais, a critério da Prefeitura
Municipal de Porto Feliz.

Porto Feliz, 13 de novembro de 2015.

Levi Rodrigues Vieira
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DOS FUNCOES/EMPREGOS

FUNGAO

ATRIBUIGOES

401 - Merendeira

Serve as refeicdes e lanches aos comensais, colocando em recipientes apropriados, observando os horarios ou
programacéo estipulados.

Recolhe loucas, marmitas, talheres e utensilios empregados na distribuicdo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condi¢des de uso. Prepara e serve café, cha, sucos e lanches, quando necessario.

Faz o pré-preparo, o preparo das refei¢cdes, apresentagdo, acondicionamento e distribuigdo das refeigdes dentro da higiene
adequadas, minimizando perdas.

Recebe a merenda a ser distribuida observando a data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.

Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda.

Zela pela limpeza e higienizagdo da cozinha para assegurar a conservagdo e o bom aspecto da mesma. Providencia a
lavagem e guarda dos utensilios (equipamentos) para assegurar sua posterior utilizagao.

Fornece dados e informag6es sobre a alimentacdo consumida na unidade para a elaboragéo de relatérios.

Executa outras tarefas correlatas.

402 - Auxiliar
Operacional

Executar servico de limpeza geral nas dependéncias e instalacdes de equipamentos municipais, varrendo, lavando,
espanando, escovando pisos, portas, janelas, paredes, méveis em geral, instalagdes sanitarias etc.;

Executar, seguindo rotinas, a irrigacéo das areas verdes, utilizando mangueiras, caminhdes, carretas etc.;

Reabastecer banheiros publicos com papel higiénico, sabonetes, seguindo rotinas estabelecidas e procede a sua
higienizagao;

Auxiliar na remocao de méveis, maquinas e outros, sob orientacgao;
Preparar e distribuir alimentos liquidos e sélidos aos funcionarios das unidades;

Receber, armazenar e controlar o estoque de produtos de consumo e materiais de limpeza, relacionando tipos e
quantidades para manter os niveis de estoque necessario e informar ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo;

Executar outras tarefas correlatas.

403 - Inspetor de
aluno itinerante

Compete ao Inspetor de Aluno Itinerante: Acompanhar os alunos durante o transporte zelando pela disciplina e pelo bem
estar dos mesmos e principalmente pela seguranca; Avaliar as necessidades existentes nos servicos de transporte escolar
dos alunos; Estar presente na unidade escolar orientando os alunos durante as suas atividades ho momento em que n&o
estiver ocorrendo o transporte escolar; Relatar a Diretoria de Educagcédo as necessidades pertinentes a mudancgas de
itinerarios e eventuais aumentos de trajeto dos 6nibus; Acompanhar os alunos quando sairem de sua unidade escolar com
0 objetivo de participar de alguma acdo educativa complementar; Zelar pela seguranca dos alunos nos momentos de
embarque e desembarque; Orienta e assiste os alunos nos horarios de entrada, saida e recreio, observando o nivel
comportamental adequado, inclusive nos periodos em que ndo houver a assisténcia do professor, sob orienta¢é@o da direcao
da unidade. Colabora com os professores na manutengéo da disciplina de classe, na auséncia e sob pedido destes. Presta
primeiros socorros em caso de acidente, comunicando a direcdo da escola, inclusive casos de enfermidade e ocorréncia de
ordem disciplinar. Participa das reunides de pais. Participa na elaboracdo do Plano Escolar. Zela pelas dependéncias e
instalacdes da unidade de ensino e pelo material utilizado. Executa outras tarefas correlatas.

501 - Auxiliar de

Auxilia nas atividades recreativas das criangas na EDUCACAO INFANTIL, incentivando as brincadeiras em grupo como
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Educagao Infantil | brincadeiras infantis e outros jogos para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

Orienta as criangas quanto as condigées de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar e possibilitando a constituicdo de sua autonomia.

Auxilia nas refei¢cdes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o comportamento & mesa, possibilitando a
constituicdo de sua autonomia, bem como serve a mamadeira, 4gua, sucos e chas aos bebés do bergario.

Responsavel pela limpeza e ordem do lactario.

Controla os horéarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupas, para assegurar 0 seu
bem-estar e salde.

Controla a aplicagdo de remédios, quando necessario, mediante indicagéo dos pais e prescricdo médica.

Efetua o atendimento as criancas nos horarios de entrada e saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver
assisténcia de professores na EDUCAGCAO INFANTIL.

Comunica & diretoria da unidade de EDUCACAO INFANTIL enfermidades ou acidentes ocorridos com as criangcas bem
como outras ocorréncias graves.

Executa toda atividade correlata ao processo educativo bem como efetua a aplicagdo de tarefas escolares dadas pelos
professores, auxiliando e acompanhando as criangas nessa atividade.

Organiza diariamente o espago e o material de trabalho, planejando junto com os professores de atividades diarias das
criangas.

Efetua relatérios diarios didaticos e lista de presenca diaria encaminhando a diretoria da creche.

Zela pela organizagdo, manutencdo e guarda dos brinquedos e equipamentos pedagdgicos orientando pela sua
recuperacdo ou eliminacéo.

Participa de reunifes com pais e corpo técnico unidade de EDUCACAO INFANTIL.
Participa de planejamento de trabalho da unidade de EDUCAGAOQ INFANTIL.

Executa outras tarefas correlatas.

601 - PAEB Infantil | Atuar em assisténcia do Professor de Educacao Basica - Infantil;
Atender as atribuig6es previstas na legislacdo educacional vigente, em substituicdo ao docente;

Ministrar aulas em substituicdo ao docente, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas

desenvolvam as funcdes necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita, executando programacdo definida em
planejamento especifico;

Auxiliar na execucgéo de todos os Projetos e acompanhar o Docente em sua elaboragéo;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do docente diariamente, para que em hipétese de substituicdo possa dar
continuidade aos trabalhos sem prejuizo de contetdo;

602 - PAEB | Atuar em assisténcia do Professor de PEB |;

Atender as atribuicdes previstas na legislacéo educacional vigente, em substituicdo ao docente

Ministrar aulas em substituicdo ao docente, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas
desenvolvam as funcdes necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita, executando programacao definida em

planejamento especifico.

Auxiliar na execucéo de todos os Projetos e acompanhar o Docente em sua elaboracao;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do docente diariamente, para que em hipétese de substituicdo possa dar
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continuidade aos trabalhos sem prejuizo de conteldo;

Atendendo as atribuigGes previstas na legislagdo educacional vigente.

603 - PAEB Il — Substituir o professor titular em seus impedimentos legais.

Apoiar o professor titular da classe no desenvolvimento das atividades educacionais e no processo de incluséo.

604 - PAEB Il — . ~ - . .

A Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Ciéncias
Acompanhar e participar da elaboracdo do plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de

605 - PAEB Il — ensino.

Geografia
Zelar pela aprendizagem dos alunos.

606 - PAEB Il —

Historia Participar das atividades de refor¢o para os alunos.

607 - PAEB Il — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional, ao

Inglés cumprimento dos dias letivos e as horas de trabalho pedagogico coletivo.

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

608 - PAEB Il —

Lingua Elaborar relatérios de acompanhamento pedagégico, quando necessario.

Portuguesa
Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educagéo de Jovens e

609 - PAEB Il — Adultos.

Matematica . . . L L . N
Contemplar aprendizagens que permitam efetivar o principio da participagdo e o exercicio dos valores atitudinais,
procedimentais e conceituais.

Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.
Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

610 - PAEB Il — Substituir o professor titular em seus impedimentos legais.

Educacao Fisica

Apoiar o professor titular da classe no desenvolvimento das atividades educacionais e no processo de inclusao.
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Acompanhar e participar da elaboracdo do plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Participar dos projetos desenvolvidos na escola, quando necessario.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e ao
cumprimento dos dias letivos.

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.
Elaborar relatérios de acompanhamento pedagdgico, quando necessario.

Atuar na Educagé&o Basica.

Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO .
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AS FUNCOES DE MERENDERIA, AUXILIAR OPERACIONAL E
INSPETOR DE ALUNOS ITINERANTE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de
verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Sindnimo e antbnimo. Separacao silabica. Relacbes entre fonemas e grafias.
Processos de coordenacéao e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA
Problemas e opera¢bes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nog¢des de conjunto.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro. Regra de trés simples. Porcentagem. Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de
realizag@o da prova, em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, Internet e televisédo. Elementos de
politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e Geografia do
Municipio de Porto Feliz, do Estado de S&o Paulo e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE INSPETOR DE ALUNOS ITINERANTE
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n°
9.394/1996).

NIVEL MEDIO ' ) )
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A FUNGAO DE AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdénimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flex&do de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Processos de coordenacéo e subordinagéo.
Colocagédo pronominal.

MATEMATICA

Problemas e opera¢cBes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nocdes de
conjunto. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicagcao de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e Geografia do
Municipio de Porto Feliz, do Estado de S&o Paulo e do Brasil.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Constituicdo Federal — Organizacdo do Estado politico-administrativo (Artigos 18 a 36). Administracdo Publica
(Artigos 37 a 43). Organizagédo dos Poderes (Artigos 44 a 69). Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Or¢camentéria
(Artigos 70 a 75). Tributacé@o e Orcamento (Artigos 145 a 169). Ordem Econbmica e Financeira (Artigos 170 a 192).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da crianca. O processo de socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da
crianca. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos
dos referenciais curriculares. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizacdo dos brinquedos. Normas de
Segurancga. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades basicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da
linguagem. Desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento. Tentativa de treinamento precoce.
Maturacgédo e aprendizagem. O ludico, a criatividade e a arte na brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento
infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagogicos, de raciocinio e
psicomotor. Artes visuais e a exploracdo da imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de
contar estérias. Corpo: dinamicas/ recreacdo. Pesquisa sonora. Cantigas de roda.

CURSO NORMAL DE NIVEL MEDIO (MAGISTERIO) OU NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AS FUN(;C)ES DE PAEB INFANTIL E PAEB |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposi¢éo, conjungdo (classificacéo e sentido que imprime as relagbes entre as orac¢des). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacédo das palavras. Processos de coordenacéo e subordinagéo.
Colocacéo pronominal.

MATEMATICA

Problemas e opera¢gBes com numeros naturais e fracionarios: adi¢édo, subtracéo, multiplicagdo e divisdo. Nogdes de
conjunto. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de
realizagdo da prova, em meios de comunica¢éo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e Geografia do
Municipio de Porto Feliz, do Estado de S&o Paulo e do Brasil.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Constituicdo Federal — Organizacdo do Estado politico-administrativo (Artigos 18 a 36). Administragdo Publica
(Artigos 37 a 43). Organizagédo dos Poderes (Artigos 44 a 69). Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Orgamentaria
(Artigos 70 a 75). Tributacdo e Orcamento (Artigos 145 a 169). Ordem Econdmica e Financeira (Artigos 170 a 192).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PAEB INFANTIL

Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da crianga. O processo de socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da
crianca. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos
dos referenciais curriculares. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de
Segurancga. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades basicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da
linguagem. Desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento. Tentativa de treinamento precoce.
Maturacgdo e aprendizagem. O ludico, a criatividade e a arte na brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento
infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagogicos, de raciocinio e
psicomotor. Artes visuais e a exploracdo da imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de
contar estérias. Corpo: dindmicas/ recreacdo. Pesquisa sonora. Cantigas de roda.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PAEB |

Concepcdes de Educacéo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas. A construcédo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto Politico-Pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacao de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo de ensino-aprendizagem. Curriculo em
acao: planejamento, selecao e organizagdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Uma escola Piagetiana. A
aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A consciéncia moral e o espirito
civico segundo Jean Piaget. A crianga e o nimero. Pedagogia de Freinet (Revista do Professor). A importancia do
lidico na aprendizagem. ReflexBes sobre alfabetizacdo e concepcdes de linguagem e escrita. Pensamento e
linguagem: teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formacéo e o desenvolvimento dos
conceitos cientificos na infancia. A interacdo social e o desenvolvimento da moralidade. Origem da escrita e sua
apropriagdo pela crianca. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do
conhecimento. A importancia do jogo na educagédo. A lingua escrita numa perspectiva interacionista. A leitura infantil
e a producao de textos. A crianga enquanto ser em transformacgéo. Planejamento e Proposta Pedagodgica. Reflexdes
sociolégicas sobre uma pedagogia da Liberdade. A¢do educativa e violéncia: o didlogo como minimizador da
violéncia e as diferentes manifestacbes da violéncia no dia a dia da escola. Avaliacdo da aprendizagem. Temas
transversais em Educacéo. A constru¢do do conhecimento na escola. Planejamento de Projetos Didaticos.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AS FUNCOES DE PAEB Il — ARTE, PAEB Il — CIENCIAS, PAEB Il -
GEOGRAFIA, PAEB Il — HISTORIA, PAEB Il — INGLES, PAEB Il — LINGUA PORTUGUESA, PAEB Il —
MATEMATICA E PAEB Il - EDUCACAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposi¢éo, conjun¢éo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacgéo das palavras. Processos de coordenacao e subordinagéo.
Colocacéo pronominal.

MATEMATICA

Problemas e operagBes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracéo, multiplicagdo e divisdo. Nogdes de
conjunto. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de
realizagdo da prova, em meios de comunica¢éo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e Geografia do
Municipio de Porto Feliz, do Estado de S&o Paulo e do Brasil.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Constituicdo Federal — Organizacdo do Estado politico-administrativo (Artigos 18 a 36). Administragdo Publica
(Artigos 37 a 43). Organizacdo dos Poderes (Artigos 44 a 69). Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria
(Artigos 70 a 75). Tributacé@o e Orcamento (Artigos 145 a 169). Ordem Econbmica e Financeira (Artigos 170 a 192).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PAEB Il - ARTE

Arte e educacao: o papel da arte na educacdo. O professor como mediador entre a arte e o educando. O ensino e a
aprendizagem em arte. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histdrico da producéo artistica da
humanidade na sala de aula. Histéria da Arte: origem e importancia no contexto social. Povos primitivos: a arte das
cavernas. Egito: artes para os mortos. Arte grega: templos e esculturas. Arte gética: arquitetura e pintura. O
renascimento: a pintura e seus principais representantes. O barroco na Europa e no Brasil. Neoclassicismo. O
movimento romantico. Realismo e impressionismo: caracteristicas e representantes. Expressionismo. A arte moderna
no Brasil: Semana de Arte de 22. Os elementos visuais: cor; volume; textura; sombra; perspectiva; luz; forma;
transparéncia; superposicdes; simetria; reflexo; espaco. Historia do teatro: tragédia; drama; comédia; farsa; circo;
épico. Histéria da danca: formas e estilos. Fotografia: origem e evolugéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE PAEB Il — CIENCIAS

A interdisciplinaridade e a contextualizagao no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo
de ensino e aprendizagem. O papel e a importancia da experimentacéo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias.
Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos. Ciclos biogeoquimicos: agua, nitrogénio, oxigénio e
carbono na biosfera. Desenvolvimento sustentado: relagBes entre ecologia, economia e educagdo ambiental.
Relagbes entre tipos de poluigdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. Elementos quimicos: usos
tecnolégicos e papel que desempenham na nutricAo e salde humana. Transformacfes fisicas e quimicas das
substancias. O corpo humano: importancia e funcbes do esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatorio. Os érgaos
do sentido: audicdo, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano: no¢cées sobre mecéanica (distancia, velocidade,
movimento, aceleracéo). Termologia, 6ptica e eletricidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUN(;AO DE PAEB Il - GEOGRAFIA

Fundamentos tedéricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias de analise atuais do pensamento
geogréfico. A regionalizacéo do Brasil. Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagdo do Brasil. A regionalizagédo do
mundo. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A
geopolitica e as redefinicdes do territorio: os conflitos politicos, étnico-religiosos e a nova organizacdo econdmica
mundial. Interacdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagdo do solo, da agua e da
cobertura vegetal. As mudancas climéticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o
ambiente. O atual periodo técnico-cientifico-informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos
de capital e de informacdes. Populacdo e industrializacdo e urbanizacdo brasileira. Agricultura brasileira:
transformacdes recentes. Representacfes cartogréaficas: conceitos e linguagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE PAEB Il — HISTORIA

Ensino de Histdria: saber histérico escolar, sele¢do e organizagdo de contetudos histdricos, metodologias do ensino
de Histéria, trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico
contemporaneo: saber historico e historiografia, histéria e temporalidade. Historia do Brasil e a construcdo de
identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil. Histéria brasileira — da ocupag¢éo indigena ao mundo
contemporéaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais.
Histéria do mundo ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas
na Europa medieval. Historia africana e suas relagfes com a Europa e a América. Economia, Sociedade e Cultura na
Antiguidade: as primeiras civilizacbes do oriente, a civilizacdo grega e a romana. A Idade Média: a formacdo da
Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o
absolutismo, o0 expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos
europeus: as populagdes indigenas, organizagdo social e cultura. O Brasil coldnia: a sociedade colonial, economia e
escraviddo, os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, 0 extrativismo e a
mineracao). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipacao politica. A afirmacao
do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolucdo Francesa, a Revolucéo Industrial e a nova sociedade do
trabalho. Economia, sociedade, urbanizagdo e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado,
o Periodo Regencial, o0 Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagdo e cultura no Brasil do advento da
Republica ao fim da era Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil p6s-1945 até o fim dos governos
militares. Brasil contemporéneo. Histdria e cultura na sociedade globalizada.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PAEB Il - INGLES

A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a
comunicacao e dimensBes comunicativas no ensino de inglés. Construcéo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira.
A escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sociointeracional da linguagem. O processo de ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PAEB Il — LINGUA PORTUGUESA

Gramatica: Estrutura da frase: diferentes modos de estruturar a frase operando transformacoes: expanséo, redugéo,
deslocamento, substituicdo, encaixe, passivacdo. Transformacéo de discurso direto em indireto e vice-versa. Modos
de construcao de oracdes segundo diferentes perspectivas. Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e
significacdo dentro de frases; emprego de afixos com diferentes valores semanticos; emprego dos processos de
formacdo de nomes proprios e comuns; emprego de cognato em frases. Aspectos normativos: regras padrdo de
concordancia, regéncia e colocacdo; emprego de certas formas e palavras: modos e aspectos verbais, pronome
relativo, conjuncdo; formas de expressar o tratamento; pontuacdo e ortografia. Descricdo Linguistica: unidades
linguisticas: oragfes, sintagmas, palavras, morfemas. Categorias semanticas: género, numero, tempo, modo,
classificagdo dos vocabulos, processos de subordinagcdo e coordenacgédo, fungBes sintaticas e papéis semanticos.
Literatura: A arte literaria: a literatura medieval portuguesa; o Barroco; o romantismo (a prosa em Portugal e no
Brasil); o realismo no Brasil; o pré-modernismo no Brasil; o primeiro modernista no Brasil; o segundo momento
modernista no Brasil — a prosa; o pés-modernismo. Leitura: Compreensao Literal: RelagBes de coeréncia: ideia de
coeréncia; ideia principal; detalhes de apoio; relacbes de causa e efeito; sequéncias temporal e espacial; relacdes de
comparacdo e de contraste. Rela¢gBes coesivas: referéncia; substituicdo; elipse; repeticdo. Indicios contextuais:
definicdo; recolocacgdo; estruturas paralelas; conectivos; repeticdo de palavras-chave. Relagcbes de sentido entre
palavras: sinonimia; antonimia; hiponimia; campo semantico. Compreensédo Interpretativa: proposito do autor;
informacdes implicitas; distingao entre fato e opinido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE PAEB Il - MATEMATICA

Aritmética e Conjuntos: 0s conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), operacdes bésicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacdes de 1° e 2°
graus, funcbBes elementares, suas representacfes gréficas e aplicagbes lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas, progressdes aritméticas e geométricas, polindmios, numeros complexos, matrizes,
sistemas lineares e aplicagBes na informatica. Espaco e forma: geometria plana, plantas e mapas, geometria
espacial, geometria métrica, geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica; andlise e
interpretacdo de informagfes expressas em gréaficos e tabelas. Curriculo de Matemética pés-LDBEN: a Matematica e
seu ensino. Os objetivos da Matematica no Ensino Fundamental. Selecdo e organizacdo dos conteddos para o
Ensino Fundamental. Resolu¢édo de Problemas. Historia da Matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PAEB Il - EDUCACAO FiSICA

Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos sociofiloséficos e histdricos. Metodologia de Ensino da
Educagdo Fisica. Lazer, recreacdo e Educacdo Fisica Escolar. Didatica da Educacdo Fisica Escolar.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacées entre o
movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos,
gualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica.
Medidas e Avaliacdo em Educacgdo Fisica. Os desportos: origem e evolucdo historica, técnicas pedagdgicas dos
fundamentos, taticas e regras do processo de ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e préaticas
coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educacao Fisica. Recreacgdo: brinquedos e jogos escolares.
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , Portador do RG n°

, CPF de n° , declaro que sou afrodescendente ou indigena, para o

fim especifico de atender ao Capitulo V do Edital de Abertura n°® 03/2015 no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Porto
Feliz.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagao
deste Processo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a)) apés

procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Porto Feliz, / / 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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CONSULTORIA E ADMINISTRACAC

DATAS

13/11/2015

De 10h de 17/11 até
22h de 30/11/2015

Prefeitura Municipal de Porto Feliz - SP

ANEXO IV - CRONOGRAMA - FUNCOES DIVERSAS

EVENTOS

Publicagdo Oficial, pelo PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ, e Divulgacdo, no site da
CETRO, do Edital de Abertura de Inscri¢des.

Periodo de Inscri¢c8es via Internet.

De 10h de 17/11 até
22h de 30/11/2015

Periodo de Solicitagdo de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, Cota Racial, Indigena e/ou
Condigdes Especiais para realizacéo das provas.

De 10h de 17/11 até
22h de 30/11/2015

Periodo de Andlise e Resposta referente as SolicitagcBes de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia,
Cota Racial, Indigena e/ou Condicdes Especiais para realizagdo das provas.

Até 22h de . o

30/11/2015 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscricao.

04/12/2015 Envio, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ, da Estatistica dos candidatos inscritos e
Divulgacao, no site da CETRO, das Inscrigdes Homologadas para a confirmacéo dos candidatos.

09/12/2015 Publicagdo Oficial, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ, e Divulgagdo, no site da

CETRO, do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas.

09/12 a 12/12/2015

Periodo para os candidatos tomarem conhecimento das informac8es sobre as Provas Obijetivas (local
de aplicagéo, instru¢Bes sobre procedimentos etc.).

13/12/2015

Aplicagao das Provas Objetivas

14/12/2015

Envio & PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ e Divulgagao, no site da CETRO, do Gabarito
das Provas Objetivas.

15 e 16/12/2015

Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.

05/01/2016

Envio a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ e Divulgagdo, no site da CETRO, do Resultado
Provisorio das Provas Objetivas.

06 e 07/01/2016

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

14/01/2016

Publicagdo Oficial, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ, e Divulgagdo, no site da
CETRO, do Resultado Final da 12 Etapa e do Edital de Convocacao para Prova Pratica.

14 a 16/01/2016

Periodo para os candidatos tomarem conhecimento das informagdes sobre Prova Prética (local de
aplicacdo, instrucdes sobre procedimentos etc).

17/01/2016

Aplicacdo das Provas Praticas

22/01/2016

Envio & PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ e Divulgagéo, no site da CETRO, do Resultado
Provisério da Prova Pratica

26 e 27/01/2016

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério da Prova Prética

04/02/2016

Publicagdo Oficial, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ, e Divulgagdo, no site da
CETRO, do Resultado Final da Prova Préatica e homologacao do Processo Seletivo.

ATENCAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERACOES, SENDO DE INTEIRA

RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO

PRESENTE EDITAL.
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