PREFEITURA DE PIRAJUI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

A Prefeitura de Pirajui faz saber que realizard, através da empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5
de outubro de 1988, Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes
para os empregos publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nos
empregos publicos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da Prefeitura de Pirajui.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pirajui/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicbes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HQRARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Fundamental

Vagas
reservadas . . .
Emprego Vagas | as pessoas S.a!a.r'o Car,g? Requ|S|t_os_ minimos _Taxa_ d..e
com inicial horaria exigidos inscrigao
deficiéncia
Area 0002 -
Unidade de
Sadde da
Familia PSF
JARDIM .
RINALDI “DR. 4 Ensino f_ur_ldame,ntal
DIMAS completo e residir na area
EDUARDO da comunidade (Bairro)
Agente CARNEIRO R$ 40 horas em que atuara, desde a
Comunitario | VOLPATO” -- : data da publicacdo deste | R$ 20,00
. 820,80 semanais ) :
de Saude - edital (vide documentos
Area 0003 - aceitos para comprovagao
Unidade de de residéncia no Capitulo 9
Saude da deste edital).
Familia PSF 4
JARDIM
AMERICA
“DORIEL
GONGALVES”
Agente de Combate a 4 . R$ 40 horas Ensino fundamental R$ 20,00
Endemias 820,80 semanais completo. !
Auxiliar de Cuidador 5 _ R$ 40 horas Ensino fundamental R$ 20,00
820,80 semanais completo.
Ensino Médio
Vagas
I:eservadas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Emprego Vagas as pessoas R . L . .
com inicial horaria exigidos inscrigao
deficiéncia
. - R$ 40 horas . .-
Cuidador Social 4 1.020,25 semanais Ensino médio completo. R$ 30,00
~ Curso Normal completo
:gc;ii’g:slor de Educagao 5 -- 1 55% 20 s3eomha0r:aaiss em nivel médio (antigo R$ 30,00
) ! Magistério) ou Licenciatura
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Ensino Médio

Vagas
Emprego Vagas ;ise;::g:: Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
preg 9 I::om inicial horaria exigidos inscrigao
deficiéncia
Plena completa em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior, com
habilitagdo para a
Educacdo Basica.
Curso completo (em nivel
L. R$ 40 horas médio) de Técnico de
Técnico de Enfermagem 12 1 1.219,66 semanais Enfermagem e registro no R$ 30,00
COREN.
Ensino Superior
Vagas
Emprego Vagas réesse;\;:g:: Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
preg 9 I::om inicial horaria exigidos inscricio
deficiéncia
Curso superior completo
Assistente Social 2 -- 5 75? 29 :eomhaor:aaiss em Servigo Social e R$ 50,00
’ ! registro no CRESS.
Curso superior completo
Dentista 2 -- 5 7F9{§ 29 szeomha0;:iss em Odontologia e registro R$ 50,00
) ! no CRO.
Curso superior completo
Médico Clinico Geral 14 1 2 7g§ 29 szeomhaor::iss em Medicina e registro no R$ 50,00
’ ! CRM.
Curso superior completo
em Medicina com
especializagdo ou
Médico Ginecologista 1 -- 2 7g§ 29 szeomhaor::iss residéncia completa na R$ 50,00
’ ! especialidade em que
estiver concorrendo e
registro no CRM.
Curso superior completo
em Medicina com
especializagdo ou
Médico Neurologista 1 -- 5 75§ 29 szeomhaor::iss residéncia completa na R$ 50,00
’ ! especialidade em que
estiver concorrendo e
registro no CRM.
Curso superior completo
em Medicina com
especializagao ou
Médico Pediatra 1 -- > 72? 29 szeomhaonr:iss residéncia completa na R$ 50,00
’ ! especialidade em que
estiver concorrendo e
registro no CRM.
Curso superior completo
em Medicina com
especializagdo ou
Médico Psiquiatra 1 -- 2 72? 29 szeomhaonr:iss residéncia completa na R$ 50,00
’ ! especialidade em que
estiver concorrendo e
registro no CRM.
Curso superior completo
Psicologo 3 - 1 8T§ 04 s3eomha0nraaiss em Psicologia e registro no | R$ 50,00
’ ! CRP.
Curso superior completo
Veterinario 1 -- 2 75? 29 :eomhaor::iss em Medicina Veterinaria e R$ 50,00
' ! registro no CRMV.
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a
legislacao especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; ;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do
Capitulo 13 deste edital;

2.1.5.1. Para o emprego de Agente Comunitario de Salde, a comprovagdo de residéncia na area da comunidade (Bairro) em que
atuara devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto no capitulo 9 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Pirajui;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracéo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia
29 de dezembro de 2014 e encerrando-se no dia 16 de janeiro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscricdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais plblicos para acesso a internet), em vérias cidades do Estado de S&o
Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa
SP”.

3.1.3. Em Pirajui/SP, o infocentro do Acessa SP esta localizado na Rua Riachuelo, 468 - Centro.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 8h as 11h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 19 de janeiro de 2015, primeiro dia Util subsequente apos a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicacdo das
provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, serd considerada valida e efetivada
apenas a Uultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validacdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero
do boleto de pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigao.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo
estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
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3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e a Prefeitura de Pirajui ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 23 de janeiro de 2015, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.aplicativaassessoria.net se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., através do telefone (11) 2577-0141 para verificar o ocorrido, nos dias
Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Pirajui e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigées, declaragdo constante no Anexo III
deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a realizacdo da prova,
identificando no envelope: nome e emprego ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura de Pirajui -
Concurso Publico 01/2014 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
localizada a Rua Itaipu, n°® 403 - Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condiges
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacéo a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. até o término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste
Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverda, a partir de 23 de janeiro de 2015,
acessar o site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribui¢des do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n© 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.4.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera realizada pela
Prefeitura de Brodowski, através do Servico Médico.

4.4.2. O Servico Médico emitird parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a
natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as
adequacgdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.4.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagado.
4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricGes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizada a Rua Itaipu, n® 403 - Bairro Mirandoépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura de Pirajui — Concurso Publico 01/2014, os documentos a
seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentacgéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera
feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacgao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino fundamental

Empreqo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliacdo POCB POCE
Objetiva +

Checagem de Pré-
requisito + Curso
Introdutério de
Formacao Inicial e
Continuada

10 Lingua Portuguesa

Agente Comunitario de Saude 10 Matemética

10 Conhecimentos Especificos

Objetiva +
Curso Introdutoério

Agente de Combate a
Endemias

de Formacao Inicial
e Continuada

10 Lingua Portuguesa
10 Matemética

10 Conhecimentos Especificos

10 Lingua Portuguesa

Emprego

Avaliagao

POCB

Auxiliar de Cuidador Objetiva 10 Matemética 10 Conhecimentos Especificos
Ensino médio
Formas de Quantidade de questées Quantidade de questoes

POCE
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Ensino médio

Embredo Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes
preg Avaliacdo POCB POCE
Cuidador Social Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Especificos

Técnico de Enfermagem 10 Matematica

10 Lingua Portuguesa

Professor de Educacdo Basica I Objetiva + Titulos g ~
10 Legislagao

10 Conhecimentos Especificos

Ensino superior

Formas de Quantidade de questées Quantidade de questoes

Emprego Avaliacio POCB POCE

Assistente Social 15 Lingua Portuguesa

De_ntllsta Objetiva 05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos
Psicologo = -

A 05 Nogoes de Informatica
Veterinario

Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Médico Neurologista Objetiva
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

10 Lingua Portuguesa

10 Politicas de Saude (SUS) 10 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A Avaliagdo de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A Checagem de Pré-requisito sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste
Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pirajui/SP, na data prevista de 8 de fevereiro de 2015, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no
Jornal Gazeta Pirajui Regional, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pirajui e divulgado através da Internet nos
enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.pirajui.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS EMPREGOS

Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate a Endemias
Assistente Social

Auxiliar de Cuidador

Dentista

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Psicologo

Veterinario

MANHA

Cuidador Social
TARDE Professor de Educacdo Basica I
Técnico de Enfermagem

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pirajui/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de alocd-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir
do dia 31 de janeiro de 2015, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
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www.pirajui.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail contato@aplicativaconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opcdao de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., pelo telefone (11) 2577-0141, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletronico www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serda o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagédo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procederd a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, rel6gios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné,
gorro, chapéu, é6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas poderéd ser aberto pelo candidato
apos a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:
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6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e sua
identificacdo digital.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apods o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagcdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucgdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteiido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.pirajui.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
elo nimero de questdes acertadas.

.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso
Publico.

7
7
7
7
p
7

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para o emprego de Professor de
Educagdo Basica I, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403, Bairro Miranddpolis, Séo
Paulo/SP, CEP 04052-010, até o Ultimo dia de inscrigdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso
Publico N° 01/2014 - Prefeitura de Pirajui - Titulos:

a) Coépia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacgdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
8.4.2. Os certificados de Pds Graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagédo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

8.8. A pontuacdo total da documentagdo de Titulos se limitaré ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TIiTULOS

z = VALOR VALOR
TITULOS COMPROVACAO UNITARIO MAXIMO
Cépia autenticada do Diploma devidamente
a) Doutorado na area educacional - | registrado ou de Certificado/ Certiddo/
P6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido | Declaragdo de conclusao de curso, 4 pontos 4 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos. acompanhado(a) da copia autenticada do

respectivo Histdérico Escolar.
Copia autenticada do Diploma devidamente

b) Mestrado na area educacional - | registrado ou de Certificado/ Certiddo/
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido | Declaragdo de conclusdo de curso, 3 pontos 3 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos. acompanhado(a) da copia autenticada do

respectivo Histérico Escolar.
c) Po6s Graduacdo Lato Sensu | Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou
(especializacdo) na area | Declaracdo de conclusdo do Curso, indicando o
educacional, com carga hordria | nimero de horas e periodo de realizagdo do 1 ponto 2 pontos
minima de 360 horas, concluida até a | curso, acompanhado(a) da cépia autenticada do
data de apresentacdo dos titulos. respectivo Histérico Escolar.
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Cépia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou de Certificado/ Certidao/
Declaragao de conclusao de curso,
d) Graduacdao na area educacional, | acompanhado(a) da cdpia autenticada do
diversa da graduagdo utilizada como | respectivo Historico Escolar.

requisito minimo para o emprego, | ATENCAO: O candidato para obter a 0,5 ponto 1 ponto
concluida até a data de apresentagdo | pontuacao neste item devera apresentar o
dos titulos. documento que ateste possuir o

REQUISITO MINIMO para o emprego,
juntamente com o0 comprovante de
graduacdo a ser pontuado.

9. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITO

9.1. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude classificado na prova objetiva serd convocado para a Checagem
dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovacdo que reside na area de abrangéncia da comunidade (Bairro) em que se
inscreveu desde a publicacdo do Edital do Concurso Publico, em horario e local estipulado no Edital de Convocagdo para entrega
de Documentagdo.

9.1.1. A convocacdo para checagem de pré-requisito sera feita no Jornal Gazeta Pirajui Regional e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.pirajui.sp.gov.br, contendo informagdes quanto a data, horario
e local.

9.1.2. As areas de abrangéncia (Bairros) estdo descritas no Anexo VIII, deste Edital.

9.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, artigo 6°, Inciso I.

9.3. O candidato convocado para a comprovacdo dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente
identificado com o nome do candidato, o emprego, a area de abrangéncia, o numero de inscricdo e o nome do concurso -
CHECAGEM DE PRE-REQUISITO - Concurso Puablico - Prefeitura de Pirajui - 01/2014, contendo os seguintes
documentos:

a) documento de identidade (RG) - frente e verso (cdpia simples);

b) Coépia autenticada do comprovante de endereco: (contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou
extrato/demonstrativo bancario ou, ainda, declaragdo anual do IRPF, em seu prdoprio nome, com data de até 90 (noventa) dias
anteriores a data de publicagdo deste Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cdédigo de Enderecamento Postal da
residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mde, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera
apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de coépia da certiddo de nascimento que
comprovem tal parentesco. No caso de conjuge, devera também ser apresentada a comprovagdo da unido, através de certiddo
de casamento ou declaragdo estavel. No caso de aluguel, apresentar copia do contrato de locagdo, com firma reconhecida no
nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicagdo deste Edital. Na falta do
contrato de locagdo, apresentar declaracdo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o
pretendente ao emprego reside no enderego, com firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VII, deste Edital.
9.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera(do) devolvido(s) ao candidato sob hipotese alguma.

9.4. Ndo havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
ndo entregou as copias dos documentos no dia e horario determinado no cronograma no Edital de Convocacdo para entrega de
Documentagao.

9.5. A documentacdo referente ao pré-requisito sera analisada pela Comissdo Organizadora;

9.6. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizam por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em
seu interior;

9.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo
no concurso publico serdo incineradas apds a homologacado dos resultados finais.

9.8. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovacdo dos pré-requisitos ou que entregar em
desacordo com o estabelecido no item 9.3 e respectivas alineas sera eliminado do Concurso Publico, mesmo que tenha sido
habilitado na prova objetiva.

10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

10.1. O Curso Introdutério serd ministrado pelo Departamento Municipal de Salude da Prefeitura de Pirajui antes da
contratacdo do candidato, para os empregos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias.

10.2. O Curso Introdutdrio serd realizado em local a ser definido pelo Departamento Municipal de Saude da Prefeitura de
Pirajui e o candidato ao emprego de Agente de Comunitario de Saude (aprovado checagem de pré-requisitos) e ao emprego de
Agente de Combate a Endemias, serd convocado, oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.1. A convocagdo dos candidatos para a realizacdo do Curso Introdutdrio obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura de Pirajui, dentro do prazo de validade do certame.

10.2.2. A Prefeitura de Pirajui reserva-se o direito de proceder as convocacbes dos candidatos em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.3. As informacGes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula e realizacdo desse Curso serdo divulgadas, conforme
estabelecido no item anterior.

10.4. As informacGes referentes a carga horaria e aos critérios para aprovacdo serdo divulgadas por meio de Edital de
Convocacgdo, conforme estabelecido no item 10.2, deste capitulo.

10.5. O carater do Curso Introdutdrio sera eliminatorio.

10.6. O aluno, considerado inapto ao final do Curso Introdutério, sera eliminado do concurso.

10.7. A realizagdo do Curso Introdutério para Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate a Endemias é de total
responsabilidade do Departamento Municipal de Saude.
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11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos, para o emprego de
Professor de Educacdo Basica I;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Gazeta Pirajui Regional e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.pirajui.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12.
Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagcdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.pirajui.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Jornal Gazeta Pirajui Regional apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no
Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.pirajui.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo.
11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos;

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.5. Exerca fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n® 11.689/2008.

11.7.5.1. Para fins de comprovagao do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

11.8. O candidato que tenha exercido fungdo de jurado no Tribunal do Jiri devera encaminhar via postal (Sedex ou
Carta com aviso de recebimento - AR) o formulario constante no Anexo IV deste edital, devidamente assinado e
preenchido, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., situada na Rua Itaipu n° 403,
Mirandoépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010 até o ultimo dia das inscrigées, Ref.: Formulario de Jurado de Tribunal
do Juri Concurso Piblico n°® 01/2014 da Prefeitura de Pirajui, acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declaragdo ou atestado expedida por Orgdo Oficial do Judicidrio, declarando que o candidato
tenha exercido ou exerca funcdo de jurado em Tribunal de Juri.

11.9. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

11.10. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a
Prefeitura de Pirajui o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nuUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo do emprego, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de
recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo do Concurso Publico e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao
Setor de Protocolo do Municipio de Pirajui /SP, localizado na Praga Dr. Pedro da Rocha Braga, 116 - Centro - Pirajui/SP, das 8h
as 11h e das 13h as 17h.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacgéo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no subitem 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico decidird pela manutencdo ou ndo do ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a
questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n&o.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteracbes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGAO
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13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura de Pirajui, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo.

13.3. A Prefeitura de Pirajui reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para contratagdo na Prefeitura de Pirajui assinardo contrato de trabalho que
se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

13.4.1. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo oficial de portaria de nomeagdo, devendo o candidato apresentar-se
a Prefeitura de Pirajui no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitagdao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacgdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo
branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB,
CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddao negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com
data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi
servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e
valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura de Pirajui.

13.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e
se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Pirajui podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
13.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou coépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura de Pirajui, de carater eliminatério para efeito da contratacdo,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas
agendadas pela Prefeitura de Pirajui caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura de Pirajui acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura de Pirajui, conforme estabelecido no subitem 13.4.1 e no prazo estipulado
pela Prefeitura de Pirajui ou que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificacdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do
concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura de Pirajui, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Ndo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins
de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicGes estabelecidas no capitulo 2 deste
Edital, na data estabelecida para apresentacao da documentacao.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisorio e outras informacgGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Jornal Gazeta Pirajui Regional, afixados na sede da Prefeitura de Pirajui e divulgados na
Internet nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.pirajui.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

14.1.1. Para contagem dos prazos serdo consideradas as publicages realizadas no Jornal Gazeta Pirajui Regional.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura de Pirajui e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura de Pirajui a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstdncia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Gazeta Pirajui Regional, bem como divulgado na Internet, nos
enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.pirajui.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., situada a Rua Itaipu, n® 403 - Bairro Mirandodpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de
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publicagcdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura de Pirajui, situada a Praca Dr. Pedro
da Rocha Braga, 116 - Centro - Pirajui/SP - CEP.: 16600-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos,
pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos, caso necessarios.

14.10. A Prefeitura de Pirajui e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego nao atualizado.

14.10.2. Enderego de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. A Prefeitura de Pirajui, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura de Pirajui e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacles referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - PROGRAMA inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao
deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo serd o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da
Prefeitura de Pirajui.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura de Pirajui e pela
Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Pirajui, 20 de dezembro de 2014.

JULIANA REBOLO NAGANO DOS REIS
Prefeita de Pirajui /SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salude - SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal da
Salde. Busca ativa e coleta de informagGes para alimentagdo de dados em sistemas epidemioldgicos; discernimento e execugdo
das atividades dos programas de Controle de Zoonoses; atendimento ao publico em agdes de Vigilancia em Saude; orientagdo
aos cidaddos quanto a prevencgdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores; recebimento e encaminhamento de
processos e solicitagdes nas areas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental; vistoria de imoveis e logradouros para
eliminacdo de vetores causadores de infecgdes e infestagOes; pesquisa e coleta de amostras de vetores causadores de infecgdes
e infestagdes; remocgao e/ou eliminagdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgles e
infestacOes; manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; aplicacdo de produtos quimicos
para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagOes; execugdo de guarda, alimentagdo, captura,
remocgdo, vacinacdo, coleta de animais; participacdo em reuniGes, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacdo social;
participacdo em acgdes de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de vida; elaboragao de boletins, croquis,
mapas de areas a serem trabalhadas para controle de vetores; realizar controle mecénico, quimico ou bioldégico para controle de
vetores; executar outras atividades correlatas ao controle da satde publica.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Exercer atividades de vigiléncia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal da
Saude. Busca ativa e coleta de informacbes para alimentacdo de dados em sistemas epidemioldgicos; discernimento e
execucdo das atividades dos programas de Controle de Zoonoses; atendimento ao publico em agdes de Vigildncia em Saude;
orientacdo aos cidaddos quanto a prevencgdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores; recebimento e encaminhamento
de processos e solicitagdes nas areas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental; vistoria de imdveis e logradouros para
eliminacdo de vetores causadores de infecgdes e infestagOes; pesquisa e coleta de amostras de vetores causadores de infecgdes
e infestaclGes; remocdo e/ou eliminagdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infeccbes e
infestacOes; manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; aplicacdo de produtos quimicos
para controle e/ou combate de vetores causadores de infeccOes e infestagdes; execucao de guarda, alimentacdo, captura,
remogdo, vacinacdo, coleta de animais; participacdo em reunibes, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizacdo social;
participacdo em acgdes de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de vida; elaboragao de boletins, croquis,
mapas de areas a serem trabalhadas para controle de vetores; realizar controle mecanico, quimico ou biolégico para controle de
vetores; executar outras atividades correlatas ao controle da saude publica.

ASSISTENTE SOCIAL - Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e melhoria do comportamento individual;
Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos: social, médico e outros, através da analise dos recursos e das
caréncias socio econémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planeja,
executa e analisa pesquisas sécio econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades
e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salude e formacdo de mdo-de-obra; Efetua triagem nas solicitacées de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;
Acompanha casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CUIDADOR - Zelar pelo bem-estar, salude, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da
crianca e/ou adolescente assistido; Auxiliar no acompanhamento dos usuarios para realizacdo de seus a fazeres e incentivar para
o desenvolvimento de potencialidades e autonomia; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o
atendimento das demandas de cada individuo; Auxiliar nos cuidados de higiene pessoal; Auxiliar e estimular a seguranca
alimentar e Ajudar na locomocdo e atividades fisicas; Auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais; Comunicar a equipe de
técnica e coordenadora sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espaco fisico da
Casa de Acolhimento; Auxiliar para que o ambiente permanecga organizado; Auxiliar o cuidador na monitoria dos acolhidos;
Acompanhar os usuarios em demandas especificas fora da Casa de Acolhimento, quando necessario; Respeitar e atender as
exigéncias da Coordenadora. Executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR SOCIAL - recreacdo e lazer da crianga e/ou adolescente assistido; Acompanhar os usuarios nos seus a fazeres e
incentivar para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia; Atuar como elo entre o usuario acolhido (pessoa cuidada), a
equipe técnica e a familia; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das
demandas de cada individuo; Cuidar da higiene pessoal; Estimular e acompanhar a alimentagdo saudavel; Ajudar na locomogéo
e atividades fisicas, estimulando atividades de lazer e ocupacionais; Administrar as medicacdes, conforme a prescricdo e
orientacdo da equipe de saude ou técnica; Comunicar a equipe técnica e coordenadora sobre toda e qualquer situacdo anormal
gue ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espaco fisico da Casa de Acolhimento; Monitorar os acolhidos em tempo
integral; Manter o ambiente organizado (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente; Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da auto estima e construcéo
da identidade; Organizar fotografias e registro individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida; Acompanhar os usuarios em demandas especificas fora da Casa de Acolhimento, quando
necessario; Apoiar na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior. Respeitar e atender as exigéncias da Coordenadora. Executar outras tarefas correlatas.

DENTISTA - 1. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdao em
salde bucal; 2. Realizar a atencdo a salde em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade 3. Realizar os procedimentos clinicos da
Atengdo Bdasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
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relacionados a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares; 4. Realizar atividade programadas e de atengdo a
demanda espontanea; 5. Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas
bucais; 6. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. 7. Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB)
e auxiliar em Saude Bucal (ASB). 8. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

MEDICO CLINICO GERAL - 1 - realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; 2 - realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); 3 - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; 4 -
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; 5 - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; 6 -
contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; e 7 - participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB. 8-Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA - Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
das afeccbes do aparelho reprodutor feminino e dérgdos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirlrgico, para a preservagdo da vida da mae e do filho. Examina a
paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condigGes gerais dos 6rgdos. Realiza exames especificos de
colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnosticos preventivos de afecgBes genitais e
orientacdo terapéutica. Faz cauterizacdo de colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar lesdes
existentes. Participa da equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas para promover programas de prevencdo do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital. Colhe secregdes vaginais ou mamarias, para
encaminha-las a exame laboratorial para auxiliar no diagndstico. Faz anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza
testes de laboratdrios, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez.
Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais,
para prevenir e ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras
que possam perturbar a gestacdo. Controla a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragao
uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas. Indica o tipo de
parto atentando para as condicdes do pré-natal ou do periodo de parto para assegurar resultados satisfatorios.

MEDICO NEUROLOGISTA - Dedica-se ao tratamento de problemas do sistema nervoso e outras doengas como dores de cabeca,
cefaleia, enxaqueca, dores lombares, dores no pescogo, neuralgias, entre outras. Atende pacientes com tonturas, perda de forga,
perda de sensibilidade, formigamentos, alteragdes na vista, tremores, desmaios, perda de memdria, alteracGes da fala e do
comportamento, distirbios do sono como a ins6nia. Atua em conjunto com a psiquiatria e trata de casos de depressdo,
ansiedade, panico, fobias, bipolar, tabagismo, uso de drogas. Atende pacientes com doengas como: cérebro-vasculares, AVCs
(conhecidas como “derrames”), os distUrbios do movimento (como tremores e Doenga de Parkinson), as epilepsias, as
deméncias (como a doenga de Alzheimer), as doencas desmielinizantes (como a Esclerose Multipla), as neuropatias, as doencgas
musculares, aneurismas cerebrais, e tumores cerebrais. Encaminha a exames neurolégicos como a tomografia, ressonancia
magnética, eletroencefalograma, exames laboratoriais, doppler transcraniano, eletromiografia.Atende a criangas — acompanha e
previne uma série de problemas que possam comprometer o bom desenvolvimento fisico, mental e emocional das criangas,além
de elucidar e orientar os familiares em relacdo a possiveis comprometimentos apresentados pela crianga. Executa outras tarefas
correlatas.

MEDICO PEDIATRA - Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salude publica e medicina preventiva; Participar de programas de saude,
visando o controle, prevencdo e recuperacdo de doencgas e a promogao de salde; Participar do desenvolvimento e execugdo de
planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico- administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos.

MEDICO PSIQUIATRA - Trata das afeccdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Examina o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva. Desenvolve a catarse do paciente,
estabelecendo a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico. Encaminha o paciente a sessGes de
psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao
meio. Procede ao planejamento, orientacdo e ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes,
de pais, de alcodlatras e outros para o matriménio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio. Aconselha familiares dos
pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos.
Prescreve e ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes. Executa outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - 1-Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; 2-
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; 3-Zelar pela aprendizagem
dos alunos; 4-Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 5-
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; 6-Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 7-Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e comunidade; 8-Elaborar estratégias garantindo que todos os alunos sejam
alfabetizados. 9-Promover atividades que visem o desenvolvimento de bons leitores e escritores. 10-



PREFEITURA DE PIRAJUI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem.

PSICOLOGO - Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional, social e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico. Presta
atendimento a comunidade na area social e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Presta atendimento aos casos de saude mental
como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solucdo de seus problemas. Presta atendimento psicoldgico na area educacional e social, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.
Executa outras tarefas correlatas nas areas da saude, social e educagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo de salide, mediante a¢des domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor
municipal; Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade; Promover acGes de educacdo para
a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; Participar de agGes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
Executar outras tarefas correlatas.

VETERINARIO - Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo a fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional econémica de
alimentos e saude da comunidade. Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionado a
pecudria e a saude publica, valendo-se dos levantamentos de necessidade e do aproveitamento dos recursos orcamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho. Elabora e executa projetos agropecuarios e referentes ao
crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
producdo racional lucrativa de alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo de recursos oferecidos.
Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar
a sanidade individual e coletiva desses animais. Realiza exames laboratoriais , colhendo material e/ou procedendo a andlise
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica. Promove o
melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo artificial orientando a selegdo das espécies maios convenientes e ficando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuéria. Desenvolve e executa programas de nutrigdo
animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de conservo alimentar, prevenir doengas, caréncias e
aumentar a produtividade. Promove a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo de produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a
legislagdo pertinente.
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ANEXO II - PROGRAMA

NIVEL FUNDAMENTAL

PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagGes e propriedades.
Minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau.
Sistema de equagbes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico.
Resolugdo de situagées-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de
Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; Agdes de promogdo em
salde; Vacinas e calendario da vacinacdo; Territorializacdo em salude - mapeamento de salde; Cadastramento e Visita
domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagcdo Popular; AgGes intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre saide da mulher, da crianga e do adulto; educacdo em saude; Portaria n® 648 de 28 de marco de
2006; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006 e Manual de Treinamento Introdutdrio do PSF - Secretaria de Estado da
Saude.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacgdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacgdo do 1° grau.
Sistema de equagbes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico.
Resolugdo de situagGes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. NogGes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes
basicas de doencas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, esquistossomose, dentre outras. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicGes do emprego.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE CUIDADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau.
Sistema de equagbes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Nogcdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico.
Resolucdo de situagGes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os
Brinquedos; Os questionarios; As pesquisas; As creches; As principais doencas da comunidade; Acidentes e Primeiros socorros.
Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protegdo. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e
sintomas de doengas. Conhecimentos basicos da fungéo.

NiVEL MEDIO

PARA O EMPREGO DE CUIDADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Processos de coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.
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MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcoes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacées com expressées algébricas. Operagcdes com polindmios. Equacbes e
Inequacles: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 20 graus. Analise Combinatoria
e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressodes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios
e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operagdes com funcbes de 1° e 2° graus.
Graéficos de funcbes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial. Trigonometria:
fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os
Brinquedos; Os questionarios; As pesquisas; As creches; As principais doengas da comunidade; Acidentes e Primeiros socorros.
Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e
sintomas de doencas. Conhecimentos basicos da fungao.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR PEB I

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdao, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal.

LEGISLACAO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 - artigo 205 a 214.

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — n® 9.394/96.

Lei Federal n°. 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°. 11.769/2008 - obrigatoriedade do ensino de musica na Educag&o Basica.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial.

e Resolugao CNE/ CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo
Basica.

e Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e
da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacdo; Avaliacdo do processo
de alfabetizagdo; A leitura e a escrita; Histdrias infantis em sala de aula; Formas de organizagdo dos contelidos; Caracteristicas
de um projeto; O jogo e a Educacao Infantil; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacao e do
imaginario; Musicalizacdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construgdo: a Aprendizagem;
Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo;
Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia;
Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A funcdo social do Ensino; As relacles interativas em sala de aula;
Avaliacdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacdo. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e
Desenvolvimento Infantil; A arte na construcdo do desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acdao Educativa na Educacdo
Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento Infantil.

Sugestdo Bibliografica:

¢ AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

e ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educagdo e da Pedagogia.3@ Ed.S&o Paulo: Moderna,2006

e BATISTA, Antbnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacdo e a avaliacdo - MEC.

e BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos pedagdgicos na Educacdo Infantil.1@ Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

e BORTONI, Méarcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

e COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo
na sala de aula. Editora: Atica.

e DELORS, Jacques. Educagdo: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

e DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacdo Infantil - o ambiente sécio-moral na escola. Porto Alegre: Artes Médicas.
1998

e FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

e FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexdo sobre a pratica linguistica na alfabetizacdo e no
ensino da lingua nas séries iniciais - MEC.

e FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

e FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008.

o HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

e JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. Editora: Cortez.

LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa — MEC.

MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.
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e OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacgao Infantil: Muitos olhares. 82 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
e PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

e PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

e REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de
Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

e RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.

e SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

e SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacdo Infantil: Formacdao e construcdao de identidades. 22 Edicdo. Sdo Paulo:
Cortez,2003

e SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educagao infantil. S3o Paulo: Sprint, 2002

e VIEIRA, Adriana Cilene. Organizacdo e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura - MEC.

e ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

e ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacao Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988.

ZILBERMAN, Regina. A literatura Infantil na Escola. 102 Ed. Sao Paulo: Global, 2006.

e Indagagbes sobre curriculos: Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacdo Basica.

e Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 série).

e OrientagOes para inclusdo da crianca de seis anos de idade - Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educacgdo -
Secretaria de Educagdo Basica.

e BRASIL, Ministério da Educacdo - Secretaria da Educacdo Basica. Curriculo na alfabetizagdo: concepgbes e principios. Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa, ano 1, un. 1. Brasilia, 2012.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdao, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equacdes e
Inequacbes: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 20 graus. Analise Combinatoria
e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios
e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com funcbes de 1° e 2° graus.
Gréaficos de fungGes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria:
fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusbes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acbes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem
em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianca, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de salde. Codigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do emprego.

NIVEL SUPERIOR

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, dngulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notdveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e
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Inequacbes: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatdria
e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios
e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operagdes com funcbes de 1° e 2° graus.
Graficos de funcles de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria:
fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacgdo de conceitos. Discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servico Social e a interdisciplinariedade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salde e Educacdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico
Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias teoérico-praticas.
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social no atendimento terapéutico. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes do emprego. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de
Saude, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de salde, papel do assistente social nas relagles intersetoriais.

PARA O EMPREGO DE DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacGes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nUmero, grau e
pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem baésica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdultiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e
Inequacbes: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacbes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria
e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de trlangulos paralelogramos, trapézios
e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacbes com funcdes de 1° e 20 graus.
Gréaficos de fungGes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria:
fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares
e diagndstico das afeccdes da boca. AIDS- consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatoria e
restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentérios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e
aplicagdo de fllor (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, antiinflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e
classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesGes
endododnticas. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Nogbes de biosseguranga em odontologia.

PARA O EMPREGO DE MEDICO CLINICO GERAL



PREFEITURA DE PIRAJUI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal.

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atengdo primadria a Salde. Estratégias de acbes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da Familia
- PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cddigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei
n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia
respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon, Insuficiéncia renal
aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccGes urinarias.
Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Anemias
hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenga meningocdcica, infeccGes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas. Urgéncia e emergéncia em Clinica
Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

PARA O EMPREGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e
pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Saude principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atengdo
Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Salde. Estratégias de acdes de promogao, protecdo e recuperagdo da salide. Programa de Salde da Fam|I|a
- PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei
no 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese ginecoldgica: nogdes basicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da mama. Disturbios da menstruagdo: hemorragia
uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias. Doenga inflamatdria pélvica. Doencgas sexualmente transmissiveis. Endometriose.
Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncdtica e hormonal, colposcopia,
radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patoldgica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia
ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertilidade conjugal. Mas formacgGes genitais mais
frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologias urogenitais e
enterogenitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirurgicos,
hormonais, de barreiras , naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital.
Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Fisiologia da reprodugdo -
bases morfoldgicas e funcionais do sistema genital, o desenvolvimento fetal, anexos do embrido e do feto, endocrinologia e
gravidez. O ciclo gestatério normal e patoldgico — modificagdes do organismo materno propedéutica e diagndstico da gravidez,
estudo da bacia, idade gestacional e data provavel do parto, assisténcia pré-natal, mecanismo do parto, o parto, puerpério e
lactagdo, hiperemese gravidica, toxemia da gravidez, abortamento, prenhez ectépica, placenta prévia, descolamento prematuro
de placenta, polidramnio e oligodramnio, neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe prematuro, gestacdao de alto risco,
gravidez prolongada, diabetes mellitus, anemia, cardiopatia, doencas infecciosas, sofrimento fetal agudo, apresentagdes fetais
andmalas, rotura uterina, secundamento patoldgico, infeccdo puerperal, hemorragias do puerpério, patologias da lactagdo.
Operagdes em obstetricia (tocurgia) - férceps, vacuo-extragdo, cesariana.

PARA O EMPREGO DE MEDICO NEUROLOGISTA



PREFEITURA DE PIRAJUI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal.

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Sa,ude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atengdo primadria a Salde. Estratégias de acbes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da Familia
- PSF. Preenchimento de Declaracdao de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei
n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n© 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ;

Antibioticoterapia. Atendimento ao politraumatizado. Choque. Cdédigo de Etica Médica. Diabetes Mellitus. Distlurbios hidro-
eletroliticos e acidos-basicos. Doengas de Notificagdo compulséria. Hipertens&o arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude-SUS. Preenchimento da declaragdo de o6bito. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida.
(Miastenia grave e polimiosite). Deméncias. Diagnosticos de Traumatismo craniano - encefdlico. Doenga cérebro-vascular,
isquemia e hemorragia. Doengas desmielinizantes. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Doencas Neuroldégicas com
manifestages extrapiramidais. Epilepsia (etiopatogenia, classificagao internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo). Fisiopatogenia do sistema nervoso central. Hipertensdo intracraniana. Miopatias. Neuropatias periféricas. Semiologia
dos estados alterados da consciéncia. Tumores do SNC. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PEDIATRA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e
pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Ateng&o
Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de promogao, protegdo e recuperagdo da salide. Programa de Salde da Famllla
- PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei
n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Afeccdes agudas do aparelho respiratorio. Afeccdes dermatoldgicas
mais comuns na infancia. Afeccbes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia
cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho urinario: infecgGes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrotica.
Afecgbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afeccdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo congénito. AfeccGes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto,
luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socio-
econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor,
normalidade e distUrbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. DistUrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de reidratagdo oral (TRO),
fluidoterapia parental. AfeccGes agudas do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola.
Imunizagdo: composicdo das vacinas, contra-indicacdes e calendario atual da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo.
Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doencgas onco-
hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade
e mortalidade infantil. Recepgdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagdo cardiorrespiratéria, choque,
insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubacdo traqueal,
puncdo de liquido céfaloraquidiano e toracocentese.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PSIQUIATRA
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagcdo pronominal.



PREFEITURA DE PIRAJUI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Sa,ude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atengdo primadria a Salde. Estratégias de acbes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da Familia
- PSF. Preenchimento de Declaracdao de Obito. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei
n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito,
classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacGes principais, tratamentos. Transtornos afetivos:
conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e
indicagbes principais. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicacGes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo
e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolugées modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica
brasileira. Conceitos e agdes em psiquiatria infanto-juvenil.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuag&o.
Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagdo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacado de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nUmero, grau e
pessoa). Processos de coordenagao e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, dngulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equacbes e
Inequacles: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatdria
e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em tridangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios
e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operacdes com funcbes de 1° e 2° graus.
Graficos de funcbes de 1° e 29 graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Funcgdes logaritmo e exponencial. Trigonometria:
fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusbes
determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterdpicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil. Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdao dos resultados. Reforma
Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho
em equipe de referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e
sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos,
deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das
técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude
mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de saude mental. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica da
familia. A crianca e a separacdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagbes objetais. Os danos
psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicélogo no processo de adogdo. O poder
publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. NocGes de protecdo a crianga e ao
adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do Emprego.

PARA O EMPREGO DE VETERINARIO
LINGUA PORTUGUESA
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Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Processos de coordenagao e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, dngulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e
Inequacbes: equacdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacbes de 1° e 20 graus. Analise Combinatoria
e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutacées simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. RelagBes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios
e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operacdoes com funcdes de 1° e 2° graus.
Graficos de funcbes de 1° e 29 graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial. Trigonometria:
fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusbes
determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressdo, insercdao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagdes e
infeccbes). Bioestatistica. Clinica médico-cirlrgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos.
Epidemiologia e saude publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-veterindria. Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. LegislagGes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e
médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrdépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos.
Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e
fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicGes do emprego.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 01/2014 - Prefeitura de Pirajui

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [Isim
CONnAoO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.,
localizada na Rua Itaipu, n® 403 - Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de
inscrigdo, na via original ou copia reprografica autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Pirajui, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI

Concurso Publico n°® 01/2014 - Prefeitura de Pirajui

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG - n©°

residente e domiciliado(a) na Rua , o - Bairro , ho
municipio de , declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exerco, funcdo de jurado(a)

do Tribunal do Jari de acordo com a Lei n® 11.689/2008.

Pirajui, de de 2014.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracdo deverd ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR)
para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403
- Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia das inscricdes, na via original, juntamente com o documento
constante na alinea “a” do subitem 11.8.




PREFEITURA DE PIRAJUI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
. Concurso Publico n° 01/2014 - Prefeitura de Pirajui
A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
EMPREGO:
TELEFONE: | CELULAR: |
Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAOQ

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

CONTRA O RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA O RESULTADO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Pirajui, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2014 - Pref. Mun. de Pirajui

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

CONTRA O RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA O RESULTADO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Pirajui, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V1

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n° 01/2014 - Prefeitura de Pirajui

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor na area educacional.

Especificacao:

D Titulo de Mestre na area educacional.

Especificacao:

D 1) P6s-Graduacao lato sensu na area educacional.

Especificacao:

D 2) Pés-Graduacgdao lato sensu na area educacional.

Especificacao:

D 1) Graduagdo na area educacional, diversa da graduacdo utilizada como requisito minimo para o
emprego.

Especificacao:

D 2) Graduacao na area educacional, diversa da graduacao utilizada como requisito minimo para o
emprego.

Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima e que estiverem autenticados
em cartério, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como

efeito pontuacdo extra, que serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Pirajui, de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - DECLARACAO DE RESIDENCIA

Concurso Publico n°® 01/2014 - Prefeitura de Pirajui

Eu,

, (nome completo)

inscrito(a) no CPF sob o n©

, DECLARO para comprovagao

de residéncia, sob as penas da Lei

(art. 29 da Lei n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

(nome completo)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n©°

, € residente no enderego

(conforme comprovante apresentado):

(enderego completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracao pode implicar na sangdao penal prevista no

art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

"Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou

fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcdo

ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)

anos, se o documento é particular.”

Pirajui, de

de 2014.

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO VIII - AREAS DE ABRANGENCIA (BAIRROS)

Area 0002 - Unidade de Saude da Familia:
PSF JARDIM RINALDI "DR. DIMAS EDUARDO CARNEIRO VOLPATO”

NOVA PIRAJUI, VILA ABEL, PARTE JARDIM PARAISO (RUA PREFEITO SERGIO PIZA Lado Par, RUA
ELIAS ARUTH, RUA ADALBERTO DE MELO ROCHA, RUA VANDER PINTO DE BARROS, RUA OLIMPIO
BARBANTE Lado Par, RUA DAS FLORES Lado Par E RUA PREFEITO WALDEMAR PFEIFER Lado Par),
PIRAJUI C, JARDIM RINALDI E JARDIM EUROPA.

Area 0003 - Unidade de Saide da Familia:
PSF JARDIM AMERICA “"DORIEL GONCALVES"”

JARDIM ELDORADO, PARQUE SANTA BRIGIDA, PARTE DO JARDIM PARAISO (RUA OLIMPIO BARBANTE
Lado Impar, RUA DAS FLORES Lado Impar, RUA GALENO MOTA, RUA PREFEITO SERGIO PIZA Lado
Impar, RUA PREFEITO CESAR FALAVINHA, RUA DR. DAVID JOSE NEGRISOLI, RUA DR PEDRO
GONZALES, RUA PREFEITO WALDEMAR PFEIFER Lado Impar, AV SEBASTIAO DO POUSO ALEGRE,
AV. ORESTES QUERCIA, RUA MANOEL PAULINO, RUA WALTER NEGER DE PADUA E CASTRO, AV
CIDADE JARDIM), PARQUE VISTA ALEGRE, JARDIM ACLIMAGAO E JARDIM AMERICA.






