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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA )
CONCURSO PUBLICO N° 4/2015 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de S&o Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 4/2015 visando
o provimento de vagas atualmente existentes para os empregos publicos abaixo relacionados, além das que surgirem ou vierem a ser criadas
durante o prazo de sua validade. Os empregos foram criados através de leis municipais e sdo regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas
— CLT. O Concurso Publico se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislagao
suplementar concernente a matéria.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os vencimentos mensais, a escolaridade,
0s requisitos minimos e o valor da taxa de inscricdo s&o os seguintes:

EMPREGO N°de | CARGA | VENCIMENTO i TAXA de
PUBLICO | VAGAS | HORARIA | MENSAL S elLATor, 2yl e L) INSCRIGAO
Diploma de conclusdo do Curso de Graduagdo em Informatica,
Computagdo, Processamento de Dados, Andlise de Sistemas ou
Sistema de Informagdo devidamente registrado e expedido por
instituicdo de ensino superior regularmente credenciada; experiéncia
de no minimo 1(um) ano em criagdo, configuragdo € manutengao de
Administrador de 1 40 horas | R$ 3.966,05 |banco de dados Microsoft SQL Server 7 e 2005, experiéncia em RS 35,00
Banco de Dados semanais | (Ref. 16-A) |rotinas de manutengéo de banco de dados, como criagéo de tabelas, ’

views, triggers, stored procedures, backup, restore, otimizagdo de
indices, criagdo de usuarios e regras de acesso, conhecimento em
banco de dados Interbase/Firebird, MySQL e ADABAS e
conhecimento em base de dados Microsoft Access e arquivos
Dbase/Clipper (DBF).

Engenheiro de Ensino Superior Completo em Engenharia, com especializagdo em

40 horas | R$ 4.847,00

Seguranca do 1 : ) Engenharia de Seguranga do Trabalho e registro no Conselho| R$ 35,00
Trabalho semanais | (Ref. 18-A) Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
- Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagio
1'!';%:;:0 2 szgn?aor::; I(ngeiisf’g? em Medicina do Trabalho e registo no CREMESP - Conselho| R$ 35,00
) Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.
;:c:'r:‘d: do 9 40 horas | R$2286,70 |Ensino Técnico Completo em Seguranga do Trabalho e registro no RS 25,00
Tra?balhog semanais | (Ref.10-A) |MTE — Ministério do Trabalho e Emprego. ’

1.2. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato, a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de
Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos classificados até o
limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas
necessidades.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, sendo facultada a sua prorrogacédo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribui¢des funcionais sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condigdes essenciais para a inscrigao do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. As inscricoes deverdo ser efetuadas de 08 a 15 de MAIO de 2015, exclusivamente pela internet, através do site
www.publiconsult.com.br. O candidato devera escolher na guia "Inscrigdes Abertas", o Concurso Publico N° 4/2015 da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA e preencher corretamente os campos relativos aos formulérios de Cadastramento e de Inscri¢ao; a seguir,
devera imprimir o boleto referente & taxa de inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (18 de MAIO de 2015) em
qualquer agéncia bancéria, através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensagao bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.1. Ao candidato seré atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscrigao.

2.2.2. Em caso de duvida para realizar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail:
concursos@publiconsult.com.br ou através do telefone: (15) 4141-2327.

2.2.3. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo/emprego escolhido na ficha de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.
2.2.4. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.
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2.2.5. N&o havera isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.3. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e
compensagao do valor correspondente a taxa de inscricdo. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscri¢édo por outros meios que nao o
pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscri¢do, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo
de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos néo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢des, serdo disponibilizados nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital
de Deferimento das Inscrigbes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas) e a Lista Geral de Inscrigbes
Nao Confirmadas (contendo a relagéo dos candidatos que n&o tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigbées e na Lista Geral de Inscrigdes Ndo Confirmadas se a sua
inscri¢éo foi confirmada, e caso n&o tenha sido, deverd dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 10 deste Edital,
apresentar documentagdo comprobatdria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a
compensagao do valor pago.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condicfes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego, conforme item 1.1 deste Edital e demais especificagbes
conforme constantes em detalhes nos itens especifico deste Edital visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, além de ser considerado
apto em exame médico admissional;

c) Gozar de saude fisica e mental, estando esta condigdo em compatibilidade, especialmente na data improrrogavel que se processara o
exame médico, conforme comunicagdo expressa pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP, para com as fungdes que serdo
desempenhadas no exercicio do emprego publico conforme as peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial, referendados pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, que a seguir demonstraremos;

d) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) N&o registrar antecedentes criminais;

g) N&o ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagao dos proventos com a remuneragéo de cargos, empregos, fungdes,
cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma da Constituigao Federal;

j) N&o ter se submetido a processo de reabilitago/readaptacdo profissional efou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente,
decorrente de constatacdo de invalidez laboral para o cargo/fun¢do para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do
RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial; nesses casos, podera pleitear, mediante observancia do item 3.1, ¢, supra, cargo ou
fungao para o qual foi reabilitado/readaptado, considerando-se ou ndo, conforme o caso, vaga especifica para portadores de deficiéncia fisica
ou sensorial, nos termos do item 4 desse edital.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no emprego, devendo o candidato, na ocasifo da convocagéo, apresentar 0s
documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA, MENTAL OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada
cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/emprego a exercer € que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e ne 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para
aplicacéo as definigdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n°
6.591/2009, sendo que as fragbes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a
existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°
6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, em associagdo ao que se descreve
especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens desse Edital.
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4.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao
que fizerem.

4.1.2.1. Considera-se deficiéncia / incapacidade a redugéo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida.

4.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Publico, os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados s6 seréo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo cargo/emprego puUblico alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente
de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.1.4. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, como sendo aquelas que afetam membros, ou
segmentos corporais, acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia,
hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagao ou auséncia de membro,
limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é de
origem estética e resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢ées do membro deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, ainda que de forma
parcial.

4.1.5. A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagao desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da
data de publicagdo desse edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no
melhor olho, ap6s a melhor corregéo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.1.6. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagao desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
2 exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias
anteriores ao da data de publicagdo desse edital, e mais 2 laudos médicos emitidos por profissionais especializados na area de
Otorrinolaringologia, diferentes e que n&o tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que seré deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB ja com uso de otofone, nas
frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

4.1.7 A deficiéncia mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do grau seja dado por 3 especialistas em Psiquiatria, cuja data do
atestamento n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que obrigatoriamente deve ser do
tipo LEVE e que guarde compatibilidade para a fun¢do que exercer, resguardando condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros.
4.1.8. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo/lemprego sera também aferida em pericia oficial pela
municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA
0 CARGO, por 2 médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

4.1.9. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.1.10. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢éo aos limites médicos da populagdo em geral e que ndo
acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagio
fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2 deste Edital e apés, remeter, pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, até o ultimo dia de inscrigdo, seguindo 0 modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Publico N° 4/2015
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Av. Pereira da Silva, N° 828 — CEP 18095-340 - Sorocaba/SP.

4.2.1. N&o sera considerado o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagéo de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também n&o sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de
documentos apds o periodo de inscrigao.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer
fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que néo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, porém, ndo concorrerd na condi¢do de portador de deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
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4.2.4. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficard automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscriges.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala
com condi¢cdes especiais de acesso, devera preencher o Anexo Il - Requerimento de Prova Especial, e encaminha-lo juntamente com o
Laudo Médico, nos mesmos moldes e prazo determinados no item 4.2.

4.3.1. O candidato deficiente que n&o solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo ainda utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes serao oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.4. Apds a realizagdo das provas do Concurso Publico, seréo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a
classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificacdo de
todos os demais candidatos.

4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagao.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidaddos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego,
conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em nimero
fracionado, esta fragdo devera ser despreza.

5.1.1. Os candidatos da raca negra concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem,
sendo que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre desprezadas para fins de contratagéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteudo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participa¢do no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigao
na forma determinada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, a opgao "Sim" abaixo
do campo "Afrodescendente”.

5.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condi¢do no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no item anterior, ndo
podera ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas
constantes neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes que tiverem suas inscrigbes deferidas e indeferidas, sera
divulgada nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio PIRACICABA, por ocasido da
publicagéo do edital de deferimento das inscriges.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscrigdo ou da condi¢o de afrodescendente, na
forma do item 10 deste Edital.

5.4. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 3 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagio das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.
5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagao da raga negra sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagao de documento oficial, do candidato
ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicagao etnorracial.

5.5.1. Declaragdo falsa ou inexata da condi¢do de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulag&o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira das seguintes fases de selegao:
6.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos inscritos.
6.1.2. PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, exclusivamente para o emprego de Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

6.2. A data estimada para aplicagdo da Prova Objetiva é 14 de JUNHO de 2015, as 14h00. A confirmagéo oficial acerca da data,
horario e local de realizagdo das provas ocorrerd através do Edital de Convocagdo especifico, a ser disponibilizado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br € no Diario Oficial do Municipio PIRACICABA.

6.2.1. Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscri¢des serdo também comunicados por este meio.

6.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da
prova.
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7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A PROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio do emprego publico. Essa prova
sera composta de 50 questoes de multipla escolha, elaboradas com base no Conteudo Programatico constante do Anexo lll deste Edital,

distribuidas e pontuadas da seguinte forma:

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 20 1,7 34 100
Conhecimentos Especificos 30 2,2 66
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 10 3 30
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 1 10 100
Conhecimentos Especificos 30 2 60
MEDICO DO TRABALHO
N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 10 1 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3 15 100
Politicas de Saude Publica 15 1 15
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 1 10 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 4 20
Conhecimentos Especificos 25 2 50
7.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il - Contetido Programatico servira como parametro para dirimir

eventuais recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagéo das questdes ao conteudo da mesma, porém ao contetdo
programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do contetdo
programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

7.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1
hora do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade original com foto, comprovante de inscrigéo e
caneta esferografica azul ou preta.

7.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no recinto de realizagéo das provas o candidato que nao porta-lo.

7.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida na forma da Lei n® 9.503/1997.

7.3.2. N&o serdo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos néo constantes do item 7.3.1.
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7.4. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para inicio das
mesmas e para o fechamento dos portées. A duragéo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartéo de
Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

7.5. O candidato devera assinar a Lista de Presengas que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢éo, o qual lavrard
as alteragdes na Ata da Prova.

7.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagao, sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre
dos envelopes, 0 qual lavrara declaragao neste sentido na Ata de Prova.

7.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho se todas as
folhas correspondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 50 questdes objetivas de mdltipla
escolha; por fim, o candidato devera verificar se nao ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a
prova ndo seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, ou 0 Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o
candidato deveré solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.8.1. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da
letra correspondente a opg&o de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado.

7.9. Durante a realizagao da prova:

a) N&o sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada (trajando sunga, maié ou biquini, sem camisa, camiseta ou
similar; sem calcados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.

b) N&o sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Prova quando necessario.

c) Nao sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de
outro candidato.

d) N&o seré permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a
estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) Nao sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes
e depois da entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, podendo retirar-se da sala, acompanhada por Auxiliar de Coordenagdo, para amamentar. No entanto, ndo haverd, por qualquer
motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento dos candidatos da sala de prova.

7.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na
Ata de Prova.

b) N&o comparecer para a realizagdo da prova conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocag&o.

d) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

e) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questées de provas e nas folhas de respostas.

f) Nao devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregéo das provas.

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
k) Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.11. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico .
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7.12. No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

7.13. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagao das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corregdo das questbes quando da divulgagdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposicdo de algum recurso contra questdo efou gabarito, sendo vedada, em fungéo de reserva de direitos autorais, a sua divulgagédo e/ou
reprodugéo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica
Ltda, sob pena de responsabilizacéo legal.

7.14. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagdo das provas, o candidato podera consultar o Gabarito Oficial nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA. N&o serdo informados resultados
por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.15. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

8. DA PROVA DE TIiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para o emprego de Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
consistird na apresentagdo, por parte do candidato, de titulos relacionados a area de atuagdo (Seguranga do Trabalho). Os titulos
apresentados serdo analisados pela Prefeitura, e uma vez deferidos, seréo pontuados da seguinte forma:

VALOR
MODALIDADE DE TiTULOS UNITARIO COMPROVANTES
(PONTOS)
Diploma devidamente registrado OU certificado de
STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na area de Seguranga do conclusdo de curso expedido por instituicdo oficial, em
Trabalho, concluido até a data da apresentagdo dos titulos 6,00 papel timbrado da institui¢do, contendo data, assinatura e
(limitado a 1 titulo) nome do responsavel pelo documento e reconhecido pela
AMB, CFM e CNRM.
Diploma devidamente registrado OU certificado de
STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area de Seguranga do conclusdo de curso expedido por instituicio oficial, em
Trabalho, concluido até a data da apresentagdo dos titulos 4,00 papel timbrado da institui¢do, contendo data, assinatura e
(limitado a 1 titulo) nome do responsavel pelo documento e reconhecido pela
AMB, CFM e CNRM.
LATO SENSU - Titulo de Pés-Graduagao - duragéo minima de Diploma ou Certificado de Po6s Graduagdo, MBA,
432 horas/aula (que equivale a 360 horas cheias) na area de Especializacdo, devidamente registrado pelo 6rgéo
Seguranga do Trabalho, EXCETO a prépria especializagdo em 2,00 expedidor, impresso em papel timbrado da institui¢éo,
Engenharia de Seguranga do Trabalho, pois esta ja é requisito contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
para exercicio do emprego (limitado a 2 titulos). documento e local / livro de registro.

8.1.1. A pontuacéo da documentagéo de titulos por candidato se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
8.1.2. Nenhum titulo de Graduagao sera pontuado.
8.1.3. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.2. Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos classificados na Prova Objetiva, na forma do item 7.15 deste Edital.

8.3. Os comprovantes da titulagdo deverao apresentar direta relagdo com as atribuigdes do emprego para o qual se inscreveu o candidato, e
serdo entregues exclusivamente ao final da realizagdo da Prova Objetiva, para o respectivo Fiscal de Sala.

8.3.1. Os titulos deveréo ser apresentados através de cdpia autenticada em cartdrio e entregues com o formuldrio de protocolizagio de
titulos, que sera entregue junto com a Prova Objetiva, devidamente preenchido e assinado. Nao serdo aceitos comprovantes da titulagéo
apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, nao cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

8.3.2. Os documentos de titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedigao
do documento.

8.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgéo competente.

8.3.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgéos competentes.

8.4. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos néo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o titulo ndo sera eliminado do
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concurso.
8.4.1. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos de titulos.

8.4.2. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, titulos que nao constem nas tabelas
apresentadas neste Anexo.

8.5. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados por Comissé&o especialmente constituida para tal fim.
8.6. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva.

8.7. Os titulos deferidos e homologados, bem como os indeferidos pela Comissao, serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

9. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida através do somatorio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo referente a
cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1
deste Edital.

9.1.1. O candidato que obtiver Nota na Prova Objetiva inferior a 50 pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e néo
figurara no Edital de Classificagdo Proviséria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagdo através do Edital de Candidatos Nao
Classificados, do qual constara apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasido.

9.1.2. A Nota Final para o emprego de Engenheiro de Seguranga do Trabalho sera equivalente a Nota na Prova Objetiva dos candidatos
nela classificados, somada aos pontos obtidos com a apresentacéo dos Titulos deferidos.

9.1.3. A Nota Final para os demais empregos sera equivalente a Nota da Prova Objetiva.

9.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagio de Textos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagées, em relagéo:

a) ao Edital de Abertura das Inscri¢des;

b) ao Indeferimento das Inscrigdes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) ao Indeferimento dos Titulos;

e) a Classificagéo provisoria dos candidatos.

10.2. Para recorrer, 0 candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢do de recursos, no site www.publiconsult.com.br e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.2.1. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos diferentes daqueles estipulados
neste Edital.

10.2.2. Seréo indeferidos in limine, sem julgamento do mérito, os recursos apresentados sem identificagdo do recorrente, apresentados de
forma genérica, sem fundamentagéo ou embasamento.

10.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagdo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificagcdo de candidatos
em virtude da alteragdo das suas notas em relagéo a pontuagao minima exigida para a classificagao.

10.3.1. Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

10.4. As deliberagdes decorrentes da andlise dos recursos seréo divulgadas através do edital especifico nos sites www.publiconsult.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes de
gabarito, resultado ou classificagao, se for o caso.

10.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razes das deliberagdes da Banca
Examinadora, ficara a disposi¢do dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, a partir da data de sua divulgagao, para
eventual consulta dos interessados.

11. DA CONTRATAGAO/ADMISSAO

11.1. A convocag&o para contratagdo/admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.
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11.1.1 A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas
“a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo érgao ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deveréo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigcao, estabelecidos no item 3
deste Edital.

11.3. A convocagao sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia €, 0
candidato deveréa apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data estabelecida no mesmo.

11.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade - RG
ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinag&o do candidato e dos
filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.
11.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA poderé solicitar outros documentos complementares.

11.4.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia Definitiva.

11.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
concurso publico, comprovado através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

11.9 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA, apds o resultado final.

11.10. Ao entrar em exercicio, o funcionério contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho no
cargo/emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

12. CON_SIDERA(}()ES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A
ADMISSAOQ DE SERVIDORES

12.1. Esta avaliagao tera carater eliminatério.

12.1.1. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente
manifestag&o sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrdo
profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental do CANDITADO (Examinando), seja
pessoa sé e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 "As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo s&o consideradas
como discriminagao”.

12.1.2. O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser
compativel & exposicéo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em
decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengédo 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingBes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado emprego ndo sao
consideradas como discriminagao”.

12.2. A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe
médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela
INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO, obtidas em duas avaliagdes médicas
distintas, que se realizardo preferenciaimente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em
atestados separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no maximo com intervalo de 5
dias ao do sua indicagéo.

12.3. Serao motivos técnicos objetivos de eliminagao:

12.3.1. O n&do comparecimento especificamente na data improrrogavel determinada pelo DRH para fins dos exames médicos, recomendando-
se que se o candidato se apresente ao local com 30 minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios;
sera dado prazo méximo de 15 minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responséaveis do setor.
12.3.2. A constatagdo em exame médico efou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica e mental pelos riscos
ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for
patologia que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagao dada
pelo Decreto no 6.957, de 2009).
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12.3.3. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias
determinadas pelo padrao médio da profissiografia do cargo/emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

=>12.3.3.1 - MEDICO DO TRABALHO

l. Descrigdo Sumaria:

- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela carga horaria indicada etc. sem intervengéo de terceiros, para fazer
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes agudas, cronicas e suas relacdes
com o trabalho. Quando necessario, poderéa atuar valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos para promover, recuperar ou reabilitar a satide do
Servidor/Trabalhador, incluindo as situagdes de urgéncia, em ambulatério, em pericias médicas, assisténcia técnica em processos internos ou
judiciais etc., tanto em casos agudos como nos cronicos. Devera ter autonomia fisica e mental para atuar em areas administrativas/técnicas de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica, planejamento, auditoria e pericias médicas, e outras agdes visando forma da promogdo da saude e
prevengdo de doengas ou agravos a saude, elaborando e inserindo dados no Prontuério Médico Funcional Multidisciplinar.

Il. Descrigdo Detalhada:

- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela carga horéria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para:

a) Avaliar as condigdes fisico-funcionais do Servidor/Trabalhador, fazendo inspecéo, palpagdo, percussdo e ausculta, podendo observar a
marcha e outras capacidades funcionais do Servidor/Trabalhador, também pela analise de exames subsidiarios, visando estabelecer hipbtese
diagnostica, sugerindo encaminhamentos para os devidos tratamentos médicos, além de estabelecer plano de apoio e acompanhamento ao
tratamento proposto por outros médicos.

b) Orientar e recomendar que se faga corretamente o uso de aparelhos especializados - drteses ou préteses.

c) Indicar ou encaminhar Servidores/Trabalhadores em conformidade com as regras administrativas da PMP para outros médicos, ou para
procedimentos de enfermagem, fisioterapia, psicologia, nutricdo, reabilitagdo etc., entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
adequada adaptacéo a forma e condigdo que lhe disponibilizada para o labor, e quando o caso, auxiliando para sua méaxima recuperagéo e/ou
para se evitar agravos.

d) Participar de equipes multiprofissionais, visando emissdo de pareceres relacionados a sua especialidade, encaminhando ou tratando
quando for o caso o Servidor/Trabalhador, dando énfase as medidas de ADAPTACAO LABORAL efou designagdo de TRABALHO
RESTRITO, quando for o caso, em conformidade com parecer consensual da equipe multidisciplinar do SESMT.

e) Executar orientagdo clinica, podendo recomendar aos médicos assistentes dos Servidores/Trabalhadores o uso de medicamentos,
fisioterapia e alimentag&o especifica, visando para promover a recuperagéo ou na prevencéo de doencas, incluindo as que ndo s&o tipicas do
Trabalho, em conformidade com as peculiaridades da fung&o laborativa que exerce.

f) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

lll. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervenc&o de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: NORMAL/TRIVIAL.

b) Esfor¢o Mental: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que poderéa ser
por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do
atestamento nao ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é
compativel com o esforco mental que é classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessério para o desempenho laboral, nos termos
da Conveng&o 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagBes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas como discriminagéo”;

c) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por
pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual &
compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagdo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para
observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da
intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de
terceiros, quando entéo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e satde dos Servidores/Trabalhadores, notadamente visando prevenir doengas
do trabalho efou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus
auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para
observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biologico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se
definira no PPRA. Esta suijeito a exposi¢do para condigdes e elementos desagradaveis.
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b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de
equipamento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢ao para condigdes e elementos desagradaveis.

=>12.3.3.2 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

l. Descrigdo Sumaria:

Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela carga horaria indicada etc. sem intervengéo de terceiros, para
elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia de seguranca, elaborar PPRA, PPP, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo de programas preventivos, corretivos e metodologia
para assegurar os padrdes técnicos ideais para o trabalho do Servidor/Trabalhador.

Il. Descrigado Detalhada:

- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela carga horéria indicada etc. sem intervengéo de terceiros, para:

a) Elaborar projeto, preparando especificagdes, indicando tipos e qualidades de materiais — EPI e EPC, demais equipamentos e o que for
necessario, para submeter a apreciagao do Coordenador do PCMSO e do Coordenador Geral do SESMT da PMP.

b) Supervisionar e fiscalizar as atividades dos Técnicos de Seguranga, assim como os demais servigos, projetos e atividades no que se
relaciona com Salde e Seguranga no Trabalho, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes
de qualidade e seguranga.

c) Proceder a uma avaliagéo geral das condi¢des requeridas para uma atividade fim, considerando sua sugestéo quanto ao enquadramento de
INSALUBRIDADE e/ou PERICULOSIDADE, estudando AS PECULIARIDADES DO POSTO DE TRABALHO ESPECIFICO, ASSIM COMO O
DO PADRAO GENERICO DAS ATIVIDADES LABORATIVAS DA PMP.

e) Participar da elaboragao e calculo do Tempo Padrao ideal as atividades, assessorando todas as Secretaria Municipais, consultando tabelas
internas, externas e bibliografia de referéncia, efetuando comparagdes, para sugerir trabalho dentro do padrao ergondmico médio ideal.

f) Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagéo aos projetos/programas
aprovados.

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

[Il. Esfor¢o para desempenho da fungao:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: NORMAL/TRIVIAL.

b) Esfor¢o Mental: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que poderéa ser
por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do
atestamento nao ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental &
compativel com o esforco mental que & classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessério para o desempenho laboral, nos termos
da Conveng&o 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagBes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que poderéd ser por
pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual &
compativel com o esforco visual classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagBes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para
observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informag6es confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da
intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de
terceiros, quando entéo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e satde dos Servidores/Trabalhadores, notadamente visando prevenir doengas
do trabalho efou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus
auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para
observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definird no
PPRA. Esté sujeito a exposi¢do para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigéo para condigdes e elementos desagradaveis.

=>12.3.3.3 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
l. Descrigdo Sumaria:
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- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela carga horéria indicada etc. sem intervengdo de terceiros, para
auxiliar na execugéo, planejamento e na diregéo de projetos de engenharia e medicina de seguranga, visando elaborar e cumprir PPRA, PPP,
estudando caracteristicas e preparando planos, obedecendo métodos de trabalho definidos pelos seus supervisores e chefia, apurando
imparcialmente os dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo de programas preventivos, corretivos e metodologia para
assegurar os padrdes técnicos ideais para o trabalho do Servidor/Trabalhador.

Il. Descrigdo Detalhada:

- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela carga horéria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para:

a) Auxiliar na elaboragdo de projetos, preparando especificagdes, indicando tipos e qualidades de materiais — EPl e EPC, demais
equipamentos € o que for necessario, para submeter a apreciagdo do Coordenador do PCMSO e do Coordenador Geral do SESMT da PMP.
b) Supervisionar e fiscalizar conforme |he for determinado as atividades dos Servidores/Trabalhadores, assim como os demais servigos,
projetos e atividades no que se relaciona com Salde e Seguranga no Trabalho, observando o cumprimento das especificagbes técnicas
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga.

c) Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des de trabalho conforme lhes forem requeridos para uma atividade fim, considerando
enquadramento de insalubridade ef/ou periculosidade, estudando as peculiaridades do posto de trabalho especifico, apresentando-a com
imparcialidade, assim como o do padréo genérico das atividades laborativas da PMP.

d) Participar da compilagdo de dados para a elaborag&o e calculo do Tempo Padrdo ideal as atividades, assessorando todas as Secretaria
Municipais, consultando tabelas internas, externas e bibliografia de referéncia, efetuando comparacdes, para sugerir trabalho dentro do padréo
ergondmico médio ideal.

e) Elabora relatorios, registrando os frabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragbes ocorridas em relagdo aos
projetos/programas aprovados.

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

lll. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervenc&o de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: NORMAL/TRIVIAL.

b) Esforgo Mental: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser
por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é
compativel com o esfor¢o mental que é classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessério para o desempenho laboral, nos termos
da Conveng&o 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por
pericia direta ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é
compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convencédo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”.

d) IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para
observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da
intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de
terceiros, quando entéo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e satde dos Servidores/Trabalhadores, notadamente visando prevenir doengas
do trabalho e/ou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus
auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para
observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esté sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigéo para condi¢des e elementos desagradaveis.

=>12.3.2.4 - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

l. Descrigdo Sumaria:

Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela carga horaria indicada etc. sem intervengdo de terceiros, para
gerenciar, instalar, configurar, atualizar e monitorar um banco de dados ou sistemas de bancos de dados.

Il. Descrigado Detalhada:

- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela carga horéria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para:
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a) Instalar/configurar/manter servidores de banco de dados, segundo padrdes definidos pelo Centro de Informatica;
b) gerenciar 0 acesso aos servidores de Banco de Dados da Prefeitura, criando usuarios e permissdes;
c) Executar tarefas de seguranga de dados, como planejamento/execugao de backup de dados;

d) Efetuar tarefas de manutencdo periodicas nos servidores de banco de dados da Prefeitura, procurando melhorar seu desempenho
(tunning);

e) Criar banco de dados e seus objetos (tabelas, views, stored procedures, etc), conforme solicitagdo/diagramagdo dos Analistas
Programadores;

f) Unificar as bases de dados dos sistemas da Prefeitura, auxiliando os analistas na reestruturagao dos softwares existentes;

g) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

lll. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental deveré ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervenc&o de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: NORMAL/TRIVIAL.

b) Esfor¢o Mental: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que poderéa ser
por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental &
compativel com o esfor¢o mental que é classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessério para o desempenho laboral, nos termos
da Conveng&o 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagBes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas como discriminagéo”;

c) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por
pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual &
compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para
observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da
intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de
terceiros, quando entéo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e satde dos Servidores/Trabalhadores, notadamente visando prevenir doengas
do trabalho efou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus
auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para
observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposic¢do para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranga — EPI e EPC.
Esta sujeito a exposicéo para condi¢des e elementos desagradaveis.

12.5. Deveréo os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de selegéo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a
exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - PCMSO - e
Programa de Prevengdo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), ja que publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da publicagéo deste
edital, para obtencéo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

12.6. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar da deficiéncia,
0 examinado deve ser auténomo.

12.7. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagéo, o candidato que obtiver a classificacdo de COMPATIBILIDADE E
PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribui¢des do Cargo a que se candidatou.

12.8. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e
Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua
contratagao.
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12.9. Os considerados INAPTOS poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptid&o, interpor recurso junto a0 SESMT-
PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a
apresentacdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da salde perfeita do
candidato, a compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

12.10. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

12.11. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme
convocagdo especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrénico (e-mail) ou telegrama, implicaréd na sua eliminagdo do
Concurso, sem possibilidade de requerer recurso para analise.

12.12. A comunicag&o da aptiddo para fins de autorizagdo da posse seré feita diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e
o DRH-PMP via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposi¢do da assinatura do
Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizag&o dos respectivos ASO’s aos candidatos.

12.12.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizagéo, e
a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

12.13. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter-se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado
pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da
deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, associadas aos demais critérios que constam nesse Edital, assim como se
observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda
resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

12.14. O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada),
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos definidos nesse Edital.

12.15. Os que nao tiverem confirmada a condigdo pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 (irés) dias da data da
comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem
claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGCAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas
particulares, na forma de Laudo Médico, que atestem além do estadio de satde do candidato, obrigatoriamente sobre a compatibilidade para o
cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for 0 caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasidao em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmagéo da condi¢&o de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

12.16. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessao de adaptacéo, trabalho restrito, readaptagao, licenga por motivo de
salde ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela pericia médica oficial do municipio.

12.17. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:
12.17.1. Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios:

12.17.1.2. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepgéo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

12.17.1.3. A classificacéo indicada como requisito para cada cargo no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FISICO e MENTAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (N&o requer ponderagao especifica);

b) MAIOR/BOM (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

c) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou
para terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes a analises especificas).

Prefeitura do Municipio de PIRACICABA - Concurso Publico n° 4/2015



b
+
<

oS4

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA )
CONCURSO PUBLICO N° 4/2015 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

12.17.2. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagio e/ou constatagdo da presencga de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por
ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador
do SESMT-PMP, serao consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

12.17.3. A presenga de determinadas doengas e/ou condigdes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente dever&o ser informadas ao Coordenador do SESMT-
PMP a quem caber4 a decisdo final quanto & consideracao de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.17.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiologico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da INAPTIDAO para ponderacdo do médico
examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciso final quanto & consideragao de APTIDAO elou
INAPTIDAO.

12.17.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervencdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-
PMP, como APTOS.

12.18. Os que néo tiverem confirmada a condi¢&o poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL,
bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da salde
perfeita do candidato, a compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for 0 caso, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM
decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a
confirmagdo da condi¢do de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado. Ndo havendo a confirmagdo da condi¢do de portador de
deficiéncia o candidato sera eliminado.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item
atualizado.

13.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado para
eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de PIRACICABA, n&o Ihe cabendo qualquer
reclamac&o caso néo seja possivel ao 6rgéo competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

13.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato, apos ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos
estabelecidos para contratagdo; podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19)
3403-1005.

13.4. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologac&o do resultado do Concurso Publico. A homologagéo devera ser
publicada no 6rg&o oficial de imprensa.

13.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a partir da data de sua homologagao, e podera ser prorrogado por uma
vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.
13.7. A elaboragao, aplicagao e avaliagdo das provas objetivas, ficarao sob a responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e
Consultoria Publica Ltda., devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA a

realizagéo das demais fases deste Concurso Publico.

13.8. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado no
Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

PIRACICABA, 06 de MAIO de 2015
Prefeitura Municipal de PIRACICABA
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

EMPREGO
PUBLICO

ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Administrador de
Banco de Dados

Em conformidade com a Lei 5.799/2006: Instalar/configurar/manter servidores de banco de dados, segundo padrdes
definidos pelo Centro de Informética; gerenciar o acesso aos servidores de Banco de Dados da Prefeitura, criando
usuarios e permissdes; executar tarefas de seguranga de dados, como planejamento/execugdo de backup de dados;
efetuar tarefas de manutengao periddicas nos servidores de banco de dados da Prefeitura, procurando melhorar seu
desempenho (tunning); criar banco de dados e seus objetos (tabelas, views, stored procedures, etc), conforme
solicitacdo/diagramagdo dos Analistas Programadores; unificar as bases de dados dos sistemas da Prefeitura,
auxiliando os analistas na reestruturagéo dos softwares existentes; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Em conformidade com as Leis 7.312/2012 e 7.613/2012: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais; avaliar, dentro do ambiente de trabalho, os riscos profissionais
existentes, provenientes dos agente fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos, o risco de acidentes, a organizagéo e
o0 processo de trabalho, na administragdo publica e privada acompanhar, junto com equipe multiprofissional, a
ocorréncia de doengas e acidentes relacionados ao trabalho, emitindo relatérios e laudo; verificar a aplicagédo das
normas vigentes do Ministério do Trabalho, da ABNT ou, na auséncia de normas nacionais, as normas internacionais
reconhecidas, aplicando medidas administrativas legais cabiveis; participar de atividades de promogéo de saude do
trabalhador, que compreendem a realizagéo de palestras, cursos e seminarios sobre o tema; participar em equipes
multidisciplinares de atividades de pesquisa na area de saude dos trabalhadores; acompanhar, junto com profissionais
da area de Medicina do Trabalho, a ocorréncia de doengas profissionais na administragdo publica; acompanhar e
avaliar junto com profissionais multiprofissionais do SESMT das empresas, a readaptagéo de profissionais reabilitados
no ambiente de trabalho; notificar e orientar tecnicamente os servigos da engenharia de seguranga do trabalho das
empresas para adequagao do ambiente de trabalho; registrar em documento especifico todos os acidentes do trabalho
atendidos pelo SUS; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos da Engenharia de Seguranga do
Trabalho; gerenciar e supervisionar as agdes dos Técnicos de Seguranga; analisar e investigar causas de acidentes de
trabalho graves e fatais na cidade de Piracicaba e municipio sentinela emitindo relatérios e propondo medidas
corretivas e preventivas; zelar pelo cumprimento das normas regulamentadoras emanadas pelo Ministério do Trabalho,
em todas as unidades da Prefeitura; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho; orientar a utilizagéo de
EPI's -Equipamentos de Protec&o Individual; elaborar memorial de seguranga e programas de prevengéo de acidentes;
manter o intercdmbio com entidades ligadas & Seguranga do Trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico do Trabalho

Em conformidade com a Lei 5.230/2002: Prestar assisténcia integral a salde do individuo, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no &mbito da
salde coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populag&o; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar
o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros especificos para
verificar a presencga de anomalias e distirbios, a fim de avaliar-lhe as condigdes de saude e estabelecer o diagndstico;
executar exames periodicos de todos os servidores; ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico elou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condiges de salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgao
publico; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-
normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para
detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragdo Municipal para
a readaptacdo em outra fungéo, fazer tratamentos de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes
agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
servidor publico; avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de seguranga, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir a dire¢cdo dos 6rgdos publicos medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de prote¢do a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a reducéo de absenteismo e a renovagdo da méo-de-obra; participar do planejamento e
execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando efou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e
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doengas de natureza n&o ocupacional; participar dos programas de vacinagao, orientando a selegéo das pessoas que
trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das
atividades realizadas pela Administragdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para
elaboragdo das analises profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados a admissdo do candidato
habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto para o ingresso; elaborar,
quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢bes de insalubridade e penosidade e doengas
profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisbes em questdes especificas relacionadas as normas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

Em conformidade com a Lei 7.312/2012: Desenvolver as atividades relacionadas a seguranga e higiene do trabalho,
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao,
controle ou redugdo permanente de acidentes e a melhoria das condicbes do ambiente de trabalho; estabelecer
normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalages, verificando sua
observancia a fim de prevenir acidentes; inspecionar postos de combate a incéndio, examinando mangueiras,
hidrantes, extintores e outros equipamentos de prote¢do, a fim de certificar-se de suas perfeitas condicdes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; elaborar relatérios com base nas inspeg¢des, comunicando
os resultados das mesmas, propondo aquisi¢do, reparagao e remanejamento de equipamentos, visando a observancia
dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; desenvolver programas de prevengéo de
saude ocupacional junto aos funcionarios, instruindo-os quanto as normas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas prevencionistas de acidentes, por meio de palestras, a fim de que possam agir adequadamente em
casos de emergéncia; providenciar a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugées e
confeccionando cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes, para garantir a integridade das pessoas; realizar
reunides, palestras, cursos e seminarios sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagées sobre o assunto para
os funcionarios, apresentando sugestdes a fim de aperfeigoar o sistema existente; elaborar relatérios de investigagéo
de acidentes de trabalho, visando evitar a repeticdo dos mesmos; orientar e fiscalizar as atividades das empresas
contratadas quanto aos procedimentos de seguranga e ao cumprimento das normas de seguranga; participar de
seminarios, cursos e treinamentos, visando ao intercdmbio e ao aperfeigoamento profissional; assessorar os trabalhos
das CIPAs; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A Comissao Organizadora do Concurso Ptblico N° 4/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA

Nome:

Documento de identidade:

Emprego publico:

Enderego completo com CEP,
fone e e-mail:

Especificagdo da Deficiéncia:

O Acesso para cadeirante

O Prova em Braille

Requerimento de Prova
Especial (marcar com "X" efou | O Prova com fonte aumentada - Arial 24
especificar, se necessario):

O Ledor

O Outro - Especificar:

Local e Data:

Assinatura:

ATENGAO: A solicitagdo de Prova Especial s6 sera atendida quando acompanhada do respectivo Laudo Médico de deficiéncia,
atestando a espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, encaminhada via SEDEX até o ultimo dia de inscri¢do, conforme item 4.2 do Edital de Abertura de Inscrigdes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

—> ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS:

Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos: Leitura e interpretacéo de textos literérios e néo literérios. Novo Acordo Ortogréfico da
Lingua Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisdo silabica. Silaba tonica.
Ortografia. Regras de Pontuag&o. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos,
modos e conjugacdes verbais. Advérbio. Preposi¢do. Termos essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo.
Verbo de ligagéo. Aposto. Vocativo. Oragdes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagéo.
Crase. Sindnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia
Editora Nacional, 482 edic&o, 2009). Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br)

Conhecimentos Especificos: Criac8o, configuracdo e manutencdo de banco de dados Microsoft SQL Server 7 e 2005. Manutengéo de
banco de dados. Criagdo de tabelas, views, triggers, stored procedures, backup, restore, otimizagdo de indices. Criagdo de usuarios e regras
de acesso. Banco de dados Interbase/Firebird, MySQL e ADABAS. Base de dados Microsoft Access e arquivos Dbase/Clipper (DBF).
Arquitetura e acesso a banco de dados. Projeto légico e fisico de banco dados. Analise de desempenho e "tunning" de banco de dados.
Gestao de seguranca em banco de dados. Modelagem de dados relacional e orientada a objetos. Monitoramento de banco dados. Banco de
dados distribuidos. Datawarehouse e datamining. Normalizagdo. Transformacdo do modelo conceitual. Desenvolvimento de integragdes:
tecnologia Middleware. Geréncia de transagdes. Geréncia de bloqueios. Geréncia de desempenho. Gestdo de capacidade. Exportagéo e
importacdo de bases de dados. Nogbes de Informatica: Conceitos Bésicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows: conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigéo e formatagéo
de textos, cabegalhos, parégrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo
de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao de dados externos, classificagdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar
anexos, adicionar assinatura de e-mail @ mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do
contetido: Biblioteca do Microsoft SQL Server (acessivel em http://msdn.microsoft.com/pt-br/library/bb545450.aspx). Guias do SQL Server
(acessivel em http://msdn.microsoft.com/pt-br/library/hh994726(v=sql.10).aspx). Cartilha de seguranga na Internet - Comité Gestor da Internet
no Brasil (http:/cartilha.cert.br); Nogdes Basicas de Informatica — Marcos Antunes Moleiro — Universidade do Parana, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf). Outlook 2010 -  Guia de  Migragéo
(http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/949/375/AF102017393.pdf). Tarefas basicas no Outlook 2010 (http:/office.microsoft.com/pt-
br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.aspx). Word 2010 — Guia de Migragdo (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-
br/files/932/246/AF 101909394 .pdf). Tarefas basicas no Word 2010 (http:/office.microsoft.com/pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-
HA101830016.aspx). Atalhos de teclados do Word 2010 (http:/office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-
HP010370109.aspx). Excel 2010 - Guia de Migragéo (http:/officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/918/662/AF101882555.pdf). Tarefas basicas
no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx). Atalhos de teclado no Excel
2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-excel-2010-HP010342494 .aspx).

—> ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Lingua Portuguesa e Interpretagido de Textos: Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios. Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divis&o silabica. Silaba tonica.
Ortografia. Regras de Pontuagéo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos,
modos e conjugacdes verbais. Advérbio. Preposi¢do. Termos essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo.
Verbo de ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragdes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagéo.
Crase. Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramética da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia
Editora Nacional, 482 edi¢éo, 2009). Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 3% ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br)

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representagao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio ldgico. Reconhecimento de
sequéncias e padrées Compreensdo de estruturas légicas. Dedugéo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagcdo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia referencial: Matemética Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edigdo, 2001).
Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 5 edido, 2013). Légica de Argumentacéo (Gyorgy Laszlo
Gyuricsa - Yalis Editora, 4 edigdo, 2010).

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 01 - Disposi¢cbes Gerais; NR 02 -
Inspecéo Prévia; NR 03 - Embargo ou Interdigdo; NR 04 - Servigos Especializados em Engenheiro de Seguranga e em Medicina do Trabalho;
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NR 05 - Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes; NR 06 - Equipamentos de Proteg&o Individual — EPI; NR 08 — Edificagbes; NR 09 -
Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais; NR 10 - Seguranga em Instalagbes e Servicos em Eletricidade; NR 11 - Transporte,
Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 - Maquinas e Equipamentos; NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; NR
16 - Atividades e Operagdes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios; NR 24 -
CondicBes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 - Sinalizagao de Seguranga; NR 28 - Fiscalizagdo e Penalidades. Nogdes
de Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrdnico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos € atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos;
Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢o e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar
nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do contelido: Normas regulamentadoras do MTE
(acessiveis em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-requlamentadoras-1.htm). Cartilha de seguranga na Internet - Comité Gestor da
Internet no Brasil (http://cartilha.cert.br); Nogdes Basicas de Informatica — Marcos Antunes Moleiro — Universidade do Parand, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf). Outlook 2010 - Guia de Migracéo
(http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/949/375/AF102017393.pdf). Tarefas basicas no Outlook 2010 (http:/office.microsoft.com/pt-
br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.aspx). Word 2010 - Guia de Migragdo (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-
br/files/932/246/AF 101909394 .pdf). Tarefas basicas no Word 2010 (http:/office.microsoft.com/pt-br/iword-help/tarefas-basicas-no-word-2010-
HA101830016.aspx). Atalhos de teclados do Word 2010 (http:/office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-
HP010370109.aspx). Excel 2010 - Guia de Migragéo (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/918/662/AF101882555.pdf). Tarefas basicas
no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx). Atalhos de teclado no Excel
2010 (http:/office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-excel-2010-HP010342494.aspx).

—> MEDICO DO TRABALHO:

Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos: Leitura e interpretacéo de textos literarios e néo literarios. Novo Acordo Ortogréfico da
Lingua Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisdo silabica. Silaba tonica.
Ortografia. Regras de Pontuag&o. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos,
modos e conjugacdes verbais. Advérbio. Preposi¢do. Termos essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo.
Verbo de ligagéo. Aposto. Vocativo. Oragdes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuago.
Crase. Sindnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia
Editora Nacional, 482 edicéo, 2009). Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br)

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Aimanaque Abril 2015
(Editora Abril, 2015). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br,
www.uol.com.br/noticias, outros sites de noticias e atualidades.

Politicas de Saude Publica: Cadigo de Processo Etico-Profissional (acessivel em http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).
Constituicdo Federal, artigos 196 a 200 - disponivel em  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Lei Federal n°
8.080/90 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos
correspondentes (acessivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Lei Federal n® 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde (acessivel em http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm). Portaria MS n® 104/2011 - Doencgas de notificagdo compulséria
(acessivel em http://www.renastonline.org/node/68). Biosseguranga — NR 32 - Seguranga e salde no trabalho em servicos de salde
(acessivel em http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-32%20(atualizada%202011).pdf).
Conhecimentos Especificos: Aspectos epidemidlogicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e
tratamentos. Conhecimentos especificos em LER. Nogdes de salde mental do trabalhador. Conceituagdo de satde ocupacional. Legislagéo e
organizagdo dos servicos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. Nogbes de
epidemiologia. Historia natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Nogbes de estatisticas; higiene e
saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos de
doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogbes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas
empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos € quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores.
Readaptacéo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periodicos: Sinais vitais; Pressdo arterial; Pulso;
Respiracdo; Temperatura; Medidas antropométricas; Peso e altura. Relagdo da cintura/quadril — RCQ; Pregas cutineas; Dinamometrias;
Resisténcia a pesos; Teste de acuidade visual; Teste de fungdo pulmonar — Espirometria; Teste de acuidade auditiva — Audiometria; Exames
toxicolégicos; Controle dos Trabalhadores em Area de Boas Praticas de Fabricagdo — BPF. Controle do Absenteismo. Controle dos atestados
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médicos. Presenteismo. Elaboragdo de Programas de Promogdo a Salde dos Trabalhadores. Imunizagdes de interesse ocupacional. Etica
Profissional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: 1) Normas regulamentadores do MTE (acessiveis em
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm). 2) LER, DORT, Dor relacionada ao trabalho — Ministério da Saude, 2006
(acessivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo ler_dort.pdf). 3) Lesdes por esforgos repetitivos: Guia para profissionais
de salde — Cerest SUS, 2009 (acessivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livro_ler_guia_profissional 1.pdf). 4) Vigilancia do
cancer relacionados ao trabalho — INCA/MS, 2006 (acessivel em http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ex_ocup ambient2006.pdf). 5)
Enfermagem do Trabalho — Programas, Procedimentos e Técnicas (Marcia Viima G. Moraes. Ed. Iatrica).

—> TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios. Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divis&o silabica. Silaba tonica.
Ortografia. Regras de Pontuacéo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos,
modos e conjugacdes verbais. Advérbio. Preposi¢do. Termos essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo.
Verbo de ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragdes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagéo.
Crase. Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia
Editora Nacional, 482 edi¢éo, 2009). Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 3% ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br)

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representagao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico. Reconhecimento de
sequéncias e padrées Compreensdo de estruturas légicas. Dedug&o. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia referencial: Matemética Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edigdo, 2001).
Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 5 edigdo, 2013). Légica de Argumentagéo (Gyorgy Laszlo
Gyuricsa - Yalis Editora, 42 edigdo, 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Aimanaque Abril 2015
(Editora  Abril, 2015). Revistas de atualidades (Veja, Isto €, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br,
www.uol.com.br/noticias, outros sites de noticias e atualidades.

Conhecimentos Especificos: Ergonometria (ergonomia). Prevencéo e controle de acidentes. Administragao e legislagéo aplicadas. Seguranca
do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencéo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio e planos de
abandono. Normas do Ministério do Trabalho e Emprego. PPRA/mapas de risco. EPIS/EPCs. Vistorias e inspecdes de seguranga e de
investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT. Bibliografia referencial: Normas Regulamentadoras do MTE (acessiveis em
http:/portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm). Nog¢des de Informatica: Conceitos Bésicos: Hardware, Software,
Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranga na Internet.
Microsoft Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica
dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengéo
de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e
responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Cartilha de seguranca na Internet - Comité Gestor da Internet no Brasil
(http://cartilha.cert.br); Nogdes Basicas de Informatica - Marcos Antunes Moleiro - Universidade do Parana, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf). Outlook 2010 - Guia de Migracéo
(http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/949/375/AF102017393.pdf). Tarefas basicas no Outlook 2010 (http:/office.microsoft.com/pt-
br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.aspx). Word 2010 — Guia de Migragdo (http:/officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-
br/files/932/246/AF 101909394 .pdf). Tarefas basicas no Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/iword-help/tarefas-basicas-no-word-2010-
HA101830016.aspx). Atalhos de teclados do Word 2010 (http:/office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-
HP010370109.aspx). Excel 2010 - Guia de Migragéo (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/918/662/AF 101882555.pdf). Tarefas basicas
no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx). Atalhos de teclado no Excel
2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-excel-2010-HP010342494 .aspx).
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