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CONCURSO PUBLICO N° 09/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de S&o Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso
Pablico N° 09/2015 visando o provimento de vagas atualmente existentes para os empregos publicos abaixo
relacionados, além das que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de sua validade. Os empregos foram
criados através de leis municipais e sdo regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT. O Concurso Publico
se processara de acordo com as instru¢Bes constantes neste Edital de Abertura de Inscricdes e na legislacdo
suplementar concernente a matéria.

1- DOS EMPREGOS PUBLICOS
1.1. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o vencimento basico,
0s requisitos minimos e a taxa de inscri¢do sao os seguintes:

N° | Emprego N° de | Carga | Vencimento | Requisitos Minimos Taxa de
Vagas | Horéaria Bésico Inscricdo
1 A-l Curso Superior Completo em
Médico Atendimento R$ 8.567,47 | Ciéncias Médicas e registrc_) no
Domiciliar 03 40 horas + abono CREME_SI_D — Conselho Regional | R$ 35,00
desempenho | de Medicina do Estado de Sé&o
de até 60% | Paulo
2 Ensino Superior Completo em
14-B Ciéncias Médicas, com
R$ 3.336,66 | especializacdo ou residéncia na
Médico Dermatologista 01 20 horas + abono area correspondente e registro no | R$ 35,00
desempenho | CREMESP — Conselho Regional
de até 60% | de Medicina do Estado de S&o
Paulo
3 Ensino Superior Completo em
14-B Ciéncias Médicas, com
Médico R$ 3.336,66 (,aspecializa(;éo ou residér_wcia na
Gastroenterologista 01 20 horas + abono area correspondente e registro no R$ 35,00
desempenho | CREMESP — Conselho Regional
de até 60% | de Medicina do Estado de S&o
Paulo
4 Ensino Superior Completo em
14-B Ciéncias Médicas, com
R$ 3.336,66 | especializacdo ou residéncia na
Médico Infectologista 02 20 horas + abono area correspondente e registro no | R$ 35,00
desempenho | CREMESP — Conselho Regional
de até 60% | de Medicina do Estado de S&o
Paulo
5 Ensino Superior Completo em
14-B Ciéncias Médicas, com
R$ 3.336,66 | especializacdo ou residéncia na
Médico Neuro Cirurgido 02 20 horas + abono area correspondente e registro no | R$ 35,00
desempenho | CREMESP — Conselho Regional
de até 60% | de Medicina do Estado de S&o
Paulo
6 14-B Ensino Superior Completo em
R$ 3.336,66 | Ciéncias Médicas, com
Médico Oftalmologista 01 20 horas + abono especializacdo ou residéncia na | R$ 35,00
desempenho | &rea correspondente e registro no
de até 60% | CREMESP — Conselho Regional




b Prefeitura do Municipio
de Piracicaba

CONCURSO PUBLICO N° 09/2015
EDITAL n° 001 ABERTURA DAS INSCRIGOES

de Medicina do Estado de Sdo
Paulo
7 Ensino Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com registro no
CREMESP — Conselho Regional
de Medicina do Estado de S&o
Paulo e possuir Residéncia
Meédica em Pediatria ou Titulo de
Especialista em Pediatria emitido
14-B . o
pela Sociedade Brasileira de
R$ 3.336,66 Pediatria ou Comissdao Nacional
Médico Pneumo Infantil 01 20 horas + abono de Residéncia Médica (CNRM) e R$ 35,00
desempenho A fissional
de até 60% | COM  experiéncia profissiona
comprovada, no minimo de 3
(trés) anos, na especialidade de
Pneumologia  Pediatrica  ou
possuir Residéncia Médica em
Pneumologia com &rea de atuacéo
em  Pneumologia  Pediétrica,
emitido pela CNRM
8 Ensino Superior Completo em
14-B A -
Ciéncias Meédicas, com
R$ 3.336,66 especializacdo em Psiquiatria e
Médico Psiquiatra 03 | 20 horas | +abono registo  no CREMESP - R$ 35,00
desempenho . .
de até 60% Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo
9 Ensino Superior Completo em
14-B Ciéncias Meédicas, com
R$ 3.336,66 | especializacdo ou residéncia na
Médico Reumatologista 02 20 horas + abono area correspondente e registro no | R$ 35,00
desempenho | CREMESP — Conselho Regional
de até 60% | de Medicina do Estado de S&o
Paulo
10 Ensino Superior Completo em
14-B Ciéncias Meédicas, com
R$ 3.336,66 | especializacdo ou residéncia na
Médico Tisiologista 01 20 horas + abono area pneumologia com registro no | R$ 35,00
desempenho | CREMESP — Conselho Regional
de até 60% | de Medicina do Estado de S&o
Paulo
11 Ensino Superior Completo em
14-B Ciéncias Médicas, com
R$ 3.336,66 | especializacdo ou residéncia na
Médico Vascular 01 | 20 horas + abono area angiologia e ou cirurgia | R$ 35,00
desempenho | vascular e registro no CREMESP
de até 60% | — Conselho Regional de Medicina
do Estado de Séo Paulo
12 Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com
x 01-A por . A
- . Plant&o x especializacdo ou residéncia na
Médico Plantonista plantdo de | .
. 02 de 12 area correspondente e registro no | R$ 35,00
Ortopedista h 12 horas .
oras R$ 1.034.14 CREMESP — Conselho Regional
D de Medicina do Estado de S&o
Paulo
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1.2. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato, a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos
publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.3. O concurso publico tera validade de 2 anos, sendo facultada a sua prorrogacao, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribui¢es funcionais sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2- DAS INSCRICOES

2.1. Sdo condigdes essenciais para a inscricdo do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto
Federal N° 70.436/72.

2.2. Ainscricdo deverd ser efetuada exclusivamente pela internet, a partir das 11h00mim do dia 13 de outubro de 2015
até as 16h00min do dia 12 de novembro de 2015, através do site www.eplconcursos.com.br.

2.2.1. O candidato deveréa selecionar na guia INSCRI(;OES ABERTAS, o Concurso Publico n° 09/2015 da Prefeitura
do Municipio de PIRACICABA, escolher o EMPREGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente 0s
campos relativos ao formulario de CADASTRAMENTO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia
GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente a taxa de inscricéo.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia 13 de novembro de 2015 em qualquer
agéncia bancéria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos
de compensacdo bancéria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.3. O candidato podera se inscrever somente para um cargo.

2.2.4. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo do emprego escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um emprego cujas respectivas provas objetivas sejam
concomitantes, o candidato devera fazer a op¢do por um deles, ficando eliminado nas outras op¢Ges em que constar
como ausente.

2.2.5. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscricéo.

2.2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. 2.2.7.
Em caso de davida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no
icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br, ou através do telefone (44) 3034-9600.

2.3. O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao
pagamento e compensacdo do valor correspondente a taxa de inscricdo. N&o serd aceito pagamento da taxa de
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério emitido especificamente para cada inscrigdo, bem
como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscri¢cdes
cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento
efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscricdes, serdo disponibilizados nos sites: www.eplconcursos.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das Inscri¢des (contendo a relacdo dos candidatos que tiverem
suas inscricdes deferidas) e a Lista Geral de Inscrigdes Ndo Confirmadas (contendo a relacdo dos candidatos que ndo
tiveram o pagamento da taxa de inscri¢cdo confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricdes e na Lista Geral de Inscricbes N&o
Confirmadas se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, deverd dentro do prazo de recurso
administrativo estabelecido no item 9 deste Edital, apresentar documentacdo comprobatéria do pagamento e
providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o0 pagamento, a compensacéo do valor pago.

3- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo emprego publico apenas se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) atender as condices, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego, conforme item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental, estando esta condicdo em compatibilidade, especialmente na data que se processara
0 exame médico, para com as fungbes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego publico conforme as
peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba observadas pelo PCMSO e PPRA,

3


http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO N° 09/2015

’ Prefeitura do Mumc1p10 EDITAL n° 001 ABERTURA DAS INSCRIGOES

de Piracicaba

comprovada em prévia inspecdo médica oficial, sob os critérios da Secretaria de futura lotacéo, referendados pelo
SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba); estardo automaticamente excluidos os candidatos que se apresentarem em periodos de convalescéncias,
com fraturas em fase de consolidagdo, gessadas ou ndo, em recuperacdo pos-operatdria e/ou qualquer outra condi¢do
morbida temporariamente incapacitante etc., ou seja, o candidato devera estar em pleno gozo de condicdo fisica e
mental para imediata assun¢ao ao emprego.

d) estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental,

h) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos ¢ funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulacdo dos proventos
com a remuneracdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao, na forma da Constituicdo Federal,

j) ndo ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para 0 emprego para a qual estéa se candidatando, por
6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no emprego, devendo o candidato, na ocasido da
convocagao, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA, MENTAL OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes
levadas a efeito para cada emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes do
emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no
5.296/2004 e por suas alteracOes, considerando-se para aplicagdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais,
conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢es
decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para 0 ndmero inteiro subsequente quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
portadora de deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a
Stmula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

4.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para a opcéo que fizerem.

4.1.2.1. Considera-se deficiéncia / incapacidade a redugéo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia /
incapacidade possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
funcéo ou atividade a ser exercida.

4.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Publico, os candidatos portadores
de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o
nimero de vagas abertas para o respectivo emprego publico alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo
destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.1.4. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, como
sendo aquelas que afetam membros, acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitacdo funcional dos membros inferiores e/ou
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superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é de origem estética e resulta em
dificuldade para o desempenho das fun¢bes do membro deformado, representando uma perda ou anormalidade que
gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, ainda
que de forma parcial.

4.1.5. A deficiéncia visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia,
Cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que
serd Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor
correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.1.6. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos
pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, e
mais 2 laudos médicos emitidos por profissionais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que néo
tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital e que facam referéncia especifica aos exames audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera Deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB com
uso de otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

4.1.7 A deficiéncia mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do grau seja dado por 3 especialistas em
Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que obrigatoriamente deve ser do tipo LEVE e que guarde compatibilidade para a fungdo que exercera,
resguardando condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros.

4.1.8. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego sera também aferida em pericia oficial
pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusio médica de NAO CONFORMIDADE
E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por 2 médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera
critério de eliminacéo.

4.1.9. Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.1.10. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo aos limites médicos da populacédo
em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrées clinicamente estabelecidos pela
boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia
deverd efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e
especificando o codigo da CID (Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulério de
inscricdo. Apds, devera remeter pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente, até o
altimo dia de inscricdo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A EPL-Concursos

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Piblico n° 09/2015
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial

Avenida Dom Pedro |, 162 — Sobreloja — CEP.: 87.113-150 — Sarandi — Parana

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo
como comprovacgao de envio no prazo, a data de postagem no correio. Também n&o sera aceita a entrega condicional
ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscricéo.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso
Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que ndo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do
Concurso Publico desde que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, porém, ndo concorrera na condicdo de
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portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condi¢éo para reivindicar as prerrogativas constantes
neste Edital.

4.2.4. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacdo ficara automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢Ges.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS,
ledor, etc.) ou de sala com condi¢cBes especiais de acesso, no ato da inscricdo deverd declarar e especificar estas
necessidades nos campos especificos do formulario de inscricao.

4.3.1. O candidato deficiente que ndo solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito
a realizar a prova adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais
candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposic¢des legais prestardo as provas mediante leitura
através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas
com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.4. Apos a realizacdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga
negra e, a terceira, a classificagdo dos demais candidatos.

4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo preenchidas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia, observada a estrita ordem de classificacao.

5- DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidaddos afrodescendentes serdo reservadas 20% das contratacOes levadas a efeito para cada emprego,
conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentac6es, sendo que caso a aplicagdo deste percentual
resulte em numero fracionado, esta fragdo deverda ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos
para a opcao que fizerem, sendo que caso as fracdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre desprezadas
para fins de contratacéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participacdo no
certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como afrodescendente devera
efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscricdo no site
www.eplconcursos.com.br , a opgéo "Sim" ao lado do campo "Cota para Afrodescendente”.

5.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condi¢do no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no
item anterior, ndo poderad impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormente, essa condicao para
reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes que tiverem suas inscrigdes deferidas e
indeferidas, sera divulgada nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio PIRACICABA, por ocasido da publicacdo do edital de deferimento das inscri¢cdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscri¢cdo ou da condicéo de
afrodescendente, na forma do item 10 deste Edital.

5.4. A publicagdo do resultado final do concurso seré feita em 3 listas, contendo a primeira, somente a classificacéo
dos portadores de deficiéncia; a segunda, somente a classificacdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificacao
dos demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovacao da raca negra sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresenta¢do de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a
indicacéo etnorracial.

5.5.1. Declaracdo falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.
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6- DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA OBJETIVA para todos 0s empregos.

6.2. A prova sera aplicada para todos os candidatos na mesma data e horario, sendo que na data de 01 de dezembro de
2015 sera divulgado através de edital o horario e local de aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS que estara
disponivel no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.

6.3. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada na cidade de PIRACICABA - SP, na data
prevista de 06 de dezembro de 2015, em horério a ser divulgados através do edital de local de prova, mencionado no
item

6.4. A prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

6.5. A data prevista podera ser alterada em fun¢do da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a
realizacdo das provas e de outros fatores supervenientes.

6.6. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

6.5. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio
previsto no item 6.2.

6.5. Os candidatos apresentar-se-do para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida autenticacdo de
recolhimento bancério E/OU protocolo de inscricdo homologado;
b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgdo publico (S&o

considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art.
159, de 23/9/97);

C) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.
6.6. Em hipotese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.

6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opcdes (A, B, C, D, E), sendo
apenas uma Unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo 11, deste Edital.

7.2. O contelido programatico, assim como a bibliografia sugerida das provas objetivas esta contido no Anexo Il, deste
Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o0 prejuizo advindo do preenchimento incorreto serd de inteira
responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser
realizado com caneta esferogréafica de cor preta ou azul, escrita grossa.

7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do Concurso
Publico. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteracdes na Ata da Prova.

7.5. N&o serd permitida, sob nenhuma hipdtese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) Apbs o horério previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;

C) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros
materiais de consulta;

d) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

7.6. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.
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7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante
responsavel pela guarda da crianca, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar
acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

7.8. N@o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento sobre o
local, data e horério da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
gualquer gue seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na sua eliminac¢do do Concurso Publico.
7.9. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhido um dos candidatos para
rompimento do lacre dos envelopes, o qual lavrara declaracdo neste sentido na Ata de Prova.

7.10. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolucéo, verificando no
cabecalho se todas as folhas correspondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo
possui 50 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
gue prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracGes. Caso a prova nao seja referente ao emprego para o qual se
inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar ao
Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

7.11. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados
impressos. Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo
reclamac@es posteriores neste sentido.

7.11.1. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a op¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O
Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O
Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.12. Durante a realizac¢éo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada (trajando sunga, maid ou biquini, sem
camisa, camiseta ou similar; sem calcados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagédo entre os candidatos, ou mesmo manifesta¢Ges isoladas, exceto
para chamar o Fiscal de Prova quando necessario.

) ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizacdo da prova, inclusive tentar
visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou
equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia
entre os candidatos.

e) ndo serd permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alco6lica ou substancias ilegais.

f) Néo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o
sanitario, devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagédo para acompanha-lo, devendo
no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista

7.13. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no site www.eplconcursos.com.br, no préximo dia util apés
aplicacdo da prova.

7.14. Considerar-se-4& APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.15. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala, permanecerao para atestar o fechamento do
malote contendo os cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartfes de todos os candidatos presentes, bem
como na Ata da Prova, e no lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Sala.

7.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificacdo na Ata de Prova.

b) ndo comparecer para a realizacdo da prova conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo.

d) néo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacéo e de
corregdo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

k) constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
poderé retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteGdo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacao.

7.19. O candidato levaréa consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho
e para a anotacdo das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcéo das questfes quando da divulgagéo do
gabarito, ou na eventualidade da interposicao de algum recurso contra questéo e/ou gabarito, sendo vedada, em funcéo
de reserva de direitos autorais, a sua divulgacdo e/ou reproducéo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem
autorizacdo expressa da EPL-Concursos, sob pena de responsabilizagéo legal.

8- DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida através do somatorio das pontuag6es obtidas em cada disciplina da prova; a
pontuacéo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme a Tabela do Anexo Il deste Edital.

8.1.1. Somente sera aprovado candidato que obtiver Nota na Prova Objetiva igual ou superior a 50 pontos, todos o0s
candidatos aprovados ou reprovados terdo seus dados e suas notas divulgadas através do edital de resultado preliminar.
8.1.2. A Nota Final sera equivalente a Nota da Prova Objetiva.

8.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:
a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacgdo nas questdes objetivas de Saude Publica.

d) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.

e) Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Gerais.
f) Tiver maior namero de filhos.

9- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgacdes, em
relacdo:

a) ao Edital de Abertura das Inscricoes;

b) ao Indeferimento das Inscricdes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) a Classificagdo Preliminar dos candidatos.

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site: www.eplconcursos.com.br .
9.2.1. Para interposicao do recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o Link “Recursos” informando seu
CPF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentacdo em campo proprio para esse fim. O link ficara
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente
utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das
informacGes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

9.2.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que ndo 0s
estipulados neste Edital, bem como aqueles que nao apresentarem fundamentacdo e embasamento.
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9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a pontuacdo
minima exigida para a classificagao.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

9.4. As deliberagBes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico nos sites
www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA,
juntamente com o edital contendo eventuais retificacfes de gabarito, resultado ou classificacdo, se for o caso.

9.4.1. O Relatorio Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razbes das deliberagdes da
Banca Examinadora, ficaré a disposicéo dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, a partir da
data de sua divulgacao, para eventual consulta dos interessados.

10- DA CONTRATAGAO/ADMISSAO

10.1. A convocacdo para contratagdo/admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

10.1.1 A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito & admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA convocara apenas o0 nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo publica, acumulével na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou
entidade publica contratante contemplando o horério em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horérios.

10.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidos no item 3 deste Edital.

10.3. A convocagao serda realizada através de publicagdo no Diério Oficial do Municipio de PIRACICABA e por
correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data estabelecida
no mesmo.

10.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cOpia da péagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal), Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 ultimas elei¢cdes, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 fotos 3x4 recente, Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa

Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo do
candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e
Atestados de Antecedentes Criminais.

10.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera solicitar outros documentos
complementares.

10.4.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel
e irretratavel do concurso publico, comprovado através de Termo de Convocacao e Aviso de Recebimento.

10.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA, apos o resultado final.

10.8. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 anos e terad o seu
desempenho no emprego avaliado a cada 6 meses.

11- CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO DE SERVIDORES

10
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11.1. Esta avaliacdo tera carater eliminatorio.

11.1.1. O caréater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental do CANDIDATO (Examinando), seja pessoa sad e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convencédo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo

1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego nao sdo consideradas como discriminagao”.

11.1.2. O caréter eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposi¢do de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos
termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1° item 2 “As distingdes,
exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas
como discriminagao”.

11.2. A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal
fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O
EMPREGO, obtidas em duas avaliacbes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e
ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em atestados separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final
podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no maximo com intervalo
de 5 dias ao do sua indicag&o.

11.3. Serdo motivos técnicos objetivos de eliminacao:

11.3.1. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica e
mental pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento
da Previdéncia Social - Anex o Il - LISTA B (Redacdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).

11.3.2. A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou
mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotacdo do
emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

11.3.2.1 - MEDICO ATENDIMENTO DOMICILIAR

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade meédica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Salude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocéo da satde e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida & populagéo

1. DESCRI(;AO DETALHADA:

-Conforme anexo |

I11. Esforgo para desempenho da funcéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforco Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliacdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que € classificado no caso
como CONSTANTE necesséario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagGes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas como discriminagio”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva,
qgue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
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especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esfor¢o visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagdo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacbes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacao
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacao
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicao para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito & exposi¢do para condi¢les e elementos
desagradaveis.

11.3.2.2 - MEDICO DERMATOLOGISTA

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cGes no &mbito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocéo da salde e preven¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagdo

I1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

I11. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforco Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliacdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforco visual classificado no
caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificac¢des exigidas para um determinado emprego nao sido consideradas como discriminagado”.
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IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacGes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacéo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional, que requer atuacao
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo se
devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicao para condicdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢cdo para condicbes e elementos
desagradaveis.

11.3.2.3 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no dmbito da Salde Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocao da salde e prevenc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida & populagdo

1. DESCRIQAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

I11. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengédo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliacdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esfor¢co mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforco visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminacgao”.

V. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacdo
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multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
deverd definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicao para condi¢Ges e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esté sujeito & exposi¢do para condi¢Oes e elementos
desagradaveis.

11.3.2.4 — MEDICO INFECTOLOGISTA

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acbes no &mbito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocéo da salde e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagdo

I1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

I11. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervencgdo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforc¢o Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliacdo médica objetiva,
gue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necesséario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagOes exigidas para um determinado emprego nao sao consideradas como discriminagio”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforco visual classificado no
caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacGes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacbes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacao
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacéo
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
deverd definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
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c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situacBes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicao para condicdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Est4 sujeito a exposi¢do para condi¢les e elementos
desagradaveis.

11.3.2.5 - MEDICO NEURO CIRURGIAO

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cGes no ambito da Salde Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocéo da salde e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagdo

Il. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

I11. Esforco para desempenho da funcéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliacdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagdo”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva,
gue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforco visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego nao sdo consideradas como discriminagdo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacGes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacao
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacdo
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
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- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicao para condigcdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPIl e EPC. Esta sujeito a exposicdo para condicdes e elementos
desagradaveis.

11.3.2.6 — MEDICO OFTALMOLOGISTA

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saide Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocao da salde e prevenc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida & populagdo

I1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

I11. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengédo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforc¢o Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental serd analisada por avaliagdo médica objetiva,
gue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental & compativel com o esfor¢o mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necesséario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego nao sdo consideradas como discriminagdo”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforco visual classificado no
caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo siao consideradas como discriminagdo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacGes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacéo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacao
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo se
deverd definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e salude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito & exposicdo para condi¢fes e elementos desagradaveis.
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b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPIl e EPC. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢cdes e elementos
desagradaveis.

11.3.2.7 — MEDICO PNEUMO INFANTIL

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acGes ho ambito da Salude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocéo da salde e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de
vida & populagéo

I1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

I11. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencéo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforc¢o Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliacdo médica objetiva,
gue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacédo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esfor¢o mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagOes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagio”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva,
gue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforco visual classificado no
caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacGes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacéo
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
deverd definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e salude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situacdes, como se definird no PPRA. Esté sujeito & exposicao para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢cdo para condices e elementos
desagradaveis.

11.3.2.8 - MEDICO PSIQUIATRA
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I. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Salde Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocéo da salde e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populacéo

I1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

I11. Esforco para desempenho da funcéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliacdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necesséario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esfor¢o visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagdo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacGes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacao
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacao
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas
situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condicdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Est4 sujeito a exposi¢do para condi¢les e elementos
desagradaveis.

11.3.2.9 — MEDICO REUMATOLOGISTA

I. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Salude Coletiva,
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direta ou indiretamente, na busca da promocéo da salde e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populacéo

I1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

I11. Esforco para desempenho da funcéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao
de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliacdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esfor¢co mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necesséario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1° item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforco visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagdo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situacdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condi¢Oes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Est4 sujeito a exposi¢do para condi¢les e elementos
desagradaveis.

11.3.2.10 - MEDICO TISIOLOGISTA

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acbes no &mbito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocéo da satde e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagdo

Il. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

I11. Esforco para desempenho da funcéo:
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- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforc¢o Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliacdo médica objetiva,
gue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esfor¢o mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagOes exigidas para um determinado emprego nao sdo consideradas como discriminagio”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva,
gue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforco visual classificado no
caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
gualificacGes exigidas para um determinado emprego nao sdo consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacéo
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito & exposicao para condi¢Oes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢do para condicles e elementos
desagradaveis.

11.3.2.11 - MEDICO VASCULAR

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Salude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocao da salde e prevenc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida & populagéo

I1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

I11. Esforgo para desempenho da funcéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforc¢o Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliacdo médica objetiva,
qgue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
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especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esfor¢o mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necesséario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esfor¢o visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagdo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacao
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas
situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicao para condi¢des e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢les e elementos
desagradaveis.

11.3.2.12 - MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Salude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocao da salde e prevenc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagdo

I1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

I11. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforco Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliacdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagéo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificac¢des exigidas para um determinado emprego nado sdo consideradas como discriminagéo”;
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c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva,
gue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforco visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusbes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego nao sio consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacGes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacéo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacao
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢do para condices e elementos
desagradaveis.

11.4. Deverdo o0s candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selecdo e classificacdo
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO — e Programa de Prevengdo a Risco Ambiental —
PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba), j& que publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da publicagdo deste
edital, para obtencdo do Atestado de Satde Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.5. Ser@o consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, as condi¢cBes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de Orteses, proteses e
outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar da deficiéncia, o examinado
deve ser autbnomo.

11.6. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacdo, o candidato que obtiver a classificacdo de
COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES para o
exercicio das atribuicbes do Emprego a que se candidatou.

11.7. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador
do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados
eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratacao.

11.8. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicacdo da inaptidao, interpor recurso
junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucio do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que
expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentacdo da FUNDAMENTACAQ

TECNICA, por duas manifestagbes médicas particulares que atestem além da salde perfeita do candidato, a
compatibilidade para o0 emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando
cdpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.
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11.9. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidird sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

11.10. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico Admissional, ou
reavaliagdes, conforme convocacgdo especifica nas datas e horérios designados - por endereco eletrénico (e-mail) ou
telegrama, implicara na sua eliminacdo do Concurso, sem possibilidade de requerer recurso para analise.

11.11. A comunicacdo da aptiddo para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente e verbalmente ao candidato,
e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposicdo da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

11.11.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficard em arquivo deste Servico
para fins de fiscalizacdo, e a segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

11.12. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame medico
admissional devera submeter-se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da
deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servi¢o Municipal de Pericias
Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracGes e alteragfes do Decreto
Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicdes do Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagdo admissional
para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

11.13. O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscri¢cdo do concurso, mediante
laudo médico, (original ou coOpia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 dias anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.14. Os que ndo tiverem confirmada a condicéo pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 dias da
data da comunicacdo da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVA(;AO RECURSAL, bem como a
apresentacdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da
salde perfeita do candidato, a compatibilidade para 0 emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e
terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao
recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5
dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacdo da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato serd eliminado.

11.15. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessao de adaptacéo,
trabalho restrito, readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos
constatados pela pericia médica oficial do municipio.

11.16. OrientacBes sobre critérios e ponderacGes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das
avaliacBes admissionais: 11.16.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

11.16.1.2. A aplicacdo do raciocinio hipocratico com base na semiotica e propedéutica médica, sendo a percepcao
clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

11.16.1.3. A classificacdo indicada como requisito para cada emprego no que se refere ao adequado desempenho da
atividade do ponto de vista FISICO e MENTAL que podera ser:

a) TRIVIAL (Nao requer ponderacdo especifica);

b) BOM (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros);

c) OTIMO (Requer ponderagio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

d) SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicoes a analises especificas).

11.16.2. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacéo e/ou constatacdo da presenca de quadro
nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterdpicos e outros, ndo informados pelo
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candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

11.16.3. A presenca de determinadas doencas e/ou condigbes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a
critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequacdo para o labor, e obrigatoriamente deverao ser
informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem caberé a deciséo final quanto & consideracdo de APTIDAO e/ou
INAPTIDAO.

11.16.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem
risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para indicacdo da
INAPTIDAO para ponderagio do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem
cabera a decisdo final quanto a consideracio de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.16.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informacdes relatadas no questionario
ocupacional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiqguem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a
critério do médico examinador, mediante confirmacéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

11.16.6. Observar os critérios do Decreto Federal n® 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,

de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

11.16.7. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, 81°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto:
| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia
fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de func@es; b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,

1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Bes anteriores; d)... Il - pessoa com
mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepgdo. 820 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com criancga de colo.

11.16.8. Observar os critérios da Simula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

11.17. Os que ndo tiverem confirmada a condig¢do poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicacéo da inaptiddo,
interpor recurso junto ao DRHPMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugido do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentacdo da
FUNDAMENTAGCAO TECNICA, por duas manifestacdes médicas particulares que atestem além da satde perfeita do
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candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o
caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em
que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da
data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacao da condicdo de portador de deficiéncia o candidato serd
eliminado. N&o havendo a confirmacao da condi¢do de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

12- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante a divulgacéao
oficial do item atualizado.

12.3. As publicagGes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de
publicacdo no Orgéo Oficial de Publicagio do Municipio de Piracicaba — SP.

12.4. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizacéo.

12.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais,
acompanhar os prazos estabelecidos para contratacdo; podendo até entrar em contato com o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

12.5. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologacdo do resultado do Concurso Plblico. A
homologacéo devera ser publicada Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 anos, a partir da data de sua homologacdo, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio
de PIRACICABA.

12.8. A elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo das provas objetivas, ficardo sob a responsabilidade técnica da empresa
EPL-CONCURSQOS, devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA a realizacdo das demais fases deste Concurso Puablico.

12.9. O Edital deste Concurso Puablico estard disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e
www.eplconcursos.com.br , sendo publicado no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

12.11. Dos anexos:

Anexo | — Atribui¢bes dos Empregos;

Anexo Il — Contetdo Programatico das Provas (Bibliografia e Peso das matérias);

Anexo Il — Cronograma Previsto.

PIRACICABA, 07 de outubro de 2015.
Prefeitura do Municipio PIRACICABA
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Meédico Atendimento Domiciliar: realizar atendimento domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
crbnicas e ou degenerativas de pacientes acamados e impossibilitados, prestando assisténcia integral a saude do
individuo sob sua responsabilidade (crianca, adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnostico, cirargicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica, bem como desenvolver a¢Ges de promoc¢do de salde e prevencdo de doencas aos
individuos assistidos no ambiente domiciliar; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos,
participar da equipe multiprofissional destinada ao planejamento, & implementagdo, ao controle e a execugdo de
projetos e programas, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica e Cuidados Paliativos; requisitar exames
complementares e encaminhar para atendimento especializado quando necessario. Interpretar resultado de exames
diversos para confirmar o diagndstico; prescrever medicamentos indicando a dosagem e via de administracdo e manter
0s registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica e o tratamento prescrito; orientar a familia,
os cuidadores formais e informais sobre as condi¢bes de salde do paciente, as necessidades do cuidado e seu
prognostico; trabalhar em conjunto com as equipes de Atencdo Primaria do Municipio (USF/ UBS/ CRABS) na
conducdo dos pacientes pertencentes as areas de abrangéncia destas unidades e na elaboracdo de projetos
terapéuticos; realizar a coleta e avaliacdo de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada, elaborar programas educativos e prestar atendimentos
preventivos; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e preventiva; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Dermatologista: prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoc¢édo da salde e prevengdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da populacdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Gastroenterologista: prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da saude e prevencdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
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indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da populacdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores
publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Meédico Infectologista: prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢bes no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoc¢édo da salde e prevengdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da
rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatol6gicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Meédico Neuro Cirurgido: prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢Ges no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoc¢do da salde e prevengdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnoéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da
rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Oftalmologista: prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoc¢do da salde e prevengdo das doencas, para
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conseguir melhor qualidade de vida & populacdo; efetuar exames oftalmoldgicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, utilizando
instrumentos especificos, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com o0s padrGes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populacdo
estudada; auxiliar na elaboragéo de programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e
para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Meédico Pneumo Infantil: cuidar do diagndstico, tratamento e da prevencdo das doencas respiratorias que acometem
criancas e adolescentes; fazer o acompanhamento de outras doencgas que afetam outros 6rgdos, mas que tambeém tém
repercussOes respiratorias; participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades; desenvolver
acOes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e comunidade; executar as atividades e agdes de salde
de forma integrada com os demais profissionais de salde, sempre que houver necessidade; participar da equipe
multidisciplinar da Unidade de Salde desenvolvendo trabalhos de educagdo e prevencdo em salde a populagéo;
participar de atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de trabalho
guando solicitado; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de protocolos, programas e normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacéo; participar de campanhas de informacao, educacéo e prevencao, sempre
que houver necessidade; participar de programas de vigilancia em salde; contribuir na formulagdo de politicas
publicas de satde; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padr@es normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnostico, cirdrgico e terapéutico existente e reconhecido pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢cdes no ambito da Saide Coletiva, direta
ou indiretamente na busca da promocao da salde, prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacdo; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario; prestar assisténcia a pacientes com transtornos
mentais graves, psicoses, neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicacdes e monitorar as drogas
prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especificos a
observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problemética conflitiva; estabelecer a
intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessfes de psicoterapia
individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacGes para 0 caso, para auxilia-lo a ajustar-se;
proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcoblatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de
grupo e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientado-0s, para possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com 0S mesmos;
prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
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medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Reumatologista: prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocao da salde e prevencdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatol6gicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Meédico Tisiologista: tratar de modo integral os pacientes pertencentes ao Programa Municipal de Tuberculose;
colaborar para as agdes de controle da tuberculose no Municipio; prestar assisténcia integral a satde do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver a¢Ges no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo
da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnoéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais e exames anteriores para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas & Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo
sanitaria; adotar sempre que possivel as condutas preconizadas pelo Programa Nacional de Tuberculose; participar de
reunides cientifica Nacionais, Estaduais e Municipais de interesse para 0 Programa de Tuberculose do Municipio;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Vascular: prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cGes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoc¢édo da salde e prevencdo das doencas, para conseguir
melhor qualidade de vida & populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnoéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com o0s padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
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medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populacdo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da
rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatol6gicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista: fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento das afeccBes agudas, crénicos ou traumatolégicos de 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente; prestar assisténcia integral a satde
do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos,
cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver a¢des no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocéo da salde, prevengdo
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; avaliar as condicdes fisicas e funcionais dos
pacientes, fazendo inspecdo, palpacdo e observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de
radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos
membros ou regides do corpo afetado; orientar ou executar a colocacdo de tracBes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo 0ssea ou corre¢do ostearticular;
realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas
patoldgicas ou destruidas do 0sso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da
continuidade Ossea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os e orientando-
0s, para possibilitar sua maxima recuperacdo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua
especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; realizar
tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a recuperacdo
do paciente; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Codigo de Etica Médica vigente no
Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

30



CONCURSO PUBLICO N° 09/2015

’ Prefeitura do Mumc1p10 EDITAL n° 001 ABERTURA DAS INSCRIGOES

de Piracicaba

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. MATERIA COMUM A TODOS OS EMPREGOS:

A. Lingua Portuguesa
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descricdo,
narracdo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocéalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo
silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Gréafica. Crase, uso do acento indicativo de crase. Notagdes léxicas.
Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas,
palavras simples e compostas. Formagdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducgdo, hibridismos. Sufixos.
Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do, etc. Uso morfossintatico dos pronomes. Semantica: Significacdo das
palavras — sindbnimos e anténimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.
Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da
virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Sintaxe de coloca¢do. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

B. Politicas de Saude Publica

Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - DispOe sobre as condic¢Bes para a promogéo, protecao
e recuperacgdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e dé outras providéncias. Portaria MS n°
104/2011 - Doencas de notificacdo compulsoria. Biosseguranca — NR 32 - Seguranga e satde no trabalho em servicos
de salde. Lei 12.871/2013 Institui o Programa Mais Médicos. Portaria n° 2.488/2011 Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Bésica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diretrizes para o
cuidado das pessoas com doengas cronicas nas redes de atencao a saude e nas linhas de cuidado prioritarias.

C. Conhecimentos Gerais
Temas ligados a Politica Externa; Meio Ambiente (biocombustiveis, expansao do desmatamento na Amazonia e fontes
limpas de energia); Economia (crise econdémica brasileira, expansdo do agronegdcio); Questdes Sociais (desigualdade
social no Brasil, programas estatais brasileiros de incluséo social).

2. MATERIA ESPECIFICA

A. Meédico Atendimento Domiciliar:

Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas, Alzheimer, sequelas de
Alzheimer. Traumas TCE e TRM. Politica nacional do idoso. Aspectos legais e éticos; idoso na sociedade. Estatuto do
idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento.
Prevencdo e promocdo da salde. Geriatria basica. Atengdo bésica a saude do idoso: deficiéncias visuais, auditivas e
cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomocéo; isolamento social; vulnerabilidade para acidentes
domésticos; prevencdo de doencas infecciosas - imunizacdo. Doengas de notificacdo compulsoria: medidas de
prevencdo, diagnéstico, tratamento e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. Cuidados paliativos na terceira idade.
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B. Médico Dermatologista:

Diagnostico das doengas da pele: Principais tipos de lesdo, disposicdo das lesdes, distribuicdo das lesdes, métodos
diagnosticos. Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atdpica, Dermatite seborréica, Eczema numular, dermatites
cronicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples crénico. Infeccdes da pele: Doencas
estafilocdcicas, Erisipela, Foliculite, Furtunculo, Carbdnculo, hidradenite supurativa, infec¢Bes periungueais,
Eritrasma, Hanseniase, Leishmaniose. Micoses superficiais e profundas, infecgdes por leveduras: candidiase, ptiriase
versicolor. Infeccbes parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco
contagioso. Alteracdes do foliculo piloso e das Glandulas sebéceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose,
Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo. Erupcdes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Rosea, Liquen
plano. Reagdes inflamatorias da pele: Erupgdes por drogas, Necrdlise Epidérmica Téxica, Eritema polimorfo, Eritema
nodoso, Granuloma Anular, Lupus. ErupcGes bolhosas: Pénfigo foliceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. Alteractes
da corneificago: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteragdes da pigmentagdo: Hipopigmentag&o:
Albinismo, Vitiligo, hipopigmentagéo inflamatdria, Hiperpigmentacdo. AlteragBes da sudorese: Miliaria, Hiperidrose.
Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborréica,
Dermatofibroma, Queratoacantoma, Queldide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma Espinocelular,
Melanoma, Sarcoma de Kaposi. Doencas de notificacdo compulséria: medidas de prevencao, diagndstico, tratamento e
registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais.

C. Meédico Gastroenterologista:

Preparo do exame endoscopia digestiva alta, colonoscopia, CPRE, enteroscopia, capsula, ecoendoscopia. ;
Desinfeccdo e limpeza ; Complicacdes relacionadas ao paciente e ao exame ; Indicacfes, acuracia, contra-indicagdes e
limitagdes dos métodos: cromoscopia e magnificacdo, colangiopancreatografia endoscdpica, enteroscopia, capsula
endoscopica, ecoendoscopia ; Tratamento da Hemorragia: indicacGes, materiais, técnicas, complicagbes da hemostasia
injetora, mecanica e térmica na HDA ndo varicosa, lligadura eléstica de VE, escleroterapia de VE, tratamento de
varizes gastricas, técnicas de hemostasia na HDB. ; Tratamento das Neoplasias: indicacGes, materiais, técnicas,
complicacOes da polipectomia, mucosectomia em estdbmago, colon, ablagdo térmica, proteses de esdfago, proteses de
cblon, proteses por CPRE ; Outros temas de terapéutica endoscOpica: passagem de sonda enteral, gastrostomia,
dilatacdo de estenoses esofagicas, dilatacdo de estenoses coldnicas, CPRE, remoc¢do de corpo estranho no trato
digestivo, diverticulos esofagicos. Métodos de Imagem ; Indicagdes, contra-indicaces, interpretacdo dos resultados
obtidos no RX simples, RX contrastado do tubo digestivo; ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, cintilografia de abdémen 8. Motilidade ; Indicagdes, principios dos métodos, interpretacdo dos resultados
dos exames manometria esofagica e anorretal (biofeedback), pHmetria e bioimpedancia. Laparoscopia Diagnostica ;
indicagdes, complicacbes e procedimentos acoplados ao método. Procedimentos em Hepatologia ; Indicagdes,
complicacOes, etapas e interpretacdo dos resultados relacionados aos procedimentos bidpsia hepética, paracentese
abdominal, alcoolizacdo e quimioembolizacdo de nddulos. Temas Complementares ; Medicina Baseada em
Evidéncias e Guidelines em Gastroenterologia ; Recursos de Endoscopia na Internet ; Métodos laboratoriais em
Gastroenterologia. Doengas de notificagdo compulséria: medidas de prevencdo, diagnostico, tratamento e registros.
Farmacologia béasica: medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos
essenciais.

D. Meédico Infectologista:

Febre. Septicemia. InfeccBes em pacientes granulocitopénicos. Infecces causadas por microorganismos anaerdbicos.
Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. Tuberculose, hanseniase e
doencas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Influenza. Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses. InfeccOes fungicas. Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas
e virais. Hepatites por virus. Leishmaniose cutdnea e visceral. Febre Tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola.
Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose, filariose, parasitoses
por helmintos e protozoarios. Imuniza¢des. Doencas sexualmente transmissiveis. Controle de infec¢fes hospitalares.
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Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Codlera. Raiva. Maléria. Antibi6ticos, antivirais e antifangicos. Sistema de
agravos notificaveis. Doencas de notificacdo compulsoria: medidas de prevencdo, diagnéstico, tratamento e registros.
Farmacologia basica: medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos
essenciais.

E. Médico Neuro Cirurgiéo:

Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteido orbitario e coluna vertebral. Carcinogénese,
biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso cranio
e coluna vertebral. Infeccdo em neurocirurgia. Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia. No¢des de
radioterapia para o paciente neurocirurgico. Nogdes basicas de neuropatologia. Cuidados pré e p6s--operatorios em
neurocirurgia. Complicagdes pds-operatdrias em neurocirurgia. Diagnostico e tratamento das doencas tumorais do SN,
cranio e coluna vertebral. Tumores orbitarios. Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio,
contetdo orbitario e coluna vertebral. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas
periféricas, Alzheimer, sequelas de Alzheimer. Doencas de notificagdo compulséria: medidas de prevencao,
diagnostico, tratamento e registros. Farmacologia bdasica: medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

F. Médico Oftalmologista:

Embriologia ocular. Anatomia e Histologia Ocular: 6rbita contetdo e relagdes anatdmicas. Palpebras e conjuntiva.
Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos. Mdsculos extrinsecos. Aparelho lacrimal.
Fisiologia da visdo. Refragdo: nogdes de oOptica oftdlmica. Vicios de refracdo. Prescricdo de oOculos e lentes de
contato. Patologia, diagnostico e tratamento das doengas do(a): Orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagnostico e tratamento clinico e cirurgico.
RETINA E VITREO: Doengas vasculares da retina Degeneracdes da macula, Distrofias, Degeneragdes periféricas da
retina, Descolamentos da retina. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas
e cirargicas. AIDS — manifestaces oculares. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectropio, Entropio, Triquiase, Paralisia
Facial, Blefaroespasmo, Reconstrucdo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica da
drenagem lacrimal, Obstrucdo lacrimal do recém-nascido, Dacricistorrinostomia. ESTRABISMOS: Ambliopia,
Avaliacdo clinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfun¢des dos obliquos e padrdes
alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes
especiais. . BANCO DE OLHOS E TRANSPLANTE DE CORNEA: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar,
Ceratoplastia penetrante. Doengas de notificagdo compulsoria: medidas de prevengdo, diagnostico, tratamento e
registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais.

G. Médico Pneumo Infantil:

Etiologia. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagndstico clinico e exames subsidiarios. Tratamento. Progndstico e
profilaxia das seguintes afec¢des pleuro-pulmonares: Asma Bronquica e outras doencas que cursam com Hiper-
reatividade Bronquica (Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofasico). Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdonica. Enfisema.
Doengas pulmonares ambientais. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais. Bronquioectasia. Fibrose
cistica. Tuberculose e outras Microbacterioses. Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares. Doengas
Intersticiais. Doengas Ocupacionais. Tromboembolismo Venoso e outras Doencas da Circulagdo Pulmonar.
Neoplasias. Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Disturbios da ventilagdo. Ventilagdo Mecanica Invasiva e N&o Invasiva.
Sindrome da Apneia do Sono. Sindrome da angustia respiratoria aguda. Tabagismo e outros Poluentes Ambientais.
Pneumoconioses. Oxigenoterapia domiciliar. Endoscopia Peroral e AfeccGes Pleurais. Doencas de notificacdo
compulsoria: medidas de prevencdo, diagnostico, tratamento e registros. Farmacologia béasica: medicamentos
genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

H. Médico Psiquiatra:
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Delirium, deméncia, transtornos amneésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve,
delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos
do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds--traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesao
ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados
ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
Doengas de notificacdo compulsoria: medidas de prevencgéo, diagnostico, tratamento e registros. Farmacologia bésica:
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

I. Médico Reumatologista:

Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doencas reumatoldgicas.
Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Auto-imunidade. Auto-anticorpos e sistema de complemento.
Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia. Osteopatias
microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doengas sistémicas. Artrite reumatdide. Espondilite
anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumética. Sindrome do anticorpo
antifosfolipide. Sindrome Catastréfica. Doenca do Still do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso
sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica.
Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doengas autoinflamatorias. Doengas de notificagdo compulsoria:
medidas de prevencdo, diagnodstico, tratamento e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

J. Médico Tisiologista:

Etiologia. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagnéstico clinico e exames subsidiarios. Tratamento. Progndstico e
profilaxia das seguintes afec¢bes pleuro-pulmonares: Asma Bronquica e outras doencas que cursam com Hiper-
reatividade Bronquica (Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofésico). Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Enfisema.
Doengas pulmonares ambientais. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais. Bronquioectasia. Fibrose
cistica. Tuberculose e outras Microbacterioses. Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares. Doengas
Intersticiais. Doengas Ocupacionais. Tromboembolismo Venoso e outras Doengas da Circulagdo Pulmonar.
Neoplasias. Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Disturbios da ventilacdo. Ventilagdo Mecanica Invasiva e Ndo Invasiva.
Sindrome da Apneia do Sono. Sindrome da angustia respiratoria aguda. Tabagismo e outros Poluentes Ambientais.
Pneumoconioses. Oxigenoterapia domiciliar. Endoscopia Peroral e AfeccGes Pleurais. Doencas de notificacdo
compulséria: medidas de prevengdo, diagnostico, tratamento e registros. Farmacologia béasica: medicamentos
genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

K. Médico Vascular:

Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.
Complicagdes cirdrgicas trans e pos-operatorias. O exame clinico do paciente vascular. Metodos nao invasivos no
diagnostico das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncias arterial crénica das extremidades. Vasculites na
pratica angioldgica. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas: Aneurismas dissecantes de aorta toracica. Aneurisma
tordcico. Aneurismas tronco-abdominais. Aneurismas abdominais. Aneurismas periféricos. Aneurismas micoticos.
Aneurismas inflamatdrios.  Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Doenca tromboembdlica venosa. Varizes dos membros inferiores. Insuficiéncia
venosa cronica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Emergéncias vasculares:
oclusbes agudas e traumas. Terapeuticaanticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetéria. Terapéutica hemorreologica.
Fistulas arterio-venosas para hemodialise.
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L. Médico Plantonista Ortopedista:

Sistema musculo-esquelético. Etrutura do tecido 6sseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificacdo, ossificacao e
remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizacdo, crescimento e transplante. Tecido muscular:
organizacdo, fisiologia e alteracdo inflamatoria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia
do desenvolvimento do quadril. Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia
congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infec¢bes e alteracBes inflamatdrias
osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral.
Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragdes degenerativas
osteoarticulares. Doencas osteometabolicas na préatica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e
luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. Doengas de notificagdo compulsoria: medidas de
prevencdo, diagnostico, tratamento e registros. Farmacologia béasica: medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

3. DISTRIBUICAO DAS MATERIAS PARA TODOS OS EMPREGOS

MATERIA N° QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS POR MATERIA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Politicas de Saude Publica 15 1 15
Conhecimento Gerais 05 1 5
Conhecimento Especifico 20 3 60
TOTAL 100
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ANEXO Il1
CRONOGRAMA PREVISTO

Descrigéo Data
InscricBes 13/10a 12/11
Ultimo dia para pagamento do boleto 13/11
Homologacdo das Inscrigdes 20/11
Recurso contra o Indeferimento de Inscri¢do 23e 24/11
Publicagdo do Resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigdes (se houver) 01/12
Divulgacéo do Local de Prova 01/12
Data da Prova 06/12
Divulgagéo dos Gabaritos 07/12
Recurso Contra os Gabaritos 08 e 09/12
Publicagdo do Resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver) 15/12
Publicacdo do Resultado Preliminar Prova Objetiva 15/12
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva 16e17/12
Publicagdo do Resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva (se houver) 23/12
Publicagdo do Resultado Final 23/12
Homologacao do Concurso 29/12

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteracfes, sendo divulgadas previamente nos moldes de publicagdo e
divulgagéo prevista no Edital.
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