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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de S3o Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 7/2015 visando
o0 provimento de vagas atualmente existentes para os cargos publicos abaixo relacionados, além das que surgirem ou vierem a ser criadas
durante o prazo de sua validade. Os cargos foram criados através de leis municipais e sdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba. O Concurso Publico se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigoes
e na legislacé&o suplementar concernente a matéria.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os vencimentos basicos, os requisitos minimos
e a taxa de inscrigdo séo os seguintes:

N° CARGO N° de CARGA VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS TAXA de
PUBLICO VAGAS HORARIA BASICO (a serem comprovados no ato da posse) INSCRICAO
1 Maquinista 1 40 hisem RS 1.943.37 I?nsmo Médio Cpmpleto e Conhecimentos na RS 25,00
*) area de cenografia.
A Ensino Fundamental Completo e CNH categoria
2 Mecanico 1 40 h/sem R$ 2.107,75 “C” ou superior. R$ 15,00

(*) Para o cargo de Maquinista, a carga horaria de 8 horas diarias devera ser executada de acordo com a necessidade dos servigos, ficando a critério
da diregdo do Teatro, a determinagao dos horarios de entrada e saida nos dias de utilizagao daquele espago (eventos/espetaculos efc.).

1.2. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato, a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de
Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o
limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas
necessidades.

1.3. O concurso publico tera validade de 1 ano, sendo facultada a sua prorrogagéo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribui¢des funcionais s&o aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condigbes essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas de 17 a 23 de julho de 2015, exclusivamente pela internet, através do site:
www.publiconsult.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Concurso Publico n® 7/2015 da Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA, escolher o CARGO / EMPREGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
CADASTRAMENTO e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente a taxa de inscrigdo.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até 24 de julho de 2015 em qualquer agéncia bancaria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagéo bancaria (casas lotéricas, correios,
etc.).

2.2.3. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/emprego, desde que nao haja coincidéncia dos horarios de aplicagdo das
provas estipulados no item 6.2 deste Edital.

2.2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo/emprego escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo/emprego cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera
fazer a opgao por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente.

2.2.5. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.

2.2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

2.2.7. Em caso de davida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale
Conosco - Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 4141-2327.

2.3. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e ao pagamento e compensagao
do valor correspondente a taxa de inscrigdo. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem
do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
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2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢bes, serdo disponibilizados nos sites: www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de
Deferimento das Inscrigdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas) e a Lista Geral de Inscrigoes Néao
Confirmadas (contendo a relagdo dos candidatos que néo tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscri¢ces e na Lista Geral de Inscrigoes Nao Confirmadas se a sua
inscrigdo foi confirmada, e caso néo tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 10 deste Edital,
apresentar documentagdo comprobatoéria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a
compensagao do valor pago.

[ 3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo cargo publico apenas se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) atender as condigbes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego, conforme item 1.1 e demais especificagdes conforme constam
em detalhes nos itens especifico deste Edital, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, além de ser considerado apto em exame
médico admissional;

c) gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assungéo imediata para desenvolver os seus
trabalhos, €, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicagao
expressa pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP, para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do cargo publico
conforme as peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada
em prévia inspegdo médica oficial, sob os critérios da Secretaria de futura lotagao, referendados pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba); estardo automaticamente excluidos os candidatos que se
apresentarem, na data especificada e improrrogavel pelo DRH, em periodos de convalescéncias, com fraturas em fase de consolidagao,
gessadas ou ndo, em recuperagdo pds-operatdria e/ou qualquer outra condicdo moérbida temporariamente incapacitante etc., ou seja, o
candidato devera estar em pleno gozo de condigo fisica e mental para imediata assung&o ao cargo;

d) estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

h) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigio Federal, inclusive no que concerme a
compatibilidade de horérios;

i) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos
artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragéo de cargos, empregos, fungdes,
cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livie nomeagéo e exoneragao, na forma da Constituigdo Federal;

j) ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagéo profissional efou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente,
decorrente de constatagdo de invalidez laboral para o cargo/fungdo para a qual esta se candidatando, por érgdo de previdéncia publica do
RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

3.2. Os referidos requisitos sao essenciais para a investidura no cargo, devendo o candidato, na ocasido da convocagdo, apresentar 0s
documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento
destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA, MENTAL OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada
cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego a exercer e que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para
aplicagéo as defini¢des contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal ne
6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o0 nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a
existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Considera-se Deficiéncia/lncapacidade a redugdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que
requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungao ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a
saber, fisica, mental ou sensorial.

4.1.2. Consideram-se pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Simula STJ n° 377 (“o portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), em associagdo ao que se descreve especificamente para
cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens desse Edital.

4.1.3. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do desse edital, como sendo aquelas
que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagao funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia,
monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagao ou
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auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal
deformidade ndo é somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes do membro ou
segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

4.1.4. Deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem prejuizo da
necessidade do candidato apresentar de dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que a
acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apos a melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20°
(tabela de Snellen).

4.1.5. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem prejuizo da
necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos
por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame
audiométrico citado, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital e que
facam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera Deficiéncia Auditiva (DA)
comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias
indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

4.1.6. A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que podera
ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse
edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo
atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicagdo desse edital, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A
FUNCAO QUE EXERCERA, desde que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como
consta no Cédigo Internacional de Doengas — CID (F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo
capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade).

41.7. A compatibilidade entre a Deficiéncia/lncapacidade e as atribuigdes do cargo, sera também aferida em pericia oficial pela
municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O
CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

4.1.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.1.9. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da
média da populagao em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela
boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscrigdo na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagdo
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, devera remeter pelo correio, através de Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID
correspondente, até o dltimo dia de inscrigdo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Publico n° 7/2015
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030-275 - Sorocaba/SP.

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagao de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também n&o sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de
documentos ap6s o periodo de inscri¢&o.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢éo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer
fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém, ndo concorrerd na condicdo de portador de deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.2.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacéo ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.
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4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala
com condigbes especiais de acesso, no ato da inscrigdo devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscricdo.

4.3.1. O candidato deficiente que néo solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposigdes legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.4, Apods a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a
classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificagéo de
todos os demais candidatos.

4.4 1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagao.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidadéos afrodescendentes serdo reservadas 20% das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme estabelece
a Lei Municipal n° 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em niimero fracionado, esta fragéo
devera ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que
fizerem, sendo que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre desprezadas para fins de contratagéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contelido, avaliagao das provas e demais requisitos exigidos para a participacéo no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigdo na
forma determinada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscri¢do no site www.publiconsult.com.br, @ 0pg&o "Sim" abaixo do campo
"Afrodescendente”.

5.2.1. O candidato afrodescendente que néo declarar esta condigdo no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no item anterior, no
podera impetrar recurso em favor de sua inscrigdo nem alegar, posteriormente, essa condigo para reivindicar as prerrogativas constantes
neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes que tiverem suas inscricbes deferidas e indeferidas, sera
divulgada nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, por ocasido da
publicagdo do edital de deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscrigdo ou da condi¢do de afrodescendente, na
forma do item 10 deste Edital.

5.4. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 3 listas, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de
deficiéncia; a segunda, somente a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagao de todos os demais candidatos.
5.4.1. Inexistindo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagdo da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicagéo etnorracial.

5.5.1. Declaragéo falsa ou inexata da condigéo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢do e a
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

| 6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira das seguintes fases de selegdo:
6.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio;
6.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatorio.

6.2. A data estimada para aplicagado das Prova Objetiva é 23 de agosto de 2015, as 9h00. A confirmacao oficial acerca da data, horario
e local de realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagdo especifico, a ser disponibilizado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

6.2.1. A data prevista podera ser alterada em fungdo da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas e de
outros fatores supervenientes.

6.2.2. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscri¢des serdo também comunicados por este meio, néo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrdnico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

6.2.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao da
prova.
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‘ 7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio do cargo publico. Essa prova sera
composta de 50 questdes de miiltipla escolha, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e

pontuadas na seguinte conformidade:

Maquinista
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS PORDISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 10 2 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10 100
Conhecimentos Especificos 35 2 70
Mecanico
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 25 2 50
7.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il — Conteudo Programatico servird como pardmetro para dirimir

eventuais recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao conteudo da mesma, porém ao contelido
programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagées do contetdo programatico,
qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

7.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1
hora do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade original com foto, comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

7.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que ndo o portar.

7.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fomecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagéo emitida na forma da Lei n° 9.503/1997.

7.3.2. Nao seréo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos néo constantes do item 7.3.1.

7.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagéo bancéria, 0 nome do
candidato nao conste no Edital de Deferimento de Inscri¢des, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que
esteja de posse do documento de identidade na forma do item 7.3.1, e do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo; nestes casos,
exclusivamente, o Coordenador da empresa presente no local de realizagdo das provas fara a verificagdo da documentagéo, e ao julga-la
regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, e alocara o candidato em uma das salas para a
realizagdo da prova, devendo o Fiscal de Sala em que o candidato for alocado lavrar a ocorréncia na Ata da Prova da respectiva sala. Referida
documentagéo sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a néo veracidade do documento de comprovacéo de pagamento da taxa de
inscrigdo apresentado, o candidato sera desclassificado do concurso publico, sem prejuizo de eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

7.4. N&o serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para inicio das
mesmas e para o fechamento dos portdes. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de
Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

7.5. O candidato devera assinar a Lista de Presengas que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrard
as alteragdes na Ata da Prova.

7.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre
dos envelopes, 0 qual lavrara declaragéo neste sentido na Ata de Prova.
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7.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugdo, verificando no cabegalho se todas as
folhas correspondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 50 questdes objetivas de multipla
escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a
prova ndo seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, ou 0 Cademo de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o
candidato deveré solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, n&o cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, dever solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.8.1. As questdes da Prova Objetiva deveréo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado.

7.9. Durante a realizac&o da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada (trajando sunga, mai6 ou biquini, sem camisa, camiseta ou
similar; sem calcados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Prova quando necessario.

C) ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de
outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a
estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

€) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenacao para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e
depois da entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, podendo retirar-se da sala, acompanhada por Auxiliar de Coordenagdo, para amamentar. No entanto, ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicag@o das provas em razéo de afastamento dos candidatos da sala de prova.

7.10. Os 2 (dois) Ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala, permanecerdo para atestar o fechamento do malote contendo os
cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos presentes, bem como na Ata da Prova, e no lacre do
envelope, juntamente com o Fiscal de Sala.

7.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata
de Prova.

b) ndo comparecer para a realizagéo da prova conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora do local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo.

d) ndo apresentar o documento de identificagéo conforme previsto neste Edital.

€) ndo cumprir as instrugdes contidas no cademo de questdes de provas e nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregao das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
k) constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.12. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.13. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas efou critérios de avaliagéo/classificagao.

7.14. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Cademo de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagéo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢do das questdes quando da divulgagdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposigao de algum recurso contra questéo e/ou gabarito, sendo vedada, em fungdo de reserva de direitos autorais, a sua divulgagao e/ou
reprodugdo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica
Ltda, sob pena de responsabilizaco legal.
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7.15. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagdo das provas, o candidato poderd consultar o Gabarito Oficial nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br. Ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.16. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

|8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, visa aferir a capacidade de adequag&o funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades de cada cargo/emprego, e sera aplicada exclusivamente para os candidatos classificados na Prova Objetiva.
8.1.1. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

8.2. As provas praticas serdo realizadas no municipio de PIRACICABA, em data, local e horario a ser comunicado através de Edital de
Convocagao para as Provas Praticas a ser disponibilizado nos sites: www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba. O ingresso aos locais de aplicagdo das provas praticas sera pemitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com foto nos termos do item 7.3.1 deste Edital.

8.3. A aprovagdo na Prova Pratica é pré-requisito para contratagdo. Ao desempenho dos candidatos nas provas praticas sera atribuida
pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos, sendo a avaliagdo
efetuada segundo os critérios estabelecidos abaixo:

— MAQUINISTA: A prova préatica para o cargo de maquinista busca aferir a capacidade de adequag&o funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. A atividade a ser executada consistird na apresentagdo de uma oficina em que o
candidato devera, inicialmente, identificar a estrutura e equipamentos de palco, discorrendo acerca de sua fungao, oportunidade e formas de
aplicacéo e fazendo demonstragao pratica de seu manuseio, incluindo urdimento, movimentagao de cenarios, cortinas, cabos, al¢ap&o, pisos,
elevadores, aderegos, mobiliarios e/ou quaisquer equipamentos que estiverem disponiveis na ocasido. Ao desempenho dos candidatos na
prova pratica sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a avaliagéo efetuada segundo os critérios abaixo estabelecidos:
a) Conhecimento da estrutura de palco, ferramentas e equipamentos — 30 pontos;

b) Conhecimento e habilidade técnica no manuseio da maquinaria de palco — 30 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia - 40 pontos.

A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas. Seréo
descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na execugao.

— MECANICO: A prova pratica para o cargo de mecanico busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. A atividade a ser executada consistira na execugao de tarefas inerentes a fungéo, tais
como: servico mecanico de inspegdo, conserto ou troca de componentes em veiculos ou maquinas, etc. A avaliagéo levard em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e
materiais disponibilizados, a qualidade da execugao do servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagéo das tarefas.
Ao desempenho dos candidatos na prova préatica sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a avaliagdo efetuada
segundo os critérios abaixo estabelecidos:

a) Apresentacéo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas. Seréo
descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na execugao.

8.4. O candidato que obtiver pontuagéo inferior a 50 pontos na Prova Prética, sera considerado INAPTO para o desempenho das atividades
do cargo.

8.4.1. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para realizar a Prova Pratica, sera automaticamente eliminado do
concurso.

8.4.2. Nao havera segunda chamada ou repeti¢o das provas seja qual for o motivo alegado.

‘ 9. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida através do somatorio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagao referente a
cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1
deste Edital.

9.1.1. O candidato que obtiver Nota na Prova Objetiva inferior a 50 pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo
figurara no Edital de Classificagdo Provisdria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagdo através do Edital de Candidatos N&o
Classificados, do qual constara apenas o niimero de inscrigdo dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasido.

9.1.2. A Nota Final sera equivalente a nota obtida pelo candidato classificado na prova Objetiva, e que for considerado APTO na Prova
Pratica.

9.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:
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a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagoes, em relagdo:
a) ao Edital de Abertura das Inscrigoes;

b) ao Indeferimento das Inscrigdes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) a Classificagéo Proviséria dos candidatos, incluindo a avaliagio na Prova Pratica.

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site: www.publiconsult.com.br.

10.2.1. Para interposicéo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o CONCURSO PUBLICO N° 7/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, e apés clicar no link do recurso que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com
os dados requisitados e no qual dever&o ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

10.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova teorica devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra,
autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato.

10.2.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que nao os estipulados neste Edital,
bem como aqueles que nao apresentarem fundamentagéo e embasamento.

10.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagéo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagéo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude
da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagao minima exigida para a classificagéo.

10.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

10.4. As deliberagdes decorrentes da andlise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico nos sites www.publiconsult.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, juntamente com o edital contendo eventuais retificagbes de
gabarito, resultado ou classificagéo, se for o caso.

10.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razées das deliberagdes da Banca Examinadora,
ficara a disposigdo dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, a partir da data de sua divulgagao, para eventual consulta
dos interessados.

11. DA CONTRATAGAO/ADMISSAQ

11.1. A convocagao para contratagdo/admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
€ 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constituigo
e Legislagéo Federal com despesa de pessoal.

11.1.1 A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados na fase do certame que
apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo, avaliagdo que sera feita pelos médicos
designados pela PMP, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

11.1.2. Por ocasido da admiss&o, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo desse Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura & aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que serd
considerada como fase final do certamente classificatorio, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho do cargo, nos termos deste documento.

11.1.3. No caso de vaga pleiteada pela presenca de Deficiéncia, o candidato cuja Deficiéncia for considerada pela avaliagédo dos médicos
designados pela PMP como incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para
se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

11.1.4 O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel desse Concurso Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame,
desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagao e/ou aviso de recebimento.

11.1.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungédo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”,
“b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em
que exerce suas fungdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.
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11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigbes de inscri¢do, estabelecidos no item 3
deste Edital.

11.3. A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia €, o
candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA na data estabelecida no mesmo.

11.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal), Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 Ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE,
3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo do candidato e dos filhos
menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

11.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera solicitar outros documentos complementares.

11.4.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscri¢do, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

11.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia Definitiva.

11.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
concurso publico, comprovado através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

11.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA, apds o resultado final.

11.8. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatorio de 3 anos e tera o seu desempenho no cargo
avaliado a cada 6 meses.

12. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A
ADMISSAO DE SERVIDORES

12.1. Esta avaliag&o tera caréater eliminatorio.

12.1.1. O carater eliminatorio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente
manifestagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao
profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de salde fisica, mental ou sensorial do CANDIDATO
(Examinando), seja pessoa sa efou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo néo
s&o consideradas como discriminagao”.

12.1.2. O caréter eliminatorio também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de exposigao, risco e/ou agravos a terceiros, e por
trazer exposigdo a risco de acidentes do (ou no) trabalho efou doengas ocupacionais e/ou agravos a salde do candidato, incluindo as
infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo
nao séo consideradas como discriminagao”.

12.1.3. O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de exposic&o, risco e/ou agravos a terceiros, e por
trazer exposigdo a risco de acidentes do (ou no) trabalho efou doencas ocupacionais e/ou agravos a salde do candidato, incluindo as
infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengdo 111 da Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um
determinado cargo néo s&o consideradas como discriminagéo”.

12.2. A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado os mesmos pareceres médicos conclusivos - decorrente da avaliagdo da equipe
médica e, quando o caso, da equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE
FISICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO - obtidos em duas (2) avaliagdes médicas distintas, que se realizardo
preferencialmente na mesma data e ocasi@o ou no maximo com intervalo de cinco (5) dias entre elas, consignadas em relatérios médicos
separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados, opcionalmente para a analise do Coordenador do PCMSO, e, posteriormente,
submetidos ao Coordenador Geral do SESMT, cabendo ao Ultimo a orientagdo para se emitir o parecer final, podendo optar pela INAPTIDAO
ou solicitar um Unico reexame, que também se realizard no maximo com intervalo de cinco (5) dias ao da sua indicagéo, quando finalizadas as
possibilidades, sera providenciada a emissdo do ASO (Atestado de Satde Ocupacional).

12.3. Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

12.3.1. O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminagéo do
candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos
técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro
apropriado pelos responsaveis do Departamento.
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12.3.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos
ocupacionais referidos no Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional - PCMSO e Programa de Prevengdo a Risco Ambiental -
PPRA, ja que devidamente publicados no D.O.M., mesmo que o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for
patologia que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada
pelo Decreto no 6.957, de 2009).

12.4. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica, mental e/ou sensorial as exigéncias
determinadas pelo padrdo médio da profissiografia revisado e definido pela Secretaria de lotagdo do cargo para o qual se candidatou, conforme
consta abaixo:

=>12.4.1 - MAQUINISTA

I. Descrigdo Sumaria: constroi, monta e desmonta cenarios: auxilia o setor cenotécnico, movimenta cortinas de cena, cabos de varanda ou
alcapéo, faz a manutengdo da maquinaria do teatro e do urdimento; orienta e executa os movimentos do cenario durante o espetaculo.

II. Descri¢ao Detalhada:

1. Montar e desmontar cenérios, aderegos e mobilidrios adequando medidas de projeto com espagos cénicos;

2. Montar e adaptar pegas de cenarios e efeitos especiais, conferindo urdimento e maquinaria, conferindo condigdes fisicas de palcos e “sets”,
organizando transito de coxias, posicionando cenario em espaco cénico, fixando cenarios moéveis em magquinaria, contrapesando cenarios,
afixando aderegos e objetos em cena, decorando e retocando cenarios, compatibilizando cenarios e aderegos a luz;

3. Operar maquinaria, identificando cenarios em relagéo a varas, fixando manobras em cenarios, operando varas elétricas (guinchos), afinando
vestimentas de palcos, roteirizando entrada e saida de cenarios, operando cortinas e gruas (aparelhos usados para levantar grandes pesos),
movimentando cenarios sobre rodas e trilhos, operando varas cenogréficas e operando efeitos especiais;

4. Realizar a estocagem de materiais, objetos e equipamentos utilizados na construgao de cenarios, aderegos e mobiliarios; organizar arquivos,
enviar e receber documentos pertinentes a sua area de atuacéo para assegurar a pronta localizagao de dados;

5. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados, assim como do local de
trabalho;

6. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das necessidades do setor;

7. Supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orgamento, contratagéo de servigos e orientago de equipes de trabalho;

8. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

lll. Esforgo para desempenho da fungao:

a) Esforgo Fisico: Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros) IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar
sua assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente &€ compativel com o esforgo fisico que se exige para 0 necessario
adequado desempenho laboral, 0 que seré analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo néo s&o consideradas
como discriminagao”;

b) Esforgo Mental: Maior/Bom (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
efou para terceiros

c) Esforgo Visual: Constante/Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros) IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esfor¢o que se exige para desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo visual para o
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar
sua assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Oftaimologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para 0 necessario
adequado desempenho laboral, 0 que seré analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo néo s&o consideradas
como discriminagao”;

d) Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (N&o requer ponderagao especifica); IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagao
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta.

e) Esforgo de Fala: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéo especifica) IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta.

IV. Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada
etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

IV.1. Guarda de Dados Confidenciais: Ndo se aplica.

IV.2 - Patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.
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IV.3 - Seguranga de Terceiros: nenhuma.
IV.4 - Supervisdo: nenhuma.
V. Ambiente de Trabalho: exige esforgo, necessita usar equipamentos de seguranca.

=>12.4.2 -MECANICO

I. Descrigdo Sumaria: Conserta veiculos em geral, efetuando a reparagéo, manutengéo e conservagao, visando assegurar as condigdes de
funcionamento.

II. Descri¢ao Detalhada:

1. Consertar veiculos em geral, efetuando a reparagao, manutengéo e conservagdo do mesmo, visando assegurar suas condigdes de regular
funcionamento;

2. examinar os veiculos, inspecionando, diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento;

3. efetuar a desmontagem, proceder ajustes ou substituigdes de pegas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢do, de dire¢do, de
alimentagéo de combustivel, de transmisséo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo
e assegurar o seu funcionamento;

4. inspecionar o equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da diregdo e a regulagem dos faréis, enviando a oficinas especializadas as
partes danificadas, para complementar a manutengao do veiculo;

5. orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para a execugao dos
Servigos;

6. efetuar a montagem dos demais componentes do veiculo, quando necessario, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes,
para possibilitar sua utilizag&o;

7. testar os veiculos uma vez consertados ou reparados, para comprovar a eficiéncia dos resultados dos servigos realizados;

8. zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais dos quais se utiliza;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

lll. Esforgo para desempenho da fungéo:

a) Esforgo Fisico: Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros) IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar
sua assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente &€ compativel com o esforgo fisico que se exige para 0 necessario
adequado desempenho laboral, 0 que seré analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo néo s&o consideradas
como discriminacéo.

b) Esforgo Mental: Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagio médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o
cargo; I1.2 Se o esforgo mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungéo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagao desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 "As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como
discriminag&o”.

c) Esforgo Visual: Constante/Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador efou para terceiros). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1ll.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo visual para o
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar
sua assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Oftaimologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para 0 necessario
adequado desempenho laboral, 0 que seré analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo néo s&o consideradas
como discriminacéo’.

d) Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (N&o requer ponderagao especifica). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagao
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta.
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e) Esfor¢o de Fala: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagao
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta.

IV. Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada
etc., SEM INTERVENGAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

IV.1 Guarda de Dados Confidenciais: Nao se aplica.

IV.2 - Patriménio: pelos veiculos, maquinas, equipamentos e materiais que utiliza; falha na execugéo do trabalho pode acarretar grandes
perdas.

IV.3 - Seguranga de Terceiros: indireta, relativa a manutengéo dos veiculos e maquinas.

IV.4 - Supervisdo: treina e orienta a execugao das tarefas dos ajudantes.

Observagao: Existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo.

V. Ambiente de Trabalho: a capacidade fisica, mental e sensorial devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., SEM
INTERVENGAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

| - Habitual: exposicao de elementos desagradaveis: poeira, 6leo, graxa e outros; corre o risco de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranca.

I - Eventual: ambiente externo.

12.5. Deverdo os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selegdo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a
exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional - PCMSO - e
Programa de Prevengdo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), ja que publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da publicagdo deste
edital, para obtengao do Atestado de Satide Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

12.6. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo, as condigces que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de
orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar da deficiéncia, o examinado
deve ser autdbnomo.

12.7. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagéo, o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E
PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRIGOES desde que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por
cento ou mais das atribuigdes exigidas pelo Cargo a que se candidatou.

12.8. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servico de Engenharia e
Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua
contratag&o.

12.9. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicagao da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a
apresentacdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita do
candidato, a compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

12.10. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

12.11. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme
convocagado especifica nas datas e horarios designados - por enderego eletronico (e-mail) ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do
Concurso, sem possibilidade de requerer recurso para analise.

12.12. A comunicagéo da aptiddo para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e
0 DRH-PMP via internet, e somente podera ser feita depois da emiss&o do respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposi¢ao da assinatura do
Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

12.12.1. Estes ASO'’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizagéo, e
a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

12.13. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—
se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia
alegada e se esta se enquadra na previs@o do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do
Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigbes
do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagéo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e
sensorial por exame médico admissional especifico.
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12.14. O candidato devera comprovar a condigao de Deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada),
expedido no prazo méaximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.15. Os que néo tiverem confirmada a condigdo pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicagéo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicitagio expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a
MOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que
atestem além da salde perfeita do candidato, a compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, € se
for 0 caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao
Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o
havendo a confirmagéo da condi¢do de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

12.16. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de adaptagdo, trabalho restrito, redugdo de carga horaria,
readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela pericia médica oficial do
municipio.

12.17. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:
12.17.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios:

12.17.1.1. A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica, sendo a percepcéo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

12.17.1.2. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FISICO e MENTAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (No requer ponderagao especifica);

b) MAIOR/BOM (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

c) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador efou
para terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a andlises especificas).

12.17.2. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosolégico, uso de
medicamentos efou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do
SESMT-PMP, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

12.17.3. A presenga de determinadas doengas e/ou condigdes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente deveréo ser informadas ao Coordenador do SESMT-
PMP a quem caberé a decis3o final quanto & consideragao de APTIDAO e/ou INAPTIDAQ.

12.17.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiologico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicacdo da INAPTIDAO para ponderacdo do médico
examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final quanto & consideragéo de APTIDAO efou
INAPTIDAO.

12.17.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatorio
médico indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-
PMP, como APTOS.

12.17.6. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagao
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - Deficiéncia mdiltipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
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12.17.7. Observar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de
deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagéo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a)deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes; b)deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; d)... Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando redugéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagao motora e percepgéo. §20 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas
com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

12.17.8. Observar os critérios da Simula STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item atualizado.

13.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado para
eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, nao lhe cabendo qualquer
reclamagao caso néo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizag&o.

13.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos
estabelecidos para contratagdo; podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19)
3403-1005.

13.4. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologagdo do resultado do Concurso Publico. A homologagdo devera ser
publicada Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

13.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 ano a partir da data de sua homologagao, e podera ser prorrogado por uma vez e por
igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.
13.7. A elaboragéo, aplicagdo e avaliagdo das provas objetivas e praticas, ficardo sob a responsabilidade técnica da empresa Publiconsult
Assessoria e Consultoria Publica Ltda., devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de

PIRACICABA a realizagdo das demais fases deste Concurso Publico.

13.8. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado no
Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

PIRACICABA, 17 de julho de 2015.
Prefeitura do Municipio de PIRACICABA
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS ATRIBUIGOES

Montar e desmontar cenérios, aderegos e mobili&rios adequando medidas de projeto com espagos cénicos;
montar e adaptar pecas de cenarios e efeitos especiais, conferindo urdimento e magquinaria, conferindo
condigdes fisicas de palcos e “sets”, organizando transito de coxias, posicionando cenario em espago cénico,
fixando cenarios mdveis em magquinaria, contrapesando cenarios, afixando aderegos e objetos em cena,
decorando e retocando cenarios, compatibilizando cenarios e aderegos a luz; operar maquinaria, identificando
cendrios em relagdo a varas, fixando manobras em cenarios, operando varas elétricas (guinchos), afinando
vestimentas de palcos, roteirizando entrada e saida de cenarios, operando cortinas e gruas (aparelhos usados
para levantar grandes pesos), movimentando cenarios sobre rodas e trilhos, operando varas cenograficas e
operando efeitos especiais; realizar a estocagem de materiais, objetos e equipamentos utilizados na
construcdo de cenarios, aderegos e mobiliarios; organizar arquivos, enviar e receber documentos pertinentes a
sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados, assim como do local de trabalho;
manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor; supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orgamento, contratacéo de
servigos e orientagdo de equipes de trabalho; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Maquinista

Consertar veiculos em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagdo do mesmo, visando
assegurar suas condigdes de regular funcionamento; examinar os veiculos, inspecionando, diretamente ou por
meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; efetuar
a desmontagem, proceder ajustes ou substituicdes de pegas do motor, dos sistemas de freios, de ignigao, de
diregao, de alimentagao de combustivel, de transmissdo e de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar 0 seu funcionamento; inspecionar o equipamento elétrico
do veiculo, o alinhamento da diregao e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes
danificadas, para complementar a manutencéo do veiculo; orientar € acompanhar a limpeza e lubrificacéo de
pegas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios para a execugdo dos servigos; efetuar a
montagem dos demais componentes do veiculo, quando necessario, guiando-se pelos desenhos ou
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; testar os veiculos uma vez consertados ou
reparados, para comprovar a eficiéncia dos resultados dos servigos realizados; zelar pela guarda e
conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais dos quais se utiliza; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Mecénico
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

—> MAQUINISTA

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e n&o literarios — descrigdo, narragéo, dissertagao,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosodia. Ortografia. Acentuagao Gréfica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das
palavras — derivagdo, composicdo, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e
antonimos. Analise sintatica - frase, oragéo e periodo. Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
orag&o - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora
Nacional. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anténimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o
Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.). Sites para estudo do
contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Conhecimentos Especificos: Montagem e desmontagem de cenarios. Efeitos especiais. Organizagdo de transito em coxias. Cenarios
moveis. Nogdes basicas de estrutura, seguranga e funcionamento de equipamentos de palco (pisos, elevadores, pisos moveis, aderecos,
mobiliario, etc.). Manutencdo da maquinéria (teia, falsa-teia, varas, contrapesos, carretos de cabega, carretos de desvio, carretos de fundo,
cortina corta-fogo, piso do palco, quarteladas, plataforma do fosso de orquestra, etc.). Urdimento (travejamento do teto dos palcos e dos sotaos
superpostos). Estruturagdo de Caixa Cénica. Tipologia e Elementos. Conhecimentos em Edificio Teatral: instalages teatrais, arquitetura
(teatro italiano, teatro elizabetano, teatro de arena, teatro de rua, teatro multiplo) e funcionamento. Elementos e terminologia da Cenotécnica.
Operacgdo de varas elétricas, cortinas, guinchos, rodas, trilhos, cabos, etc. Conhecimento de ferramentas de reparos basicos. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo. Bibliografia sugerida: Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas
Cénicas - Oficina Cenotécnica (coordenagdo de Raul José de Belém Machado - FUNARTE - 5% ed. - 2009). Projeto Resgate e
Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina de Arquitetura Cénica (coordenagao de José Carlos Serroni - FUNARTE - 52 ed. - 2009). 100
Termos Basicos da Cenotécnica (FUNARTE - ed. 2006).

—> MECANICO

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e n&o literarios — descrigdo, narragéo, dissertagao,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosodia. Ortografia. Acentuagao Gréfica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao,
interjeigdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora
Nacional. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteuido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes. Raciocinio l6gico. Compreensdo de estruturas ldgicas. Bibliografia referencial: Matematica (1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Modema. Matemética (6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Imenes & Lellis, Editora Modema. Sites
para estudo do contetido: www.brasilescola.com.br/matematica, www.matematiques.com.br, www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil € Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o
Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.). Sites para estudo do
contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Conhecimentos Especificos: Principais componentes do automovel. Sistemas de refrigeragdo, ignicdo e alimentagdo. Suspensao.
Embreagem. Transmiss&o diferencial. Freios. Diregdo. Lubrificagdo e dleo lubrificante. Caixa de cAmbio manual e automética. Dispositivos de
valvulas e registros auxiliares. Tipos de motores. Combustivel. Conhecimento das ferramentas e equipamentos de mecénica; nogdes basicas
em planejamento e organizag&o nos servicos visando & qualidade e racionalizagéo no tempo da m&o de obra e procedimento de seguranga na
realizagdo dos servigos mecanicos. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao. Bibliografia referencial: A Biblia
do Carro — Paulo G. Costa, 2001 (acessivel em http://www.rastrum.com.br/dir_smb/manuais/automotivos/Mecanica%20Automotiva.PDF).
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