PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA )
CONCURSO PUBLICO N° 3/2015 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de Sao Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 3/2015 visando
o provimento de vagas para o emprego publico de Agente Comunitario de Satide, cuja contratagéo sera regida pela CLT (Consolidagéo das
Leis do Trabalho) e suas alteragdes, e se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes € na

legislacao suplementar a matéria.

1.1. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horéria de trabalho, o salario mensal, a escolaridade, os
requisitos minimos e o valor da taxa de inscrig&o s&o os seguintes:

EMPREGO PUBLICO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SALARIO MENSAL R$ 1.377,32 (referéncia 03-D)
CARGA HORARIA 40 horas semanais
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
- Residir na area da Unidade de Salde da Familia desde a data da publicacdo do
Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso publico;
- Concluir, com aproveitamento, Curso de Formago Inicial de Agentes Comunitarios
de Saude a ser ministrado pela Prefeitura aos candidatos convocados.
OBS.: Quando da inscricdo, que devera ser realizada obrigatoriamente pela internet, o
REQUISI.I-,OS s candidato devera fazer a opgao pela Area de Abrangéncia da Unidade de Saude da
0 EXERCICIO DA Familia em que reside, ocasido em que declarara o cumprimento dos requisitos para o
ATIVIDADE exercicio da atividade. A comprovagdo da residéncia do candidato na Area de

Abrangéncia inscrita se dara quando da convocagédo dos candidatos classificados para
o0 Curso de Formagéo Inicial de Agentes Comunitarios de Salde. O candidato que
deixar de comprovar a residéncia na Area de Abrangéncia da Unidade de Salde da
Familia em que se inscreveu sera impedido de realizar o Curso de Formagao Inicial de
Agentes Comunitarios de Salde e sera desclassificado do Concurso publico.

TAXA DE INSCRIGAO

R$ 15,00

e . rs ~ re a rs 0
AREA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ABRANGENCIA DA AREA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VNAGDAI«ES
Jardim Alvorada situado na regido do Algodoal; Jardim Algodoal (22, 3° Cadastro
PSF Algodoal e 5% parte); Jardim S&o Vicente até a Rodovia Estadual Geraldo de "
N o Reserva (¥)
Barros; Nucleo Habitacional Algodoal.
Fazenda Graminha, Lagoa Rica, Pogo do Baguari, Fazenda Céu Azul,
Fazenda Lagoa Seca, area Central de Anhumas, Fazenda Forquilha,
PSF Anhumas Fazenda Dois Irmdos, Fazenda Jiboia, Jiboia, Fazenda Valentin, 4
Fazenda Cruz Alta, Fazenda Benetton, Fazenda Boa Vista, Fazenda
Manduca Coelho e Fazenda Aimeida
Artemis, Itaperu, Lago Azul, Agua Bonita (da Rua 01 a Rua 10),
Pareddo Vermelho/Pau Preto, Dini (da Rua 01 a Rua 04), Veredas
PSF Artemis l el (Bento Valério, Bengalo, Dona Nina, Sode e Antonieta Ferraz), Limoeiro 8

(Estrada Machado até a Granja e Fazendo Checoli), Bela Vista, Canal
Torno, Gibram, Vogoroca, Figueira, Vicentada e Estrada Beira Rio.

PSF Boa Esperanga l e Il e Javari

Jardim Residencial Javari lll, Jardim Residencial Javari ll, Jardim Boa
Esperanca (Profilurb), Jardim Maria Claudia, Jardim Campos Eliseos, 1
Jardim Residencial Javari | e Jardim Residencial Javari

PSF Bosque do Lenheiros | e Il e Gila Bosques dos Lenheiros e Jardim Gilda. Cadastrg
Reserva (¥)
PSF Chapadao | Jardim Santa Inés |, Jardim Santa Inés Il e Parque Chapadao. 1
Chéacara Unidas, Condominio Amphla, Jardim Costa Rica, Jardim
PSF Campestre e Costa Rica Belvedere, Jardim Laranjal, Jardim Campestre, Park Campestre, 4

Convivio Bonnevie, Condominio Benvenutte, Santa Fé até a Rua Laura
de Campos Ferrari (antigo Santa Fé Il e Ill) e Quinta Santa Helena.
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PSF Chapadéo Il (Sol Nascente)

Jardim Sol Nascente, Jardim Itamaraca, Jardim ltabera e Residencial
Itaporanga.

PSF Ibitiruna

Pau D’Alho a partir da fazenda Pau D’Alho, Ibitiruna (até Fazenda
Ribeiro dos Patos), Pinheiros, Pires, Bitumita, Tanquan, Pinga,
Laranjeiras e Pared&o Vermelho até a Fazenda Bartolo.

PSF Jd. das Flores, Monte Libano I e Il e Itapua I

Minas Novas, Jardim Paraiso, Glebas Sao Joaquim, Morada do Sol,
Jardim das Flores, Parque dos Eucaliptos, Jardim Sao Paulo, Jardim
Noemia Ingd, Jardim Haiti e J. Monte Libano (até a Avenida Raposo
Tavares)

PSF Jd. Vitéria

Jardim Santo Antonio e Jardim Vitéria, situados na Regido do Bairro
Sao Jorge.

PSF Parque Orlanda

Jardim Sonia, Jardim Daiana, Jardim Bessi, Jardim Maria Helena,
Jardim Trés Marias, Residencial Parque Orlanda |, Il e Ill; Humberto
Venturini, Jardim Sao Luiz (pertencente a area do Parque Orlanda),
Jardim dos Manacés e Parque Nossa Senhora das Gragas.

PSF Santana

Santana, Santa Olimpia, Bernardos, Rodovia Herminio Petrin, Limoeira
(Sitios: Braga, S&o Sebastiao, Bom Jesus, Saul Aguado, Pantanal, Miro
Aguado, Saul Aguado e, Estrada Machado ap6s a Granja), Estrada
Christofoletti, Estrada da Gléria, Fazenda e Estrada Boa Vinha, Vila
Belém, Colonia Costa Pinto, Vila Brieda e Tamandupa.

PSF Santa Fé e Kobayat Libano

Santa Fé, Vila Liberdade, Kobayat Libano, Jardim Novo Horizonte e
Parque dos Sabias | e Il e Residencial Santana

Cadastro
Reserva (¥)

PSF Sao José

Jardim Taruma, Jardim Dr. Jodo Conceigéo, Sao José, Jardim Gloria
(Avenida das Mongdes, Rua Presidente Epitacio Pessoa e Rua
Presidente Hermes da Fonseca) e Cantagalo (Rua Copo de Leite n°
191 ao 216, Rua Estrela inteira, Rua Piramboia inteira, Rua Saturno
inteira, Rua Zulmira Ferreira Leite inteira, Rua Zulmira Ferreira do Vale
do n° 559 ao 970 e Rua Antonio Mendes de Barros Filho a partir do n°
515 a0 655)

PSF Satde em Campo - Sao Jorge

Parque S&o Jorge, situado na Regido da Cruz Caiada.

PSF Satide em Campo — Monte Alegre

Monte Alegre

Cadastro
Reserva (¥)

PSF Tatuapé I, Il e Itapua |

Tatuapé, Jardim lbirapuera até a Avenida Raposo Tavares, Jardim
Camargo, Jardim Borghesi e Jardim Itapu.

PSF Vila Industrial

Chécara Sao Pedro, Vila S&o Pedro, Jardim S&o Roque, Jardim
Piedade, Vila Industrial COHAB - Bandeirante e Vila Industrial.

(*) “Cadastro Reserva” indica as regibes em que néo existem ainda definidas vagas efetivas. Os candidatos aprovados nestas areas seréo
convocados para a posse para postos que ainda ficardo vagos ou que serdo abertos durante a validade do Concurso Publico, obedecendo-se

a estrita ordem de classificag&o.

1.2. Os Agentes Comunitarios de Saude submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, sendo
os contratados efetivos, porém n&o estaveis, podendo ter seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragao, conforme determina a
Lei Federal n° 11.350/2006, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses: | - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT;
I - acumulag&o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; Ill - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da lei; ou IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico
dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, € 0 prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas. O contrato também podera ser
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rescindido unilateralmente na hipétese do contratado deixar de residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicag&o do
edital do Concurso publico, ou em fungéo de apresentacdo de declaragdo falsa de residéncia.
1.2.1. As atribui¢des do emprego publico de Agente Comunitario de Satide estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.3. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, dentro do prazo de validade do concurso, a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3.1 A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o
limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas
necessidades.

1.4. O Concurso publico tera validade de 1 ano sendo facultada a sua prorrogagéo, uma vez, por igual periodo.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. S&o condigdes essenciais para a inscri¢do do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. Ainscrigdo devera ser efetuada de 08 a 15 de MAIO de 2015, exclusivamente pela internet, através do site: www.publiconsult.com.br. O
candidato devera escolher na guia "Inscrigdes Abertas", o Concurso Piblico n° 3/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA e
preencher corretamente os campos relativos aos formularios de Cadastramento e de Inscrigdo; a inscricdo devera ocorrer mediante a
escolha da opcio da Area de Abrangéncia da Unidade de Satide da Familia em que o candidato residir; a seguir, o candidato devera
imprimir o boleto referente a taxa de inscrigdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (18 de MAIO de 2015) em qualquer
agéncia bancéria, através de infernet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensagao bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.1. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

2.2.2. Em caso de duvida para realizar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail:
concursos@publiconsult.com.br ou através do telefone: (15) 4141-2327.

2.2.3. Efetuada a inscric8o, ndo sera permitida a alteragdo do emprego escolhido na ficha de inscri¢&o, seja qual for o motivo alegado. Caso
seja efetuada inscrigdo para mais de um emprego cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgéo
por um deles quando da realizagdo da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso publico nas outras opgdes em que constar como ausente.
2.2.4. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.

2.3. O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagéo
do valor correspondente a taxa de inscrigdo. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por outros meios que néo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscri¢do, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem
do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢des, serdo disponibilizados nos sites: www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de
Deferimento das Inscrigdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas) e a Lista Geral de Inscrigdes Nao
Confirmadas (contendo a relagdo dos candidatos que néo tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigées e na Lista Geral de Inscrigbes Nao Confirmadas se a sua
inscri¢do foi confirmada, e caso néo tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 10 deste Edital,
apresentar documentagdo comprobatéria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a
compensagao do valor pago.

| 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego, conforme Anexo | e demais especificagdes conforme constam
em detalhes nos itens especifico deste Edital, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, além de ser considerado apto em exame
médico admissional;

¢) Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em compatibilidade para assungdo imediata para desenvolver os seus
trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacéo
expressa pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP, para com as fun¢bes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego
publico conforme as peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspegao médica oficial, referendados pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba);

d) Estar quites com o Servigo Militar, se for do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) N&o registrar antecedentes criminais;

g) Néo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;
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h) N&do possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulag&o de cargos, empregos e
funcbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “¢”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

i) Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos
artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes,
cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragéo, na forma da Constituicdo Federal;

j) Néo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente,
decorrente de constatagdo de invalidez laboral para o cargo/emprego/fungdo para a qual esta se candidatando, por 6rgéo de previdéncia
publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial; nesses casos, podera pleitear, cargo/emprego ou fungéo para o qual foi
reabilitado/readaptado, considerando-se ou ndo, conforme o caso, vaga especifica para portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, nos
termos do item 4 deste edital.

3.2. Os referidos requisitos sao essenciais para a investidura no cargo/emprego, devendo o candidato, na ocasido da convocagéo, apresentar
os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de PIRACICABA. No caso do nao cumprimento
destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices do cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias
definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°® 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagdo as definigdes contidas
nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que as fragdes
decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso/processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco)
a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo
que fizerem.

4.1.2. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Publico, os candidatos deficientes aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo/emprego
publico alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo
masculino ou feminino.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2 deste Edital e apds, remeter, pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, até o ultimo dia de inscri¢do, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Publico n° 3/2015
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Av. Pereira da Silva, N° 828 — CEP 18095-340 - Sorocaba/SP.

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia ou sensorial solicitado fora do prazo, valendo como
comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem no correio. Também n&o sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de
documentos ou a retirada de documentos apés o periodo de inscrigao.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo néo declarar essa condig&o, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer
fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que ndo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, poderéa participar do Concurso Publico desde
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, porém néo concorrera na condi¢ao de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, néo
podendo, posteriormente, alegar tal condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.2.4. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala
com condi¢bes especiais de acesso, devera preencher o Anexo Il - Requerimento de Prova Especial, e encaminhé-lo juntamente com o
Laudo Médico, nos mesmos moldes e prazo determinados no item 4.2.

4.3.1. O candidato deficiente que n&o solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

Prefeitura do Municipio de PIRACICABA - Concurso Publico n° 3/2015 4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA )
CONCURSO PUBLICO N° 3/2015 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.4, Apbs a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a
classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificacéo de
todos os demais candidatos.

4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de
deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagao.

4.5. Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungao ou atividade a ser exercida.

4.5.1 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Simula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, em associagéo ao que se descreve especificamente para cada tipo
de deficiéncia, nos respectivos itens desse Edital.

4.5.2 - A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, como sendo aquelas que afetam membros, ou
segmentos corporais, acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia,
hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagéo ou auséncia de membro,
limitag&o funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade n&o é de
origem estética e resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes do membro deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.
4.5.3 - Deficiéncia visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
de dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagio desse edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor
que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corregao com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.5.4 - A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagdo, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na
area de Otorrinolaringologia, diferentes e que néo tenham relagédo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital e que fagam referéncia especifica aos
exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a média
apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e
Normas Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

4.5.5 - A deficiéncia mental, desde que em grau leve, seré analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagao desse edital, sem prejuizo da necessidade
do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que
OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros (Cédigo Internacional de Doengas (CID) rF70 -
Retardo mental leve Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social
satisfatdrio e de contribuir para a sociedade.

456 - A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigdes do cargo/emprego, serd também aferida em pericia oficial pela
municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O
CARGO/EMPREGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminago.

4.5.7 - Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éo aos limites médicos daqueles que s&o observados a da
populagdo em geral e que nao acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica
médica de reabilitago fisica/profissional.

458 - N&o serdo considerados como deficiéncia, os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidad&dos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagbes levadas a efeito para cada cargo/emprego,
conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em niimero
fracionado, esta fragdo devera ser despreza.

5.1.1. Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgdo que fizerem,
sendo que caso as fragdes decorrentes do célculo de percentual serdo sempre desprezadas para fins de contratagao.
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5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participaréo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteudo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagéo no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigao na
forma determinada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, a opgdo "Sim" abaixo
do campo "Afrodescendente”.

5.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condigdo no requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item anterior, ndo
podera ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar as prerrogativas
constantes neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes que tiverem suas inscri¢des deferidas e indeferidas, sera
divulgada nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio PIRACICABA, por ocasiéo da
publicagéo do edital de deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscrigdo ou da condi¢do de afrodescendente, na
forma do item 10 deste Edital.

5.4. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em 3 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificagéo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagcdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificagao de todos os demais candidatos.
5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serao preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagéo da raga negra sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato
ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indica¢éo etnorracial.

5.5.1. Declaragéo falsa ou inexata da condigéo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo € a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso publico consistira da aplicacdo de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, na forma de testes de
multipla escolha para todos os cargos/empregos publicos, e posterior participagdo no Curso de Formagao Inicial de Agentes Comunitarios
de Saude, de carater eliminatério, a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de PIRACICABA exclusivamente para os candidatos aprovados
convocados.

6.2. A data estimada para aplicagdo da Prova Objetiva é 14 de JUNHO de 2015, as 09h00. A confirmagao oficial acerca da data, horario
e local de realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagdo especifico, a ser disponibilizado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio PIRACICABA.

6.2.1. Os candidatos que informarem enderego eletrénico (e-mail) por ocasido das inscri¢des serdo também comunicados por este meio.

6.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da
prova.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. APROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao exercicio do cargo/emprego publico. Essa
prova sera composta de 50 questdes de multipla escolha, elaboradas com base no Contetido Programatico constante do Anexo Ill deste
Edital, distribuidas e pontuadas da seguinte forma:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 25 2 50
7.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Ill — Conteudo Programatico servird como pardmetro para dirimir

eventuais recursos sobre as questdes, néo se restringindo, porém, a aplicagcdo das questdes ao conteido da mesma, porém ao contetdo
programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do contelido programatico,
qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

7.2. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1
hora do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade original com foto, comprovante de inscri¢éo e
caneta esferografica azul ou preta.

7.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que n&o porta-lo.
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7.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida na forma da Lei n® 9.503/1997.

7.3.2. Nao serdo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos néo constantes do item 7.3.1.

7.4. Nao serao admitidos nos locais de aplicagdo das provas, os candidatos que se apresentarem apds o horéario estabelecido para inicio das
mesmas e para o fechamento dos portdes. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de
Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

7.5. O candidato devera assinar a Lista de Presengas que |he sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregéo, o qual lavrara
as alteragdes na Ata da Prova.

7.6. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre
dos envelopes, o qual lavrara declaragdo neste sentido na Ata de Prova.

7.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho se todas as
folhas correspondem ao cargo/emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 50 questdes objetivas de
multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se n&o ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, gréficos ou ilustracdes.
Caso a prova ndo seja referente ao cargo/emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer
defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, deverd solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.8.1. As questdes da Prova Objetiva deveréo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado.

7.9. Durante a realizagéo da prova:

a) Nao sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada (trajando sunga, maié ou biquini, sem camisa, camiseta ou
similar; sem calcados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.

b) Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Prova quando necessario.

c) N&o serad permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizag&o da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de
outro candidato.

d) Nao sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a
estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) Nao seré permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcoolica ou substancias ilegais.

f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitério, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e
depois da entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, podendo retirar-se da sala, acompanhada por Auxiliar de Coordenagédo, para amamentar. No entanto, ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento dos candidatos da sala de prova.

7.10. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na
Ata de Prova.

b) N&o comparecer para a realizagdo da prova conforme convocag&o oficial seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo.

d) N&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

e) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

f) Nao devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregéo das provas.

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
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k) Constatado, apds as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.11. A condigao de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessério. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico .

7.12. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.13. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anota¢éo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢do das questdes quando da divulgagdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposi¢do de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo vedada, em fungdo de reserva de direitos autorais, a sua divulgagéo e/ou
reproducdo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica
Ltda, sob pena de responsabilizagéo legal.

7.14. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagdo das provas, o candidato podera consultar o Gabarito Oficial nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br. Ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.15. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

8. DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A PONTUAGAO FINAL do candidato sera equivalente & pontuagdo obtida na Prova Objetiva, a qual ser4 apurada através do somatério
dos pontos obtidos em cada disciplina da prova; a pontuagéo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de
respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

8.1.1. O candidato que obtiver nota na Prova Objetiva inferior a 50 pontos, sera DESCLASSIFICADO do Concurso publico e néo figurara no
Edital de Classificagdo Provisoéria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagao através do Edital de Candidatos Nao Classificados, a
ser divulgado na mesma ocasido, do qual constara apenas o0 nimero de inscrigdo dos candidatos e sua respectiva nota.

8.2. No caso de empate na Pontuagéo Final, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

9. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

9.1. O candidato habilitado na Prova Objetiva sera convocado para a Comprovagéo dos Pré-requisitos para o Curso Introdutério de Formacgéo
Inicial e Continuada e devera entregar a comprovagdo que reside na &rea de abrangéncia da comunidade em que se inscreveu desde a
publicagéo do Edital de Concurso, em horério e local estipulado no Edital de Convocagéo.

9.1.1. Para participagdo no Curso de Formagao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude, serdo convocados até 3 candidatos por vaga,
obedecida a ordem de classificagdo nas respectivas Areas de Unidade de Familia

9.2. O candidato convocado para a comprovagdo dos pré-requisitos deverd entregar no periodo determinado no Edital UM ENVELOPE
LACRADO CONTENDO os seguintes documentos:

a) COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de 4gua, energia, gas encanado, telefone, etc.) em seu proprio nome, com data anterior & data
de publicagdo do Edital do Concurso Publico, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Codigo de Enderegamento Postal da residéncia. No
caso de residir com ascendentes (pai, mée, avds) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de
residéncia em nome deles, desde que acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de conjuge, deverad
também ser apresentada a comprovacdo da unido, através de certiddo de casamento ou declaragio estavel.

b) DECLARAGAO preenchida e assinada por no minimo 3 representantes da Comisséo Local de Salide e, na falta desse, pela Associagao de
Moradores e ou Centro Comunitario.

9.2.1. As cdpias reprograficas dos documentos mencionados acima deverdo ser entregues em local e horario previstos no Edital de
Convocagao, em envelope identificado com o cargo/emprego, nome, nimero de inscricdo e area de abrangéncia do candidato.

9.2.2. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que néo
entregou as cdpias dos documentos no dia e horério determinado no Edital.

9.2.3. Os pré-requisitos serdo analisados por técnicos da Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

9.2.4. Os técnicos da Secretaria de Satde néo se responsabilizam por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu
interior.
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9.2.5. As cdpias reprograficas dos documentos dos candidatos que n&o atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo no Concurso
serdo incineradas apds a homologagao dos resultados finais.

9.3. O candidato que néo entregar os documentos solicitados para a comprovagédo dos pré-requisitos sera eliminado do Concurso, mesmo que
tenha sido classificado na Prova Objetiva.

9.4. Ap6s a avaliagdo dos documentos de comprovagdo de pré-requisitos os candidatos habilitados na Prova Objetiva e cujos documentos
apresentados comprovem a residéncia na area de atuagao definida na vaga a qual concorre, estardo aptos e serdo convocados, através de
Edital, a participarem do Curso Introdutoério de Formagéo Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Saude.

9.5. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva e na comprovagéo de pré-requisitos serdo submetidos a um Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Municipal n° 6.236, de 21 de maio de 2008, Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei
Ordinaria n® 6460, de 20 de maio de 2009.

9.6. O Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada sera realizado na cidade de Piracicaba-SP, em local e horario a serem
comunicados através de Edital de Convocagao.

9.6.1. O Edital de Convocagéo para o Curso Introdutério informara também: os critérios para a afericdo da frequéncia; os mecanismos de
avaliagao e as sangdes para o candidato que ndo comparecer as aulas.

9.7. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

9.8. Ao candidato s sera permitida a participagdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes acima.

9.8.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo do curso em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.9. O curso introdutorio sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, de caréater eliminatorio.

9.10. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso
Publico.

9.11. A nomeagédo do Agente Comunitario de Salde, somente podera ocorrer apds conclusado, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada, com frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

9.12. Somente sera permitida a participagéo, no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, os candidatos habilitados que constarem
na lista de convocagao, ficando vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constam no respectivo edital.

9.13. N&o cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, referente a frequéncia minima.

9.14. A realizagdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada ficara sobre a total e inteira responsabilidade da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo em relagdo ao edital de abertura das inscrigdes; ao indeferimento das inscri¢des; ao gabarito da Prova
Objetiva; a classificagdo proviséria dos candidatos; e ao indeferimento de comprovagédo da area de abrangéncia para participagdo do Curso de
Formagéo Inicial, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicagbes no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA e
nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposigao de recursos, no site www.publiconsult.com.br e seguir as
instrucdes ali contidas.

10.2.1. Seréo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

10.2.2. Recursos que ndo apresentarem fundamentacéo ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento do mérito.

10.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagéo de
candidato em virtude da alteracéo de sua nota em relagéo que a pontuagdo minima exigida para a habilitacéo.

10.3.1. Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva, eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentagéo de recurso.

10.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA e
nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br.
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10.4.1. O Relatdrio Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora,
ficaré & disposicdo dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, a partir da data de sua divulgagdo, para eventual consulta
dos interessados.

11. DA CONTRATAGAO / ADMISSAO

11.1. A convocagdo para contratagdo/admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
€ 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constituicao
e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.1.1 - A simples aprovag&o no Concurso Publico ndo gera direito @ admisso, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP convocara
apenas 0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que com aptidéo fisica, mental e sensorial
necessariamente em compatibilidade para com o cargo/emprego, sendo essa avaliagdo considerada a fase final do certame classificatério e de
aprovagéo, apurado, pelos seus médicos designados pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em exame médico.

11.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fun¢éo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”,
“b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rg&o ou entidade publica contratante contemplando o horario em
que exerce suas fungdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horérios.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigao, estabelecidos no item 3
deste Edital.

11.3. A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia e, o
candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data estabelecida no mesmo.

11.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacéo civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagéo nas 2 (duas) ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG
ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao do candidato e dos
filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.
11.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA poderé solicitar outros documentos complementares.

11.4.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

11.5. Por ocasi@o da admiss&o, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovagéo
em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagédo de aptiddo com compatibilidade fisica,
mental ou sensorial para 0 desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes, no grau de suas inerentes exigéncias fisicas,
mentais ou sensoriais sera desclassificado.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia Definitiva.

11.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
concurso publico, comprovado através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

11.9 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA, apés o resultado final.

11.10. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho no
cargo/emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

12. CONSIDERAGOES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

12.1. Esta avaliagao tera carater eliminatério.

12.1.1. O carater eliminatorio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente
manifestagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao
profissiogréafico médio dentro dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de salde fisica, mental ou sensorial do CANDITADO
(Examinando), seja pessoa sa efou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111, da Organizag&o Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado
cargo/emprego néo sao consideradas como discriminagédo”.
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12.1.2. O caréter eliminatdrio também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de exposigao, risco e/ou agravos a terceiros, e por
trazer exposi¢do a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais e/ou agravos @ salde do candidato, incluindo as
infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
cargo/emprego néo sao consideradas como discriminagéo”.

12.2. A eliminacio se dara de pronto quando for constatado os mesmos pareceres médicos conclusivos - decorrente da avaliagdo da equipe
médica e, quando o caso, da equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE
FISICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO - obtidos em duas (2) avaliagdes médicas distintas, que se realizarao
preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de cinco (5) dias entre elas, consignadas em relatérios médicos
separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados, opcionalmente para a anélise do Coordenador do PCMSO, e, posteriormente,
submetidos ao Coordenador Geral do SESMT, cabendo ao (ltimo a orientagdo para se emitir o parecer final, podendo optar pela INAPTIDAO
ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no maximo com intervalo de cinco (5) dias ao da sua indicagdo, quando finalizadas as
possibilidades, sera providenciada a emissao do ASO (Atestado de Satde Ocupacional).

12.3. Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

12.3.1 O ndo comparecimento, especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos, determinara a eliminagao do
candidato - recomenda-se que 0 mesmo apresente-se no local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos
técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro
apropriado pelos responsaveis do Departamento.

12.3.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos
ocupacionais referidos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO e Programa de Prevengdo a Risco Ambiental -
PPRA, ja que devidamente publicados no D.O.M., mesmo que o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for
patologia que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada
pelo Decreto no 6.957, de 2009).

12.3.3. A constatagdo em exame médico efou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica, mental e/ou sensorial as
exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia:

=>12.3.3.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

|. Descrigdo Sumaria:

- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela carga horéria indicada etc. sem intervengéo de terceiros, para
efetuar o exercicio de atividades de prevengao de doengas e promogao da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salide - SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de
Saulde.

Il. Descrig¢do Detalhada:

- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela carga horéria indicada etc. sem intervencéo de terceiros, para: | -
utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; Il - promover agdes de educagao para a saude individual e
coletiva; Il - realizar o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude; IV - estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a érea da saude; V - realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; VI - participar de agbes que fortalegam os elos entre o setor de
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; VIl -executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

lll. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Normal/Trivial

b) Esfor¢o Mental: Normal/Trivial - IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental Normal/Trivial serd analisada por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de dois (2) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental
obrigatoriamente devera ser compativel com o esforco mental que é classificado no caso como NORMAL/TRIVIAL, necessario para o
desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo s&o consideradas como
discriminagéo”:

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de dois (2) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual, obrigatoriamente devera
ser compativel com o esfor¢o visual classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convencao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagbes exigidas para um determinado cargo/emprego néo s&o consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica, mental e sensorial devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros,
para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgagao pode causar danos morais.

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos e materiais que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: pelos pacientes;

d) Supervisdo: nenhuma.
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V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica, mental e sensorial devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervengéo de terceiros,
para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se
definird no PPRA. Esta sujeito a exposi¢éo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Habitual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de
equipamento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicdo para condigdes e elementos desagradaveis.

12.4 - Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico
(clinico efou subsidiario) a critério do que determinar o PCMSO e o PPRA elaborado pelo SESMT-PMP, vigente na data da realizagdo da
avaliagdo, para obtengao do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

12.5 - Ser&o consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego as condigdes que obrigatoriamente foram citadas
nos requisitos especificados para o cargo/emprego, sejam temporarios ou definitivos, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

12.6 - Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E
PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego a que se
candidatou.

12.7 - Aqueles que obtiverem a classificacdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP serdo
considerados comunicados da decis@o pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP e serdo considerados eliminados do presente
Concurso Publico, sendo vedada a sua contratag&o.

12.8 - Os considerados INAPTOS poderdo, no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptid&o, interpor recurso junto ao DRH-
PMP, uma Unica vez, mediante solicitagio expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a motivag&o recursal, bem como a apresentagéo da
fundamentagao técnica, por duas (2) manifestagées médicas particulares, por médicos especialistas na area sob analise, que atestem além da
boa saude do candidato, a perfeita compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e, se
for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

12.9. Por ocasiéo do recurso, o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

12.10 - Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horérios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragao) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara
a sua eliminagao do Concurso Publico.

12.11 - A comunicagéo da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera feita direta e verbalmente ao candidato, e entre 0 SESMT-PMP e o
DRH-PMP, via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do
Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizag&o dos respectivos ASO’s aos candidatos.

12.11.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste Departamento para fins de
fiscalizagdo, e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor, que a qualquer tempo poderéa obté-
lo.

12.12 - O candidato com Deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial para, primeiramente se comprovar a presen¢a da deficiéncia/incapacidade, cujo exame seré realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia
alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e as alteragdes do
Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, associadas aos demais critérios que constam nesse Edital, assim como se observara se
ha compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego/area/especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada
a avaliacdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

12.13 - O candidato devera comprovar a deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as
que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada),
expedido no prazo maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia nos termos
definidos neste Edital.

12.14 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - PMP a condicéo de Deficiente Fisico, autorizando a convocagéo do candidato para a
realizagao do exame médico admissional.

12.15. Os que nao tiverem confirmada a condig&o pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 (irés) dias da data da comunicagdo
da inaptid&o, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, por médicos especialistas na area
sob analise, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas
manifestagdes médicas particulares, na forma de Laudo Médico, que atestem além do estadio de saude do candidato, obrigatoriamente sobre
a compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretende acostar ao recurso, ocasiéo em que o Interlocutor do SEMPEM decidira sobre
a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias a data do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmagéo da deficiéncia, o
candidato sera eliminado.
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12.16. O candidato com Deficiéncia que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia/incapacidade, propriamente dita, apresentada para justificar a concessao de adaptacéo, trabalho restrito, readapta¢do, mudanga de
fungao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

12.17. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:
12.17.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios:

12.17.1.2. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica, sendo a percepgéo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

12.17.1.3. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto
de vista FISICO e MENTAL que podera ser:

a) Normal/Trivial (N&o requer ponderacgéo especifica);

b) Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros):

¢) Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador efou para
terceiros):

d) Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes e analises especificas).

12.17.2. Notada pela avalia¢&o clinica e/ou de exames subsidiarios a indicago e/ou constata¢do da presenga de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador Geral do
SESMT-PMP, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

12.17.3. A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderd a critério do médico
examinador, ser elemento indicativo de inadequacg&o para o labor e, obrigatoriamente, devera ser informada ao Coordenador Geral do SESMT-
PMP a quem caber4 a deciso final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.17.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico
para o trabalhador efou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da INAPTIDAO para ponderacdo do médico
examinador, que devera informar ao Coordenador Geral do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final quanto & consideragdo de APTIDAO
elou INAPTIDAO.

12.17.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, podera ser considerada, a critério do médico examinador, mediante confirmagdo do Coordenador Geral do
SESMT-PMP, como APTIDAO.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item atualizado.

13.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado para
eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de PIRACICABA, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagéo caso néo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

13.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos
estabelecidos para contratacdo; podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19)
3403-1005.

13.4. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologagéo do resultado do Concurso Publico. A homologagéo devera ser
publicada Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

13.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano a partir da data de sua homologagao, e podera ser prorrogado por uma vez
e por igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.
13.7. A elaboragao, aplicacdo e avaliagdo das provas objetivas, ficardo sob a responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria €
Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA a

realizagéo das demais fases deste Concurso Publico.

13.8. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado
no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

PIRACICABA, 06 de MAIO de 2015.
Prefeitura Municipal de PIRACICABA
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS (conforme Lei Municipal N° 6.490/2009)

CARGO/ EMPREGO A
PUBLICO ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Efetuar o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promog&o da salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude
- SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude; utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e

AGENTE sociocultural da comunidade; promover agdes de educagao para a saude individual e coletiva; realizar o registro,

CO[VIUNITARIO DE | para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros

SAUDE agravos a salde; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saulde;
realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; participar de agbes que
fortalegcam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A Comissao Organizadora do Concurso Ptblico N° 3/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA

Nome:

Documento de identidade:

Cargo/Emprego publico:

Enderego completo com CEP,
fone e e-mail:

Especificagado da Deficiéncia:

O Acesso para cadeirante

O Prova em Braille

Requerimento de Prova
Especial (marcar com "X" efou | O Prova com fonte aumentada - Arial 24
especificar, se necessario):

O Ledor

O Outro - Especificar:

Local e Data:

Assinatura:

ATENCAO: A solicitagdo de Prova Especial s6 sera atendida quando acompanhada do respectivo Laudo Médico de deficiéncia,
atestando a espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, encaminhada via SEDEX até o ultimo dia de inscrigdo, conforme item 4.2 do Edital de Abertura de Inscrigdes.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

—> AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e no literarios. Divisdo silabica. Silaba ténica.
Ortografia. Regras de Pontuagdo. Regras de Acentuag&o. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa
(Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora Nacional, 482 edigao, 2009). Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos (PubliFolha, 32
ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Razéo e propor¢&o. Porcentagem. Regra de
trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio ldgico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensdo de estruturas logicas. Bibliografia referencial: Fazendo e
Compreendendo Matematica (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) — Lucilia Bechara Sanchez e outros — Saraiva Livreiros Editores.
Conhecimentos Especificos: Legislagéo e Politicas de Saude Publica. Programa Saude da Familia. Avaliag&o das areas de risco ambiental e
sanitario. Nocbes de ética e cidadania. Nogdes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento bésico. Nogdes basicas de salde
publica: Agbes de Salde da Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso. Saude mental, Atengdo a pessoa com deficiéncia.
Violéncia familiar. Doengas transmitidas por vetores. Visita domiciliar. Principios basicos de Legislagdo de Satde Publica.

Bibliografia referencial:

=> Publicagdes Institucionais do Ministério da Satide (acessiveis através do site www.saude.gov.br):

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (http:/dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf);

- O trabalho do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf);

- Politica Nacional de Atengéo Basica. (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica_2006.pdf);

- Guia de vigilancia epidemiolégica (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vig_epid_novo2.pdf);

- Vigilancia Ambiental em Saude - Textos de Epidemiologia (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/textos_vig_ambiental.pdf);

- Manual de saneamento. 32 ed. rev. (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual saneamento 3ed rev p1.pdf);

- A Sociedade Contra a Dengue. (http://www.combateadengue.com.br/arquivos/dengue sociedade contra.pdf);

=> Cadernos de Atencdo Bésica. Ministério da Saldde. Salde da Familia (acessiveis na internet através do link
http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php):

- Volume n° 12 — Obesidade;

- Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama;

- Volume n° 14 — Prevenc&o Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica;

- Volume n°® 15 - Hipertenséo Arterial Sistémica;

- Volume n° 16 — Diabetes Mellitus;

- Volume n° 17 — Satde Bucal;

- Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;

- Volume n° 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso;

- Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes;

- Volume n° 21 - Vigilancia em Salde;

- Volume n° 23 — Saude da Crianga.

- Volume n° 27 - Diretrizes do NASF- Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

- Volume n° 30 — Saulde da Crianga — Crescimento e Desenvolvimento.

=> Legislagdo de Saude Publica: Constituicdo Federal, artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).
Lei Federal n° 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promog&o, protegdo e recuperacdo da saude, a organizagéo e o funcionamento
dos servigos correspondentes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Lei Federal n® 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
satde (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm). Portaria MS n° 104/2011 - Doengas de notificagdo compulséria
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0104 25 01 2011.html). Biosseguranga — NR 32 - Seguranga e salde no trabalho em
servigos de saude (http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-32%20%28atualizada%202011%29.pdf).
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