Prefeitura Municipal de Piquete

Estado de Sao Paulo
Administracdo 2013/2016

EDITAL 03/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANA MARIA DE GOUVEA, Prefeita do Municipio de Piquete, no uso de suas atribuicdes
legais, e com arrimo na Consolidacdo das Leis do Trabalho, no artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal, assim como nos demais dispositivos legais pertinentes a matéria,
TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado de Provas destinado a selecéo de pessoal para o preenchimento das vagas
existentes, das que surgirem durante o seu prazo de validade e formacé&o de cadastro de
reserva, para contratacao por tempo determinado, sob o regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), para o desempenho temporario dos empregos de Atendente,
Condutor, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU).

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado de Provas destina-se a
selecao de pessoal para o preenchimento das vagas existentes, das que surgirem durante
0 seu prazo de validade e formacdo de cadastro de reserva, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde de Piquete:

Empreao Vaoas Escolaridade / Pré — Carga Horaria Salario Referéncia
preg 9 Requisito Semanal R$
40 horas, podendo ser
Atendente 03 Nivel Médio completo aplicada a escala de 790,80 01
revezamento de 12/36
horas
40 horas, podendo ser
Nivel Médio completo aplicada a escala de
Condutor 03 CNH categorias “D” ou “E” | revezamento de 12/36 790,80 14
horas
Nivel Sup_grlorﬂcompleto 40 horas, podendo ser
com habilitac&o para o .
. Cadastro o o aplicada a escala de
Enfermeiro exercicio da profissdo e 1.069,22 25
reserva ; revezamento de 12/36
registro no Conselho h
; oras
Regional de Enfermagem
Nivel Médio compl?to com | 49 horas, podendo ser
- curso de formagéo em .
Técnico de Cadastro .~ aplicada a escala de
Enfermagem e Inscricdo no 907,95 24
Enfermagem reserva . revezamento de 12/36
Conselho Regional de h
oras
Enfermagem

1.2 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado ser&o
contratados dentro do limite das vagas constantes do Edital e os demais candidatos
formardo cadastro de reserva que perdurara durante um ano a contar da data de sua
homologacéo.
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1.3 A aprovacdo do candidato ndo gera o direito de ser contratado, mas
apenas de ser convocado de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, para responder temporariamente pelo emprego.

1.4 Duas vagas de Atendente serdo destinadas a candidatos com
deficiéncia, nos termos do Artigo 37 e paragrafos do Decreto Federal n°® 3298/99.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes deverao ser efetuadas na Prefeitura Municipal de
Piguete, Setor RH, localizada a Praca Dom Pedro I, n. 88, Vila Celeste, Piguete — SP
nos dias 24, 25, 26, 27, 28, 31 de agosto de 2015, 01, 02, 03 e 04 de setembro de
2015, das 09 as 17h.

2.2 Os candidatos deverao inscrever-se para apenas 01 (um) emprego, sob
pena de sua exclusédo deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2.1 Sera permitida a inscricdo por procuracdo, desde que nédo
realizada por servidor publico municipal, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia simples do documento de identidade do candidato e a
apresentacao de documento de identidade do procurador em seu original. Devera ser
apresentada uma procuracdo para cada candidato, a qual ficara em poder da Secretaria
de Administracéo e Patriménio do Municipio.

2.3 S&0 pressupostos para a inscricao:

2.3.1 Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal,

2.3.2 Nao ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico (Federal,
Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a
bem do servico publico);

2.3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de
convocagao para posse;

2.3.4 Nao ter sido condenado por crime contra a Administracao, a fé
publica, os costumes e os previstos nas Leis Federais n°s 6.368/76 e 11.343/06;

2.3.5 Gozar de boa saude fisica e mental;

2.3.6 Estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais; e,

2.3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias previstas neste

Edital.

2.4 Sera cobrada uma taxa de inscricdo de R$ 20,00 (vinte reais), que
devera ser recolhida na tesouraria da Prefeitura Municipal, localizada & Praga Dom Pedro
I, n° 88, Vila Celeste. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar o comprovante
do recolhimento da taxa.

2.5 O candidato deveré apresentar no ato da inscricdo copia reprografica de
um dos seguintes documentos: Carteira de ldentidade (RG), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar ou Passaporte, CNH (Carteira Nacional de
Habilitag&o).

2.6 E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacées
contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de
realizacdo de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado de Provas, ficando sob sua
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inteira responsabilidade as informacgdes prestadas e arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

2.7 A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer
fase do Processo Seletivo Simplificado de Provas e implicara a exclusdo do nome do
candidato da relacdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja
tenha ocorrido a homologacéo do Resultado Final.

2.8 N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao
gue ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.9 NAO HAVERA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO.

2.10 As pessoas com necessidades especiais € assegurado o direito de
inscricdo e participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a
deficiéncia de que sejam portadoras seja compativel com as atribuicbes do emprego.

2.11 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrbes mundialmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal
n°. 3298/99, com redacédo dada pelo Decreto n° 5296, de 2004.

2.12 Os candidatos com deficiéncia fisica deverdo apresentar Laudo Médico
original ou copia autenticada, nos termos do item acima, somente em caso de aprovacao
no certame, quando da contratacao para o emprego.

2.13 Na sua inscricdo, o candidato com necessidades especiais devera
indicar no espago apropriado, constante da Ficha de Inscrigdo, as condi¢gdes especiais
gue necessitara para realizar as provas, sob pena de ter sua necessidade especial ndo
atendida.

2.14 A Prefeitura Municipal de Piquete ndo se responsabilizara pela falta,
auséncia ou preenchimento irregular da Ficha de Inscri¢ao.

2.15 O candidato com deficiéncia visual que solicitar provas com letras
ampliadas, receberd a mesma com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo
ao candidato sua leitura. A marcacéo das respostas na folha de respostas podera ser feita
por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissao Examinadora.

2.16 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de
afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribuicdes do emprego.

2.17 O candidato com necessidades especiais devera possuir laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao exercicio do emprego
pretendido e apresenta-lo em caso de aprovacdo no certame.

2.17.1 Somente serdo aceitos atestados medicos cuja data de
expedicado ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

2.17.2 O candidato com necessidades especiais submeter-se-a,
guando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio
de Piquete, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigcéo,
bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do emprego.

2.18 O candidato com necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gbes aos demais candidatos, no que se refere
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ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, horéario, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.19 O candidato com necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo por escrito e justificadamente,
guando da sua inscri¢éo.

2.20 A solicitacdo de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.21 A publicacdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado
sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuacao destes.

2.22 Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as
pessoas com necessidades especiais nos termos da Lei, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos classificados.

2.23 Quando da contratacéo, serdo chamados os candidatos aprovados das
duas listas (geral e especial), de maneira sequencial e alternada de modo a garantir a
reserva de vagas privilegiando na aprovacdo por meérito da lista geral, passando ao
primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o numero de chamados,
aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto n° 3298/99. Os
candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal,
guando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja
apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na
lista geral.

3. DAS PROVAS

3.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera a realizacdo de 01
(uma) prova obijetiva para todos os candidatos, que tera a duracdo de 2 (duas) horas e
sera composta por 20 (vinte) questdes de mudltipla escolha com 5 (cinco) alternativas
cada, versando sobre o contetdo estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.2 Para os candidatos ao emprego de Condutor, além da prova objetiva
havera uma prova pratica, versando sobre o contetdo estabelecido no Anexo | deste
Edital.

4. DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Piquete, no dia
13 de setembro _de 2015 das 10 as 12h, na Escola Municipal Antdnio Jodao,
localizada a Praca Quinze de Junho, n° 140, Centro.

4.1.1 Os portdes do local das provas serdo abertos as 09h30min e
seu fechamento ocorrera impreterivelmente as 10h, ndo sendo admitida, em quaisquer
hipdteses, a entrada de candidatos apés seu fechamento.

4.1.2 Somente serd permitida a permanéncia de candidatos, dos
organizadores do Processo Seletivo Simplificado e seus fiscais no local das provas apos o
fechamento dos portdes.

4.1.3 Nao havera aplicacdo de provas fora do local preestabelecido e
ndo havera Segunda Chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado
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para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusao do Processo
Seletivo Simplificado.

4.2 Sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de
Cédula de ldentidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, ou
Carteira expedida por Orgédos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei valem como
instrumento de identidade, devendo ser o mesmo documento apresentado na inscricéo.
Sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas coOpias, ainda que
autenticadas. Os documentos deverdao estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 e borracha macia.

4.4 O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer
rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma Folha de Respostas para cada
candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura, anotacdo inadequada ou
qualquer outra hipétese.

4.5 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

4.5.1 se apresentar apds o horario estabelecido no item 4.1.1 deste
Edital;

4.5.2 ndo comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado;

4.5.3 ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 4.2;

4.5.4 se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos de durag&o da prova,

455 for surpreendido durante a realizacdo das provas em
comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

4.5.6 estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacéo; e,

4.5.7 lancar mao de meios ilicitos para a execucédo da prova.

4.6 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

4.7 A prova prética para o emprego de Condutor sera realizada na cidade de
Piquete, no dia 13 de setembro de 2015, as 15 horas em local a ser divulgado.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo
devolver ao fiscal a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes ou qualquer outro
material de aplicacdo da prova.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e com o minimo de 40% de
acerto, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, correspondendo a 1 (um)
ponto o valor de cada uma das questdes.
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5.2 A Prova Prética, somente para os candidatos ao emprego de Condutor,
tera carater eliminatorio, com 40% de acerto e versara sobre atividades tipicas do
emprego, conforme Anexo | deste Edital.

5.3 O ndo comparecimento a prova inabilitara automaticamente o candidato
faltante.

6. DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacdo final dos candidatos aos empregos de Atendente,
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem sera representada pela somatéria simples dos
acertos efetuados na prova pelo candidato.

6.2 Para os candidatos ao emprego de Condutor, a pontuacao final sera a
somatéria dos pontos obtidos nas provas objetivas e praticas.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do
total de pontos obtidos, em listas de classificacao.
7.2 Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia, sucessivamente o
candidato que:
7.2.1 tiver mais idade.
7.2.2 possuir numero maior de filhos.

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 01 (um) dia, contado da
publicacdo do respectivo ato, tendo como termo final o dia imediatamente seguinte ao da
sua publicagao.

8.2 Somente serdo aceitos recursos que versem sobre:

8.2.1 O Edital;

8.2.2 As inscricoes;

8.2.3 Questdes da Prova e Gabarito Oficial; e,

8.2.4 Resultados das Provas e classificacdo, desde que se refira a
erros de célculo das notas.

8.3 O recurso deverd ser protocolado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Patrimonio, enderecado a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado
03/2015 até as 17h.

8.4 O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do
candidato, numero de inscri¢do e enderego para correspondéncia.

8.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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8.6 Se do exame do recurso resultar anulacéo de item integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.7 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.8 N&ao sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

8.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final.

8.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo

preliminarmente indeferidos.

8.11 A resposta aos recursos serd objeto de divulgacdo por afixacdo na
Secretaria Municipal de Administragao e Patriménio.

8.12 No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificacoes deste Edital, poderdo ser eventualmente alteradas a nota/classificacao
inicial obtida pelo candidato recorrente, causando automaticamente a alteracdo das
classificacdes dos demais candidatos.

8.13 N&o havera, em hipétese alguma, vistas de provas.

8.14 Os recursos néao terao efeito suspensivo.

9. DA DIVULGACAO

9.1 O presente edital serd disponibilizado em sua integralidade no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de Piquete (www.piquete.sp.gov.br) e afixado
no atrio das Secretarias Municipais de Saude e Administracdo e Patrimonio.

9.2 Serdo ainda afixados extratos do presente edital nas Unidades
Escolares, nas Sedes das Secretarias Municipais e no Correio da cidade de Piquete para
sua plena divulgacéo, com indicagéo da sua disponibilizacdo integral pela internet e nos
locais acima mencionados, sendo estas as formas oficiais de comunicacao dos atos deste
Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos legais.

9.3 O gabarito_oficial da Prova Objetiva estara a disposi¢cdo dos
interessados no dia 14/09/2015, a partir das 14 (quatorze) horas, no sitio eletrénico oficial
da Prefeitura do Municipio de Piquete (www.piquete.sp.gov.br) e por afixacdo no atrio das
Secretarias Municipais de Saude e Administragédo e Patrimonio.

9.4 Os resultados dos recursos eventualmente interpostos contra a
divulgacdo do Gabarito serdo disponibilizados no dia 16/09/2015, a partir das 14
(quatorze) horas, por afixacdo no atrio da Secretaria de Administracdo e Patriménio do
Municipio.

9.5 Os resultados dos recursos eventualmente interpostos contra a
Classificacdo dos Aprovados, serdo disponibilizados no dia 21/09/2015, a partir das 14
(quatorze) horas, por afixacdo no atrio da Secretaria de Administracdo e Patrimonio.
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10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo inicial de candidato aprovado neste Processo Seletivo
Simplificado ocorrerd em data a ser definida pela Secretaria Municipal de Administracao e
Patrimbnio e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida pelos
candidatos, assim como ao numero de vagas oferecidas pela Prefeitura Municipal de
Piquete.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a 12 contratacao passarao
a fazer parte do cadastro de reservas, sendo convocados em datas posteriores, conforme
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

10.2 O candidato convocado devera submeter-se obrigatoriamente as
avaliac6es médicas oficiais (aptidao fisica e psicoldgica) de carater eliminatério.

10.3 A auséncia de apresentacdo dos exames meédicos implicard na
desclassificacdo automatica do candidato aprovado, excetuando-se situacdes em que o
candidato n&o tenha dado causa a elas.

10.4 O classificado deve ter na data de convocacao, idade minima de 18
(dezoito) anos completos.

10.5 A convocacédo para a contratacdo dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado ocorrera através de Edital especifico da Secretaria
Municipal de Administracdo e Patriménio.

10.6 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais
publicados para as eventuais contratacdes, sob pena de sua desclassificacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara na completa aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

11.2 A inexatiddo e/ou irregularidade nos documentos, mesmo que
verificados a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretarao
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordens administrativas, civel ou criminal.

11.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.4 Cabera a Prefeita Municipal a homologacéo dos resultados finais deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagcbes ou
retificacbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Secretaria
Municipal de Administragéo e Patrimoénio.

11.6 Em caso de alteracédo de algum dado cadastral, durante a validade
deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera requerer a atualizacdo junto a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, protocolando sua solicitagdo na Secretaria
Municipal de Administragéo e Patrimoénio.
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11.7 A Prefeitura do Municipio de Piquete ndo emitird Declaracdo de
Classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.8 Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados e afixados também no
atrio da Prefeitura Municipal de Piguete, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.9 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo
Seletivo Simplificado quando ndo comparecer as convocacfes nas datas estabelecidas
ou manifestar desisténcia por escrito.

11.10 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Piquete, 19 de agosto de 2015

ANA MARIA DE GOUVEA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Atendente

Lingua Portuguesa
e Interpretacdo de texto
Ortografia e acentuagao
Pontuagéo
Estrutura e formacéao das palavras
Conjugacéo, emprego de tempos e modos
Estrutura das palavras e seus processos de formagéo
Estrutura da oracéo e do periodo
Concordancia verbal e nominal

Matematica
e Sistemas de numeracéo decimal
NuUmeros racionais
Fracbes e porcentagem
Tratamento da informagéo: tabelas e graficos
Geometria
Sistema monetario brasileiro
Equacéo de 1° e 2° Graus
Progressao aritmética e geométrica
Medidas: sistema legal de unidades de medir, comprimento, area, volume, massa, tempo.
Proporcionalidade, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta
e Derivadas

Conhecimento Especifico do Sistema Unico de Saude

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 196 a 200

Lei 8.080/90 de 19 de setembro de 1990

Portaria n® 1.864/GM do Ministério da Saude de 29 de setembro de 2003
Portaria n°® 399/GM do Ministério da Saude de 22 de fevereiro de 2006
Portaria n°® 648/GM do Ministério da Saude de 28 de mar¢o de 2006
Portaria n® 1.600/GM do Ministério da Saude de 07 de julho de 2011
Portaria n® 1.010/12 de 21 de maio de 2012

Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996

Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02
Controle Social do SUS

Condutor

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto

Ortografia e acentuagao
Pontuacéo

Estrutura e formagé&o das palavras
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Conjugacéao, emprego de tempos e modos

Estrutura das palavras e seus processos de formagéo
Estrutura da oracéo e do periodo

Concordancia verbal e nominal

Matematica

Sistemas de numeragéo decimal

NUmeros racionais

Fracbes e porcentagem

Tratamento da informacédo: tabelas e graficos

Geometria

Sistema monetario brasileiro

Equacéo de 1° e 2° Graus

Progressao aritmética e geométrica

Medidas: sistema legal de unidades de medir, comprimento, area, volume, massa, tempo.
Proporcionalidade, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta

Derivadas

Conhecimento Especifico do Sistema Unico de Saude

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 196 a 200

Lei 8.080/90 de 19 de setembro de 1990

Portaria n® 1.864/GM do Ministério da Saude de 29 de setembro de 2003
Portaria n® 399/GM do Ministério da Saude de 22 de fevereiro de 2006
Portaria n°® 648/GM do Ministério da Saude de 28 de mar¢o de 2006
Portaria n® 1.600/GM do Ministério da Saude de 07 de julho de 2011
Portaria n® 1.010/12 de 21 de maio de 2012

Normas Operacionais Bésicas — NOB-SUS de 1996

Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02
Controle Social do SUS

Prova Prética

Entendimento e conhecimento pratico da atividade

e Preparacdo de ferramentas e equipamentos

e Uso correto de instrumentos e equipamentos

o Destreza e agilidade

e Seguranca e saude no trabalho
Enfermeiro

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto

Ortografia e acentuagao

Pontuacéo

Estrutura e formagé&o das palavras

Conjugacéo, emprego de tempos e modos

Estrutura das palavras e seus processos de formagéo
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Estrutura da oracéo e do periodo
Concordancia verbal e nominal

Conhecimento Especifico do Sistema Unico de Sautde

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 196 a 200

Lei 8.080/90 de 19 de setembro de 1990

Portaria n® 1.864/GM do Ministério da Saude de 29 de setembro de 2003
Portaria n°® 399/GM do Ministério da Saude de 22 de fevereiro de 2006
Portaria n® 648/GM do Ministério da Salde de 28 de marco de 2006
Portaria n® 1.600/GM do Ministério da Saude de 07 de julho de 2011
Portaria n® 1.010/12 de 21 de maio de 2012

Normas Operacionais Bésicas — NOB-SUS de 1996

Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02
Controle Social do SUS

Conhecimentos Especificos

Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianca e Saude da Mulher
Doencas Sexualmente Transmissiveis

Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulsoéria

Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem

Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem

Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem

Acidentes com animais pec¢onhentos.

Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorrespiratéria

Atendimento pré-hospitalar nas intoxicacdes

Prevencao do trauma

Avaliagéo e atendimento inicial as emergéncias: Alteragdes metabdlicas, Alteragcbes
Circulatorias, Controle de vias aéreas e ventilagao, Trauma toracico, Choque e reposicao
volémica, Trauma abdominal, Trauma Cranioencefélico, Trauma Raquimedular, Trauma
Musculo-esquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crianca, Trauma no Idoso

Lei do Exercicio Profissional — Lei n® 7498/86

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Triagem e transporte

Materiais e equipamentos para a ambulancia de suporte bésico e de suporte avancado

Técnico de Enfermagem

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto

Ortografia e acentuacéo

Pontuagéo

Estrutura e formacéo das palavras

Conjugacéo, emprego de tempos e modos

Estrutura das palavras e seus processos de formacéo
Estrutura da oracéo e do periodo

Concordancia verbal e nominal
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Conhecimento Especifico do Sistema Unico de Sautde

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 196 a 200

Lei 8.080/90 de 19 de setembro de 1990

Portaria n® 1.864/GM do Ministério da Saude de 29 de setembro de 2003
Portaria n® 399/GM do Ministério da Saude de 22 de fevereiro de 2006
Portaria n°® 648/GM do Ministério da Saude de 28 de mar¢o de 2006
Portaria n® 1.600/GM do Ministério da Saude de 07 de julho de 2011
Portaria n® 1.010/12 de 21 de maio de 2012

Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996

Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02
Controle Social do SUS

Conhecimentos Especificos

Atividades Basicas de Técnico de Enfermagem

Assisténcia de Enfermagem de Saude Publica na comunidade

Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianca e Salde da Mulher
Doencgas Sexualmente Transmissiveis

Vigilancia Epidemiologica: doencgas de notificacdo compulsoria

Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem

Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem

Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem

Acidentes com animais peconhentos.

Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorrespiratéria

Atendimento pré-hospitalar nas intoxicagdes

Prevencéo do trauma

Avaliacéo e atendimento inicial as emergéncias: Alterac6es metabdlicas, Alteracbes
Circulatorias, Controle de vias aéreas e ventilacdo, Trauma toracico, Choque e reposi¢ao
volémica, Trauma abdominal, Trauma Cranioencefalico, Trauma Raguimedular, Trauma
Musculo-esquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crianca, Trauma no ldoso

Materiais e equipamentos para a ambulancia de suporte bésico a vida
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Datas Eventos
19/08/2015 Publicacdo do Edital
20/08/2015 Recurso do Edital

24, 25, 26, 27, 28, 31/08/2015,

01,02, 03 e 04/09/2015

Inscrigdo Presencial

08/09/2015 Recurso das Inscri¢ges indeferidas
09/09/2015 Divulgacéo dos resultados dos recursos das inscricbes
10/09/2015 Convocacéo dos candidatos para a realizacdo da prova
13/09/2015 Aplicacdo da Prova Objetiva para todos os candidatos
Aplicacdo da prova pratica para os candidatos ao
13/09/2015
emprego de Condutor
14/09/2015 Publicacdo do Gabarito
15/09/2015 Recurso do Gabarito e das Questdes da Prova
16/09/2015 Divulgacéo dos Resultados dos Recursos do Gabarito e
das questbes da Prova
18/09/2015 Classificacdo dos Aprovados
21/09/2015 Recurso dos Resultados das Provas e da Classificagéo
92/09/2015 Divulgacéo dos Resultados dos Recursos, Classificacao

Final, Homologacéao
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE ATENDENTE, CONDUTOR, ENFERMEIRO E TECNICO
DE ENFERMAGEM

Atendente
Executar atividades de atendimento ao publico em geral, dando suporte no esclarecimento de
davidas, registros de reclamacdes, prestacdo de suporte técnico entre outros auxilios e

prestacdes diversas. Executar outras tarefas correlatas determinadas por superior.

Condutor

Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores.

Realizar verificacbes e manutencdes basicas do veiculo, utlizando equipamentos e
dispositivos especiais, tais como, sinalizagdo sonora e luminosa e software de navegacao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Executar outras tarefas correlatas determinadas por superior.

Enfermeiro

Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico
hospitalar do Municipio.

Participar na educacgéo e formacao de profissionais e auxiliares na area de enfermagem.
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injegoes.
Participar dos servicos de saude publica nos diversos setores.

Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas por superior.

Técnico de Enfermagem

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimentos do
Municipio.

Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes.

Auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas.

Promover a higiene dos doentes.

Requisitar material de enfermagem.

Executar outras tarefas correlatas determinadas por superior.
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(Um recurso por Folha)

EDITAL N° 03/2015
ANEXO IV

de

A

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Ref: Recurso Administrativo — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital n® 02/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE — SP

( ) Edital

( ) Inscricdo

( ) Gabarito

( ) Prova Objetiva

() Classificagédo dos Aprovados

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

N° de Inscrigéo:

Cargo:

N° da questéo recorrida:

Resposta do gabarito oficial:

Resposta do candidato:

Fundamenta¢éo e argumentacéo légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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