PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO-SP Assessoia Piblica  Projeos Muncieis
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Pinhalzinho - SP faz saber que realizard, através da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
com a supervisdo da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 1.312/2015, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n® 01/2015 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos
na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologag&o do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pinhalzinho/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a referéncia, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos empregos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Nivel alfabetizado

Emprego Vagas $a]a_r|o Referéncia Carga horéria Requisitos minimos exigidos _Taxg d~e
inicial inscricéo
Agente de Conservagao 1 77'2$55 7 40 horas semanais | - Ser alfabetizado. R$30,00
Agente  de Servigos R$ . .
Gerais 1 776,55 7 40 horas semanais | - Ser alfabetizado. R$30,00
. R$ . .
Gari 1 7 40 horas semanais | - Ser alfabetizado. R$30,00
776,55
Ensino fundamental
Emprego Vagas Sa]quo Referéncia Carga horéaria Requisitos minimos exigidos G d~e
inicial inscricdo
- - R$ . - Ensino fundamental completo ou
Auxiliar de Biblioteca 1 776,55 7 40 horas semanais equivalente. R$40,00
Auxiliar de Contabilidade 1 R$ 9 40 horas semanais | _ Eq5|no fundamental completo ou R$40,00
809,43 equivalente.
Auxiliar de Gabinete 1 R$ 7 40 horas semanais | _ Ensino fundamental completo ou R$40,00
776,55 equivalente.
Chefe de Obras 1 R$ 8 40 horas semanais | - ENsino fundamental completo ou | pey6 o9
785,55 equivalente.
L R$ . - Ensino fundamental completo ou
Eletricista 1 776,55 7 40 horas semanais equivalente. R$40,00
- Ensino fundamental completo ou
. R$ . equivalente; e
Motorista 1 1.211,39 10 40 horas semanais - Possuir Carteira de Habilitagao R$40,00
Nacional - CNH na categoria "D".
- Ensino fundamental completo ou
- R$ . equivalente; e
Operador de Maquina 1 1.429.74 10C 40 horas semanais | ~"5 o aira de Habilitacio R$40,00
Nacional - CNH na categoria "D".
Pedreiro 1 R3 7 40 horas semanais | _ En_smo fundamental completo ou R$40,00
776,55 equivalente.
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Ensino fundamental

Salario A - - _ _ Taxa de
Emprego Vagas ofiastel Referéncia Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricio
Telefonista Cadastro R$ 7 40 horas semanais | ~ En_smo fundamental completo ou R$40.00
Reserva 776,55 equivalente.
-, Cadastro R$ . - Ensino fundamental completo ou
Vigia Reserva 776,55 7 40 horas semanais equivalente. R$40,00
Ensino médio
Emprego Vagas Sa_lé_rio Referéncia Carga horéaria Requisitos minimos exigidos LA d~e
inicial inscricéo
- Ensino médio completo ou
. L R$ . equivalente; e
Agente de Fiscalizagao 1 2.351,64 101 40 horas semanais | Possuir Carteira de Habilitag&o R$50,00
Nacional - CNH na categoria "B".
Agente de Saude Cadastro R3 7 40 horas semanais | _ Ensino médio - completo  ou R$50,00
Reserva 776,55 equivalente.
Agente de Vigilancia . -
Sanitaria e 1 1 3?!83; 35 10B 40 horas semanais 'e ul?\?;gr?te médio  completo  ou R$50,00
Epidemiolégica T q '
- Ensino médio completo ou
RS equivalente; e
Almoxarife 1 1.211,39 10 40 horas semanais . . - R$50,00
- Possuir Carteira de Habilitacdo
Nacional - CNH na categoria "B".
Assistente Administrativo 1 RS 10 40 horas semanais | _ Ensino médio - completo  ou R$50,00
1.211,39 equivalente.
R$ . - Ensino médio completo ou
Atendente 1 776.55 7 40 horas semanais equivalente. R$50,00
- Ensino médio completo ou
Cadastro R$ . equivalente; e
Chefe de Garagem Reserva 1.211,39 10 40 horas semanais | _ Possuir Carteira de Habilitagdo R$50,00
Nacional - CNH na categoria "D".
Escrituréario 1 R$ 9 40 horas semanais | _ Ensmo médio - completo  ou R$50,00
809,43 equivalente.
- Ensino médio completo ou
R$ equivalente; e
Guarda Municipal | 1 785.55 8 40 horas semanais | - Possuir Carteira de Habilitagéo R$50,00
’ Nacional - CNH nas categorias “A”
e"B".
R$ . - Ensino médio completo ou
Inspetor de Aluno 1 785,55 8 40 horas semanais equivalente. R$50,00
R$ . - Ensino médio completo ou
Langador 1 1.211,39 10 40 horas semanais equivalente. R$50,00
. R$ . - Ensino médio completo ou
Pajem 1 1.001,33 9D 40 horas semanais equivalente. R$50,00
Secretério de Escola 1 RS 9 40 horas semanais | _ Ensino médio - completo  ou R$50,00
809,43 equivalente.
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Ensino médio

Salario A - - _ _ Taxa de
Emprego Vagas ofiastel Referéncia Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricio
Secretério de Gabinete 1 R$ 9 40 horas semanais | _ Ensino médio  completo  ou R$50,00
809,43 equivalente.
Secretario JSM Cadastro R$ 8 40 horas semanais | _ Ensino médio - completo - ou R$50,00
Reserva 785,55 equivalente.
RS - Curso técnico completo de
Técnico de Enfermagem 1 9D 40 horas semanais | Enfermagem (em nivel médio) R$50,00
1.001,33 .
com registro no COREN.
Tesoureiro Cadastro RS 9 40 horas semanais | _ Ensino médio  completo  ou R$50,00
Reserva 809,43 equivalente.
Ensino superior
Emprego Vagas Sa_lal_rlo Referéncia Carga horaria Requisitos minimos exigidos L d~e
inicial inscricdo
Agente de Controle R$ . - Ensino superior completo ou
Interno 1 3.058,46 e 30 horas semanais equivalente, em qualquer area. R3$60,00
Assistente de R$ . - Ensino superior completo ou
Procuradoria L 2.557,43 1 40 horas semanais equivalente, em qualquer area. R$60,00
RS$ - Ensino superior completo em
Assistente Social 1 10F 30 horas semanais | Servico Social com registro no R$60,00
1.846,15
CRESS.
- Ensino superior completo em
Bibliotecéario Cadastro RS 8 40 horas semanais Biblioteconomia com registro no R$60,00
Reserva 785,55 CRB
RS$ - Ensino superior completo em
Contador 1 10H 20 horas semanais | Ciéncias Contdbeis com registro R$60,00
2.197,80
no CRC.
R$ - Ensino superior completo em
Coordenador de Esportes 1 10B 20 horas semanais | Educacédo Fisica com registro no R$60,00
1.315,35
CREF.
. Cadastro R$ . - Ensino superior completo em
Dentista Reserva 2.796,03 118 20 horas semanais Odontologia com registro no CRO. R$60,00
- Ensino superior completo em
Enfermeiro Cadastro RS 10F 30 horas semanais Enfermagem com registro no R$60,00
Reserva 1.846,15
COREN.
Cadastro R$ - Ensino superior completo em
Engenheiro Agronomo 11B 20 horas semanais | Engenharia  Agrondmica com R$60,00
Reserva 2.796,03 -
registro no CREA.
- Ensino superior completo em
Engenheiro Civil Cadastro RS 11B 20 horas semanais | Engenharia Civil com registro no R$60,00
Reserva 2.796,03 CREA
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Ensino superior

Salario A - - _ _ Taxa de
Emprego Vagas ofiastel Referéncia Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricio
A Cadastro R$ . - Ensino superior completo em
Farmacéutico Reserva 2.197,80 10H 30 horas semanais Farmécia com registro no CRF. R$60,00
Médico 1 RS 11B 20 horas semanais | | Ensino_superior completo em R$60,00
2.796,03 Medicina com registro no CRM. '
- S Cadastro R$ . - Ensino superior completo _em
Médico Veterinario 11B 20 horas semanais Medicina Veterinaria com registro R$60,00
Reserva 2.796,03
no CRMV.
Nutricionista 1 RS 10G 30 horas semanais | . Ensino superior completo em R$60,00
2.013,58 Nutricdo com registro no CRN. '
- R$ . - Ensino superior completo em
Procurador Juridico 1 2.796,03 11B 20 horas semanais Direito com inscrico na OAB. R$60,00
Psicologo 1 R$ 10G 30 horas semanais | -, ENSINC superior completo em | peg o,
2.013,58 Psicologia com registro no CRP. '

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspegéo realizada
pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Pinhalzinho;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 8 de junho de 2015 e
encerrando-se no dia 19 de junho de 2015, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigbes
para Inscrigcdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicar4 no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 22 de junho de 2015, primeiro dia Gtil subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Apbs o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.
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3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplica¢éo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima
inscricéo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢Bes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Pinhalzinho nédo se responsabilizam por solicitagéo
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim € recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢&o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 27 de junho de 2015, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Pinhalzinho e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Pinhalzinho - Concurso Publico 01/2015 - “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigGes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagédo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 27 de junho de 2015, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag8es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuices do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagcao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.
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4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Pinhalzinho — Concurso Publico 01/2015, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢8es, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungédo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagédo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condi¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo niimero de questdes:

Nivel alfabetizado

Emprego Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Preg Avaliacdo POCB POCE
Agente de Conservagao p
Agente de Servigos Gerais Objetiva 15Lingua Portuguesa
Gari 15 Matematica

Ensino fundamental

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

BHREvE Avaliacdo POCB POCE

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Gabinete

Chefe de Obras 15 Lingua Portuguesa

Eletricista Objetiva 15 Matematica | e
Pedreiro

Telefonista

Vigia

Motorista 10 Lingua Portuguesa

Objetiva + Pratica 10 Conhecimentos Especificos

Operador de Maquina 10 Matematica

Ensino médio

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Emprego Avaliacio POCB POCE

Agente de Fiscalizacao

Agente de Saude

Agente de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiol6gica

Almoxarife Objetiva
Assistente Administrativo
Atendente

Chefe de Garagem
Escriturério

10 Lingua Portuguesa

10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
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Ensino médio

Emprego Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Avaliacéo POCB POCE

Inspetor de Aluno

Langador

Pajem

Secretério de Escola

Secretério de Gabinete

Secretéario JSM

Técnico de Enfermagem

Tesoureiro
Objetiva + 10 Lingua Portuguesa

Guarda Municipal | Teste de Aptidao 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos

Fisica
Ensino superior
Emprego Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Avaliacéo POCB POCE

Agente de Controle Interno

Assistente de Procuradoria

Assistente Social

Bibliotecéario

Contador

Coordenador de Esportes

Dentista - 10 Lingua Portuguesa . -

Enfermeiro Objetiva 05 Cor?heciment%s em Informatica 15 Conhecimentos Especificos

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicélogo

L - 10 Lingua Portuguesa ; -

Médico Objetiva 10 Politicas de Sadde (SUS) 10 Conhecimentos Especificos
Objetiva + .

Procurador Juridico Discursiva + (1)0 Lingua Portuguesa - 25 Conhecimentos Especificos

Titulos 5 Conhecimentos em Informética

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questfes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o emprego.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A Prova Discursiva (PD) sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. O Teste de Aptid&o Fisica (TAF) sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A Prova Préatica (PP) seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

5.7. A Avaliagdo de Titulos seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA E DISCURSIVA)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Pinhalzinho/SP, na data prevista de 12 de julho de 2015, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as Provas Escritas a ser publicado no Jornal Cidades em Folha, afixado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.pinhalzinho.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS

Agente de Conservagéo
Agente de Fiscaliza¢éo
Agente de Saude

Agente de Servicos Gerais
Agente de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
Almoxarife

Assistente Administrativo
Atendente

Chefe de Garagem
Escriturario

Gari

Guarda Municipal |
Inspetor de Aluno

MANHA

Lancador
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Pajem

Secretario de Escola
Secretario de Gabinete
Secretario JSSM

Técnico de Enfermagem
Tesoureiro

Agente de Controle Interno
Assistente de Procuradoria
Assistente Social

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Gabinete
Bibliotecario

Chefe de Obras
Contador

Coordenador de Esportes
Dentista

Eletricista

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico

Médico

Médico Veterinario
Motorista

Nutricionista

Operador de Maquina
Pedreiro

Procurador Juridico
Psicologo

Telefonista

Vigia

TARDE

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pinhalzinho/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 4 de julho
de 2015, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.pinhalzinho.sp.gov.br, em que local e horério
ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Escritas.

6.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario
préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizag@o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova discursiva sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacdo da prova discursiva, o candidato receber4 uma folha de respostas especifica, na qual redigirda com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.

6.9.2.3. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulacdo da parte da prova discursiva, implicando na
eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova discursiva sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

6.9.4. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11 A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o emprego publico de Procurador Juridico, cuja totalidade das provas
(objetiva e pratica) tera a duragdo de 3h30 (trés horas e trinta minutos).

6.11.1. Apo6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questées, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Puablico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢do das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
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6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.pinhalzinho.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizac&o das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e corregéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva seré eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DISCURSIVA

8.1. Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos ao emprego de Procurador Juridico habilitados e com as 25 (vinte cinco)
maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagédo do ultimo candidato com a 252
(vigésima quinta) maior pontuagéo.

8.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiveram as provas discursivas avaliadas, conforme previsto no item 8.1,
serdo excluidos do Concurso Publico.

8.2. A prova discursiva (PD) visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes do contetido
programatico, conforme anexo Il deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungao.

8.3. A Prova Pratica para o emprego publico de Procurador Juridico consistira na elaboragao, com base em uma situacéo problema formulada pela
banca examinadora, de um parecer técnico que dé solucdo ao problema apresentado, que versara sobre o conteldo programatico estabelecido
para o emprego de Procurador Juridico, no Anexo |l deste Edital.

8.4. Na folha de resposta da prova discursiva, o candidato devera redigir dentro da quantidade maxima de linhas de acordo com o estabelecido no
caderno de questdes. Nao sera considerado texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

8.5. A prova discursiva tera carater classificatério e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

8.6. Serédo considerados habilitados na prova discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

8.7. O candidato ndo habilitado na prova discursiva sera eliminado do concurso.

8.8. A prova discursiva sera realizada, observando-se as seguintes condicoes:

a) Cada candidato receberd uma folha de respostas personalizada, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta (de material
transparente) seu texto definitivo;

b) A prova discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) Nao sera permitida durante a realizag@o da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a
utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagéo das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal indicado pela RBO,
devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e
pontuacgéao;

e) A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabecgalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢gdo do
texto definitivo acarretara & anulagéo da prova discursiva sendo atribuida nota zero.

8.9. A prova discursiva sera avaliada considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto. Qualquer
dos desvios repercutira na desconsideracéo do texto.

c) Coesdo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos
adequadamente.
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d) Proposta de solugcdo para o problema abordado: o candidato deverd apresentar proposta de intervencdo bem articulada & argumentagéo
desenvolvida em seu texto.
8.10. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes casos:
8.10.1. Fugir a proposta apresentada.
8.10.2. Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso).

8.10.3. For assinada fora do local apropriado.

8.10.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.

8.10.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

8.10.6. Estiver em branco.

8.10.7. Apresentar letra ilegivel.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcdo da prova discursiva pela banca examinadora.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) serdo convocados os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos ao emprego de Guarda Municipal |,
aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apés aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.7 do Capitulo 12 deste

edital.

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o Teste de Aptidao Fisica, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.
9.2. A convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica serd publicada no Jornal Cidades em Folha e divulgada nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.pinhalzinho.sp.gov.br, contendo informagdes quanto a data, os horarios e locais de sua realizagéo.
9.2.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
9.2.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica consistird na aplicacédo de 4 (quatro) avaliagdes, assim divididas:
a) Avaliagdo de Flexao de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;
b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;
c) Avaliacéo de Tiro de 50 metros; e

d) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.
9.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo méaxima de 400 (quatrocentos) pontos.
9.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 200 (duzentos) pontos na

somatoria total das avaliagdes.

9.4.2. O candidato tera que obter a pontuagéo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.
9.5. A descrigdo e as marcas para pontuacao de cada avaliacdo sdo:

HOMENS
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
= . . 2la 24 a 27 a 30a 33a 40 a
ooy’ | vdomina | e | Comen | 10220 | w | e | w | 35 | e e | gemes

anos | anos | anos | anos anos anos
08 12 975 1450 zero zero zero zero zero zero zero zero 20
10 14 9”50 1550 zero zero zero zero zero zero zero 20 30
12 16 9”25 1650 zero zero zero zero zero zero 20 30 40
14 18 9700 1750 zero zero zero zero zero 20 30 40 50
16 20 875 1850 zero zero zero zero 20 30 40 50 60
18 22 8750 1950 zero zero zero 20 30 40 50 60 70
20 24 8725 2000 Zero zero 20 30 40 50 60 70 80
22 26 8700 2050 zero 20 30 40 50 60 70 80 90
24 28 775 2100 20 30 40 50 60 70 80 90 100
26 30 7750 2150 30 40 50 60 70 80 90 100
28 32 7725 2200 40 50 60 70 80 90 100
30 34 7700 2250 50 60 70 80 90 100
32 36 6775 2300 60 70 80 90 100
34 38 6750 2350 70 80 90 100
36 40 6725 2400 80 90 100
38 42 6700 2450 90 100
40 44 575 2500 100

A tabela acima leva em consideracéo o fator idade (adaptado de PLLOCK M.L E COL.HCAALTH.AND FITNESS THOU GHTACTIVITY-1978) e

padrdes de teste de corrida ou caminhada

MULHERES
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. ) . 21a 24 a 27 a 30a 33a 40 a
Mame | avcomina | Je | Ggrea | 0820 | e | | m | wm | TAY | s | fomes

anos | anos | anos | anos anos anos
04 08 10”25 1250 zero zero zero zero zero zero zero zero 20
06 10 10700 1350 zero zero zero zero zero zero zero 20 30
08 12 9"75 1450 zero zero zero zero zero zero 20 30 40
10 14 9”50 1550 zero zero zero zero zero 20 30 40 50
12 16 9"25 1650 zero zero zero zero 20 30 40 50 60
14 18 9”00 1750 zero zero zero 20 30 40 50 60 70
16 20 8”75 1850 Zero zero 20 30 40 50 60 70 80
18 22 8”50 1950 zero 20 30 40 50 60 70 80 90
20 24 8”25 2000 20 30 40 50 60 70 80 90 100
22 26 8”00 2100 30 40 50 60 70 80 90 100
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MULHERES
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Apoio de Abdominal Tiro Corri_da 18a 20 2§3a dea 2279a 3§2a 33?561 37a39 42561 46 anos
frente 50mt 12min anos anos ou mais
anos anos anos anos anos anos
24 28 775 2150 40 50 60 70 80 90 100
26 30 7"50 2220 50 60 70 80 90 100
28 32 7725 2250 60 70 80 90 100
30 34 7700 2300 70 80 90 100
32 36 6"75 2350 80 90 100
34 38 6”50 2400 90 100
36 40 6”25 2450 100

A tabela acima leva em consideracéo o fator idade (adaptado de PLLOCK M.L E COL.HCAALTH.AND FITNESS THOU GHTACTIVITY-1978) e
padrdes de teste de corrida ou caminhada

9.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia
a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforco fisico que sera submetido.

9.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item acima, sendo
considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calgdo ou
agasalho, camiseta e ténis.

9.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste Capitulo,
devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada uma das avalia¢des.

9.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomaréo por base as formas das avaliagdes
descritas item 9.5 deste Capitulo.

9.11. Nao havera repeticdo na execugdo das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF é de responsabilidade do prdprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
9.13. Em razé&o de condiges climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se 0s
resultados ja obtidos.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os empregos de Motorista e Operador de Maquina, na cidade de Pinhalzinho/SP, em data, local e
horéario a serem comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que serd publicado no Jornal Cidades em Folha. Também
poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.pinhalzinho.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 serad permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.1.3. Né&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apés aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no item 12.7 do Capitulo 12 deste edital, observando a ordem de classificacdo de acordo com a
quantidade abaixo especificada:

Emprego C N H - Carteira Nacional de Habilitagao Ne. de candidatos convocados
Motorista Categoria D 20
Operador de Maquina Categoria D 20

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.5.1 O candidato, além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizacéo da prova pratica a
CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo original, categoria “D” ou superior, em validade e de acordo com a legislacéo vigente (Cédigo Nacional de
Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.

10.6. As provas préaticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou néo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. Os critérios de avaliagao da Prova Prética séo:

a) Para os candidatos ao emprego de Motorista:

TAREFAS

PONTUAGAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacdo de transito, a seguranca
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugéo
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

10 min
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TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

2 - Num espago determinado realizar manobras a

serem definidas. 0225 pontos 5 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
b) Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquina:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Num espaco determinado realizar manobras a

serem definidas. 0250 pontos 10 min
2 - Num_e_spago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Concorrerao a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados na prova discursiva para o emprego de Procurador Juridico, conforme
estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

11.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

11.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu, n® 403, Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscri¢ao, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Pablico N° 01/2015 - Prefeitura Municipal de Pinhalzinho -
Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

11.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificacdo do objeto.

11.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 11.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

11.2.3. As cOpias apresentadas nao serdo devolvidas em hipotese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

11.3. Enviada a relagéo dos titulos néo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢cdo do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento.

11.4.2. Os certificados de P6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

11.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusao
e a aprovacao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

11.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

11.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6érgdo competente.

11.5. Os cursos deverédo estar autorizados pelos érgdos competentes.

11.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac&o e comprovacéo dos documentos de Titulos.

11.7. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. A pontuacao da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

11.9. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.10. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

. VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO
a) Doutorado na éarea em que estiver Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduagdo Stricto Sensu, 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,

concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da co6pia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.

b) Mestrado na area na em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduagéo Stricto Sensu, Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da coOpia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.

2 pontos 2 pontos
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VALOR VALOR

e UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

c) Pés Graduagao Lato Sensu
(especializagdo) na area em que estiver
concorrendo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos
360 horas, concluida at¢é a data de
apresentacao dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
realizacdo do curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

| 12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos de Motorista e Operador de
Maquina;

b) ao somatério de pontos obtidos na prova objetiva e titulos, acrescido dos pontos obtidos na prova discursiva, para o emprego de Procurador
Juridico;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por op¢éo de emprego.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Cidades em Folha e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.pinhalzinho.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificag&o Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.pinhalzinho.sp.gov.br.

12.6.1. Seréo publicados no Jornal Cidades em Folha apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.pinhalzinho.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura
Municipal de Pinhalzinho o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nédo lhes garante
escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

13.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a op¢cdo do emprego, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido & Comissao do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Pinhalzinho
ISP, localizado a Rua Cruzeiro do Sul, 225 — Centro — Pinhalzinho/SP, das 9h as 16h.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 13.1, deste Capitulo.

13.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutencéo ou
néo do ato recorrido e informara a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

13.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagédo, a pontuagdo correspondente a questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, seré publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 13.9.

13.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacéao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.

14.3. A Prefeitura Municipal de Pinhalzinho reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nuimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para admiss@o na Prefeitura Municipal de Pinhalzinho assinardo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

14.4.1. A convocagdo serd realizada por meio de publicagdo no Jornal Cidades em Folha e divulgacdo no endereco eletrénico
www.pinhalzinho.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Pinhalzinho no prazo estabelecido.
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14.5. Os candidatos, no ato da contrata¢édo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificac&o civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando nédo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB,
CREA etc.), se exigido pelo emprego; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital,
se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagéo;
Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servi¢co publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaragdes necesséarias a critério da Prefeitura
Municipal de Pinhalzinho.

14.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pinhalzinho podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.
14.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

14.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Pinhalzinho caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Pinhalzinho acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, conforme estabelecido no subitem 14.4.1 e no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal de Pinhalzinho ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, conforme o disposto
nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de contratagdo, nao
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Cidades em Folha, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho e divulgados na Internet nos enderecos
eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.pinhalzinho.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.
15.1.1. Para contagem dos prazos seréo consideradas as publica¢c6es realizadas no Jornal Cidades em Folha.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura Municipal de Pinhalzinho e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

15.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Pinhalzinho a homologacgé&o dos resultados finais do Concurso Puablico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Cidades em Folha, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.pinhalzinho.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua
Itaipu, n° 403 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, ap6s esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, situada & Rua Cruzeiro do Sul, 225 — Centro — Pinhalzinho/SP CEP 12995-000, aos
cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja localizado.

15.10. A Prefeitura Municipal de Pinhalzinho e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Endereco néo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para admissao e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

15.12. A Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. A Prefeitura Municipal de Pinhalzinho e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac8es referentes a este Concurso Publico.
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15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislac&o indicada ho ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagcdo deste Edital.

15.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualguer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo ser& a inscri¢cao indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologagédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

15.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacé@o e avaliagéo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho.

15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Pinhalzinho, 30 de maio de 2015.

ANDERSON LUIS PEREIRA
Prefeito Municipal de Pinhalzinho /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE CONSERVAGCAO - Ajuda nas diversas unidades, executando tarefas de simples complexidade; executa servicos de limpeza, capina,
poda e rocagem dos préprios municipais e vias e logradouros publicos; efetua carga e descarga manuais de materiais, méveis e equipamentos;
trabalha na coleta e remocéao de lixo e demais residuos sélidos de quaisquer classes; auxilia na realizacéo de eventos, dentro de suas atribui¢des;
executa outras tarefas afins.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - Exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e das
entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagédo
de subvengfes e rendncia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugédo do orcamento, adotando medidas
necessérias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e verificar a conformidade dos atos financeiros e orgamentéarios dos 6rgaos do Poder
Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio; determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administracéo
Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas; avaliar o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execucédo orcamentaria; avaliar os resultados, quanto
a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgéos publicos da Administragdo Municipal, bem como da
aplicacéo das subvencgdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; examinar as
fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres técnicos especificos se necessario; promover a apuragdo de denuncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer 6rgdo da Administragao
Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicagcdo das sancdes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo,
inclusive, sugerir o blogueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias; tomar medidas que confiram transparéncia
integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal; implementar medidas de integracéo e controle social da Administragdo Municipal; promover
medidas de orientagdo e educagéo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestéo nos 6rgdos Administragédo Publica
Municipal; participar obrigatoriamente de eventos e treinamentos junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, que sera considerado em
sua jornada de trabalho; desempenhar as atividades de controle interno a que aludem os arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal, art. 59 da Lei
Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), paragrafo tGnico do art. 38 da Lei Complementar Estadual
n° 709 de 14 de janeiro de 1.993, arts. 76 a 80 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1.964, que “Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal” e as disposicdes desta lei;
assinar o Relatério de Gestdo Fiscal e o Relatério Resumido da Execucédo Orgamentéria do Poder Executivo, ambos previstos, respectivamente,
nos arts. 52 e 54 da LC 101/2000, conjuntamente com o Contabilista e 0 Responsavel pela administragdo financeira do Municipio; coordenar o
sistema de controle interno do Poder Executivo; atender as diretrizes de auditoria de controle interno fixadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo e elaborar pareceres, realizar auditorias, verificar documentos e informagdes e elaborar relatérios necessarios ao desenvolvimento das
atividades de controle interno; desempenhar outras atividades correlatas e atender as determinac¢des do Prefeito Municipal e do Procurador Geral
do Municipio.

AGENTE DE FISCALIZAGAO - Executar atividades de fiscalizago tributéria; analisar e examinar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas,
balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacédo, autos de infragdo e langamentos previstos em lei, regulamentos e cddigo
tributario municipal; instruir processos tributarios efetuando levantamento fisico e diligencias; Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais,
diversdes publicas e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade para recolhimento de tributos municipais, visando o
cumprimento das normas legais; efetua levantamento dos imdveis, verificando as areas existentes, para sua atualizagdo cadastral, fiscalizando
obras e tributos. Vistoria imével em construcao, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de construcao, para garantir sua
segurancga e a expedigdo do “habite-se”; Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos,
que exercem atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario puablico. Fiscaliza o horario de
funcionamento do comércio eventual, como plantées de farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais. Atende as reclamagées do
publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores
de servigos, visando a seguranca da comunidade. Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social, vistoriando
suas dependéncias, fazendo cumprir as disposi¢cdes do Cdodigo de Posturas em conjunto com a VISA; Autua e notifica os contribuintes que
cometerem infracéo e informa-os sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a situacédo e garantir o cumprimento da lei; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SAUDE - Executa os servicos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o histérico clinico do
mesmo, para encaminha-lo para consulta; Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcagdes, para manté-la organizada e atualizada; Controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-
0s e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando necessario; registra os atendimentos realizados em sistemas ou
fichas, livros e mapas para possibilitar o controle e acompanhamento da prestacéo de servigos nas unidades de salde; elabora, periodicamente,
balangos e outros documentos para prestagdo de contas e os encaminha para seu superior ou para 6rgados governamentais; orienta os horarios e
o local para exames de laboratério e presta as informag6es necessarias; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - Ajuda nas diversas unidades da Administracdo Municipal, executando tarefas de simples complexidade;
executa servigos de limpeza, capina, poda e rocagem dos proprios municipais e vias e logradouros publicos; auxilia pedreiros e outros artifices da
construgdo civil no desempenho de suas tarefas; efetua carga e descarga manuais de materiais, moéveis e equipamentos; trabalha na coleta e
remocao de lixo e demais residuos solidos de quaisquer classes; auxilia na realizacéo de eventos, dentro de suas atribuigGes; executa outras
tarefas afins.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA - Fiscaliza estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacéo de servigos e
residéncias, verificando o pleno atendimento a legislacéo sanitaria e normas correlatas aplicaveis; exerce ages de controle de epidemias; elabora
cadastros, efetua vistorias, elabora notificacdo, autos de infragéo, autos de imposicéo de penalidade e outros documentos inerentes a sua fungao.
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ALMOXARIFE - Orienta, executa e controla os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; elabora
planilhas e outros relatérios de controle de movimentagao de materiais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Elaborar procedimentos licitatérios e contratos; administrar o expediente de procedimentos administrativos;
elaborar oficios, planos de trabalho e outros documentos da Municipalidade; auxiliar nos servicos de contabilidade; promover a organizagdo
arquivo municipal.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA - Acompanhar o andamento dos processos que envolvam o Municipio; redigir e elaborar os expedientes
solicitados pelos Procuradores Juridicos; elaborar atos e documentos pertinentes a Procuradoria; efetuar registro, controle e arquivamento da
documentacéo relacionada com a area de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; atender ao publico externo e aos servidores que
buscarem a Procuradoria Geral Municipal; acompanhar os prazos dos processos de interesse do Municipio; comparecer aos cartérios das
instancias judiciais onde haja tramite de processos de interesse do Municipio para apresentar, retirar ou obter cépias de documentos; manter
relacionamento com 6rgéos de outras esferas de governo onde haja procedimentos administrativos que envolvam o Municipio; apresentar relatério
semanal do andamento dos processos em que o Municipio for parte ao Procurador Geral e ao Prefeito Municipal; desempenhar outras atividades
correlatas e atender as determinacdes do Prefeito Municipal e do Procurador Geral do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL - Presta servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos, e processos basicos do servigco social, para prevenir ou eliminar desajustes,
integrando ou reintegrando a sociedade.

ATENDENTE - Trabalha no atendimento ao publico, fornecendo informagdes, recebendo documentos e entregando correspondéncias.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Executa trabalhos auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicagGes, em uma biblioteca, atendendo
aos leitores, repondo o material na estante apds consulta, complementando e ordenando os ficharios, controlando os empréstimos e devolugbes, e
providenciando a recuperagdo do material com prazos vencidos de entrega, para permitir o controle do acervo e facilitando a localizagao de livros
e outras publicacdes.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE - Executa servicos de digitacdo de documentos contabeis, auxilia nos servicos de empenho e liquidagéo;
assessora a elaboragdo e execugdo das pegas orgamentarias; atende ao publico em geral; efetua cadastramento de fornecedores; auxilia a
elaboracdo de balancos, demonstrativos e outros documentos contébeis; efetua controles envolvendo leitura, interpretacdo e comparagéo de
dados contabeis; controla prazos para atendimento de solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; realiza outras tarefas afins;

AUXILIAR DE GABINETE - Executa servicos de digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificacoes,
formuléarios e fichas, para atender as rotinas administrativas; recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao
destinatario em livros apropriados; Atende e efetua chamadas telef6nicas; Recebe e transmite fax; encaminha correspondéncias eletrénicas;
Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade; Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando
os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo secretario de gabinete e pelo Chefe de Gabinete.

BIBLIOTECARIO - Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de
catalogagao, classificagdo, referencia e conservagao do acervo bibliotecario.

CHEFE DE GARAGEM - Elaborar um mapa de garagem, esquematizando locais de estacionamento, para aproveitar a0 maximo 0 espago
disponivel e facilitar a entrada e saida de veiculos; Preencher fichas dos veiculos, anotando as licencas, a entrada e saida e outros dados
guantitativos e especificativos, para controlar o uso dos mesmos e facilitar a supervisdo de sua movimentagdo; Conservar as chaves de ignigao
dos veiculos, guardando-as em local discreto, para possibilitar a locomog&o dos mesmos na garagem, quando necessario; Manobrar veiculos na
garagem, acionando o motor e imprimindo-lhes movimento, para Ihes dar melhor acomodagé&o nas vagas; Receber os veiculos mediante protocolo
e quando devolvé-los pegar de volta o referido protocolo, incinerando-o ou arquivando-o em lugar proprio; Evitar sinistros nos veiculos, sob pena
de responder pelos prejuizos; Desempenhar outras atribuigcées pertinentes ao emprego.

CHEFE DE OBRAS - Analisar e discutir com o superior instrucdes técnicas do projeto a ser desenvolvido. Interpretar plantas, graficos e escalas.
Orientar e acompanhar a equipe quanto a execugao dos trabalhos cumprindo o cronograma. Coordenar a instalagcéo e utilizagdo de equipamentos
e estruturas construtivas em canteiros de obra. Participar da instalacdo do canteiro de obras, demarcando a obra, conforme projeto. Supervisionar
o controle do estoque de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumental necessarios a realizacdo do trabalho. Controlar a qualidade e
guantidade do trabalho realizado. Controlar residuos e desperdicios. Examinar seguranca dos locais e equipamentos da obra. Monitorar o
cumprimento das normas de seguranga do trabalho. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcéo.

CONTADOR - Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da organizacéo, planejando e supervisionando, orientando sua execugéo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar elementos necessarios a elaboragao orcamentéaria ao
controle da situacéo patrimonial e financeira da Prefeitura Municipal, bem como auxiliar o Prefeito Municipal na execug&o do orgamento programa.

COORDENADOR DE ESPORTES - coordenar o funcionamento geral das atividades esportivas do Departamento de Turismo, Cultura e Esporte,
respeitadas as diretrizes do Chefe do Poder Executivo; implementar estas diretrizes, definindo as linhas gerais de atuagdo esportiva; promover o
planejamento e a organizagdo e a promocado de todas as atividades esportivas e de lazer, coordenar a equipe de promogdes esportivas do
Departamento de Turismo, Cultura e Esporte; participar de reunifes, planejamentos e capacita¢cdes pertinentes ao projeto; incentivar e promover a
pratica e a fruicdo de atividades esportivas e de lazer junto aos alunos, professores e demais funcionarios da rede publica municipal de ensino;
auxiliar na definicdo das linhas gerais de atuacéo esportiva e de lazer, organizar o processo de inscrigdes nos cursos e atividades esportivas;
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DENTISTA - Diagnostica e trata afe¢fes na boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral, bem como coordenar os trabalhos da area.

ELETRICISTA - Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificagfes e informacdes, para estabelecer o roteiro das
tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica; executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a
instalagcao dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagao, para dar prosseguimento a montagem; Ligar os fios
a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e material isolante, para completar a tarefa de instalacao;
Testar a instalagéo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas
utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para devolver a instalacéo elétrica condigBes normais de funcionamento; Executar trabalhos
inerentes a toda rede elétrica; Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos
utilizados; Velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados;

ENFERMEIRO - Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos para
possibilitar a protegao e recuperacéo da saude individual ou coletiva.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; Estuda os
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo; Elabora e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidade da
lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas; Orienta agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricolas, formas de organizagdo, condicdes de comercializagcdo, para
aumentar a produgéo e garantir seu comércio; Coordena atividades de formagéo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo
arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das via publicas e manutencgdo de parques, jardins e areas verdes;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL - Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a estrutura de edificagcdes, estudando caracteristicas e
especificagdes; confecciona projetos, orgamentos, cronogramas e outros documentos técnicos; administra a execugéo de obras; analisa projetos
apresentados por particulares; orienta a manutencéo e reparacao dos préprios, vias e logradouros municipais.

ESCRITURARIO - Digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrbes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas. Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagfes desejadas. Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informagfes. Efetua controles relativamente complexos,
envolvendo leitura, interpretagdo e comparagdo de dados, para cumprimento das necessidades administrativas. Atende e efetua ligages
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados; Recebe e transmite fax.
Controla o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despaché-la para as
pessoas interessadas, inclusive e eventualmente entrega. Recebe e encaminha correspondéncias eletrénicas; Redige memorandos, circulares,
relatérios, oficios simples, observando os padrfes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO - O empregado prestara servicos em sua especifica area; organiza a farméacia, seu estoque e principalmente, verifica
rigorosamente o cumprimento das normas sanitarias para distribuicdo de medicamentos; preenche planilhas e outros relatérios de controle de
recebimento, estocagem e distribuigdo de medicamentos.

GARI - Executa a limpeza e remogédo de residuos sélidos das vias e logradouros publicos do Municipio; trabalha na coleta e remogéo de lixo e
demais residuos sélidos de quaisquer classes; efetua carga e descarga manuais de materiais, méveis e equipamentos; executa outras tarefas
afins; auxilia na realizacéo de eventos, dentro de suas atribuigdes.

GUARDA MUNICIPAL | - Atuar com poder de policia, objetivando zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e
inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os
bens, servigos e instalacdes municipais; colaborar, de forma integrada com os érgéos de seguranca publica, em agdes conjuntas que contribuam
com a paz social; colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23
de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual;
proteger o patrimonio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussao de solucdes de problemas e
projetos locais voltados & melhoria das condi¢cdes de seguranca das comunidades; prestar atendimento de ocorréncias emergenciais direta e
imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infra¢&o, preservando o local
do crime, quando possivel e sempre que necessario; atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar; atender as determinacdes do Chefe
da Guarda Municipal e do Prefeito Municipal.

INSPETOR DE ALUNO - Controla a movimentac&o dos alunos no recinto da escola e suas imediacdes, orientando-os guanto as normas de
comportamento; auxilia nos horarios de entrada e saida da escola, organizando o movimento dos alunos das escolas.



O

R iéﬁj’
PREFEITURA MU!\HCIPAL DE PINHALZINHO-SP AssessunaP\]Elosmmmvals
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

LANCADOR - Organiza os servigos e arrecadagdo dos diversos tributos, tarifas e pregos publicos cobrados pela municipalidade, administra o
cadastro dos contribuintes, fornecendo informagdes a fiscalizag&o; efetua o lancamento dos tributos, tarifas e precos publicos; inscreve débitos em
divida ativa; procede a notificag&o dos contribuintes em débito; comunica os contribuintes acerca de informagdes cadastrais e outras necessarias.

MEDICO - Efetua exames médicos, e emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa, para promover o bem estar e salde do paciente, bem como coordenar os
trabalhos inerentes a area de atuacao.

MEDICO VETERINARIO - Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas & pecuéria e & Salde
Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentérios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producédo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos. Efetua profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar as sanidades individuais e coletivas desses animais; Realiza exames laboratoriais, colhendo
material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica;
Promove o melhoramento do gado, procedendo & inseminagdo artificial orientando a selegdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuéria; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as rag6es, para baixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade;
Promove a inspecéo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA - Conduzir veiculos leves, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus, utilitarios, ambuléncias e outros veiculos; observar as normas de
transito; zelar pela conservagdo dos veiculos colocados sob sua responsabilidade; conduzir pacientes, estudantes, servidores, bem como
transportar materiais diversos, méveis, equipamentos, ferramentas e outras.

NUTRICIONISTA - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, planejar organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e
nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitario, participar de programas de educagao nutricional, estruturar e gerenciar servigcos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade com o Manual de Boas Praticas.

OPERADOR DE MAQUINA - Opera maquinas rodoviarias em geral, como pa carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora e afins, observando
adequada condug&o segundo as normas de transito; executa diversos servicos com os equipamentos, como nivelamento de superficies, carga e
descarga de materiais, escavacdes e aterros.

PAJEM - Executa servicos de atendimento as criangcas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagdo, higiene e recreacéo. Executa
atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos,
para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas. Orienta as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir,
calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar. Auxilia nas refei¢@es, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o
comportamento a mesa. Controla os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar 0 seu
bem-estar e salde. Realiza outras atividades educacionais de acordo com o desenvolvimento infantil e orientag6es pedagdgicas especificas para
a faixa etaria.

PEDREIRO - Executa servicos gerais de construgdo, reconstrucao e reformas de obras publicas, executando alvenarias, pisos, revestimento de
paredes com reboco, azulejo e outros materiais; realiza pintura e promove instala¢cdes hidraulicas de agua fria, esgotamento sanitario e de
escoamento de aguas pluviais.

PROCURADOR JURIDICO - representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuracéo, nas acdes em que este
for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais, podendo ainda confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acdo, receber, dar quitacdo e firmar
compromisso, acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a
outros atos, para defender direitos ou interesses; acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal até decisdo final; manter contatos com Orgdos Judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da
Justica, de todas as instancias; preparar a defesa ou a acusacao, estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina
e outros documentos; emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questées de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas & sua apreciacéo; redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos
administrativos e projetos de lei; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos; promover pesquisas e desenvolver novas
técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e solucionar problemas; avaliar juridicamente o atendimento aos preceitos
constitucionais preconizados no art. 37 da CF 88, participar da auditoria interna do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, promovendo
inclusive manifestacédo e defesa do relatério de auditoria junto a este; desempenhar outras atividades correlatas e atender as determinagdes do
Prefeito Municipal e do Procurador Geral do Municipio.

PSICOLOGO - Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como
testes para a determinacédo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo para possibilitar a
orientacao, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinica.

SECRETARIO DE ESCOLA - Verificar a regularidade da documentacdo referente & matricula e transferéncia de alunos, providenciar o
levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informacdes educacionais; preparar a escala de férias dos servidores da
escola, submetendo-a a aprovagéo do Diretor da escola; elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as
atividades escolares; redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes; elaborar relatérios anuais da escola; incluir dados e informagdes de
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alimentagdo obrigatéria no sistema informatizado apropriado; aplicar os principios e normas que regem a organizacdo escolar, garantindo a
transparéncia de procedimentos; dispor de critérios préprios para avaliar a qualidade dos servigos prestados pela secretaria da escola, propondo a
reorganizagdo e/ou a redistribuicdo das incumbéncias, quando for o caso; ler, interpretar e operar dados expressos em tabelas e gréficos de
colunas, barras e setores, a partir do conhecimento dos principais programas e aplicativos utilizados.

SECRETARIO DE GABINETE - Elaborar documentos, preencher formulérios e atender ao publico em geral, auxiliar o Gabinete do prefeito em
eventos e reunides, quando convocado; encaminhar correspondéncias aos 6rgdos da administragdo publica em geral, manter em consonancia
com o Chefe de Gabinete a agenda do Prefeito; cumprir demais determina¢des do Chefe de Gabinete.

SECRETARIO JSM - Realiza todas as tarefas previstas na Lei do Servigo Militar.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Atende as necessidades dos enfermos portadores de doencas de gravidade moderada, atuando sob supervisao
do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.

TELEFONISTA - Atende e realiza chamadas telefénicas nos proprios municipais; atende ao publico em geral; opera PABX e outros equipamentos
similares; recebe e encaminha documentos e correspondéncias inclusive em meio eletronico.

TESOUREIRO - Efetua cobrangas de tributos, boletos, administra o caixa da tesouraria, executa conferéncia diaria dos valores recebidos; controla
o saldo de contas bancarias; gera relatorios inerentes ao setor; atende ao Tribunal de Contas nos assuntos da tesouraria municipal.

VIGIA - Executa servigos de vigilancia nos préprios municipais, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
sinistros, danos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE CONSERVAGCAO, AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS E GARI

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto (literarios e néo literarios).

MATEMATICA

Operacdes com nUmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracéo, multiplicacdo e divisdo. No¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

NIVEL FUNDAMENTAL

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE GABINETE, CHEFE DE OBRAS,
ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, PEDREIRO, TELEFONISTA E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relages que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo mdltiplo
comum. Razéo e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagédo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucao de situa¢des-problema.

PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislac@o e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecénica béasica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, limpeza e conservagdo de
veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

NIVEL MEDIO

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE FISCALIZACAO, AGENTE DE SAUDE, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA,
ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE, CHEFE DE GARAGEM, ESCRITURARIO, GUARDA MUNICIPAL I, INSPETOR
DE ALUNO, LANCADOR, PAJEM, SECRETARIO DE ESCOLA, SECRETARIO DE GABINETE, SECRETARIO JSM, TECNICO DE
ENFERMAGEM E TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéao,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragfes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugacéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagédo de estruturas. Flexado de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formacgé&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagcdo. Miltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Opera¢des com
expressOes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequagles: equagles do 1° e 2° graus. Interpretacéo de gréaficos. Sistemas de
equagles de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagfes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento.
Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e
2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungBes trigonométricas. Identidades
fundamentais. Aplicagédo da trigonometria ao célculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial
e temporal. Formag&o de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensédo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclus6es determinadas.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE FISCALIZACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo de Posturas Municipal. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE SAUDE
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagao de
dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacgdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acfes, agfes desenvolvidas por area de abrangéncia.
Orientacdo em ambientes de trabalho e salde do trabalhador. Controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saulde,
sistema de informacdo em salde. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Lei Organica Municipal.

PARA O EMPREGO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Entrada e saida de pecas e equipamentos do almoxarifado. Conhecimento em recebimento de materiais, conferéncia de notas fiscais, organizagao
e controle de estoque (sistema para controle de estoque com cadastro de materiais, fornecedores, centro de custos e cadastro de entrada e
saida). Relatérios de estoque minimo. Tabela de pregos. Registro de Inventario. Relatério de entradas e saidas do periodo, entre outros.
Separagdo dos itens por grupo. Cadastro de fornecedores. Célculo do Custo Médio e backup diario automético. MS-Windows 7: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercéo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢cdes e macros,
impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagao de
dados. Correio Eletrdénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ATENDENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo (comunicacao telefénica e atendimento de balcdo). Nocdes de arquivamento. Uso de
equipamentos de escritério. Documentagéo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas.
Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.

PARA O EMPREGO DE CHEFE DE GARAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislac@o e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Dire¢cdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecanica béasica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, limpeza e conservagdo de
veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui 0 Cadigo de Transito Brasileiro.

PARA O EMPREGO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaborac@o de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de
dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacgdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE GUARDA MUNICIPAL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacédo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Dire¢cdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, limpeza e conservacédo de
veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui 0 Cadigo de Transito Brasileiro.

PARA O EMPREGO DE INSPETOR DE ALUNO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO-SP Assassoia Piica o rjeos Manicpi
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Artigos 1 a 6 da Lei 9.394/96 de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB. Lei Federal n.° 8.069/90 — Disp8e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Artigos 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PARA O EMPREGO DE LANCADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacéo de
dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacgdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

PARA O EMPREGO DE PAJEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes de primeiros socorros. Nogdes de puericultura. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecédo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n® 8069/90.

PARA O EMPREGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional - Lei n° 9.394/96 e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°
8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em
20/12/2006. Lei n° 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional - Decreto Federal n® 5154/2004. Lei n®
11.114, de 16/05/2005 e Lei n° 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n° 9 394/1996, tornando obrigatério o ensino fundamental de 9 anos.
Escrituragdo Escolar: Escrituracao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituracdo escolar: - Tipos; -
Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha
individual; historico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragéo proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade.
Tipos. Importancia. Organizagdo. Processo de incineragdo, microfiimagem, informéatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagégica. Quadro
Curricular. Legislacdo aplicavel. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE SECRETARIO DE GABINETE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edigdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencao de dados externos, classificacéo de
dados. Correio Eletrdénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

PARA O EMPREGO DE SECRETARIO JSM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 — Lei do Servigo Militar. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgado na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacé@o de enfermagem. Execugdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes
educativas aos usuarios dos servigos de saude; agdes de educacgdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de
salde. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

PARA O EMPREGO DE TESOUREIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Lei Organica Municipal. Constituicdo Federal - arts. 01 a 91 e arts. 145 a 169. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. Lei
Federal n°® 4.320/1964 - Or¢camento, Receita e Despesa Publica. Redacéo Oficial: Normas e Modelos - oficio, requerimento, atestado, declaracéo e
ata. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes
e macros, impressédo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

NiVEL SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE DE PROCURADORIA, ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, CONTADOR, COORDENADOR DE ESPORTES, DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagées entre as orages). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugagéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formac&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag&o pronominal.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE DE PROCURADORIA, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO,
CONTADOR, COORDENADOR DE ESPORTES, DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO E PSICOLOGO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressao, insercédo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de
dados. Correio Eletrdénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito
e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anula¢édo e revogacao. Administracao financeira e orcamentaria. Elaboracéo, analise e avaliacdo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho,
localizag&o, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade.
Principios orgamentarios. Execucdo orcamentéria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e
descentralizagdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e moderniza¢ao administrativa, de administragdo dos recursos de
informacéo e informética, de servicos gerais, de documentagao e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administragdo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patriménio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, diregdo,
comunicacgdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administragédo
federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administracéo. Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de
Informacdes Gerenciais. Gestdo Contemporéanea. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura organizacional; natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. No¢des de Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e contetido. Supremacia da Constituigao.
Principios constitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e
coletivos. Direitos sociais. Da Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. No¢gdes de Direito Administrativo: 1. Conceito e
objeto do Direito Administrativo. 2. Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3. Organizagdo da
Administracdo Publica: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. 4. Atos administrativos: conceito e elementos; vinculagio e discricionariedade; revogacéo, invalidagéo e convalidag&o. 5.
Licitac&o: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos. 6. Contratos
administrativos: conceito e peculiaridades. 7. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Responsabilidades
dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; 8. Poderes e Deveres do Administrador Publico. 9.
Improbidade Administrativa. No¢cdes de Direito Processual: 1. Atos processuais: forma, tempo e prazos processuais. Atos das partes. Prazos dos
atos processuais: verificagdo dos prazos. Comunicagao dos atos processuais: cartas (precatoria, rogatéria e de ordem), da citagdo, da intimagéo e
da notificag8o (conceito, forma, requisitos e espécies). 2. Partes e procuradores. 3. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da
peticdo inicial. 4. Resposta do réu: excegao, contestacao e reconvencdo. 5. Recursos: disposigdes gerais e espécies; apelacéo, agravo, embargos
infringentes, embargos de declaragdo; especial e extraordinario. 6. Organizagdo Judiciaria Nacional: Composigdo e funcionamento.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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O Servico Social e a interdisciplinariedade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagéo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Cadigo de Etica Profissional. Estatuto do ldoso, Conselho Municipal de Satde, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de
saude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais Demais conhecimentos em informética compativeis com as atribuicdes do emprego.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e informagéo profissional, legislacéo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentacéo. Processos e técnicas.
Organizagéo e administragdo de bibliotecas. Formagé&o e desenvolvimento de cole¢des. Planejamento bibliotecario. Documentagdo e informagéao:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Catalogagao descritiva AACR2. Indexacao, resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023/00. Servico de referéncias. Centro de documentacéo e
o papel do bibliotecario. Utilizagao e disseminacdo da informag&o. Organizacédo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, Internet e fontes de
informacg&o on-line.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicacéo. 4.
Legislacédo béasica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacédo, dedugdes, rendncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagéo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operacdes de crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edicéo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstracdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
Variagbes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de
Informagdes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsao da
receita, dotagcdo da despesa, descentralizagédo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica; retengées tributarias; rendncia da receita, dedugdes da receita, Restos a
Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso
Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagédo.
Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos
patrimoniais: depreciacdes, amortizagdo e exaustéo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de
Gestdo e Conformidade Contébil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagéo. 23.
Orgamento publico: principios orgamentarios; diretrizes orgamentarias; processo orgcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento
publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de
fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. 24. Licitagcdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e
compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacgao celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracéo Publica Municipal
com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. NocBes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do
trabalho, execuc¢éo do trabalho e administracéo do érgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Pablico. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacao
contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacgao, revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de
Investimentos de Capital, Planejamento Orcamentario. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei
Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal
n° 4.320/64. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as atribuicbes do emprego.

PARA O CARGO DE COORDENADOR DE ESPORTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sociocultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o lidico. Politicas Publicas (lazer e
esporte). Atividades de recreacgéo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreenséo do desenvolvimento motor. Legislacéo esportiva.
LesOes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as
atribuicbes do emprego.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. No¢des sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusé@o. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das
lesbes endoddnticas. Métodos de desinfeccao e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacédo e treinamento em
servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento.
Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirargicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas crénico-degenerativas, a
saude do trabalhador (nogGes sobre doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
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traumatismos, desinfeccéo e esterilizagéo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacéo, indicagoes.
Cadigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia.
Enfermagem em salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizacédo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagéo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagédo do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Elaboragdo de Laudo Principal. Propagacdo de Plantas Cultivadas. Métodos de Propagacédo. Viveiros, Instalagdes, Formagbes de Canteiros,
Doencgas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubacdo Quimica e Organica. Plantas. Arborizagcdo Urbana, Parques e Jardins. Meio
Ambiente, Educagdo Ambiental. Lixo Urbano. Conhecimento do Cédigo Sanitario Estadual. Lei Organica do Municipio. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre planejamento, orgamento, sistema Pini; licitagdo (Lei n® 8.666/93), contrato e gerenciamento de obras, terraplanagem — corte
e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; execucao de obras civis — infra e superestrutura, alvenaria de instalacdes
prediais; Conhecimento de solo, pavimentacdo asfaltica. Conhecimentos de Cdédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural). Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos; aquisigdo, produgdo, controle e conservagao de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo da area fisica e condigbes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informagéo
sobre medicamentos; comiss6es hospitalares; informética aplicada a farmécia. Farmacotécnica: definico e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparacdo de solucdes néo estéreis; preparagdo de solugdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interacbes de medicamentos; efeitos
adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos andlogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de prote¢do individual e
equipamentos de contencdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Saude, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educagdo em salde - nogdes basicas.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizacéo de almoxarifados. Padronizacdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislagdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art.
196 a 200. Lei n°® 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n°® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulacéo, Avaliacdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O CARGO DE MEDICO

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promogao, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaraco de Obito. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc@o Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal. Anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doencga reumatéide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas. Urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acles de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos & saude provocados por alimentos (intoxicacBes e infeccdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e sadde publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e
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fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de Servigcos de Alimentagdo: saneamento e seguranga na produgdo de alimentos, aspectos fisicos dos servigos de alimentacao,
equipamentos para cozinhas institucionais programas de alimentagdo para coletividades, organizagdo de lactarios. Caracteres organolépticos.
Selegdo, conservacdo e custo. Fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Métodos de avaliacdo do
estado nutricional. Nutricdo e salde publica: diagnéstico do estado nutricional de populagées, nutricdo e infecgdes, epidemiologia da desnutri¢éo.
Nutricdo em Saude Publica: no¢des de epidemiologia das doengas nutricionais, nutricdo e infeccdo, méa nutricdo protéico-energética, anemias
nutricionais, hipovitaminose A, bécio endemias, carie dental, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de saulde
publica. Dietoterapia, Diabetes Mellitus. Nutricdo e Cancer. Nutricdo Materno Infantil: crescimento e desenvolvimento, gestéo e lactagéo, nutricdo
do lactente e da: dietas progressivas hospitalares, nas enfermidades do trato gastrointestinal, obesidade e magreza, estados infecciosos, pré e
pbs-operatério, anemias, queimaduras, alergias alimentares, doengas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas, crianga de baixo peso; desnutrigdo
na infancia. Planejamento de cardéapios: Pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes preliminares de divisdo, operag8es para unido, perdas e
fatores de corregcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cédigo de Etica Profissional. Legislacdo do Programa Nacional de
Alimentac&o Escolar, Microbiologia dos Alimentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingéo,
revogacdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagao,
homologagdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo,
concessao, permissao, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienacédo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade
publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizacédo e retrocessdo; Servigco Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugao,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade,
reintegracé@o, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e
espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federacéo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao
politica e administrativa, interven¢do nos municipios, fiscalizagéo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orgamentdario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agdo
Popular; A Administragédo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do
Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Cédigo Tributario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacéo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificagdo, crédito tributario e obrigacao tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituicdo, suspensao, exclusédo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracéo tributaria — divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragdo da
Receita Publica — da previsao e da arrecadacéo tributaria — rentincia de receita e medidas de compensagao; Precatorios Judiciais; Conceitos e
limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos —
conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescri¢cdo e decadéncia; Dos atos ilicitos
— conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével —
aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo. Direito Processual Civil — Da jurisdigdo e da competéncia —
natureza da jurisdicdo — pressupostos e condi¢fes da acao — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescri¢cdo e decadéncia; Do
procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugdo; Da execucgdo fiscal; Das medidas
cautelares. Direito Penal — Dos crimes contra a Administragcao Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas
(Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n° 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do
trabalho; Relagéo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracdo e Formas de
remuneragdo; Protecdo ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convencéo Coletiva de trabalho; sindicato e
arbitragem. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saide no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliagéo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacdo dos servigos: rede
de atencéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saide mental. Satde mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de saide mental. As inter-relacdes familiares: orienta¢&o psicoldgica da familia. A crianga e a separacdo dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privacdo. O psicélogo e a crianca
vitimizada. Atuacd@o do psic6logo no processo de adocdo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicologo na equipe
multidisciplinar. No¢des de protegdo a crianga e ao adolescente. Demais conhecimentos em informética compativeis com as atribuicdes do
emprego.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2015 — Prefeitura Municipal de Pinhalzinho

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Pinhalzinho, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2015 — Prefeitura Municipal de Pinhalzinho
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

2 O
20

r
C

RBO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO-SP Assesora it o Projecs Momicyas

r

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISCURSIVA

CONTRA NOTA DE TiTULOS

CONTRA RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Pinhalzinho, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 01/2015 - Prefeitura Municipal de Pinhalzinho

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISCURSIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

CONTRA RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Pinhalzinho, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Concurso Publico n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Pinhalzinho

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na &rea em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacdao lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que

serd somada a nota das Provas Escritas.

Pinhalzinho, de de 2015.

Assinatura do candidato




