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MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2015
EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, Estado de S&o Paulo, faz saber que
realizar-se-4 neste municipio, o CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015, através da empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda - EPP, coordenado pela Comissao Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, nomeada através da Portaria n.2 7940/2015, de 05 de outubro de 2015,
objetivando o provimento dos empregos publicos relacionados no subitem 1.2 deste Edital, regidos
pelo Regime Juridico CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, criados pela Lei Municipal n.® 1254,
de 01 de julho de 1991 e posteriores alteragdes, mediante as condi¢gbes a seguir estabelecidas:

A Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia deste Concurso
Publico, convocar candidatos até o limite de vagas existentes para os referidos empregos constantes
do Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de
aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos respectivos empregos publicos.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. O “Anexo I”, contém a descricdo sumaria das atribui¢des a serem desempenhadas pelos
candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificacdo, aos empregos publicos previstos e
enumerados no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horaria de
trabalho e salério séo os constantes do quadro abaixo.

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Apoio e Operacionais
Eek Denomina¢ao do Emprego Publico argaikionila SEED R
Vagas ¢ preg Semanal (outubro/2015)
01 |AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 40 horas 1.143,10 p/més
01 |AGENTE DE TRANSITO 40 horas 2.093,72 p/més
08 | AUXILIAR DE SERVICOS 40 horas 1.200,77 p/més
04 |COLETOR DE LIXO 40 horas 1.491,38 p/més
17 | MONITOR ESCOLAR 40 horas 1.225,32 p/més
CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Médio Técnico Profissionalizante
\";;ggg Denominacao do Emprego Publico Cag%aml-;z::rla ( oft?:lg:lc?/;(ﬁ 5)
01 |TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA 40 horas 1.496,47 p/més
CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Superior
Eek Denomina¢ao do Emprego Publico argaikionila SEED
Vagas ¢ preg Semanal (outubro/2015)
01 |BIOLOGO 30 horas 2.465,02 p/més
01 |FISIOTERAPEUTA 30 horas 2.774,76 p/més
01 PROCURADOR JURIDICO 20 horas 5.201,31 p/més
01 |VETERINARIO 20 horas 3.166,21 p/més

*CAD — Cadastro Reserva de Vaga
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1.3. Constituem vantagens oferecidas pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa:

1.3.1. Nos termos das Leis Municipais n.? 2.067, de 1 de junho de 2005 e 2.935, de 25 de
margo de 2015, a importancia de R$ 356,40 (trezentos e cinguenta e seis reais e quarenta centavos)
mensais, a titulo de Vale Cesta, em forma de cartdo magnético.

1.4. As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da Administragéo.

1.5. A lotagao e a fixagdo do horario de trabalho para os empregos publicos em processo de
selegcéo serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa, em escalas que atendam as
necessidades dos servigos publicos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitagdo pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢des serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 20 de
outubro de 2015 até as 23h59min59seg do dia 29 de outubro de 2015, observado o horério oficial
de Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Nova Odessa e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda - EPP, ndo se responsabilizardo por solicitagcdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apbés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o
documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servicos, de acordo com a tabela a seguir:

. A Valor da taxa
Escolaridade Emprego Publico em RS$ (reais)
Nivel Fundamental Agente de Controle de Endemias, Auxiliar de 25.00
Incompleto e Completo Servigos e Coletor de Lixo ’
Nivel Médio Técnico Agente de Transito, Monitor Escolar e Técnico de 40.00
Completo Nutricdo e Dietética ’
Nivel Superior Completo Bidlogo, F|S|oterapeuta_, F”rpcurador Juridico e 50,00
Veterinario

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou correspondente bancario, até o dia 30 de outubro de 2015, através de ficha de compensagao por
cédigo de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao pelo correio, fac-simile,
depodsito em caixa eletrénico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 20
de outubro a 30 de outubro de 2015, ou por qualquer outro meio nao especificado neste
Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Nova Odessa e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda - EPP, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 30 de outubro de 2015. As solicitacées de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data
ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua
taxa de inscri¢do, no valor estipulado neste Edital. .

2.3. Como todo o procedimento € realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter
a Prefeitura Municipal de Nova Odessa ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP
cépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.
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2.4. Os candidatos com deficiéncia deverao verificar o disposto para encaminhamento dos
documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 10 deste
Edital.

2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego em Concurso, no entanto, a
Prefeitura Municipal de Nova Odessa e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP nao
se responsabilizarao pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades,
mesmo que em outro processo de selecdo. Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente
uma das provas, a seu critério.

2.6. Os candidatos desempregados que no ato da inscricao estiverem, no minimo, h4 06
(seis) meses nesta condicao, desde que residente no Municipio de Nova Odessa, ou forem doadores
regular de sangue, poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
preceitua a Lei Municipal n® 2.426, de 31 de maio de 2010, desde que atendidas as exigéncias a
seguir relacionadas e obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.6.1. Os candidatos que se enquadrem em uma das situagbes descritas no item anterior e
desejam requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico deverao efetuar
normalmente sua inscricdo no site da empresa, na forma estabelecida no item 2.2. deste Edital,
deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.6.2. A seguir, deverdo comparecer pessoalmente na Prefeitura Municipal de Nova Odessa,
localizada a Avenida Joao Pessoa, n? 777 - Centro — Nova Odessa/SP, entre os dias 20 de outubro a
22 de outubro de 2015, no horario das 8:00 as 13:00 horas, para solicitar a isencdo da taxa de
inscrigédo, apresentando os seguintes documentos:

2.6.2.1. No caso de candidato desempregado:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demisséo de
seu ultimo emprego ou estagio remunerado; OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao
primeiro emprego (deverd ser encaminhada cépia simples das paginas onde constem a foto e a
identificacdo e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotagdes de admissdo e demissao).

c) comprovante de endereco;

d) declaragéo, nos moldes do “Anexo II”, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras,
sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislagdo em vigor.

2.6.2.1.1. Devera ser entendido por desempregado todo aquele que nao possua relagao de
emprego com pessoa fisica e/ou juridica, que ndo esteja em estadgio remunerado, ndo seja
profissional autbnomo, e que, ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus
familiares (pensao).

2.6.2.1.2. Se no ato da inscricdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha
direito a receber parcelas do seguro desemprego, 0 mesmo nao tera direito a gozar dos beneficios da
Lei municipal n.? 2.426, de 31 de maio de 2010;

2.6.2.2. No caso de candidato doador regular de sangue:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia dos Comprovantes de doacao de sangue;

c) declaragdo, nos moldes do “Anexo II”, de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras,
sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislagdo em vigor.

2.6.2.2.1. Devera ser entendido por doador de sangue todo aquele que tenha feito, no
minimo, 03 (trés) doagbes de sangue em se tratando de homem ou 02 (trés) doagbes de sangue em
se tratando de mulher, no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data da inscricdo no
Concurso.

2.6.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apés o periodo de inscri¢éo.

2.6.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido
seu pedido de iseng¢do do pagamento da taxa de inscricéo.

2.6.5. Todas as informagbes prestadas no “Anexo II” - Requerimento de Isengdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo e nas declaragcbes firmadas s&o de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os
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atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em especial
no art. 299 do Codigo Penal, em caso de irregularidade constatada.

2.6.6. O Edital de deferimento ou ndo do pedido de isencéao, sera divulgado pela Comissao
Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Nova Odessa, no 6rgao oficial de imprensa do Municipio e em carater meramente informativo nos
sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.novaodessa.sp.gov.br, no dia 24 de outubro de 2015.

2.6.7. O candidato que tiver seu pedido de isencado deferido tera automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.6.8. Caso o pedido seja indeferido, o que ocorrera apenas pela falta de comprovacao
documental solicitada, pela apresentacdo de documentagdo que ndo comprove a situacao pleiteada,
ou por solicitagdo da isengéo fora dos prazos estabelecidos, o candidato ainda podera participar do
Concurso Publico, imprimindo e pagando o boleto bancario até o dia 30 de outubro de 2015, na
forma do item 2.2. deste Edital.

2.6.9. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicacdo, enderecado a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, que 0 encaminhard a empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda - EPP para analise e posterior julgamento.

2.6.10. O candidato que tiver a solicitagao de isencdo da taxa de inscrigcao indeferida e nao
recolher o valor da taxa até a data do vencimento, ndo tera sua inscrigcao efetivada.

2.6.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua
inscricao, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie
ma fé, a isencéo da taxa de inscricdo de que trata a Lei Municipal n® 2.426, de 31 de maio de 2010. A
eliminacdo importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicag@o de outras sangbes cabiveis.

2.7. Os pedidos de inscrigbes dos candidatos serdo analisados pela Comissao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da
inscricao.

2.7.1. O Edital de deferimento das inscricdes, com 0s respectivos numeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricées indeferidas serao
divulgadas pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no érgao oficial de
imprensa do municipio e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, localizada na
Rua Joao Pessoal, n® 777 — Centro - Nova Odessa/SP, e, em carater meramente informativo nos
sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.novaodessa.sp.gov.br.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.7.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicacado enderegcado a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue
no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizada na Rua Jodo Pessoal, n? 777 — Centro - Nova
Odessa/SP, que o encaminhara a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP para andlise
e posterior julgamento.

2.7.4. Se mantido o indeferimento ou o0 nao processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscri¢éo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. S&o requisitos minimos e essenciais para ingresso e preenchimento dos empregos
publicos:

3.1.1. Escolaridade, Habilitacdo e Reqistro Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Incompleto (minimo 4.2 série/5° ano ou antigo curso
primario completo), para os candidatos aos empregos de Auxiliar de Servicos e Coletor de Lixo.

3.1.1.2. Curso de Nivel Fundamental Completo (minimo 8.2 série/9% ano ou antigo curso
ginasial completo) e CHN - Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo categoria “B”, com prazo de
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validade em vigor, para os candidatos ao emprego de Agente de Controle de Endemias.

3.1.1.3. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial), para os candidatos ao
emprego de Monitor Escolar.

3.1.1.4. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial) e CHN - Carteira Nacional de
Habilitagdo, minimo categoria “B”, com prazo de validade em vigor, para os candidatos ao emprego
de Agente de Transito. )

3.1.1.5. Curso de Nivel Médio Técnico Profissionalizante Completo de TECNICO EM
NUTRIGAO, registro junto ao CRN Conselho Regional de Nutrigdo e CHN - Carteira Nacional de
Habilitagdo, minimo categoria “B”, com prazo de validade em vigor, para os candidatos ao emprego
de Técnico de Nutricdo e Dietética. . )

3.1.1.6. Curso de nivel superior completo em CIENCIAS BIOLOGICAS ou BIOLOGIA,
Especializagdo em ZOOLOGIA e registro junto ao CRBIO Conselho Regional de Biologia, para os
candidatos ao emprego de Bidlogo.

3.1.1.7. Curso de Nivel Superior Completo em FISIOTERAPIA e registro junto ao CREFITO
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, para os candidatos ao emprego de
Fisioterapeuta.

3.1.1.8. Curso de Nivel Superior Completo em DIREITO e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil de no minimo 06 meses até a data da posse, para os candidatos ao emprego de
Procurador Juridico. )

3.1.1.9. Curso de Nivel Superior Completo em MEDICINA VETERINARIA e registro junto ao
CRMV Conselho Regional de Medicina Veterinaria, para os candidatos ao emprego de Veterinario.

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da Constituicdo Federal (com alteragao dada
pela Emenda Constitucional n.? 19/98);

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacbes para com o
Servico Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condigbes especiais prescritas para a habilitagdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necesséarios documentos de identificacdo pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela
fixada para aposentadoria compulsoria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagado, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.

4. DAPROVA

4.1. O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatério e visando o grau de conhecimento tedrico do candidato necesséario ao desempenho do
emprego publico, e serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa de Prova constante do
Item 6, cujas matérias versarao sobre:

4.1.1. Para os candidatos aos empregos de Categoria Funcional de Servicos Profissionais
de Apoio e Operacional: Agente de Controle de Endemias, Agente de Transito, Auxiliar de
Servicos, Coletor de Lixo e Monitor Escolar.

e Matematica — 10 (dez) questdes;

e Portugués — 10 (dez) questdes;

e Conhecimentos Gerais — 05 (cinco) questoes;
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e Conhecimentos Especificos — 15 (quinze) questodes.

4.1.2. Para os candidatos aos empregos de Categoria Funcional de Servicos Profissionais
de Nivel Médio Técnico Profissionalizante e Servicos Profissionais de Nivel Superior: Bidlogo,
Fisioterapeuta, Procurador Juridico, Técnico de Nutricédo e Dietética e Veterinario.

e Matematica — 05 (cinco) questoes;

e Portugués — 05 (cinco) questoes;

e Conhecimentos Gerais — 05 (cinco) questoes;

e Conhecimentos Especificos — 25 (vinte e cinco) questoes.

4.2. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questoes de Conhecimentos Gerais:

4.2.1. Folha de Sédo Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e
pesquisas na internet.

4.3. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas relacionadas
ao emprego ou a disciplina de sua formacao.

4.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de
Prova”, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a
indicagao de uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 29 de novembro de 2015 e/ou 06 de
dezembro de 2015, domingo, sera realizada em horario e local a ser divulgados por ocasido da
homologacéo das inscri¢gdes acolhidas ao presente Concurso Publico, através de publicagéo no 6rgéao
oficial de imprensa do municipio, afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura, localizada na Rua Joao
Pessoal, n® 777 — Centro - Nova Odessa/SP, e, em carater meramente informativo nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.novaodessa.sp.gov.br.

5.2. Na data de realizacdo da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio da mesma, munidos da ficha
de inscricdo, documento original de identidade oficial, caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha, sem o que nédo serdo admitidos a prova.

5.2.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasidao podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

5.2.5. A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que nao apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificagdo, a fim de garantir a plena integridade do processo de
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selecao.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de
Presencga, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para tanto,
preencher formulario especifico no dia da realizagao da prova objetiva.

5.3.1. Alincluséo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciagcdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenca, ndo sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apdés o
horario estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP reserva-se o direito de efetuar
filmagem nas salas de provas como forma de recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serdo
preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso
publico, a consulta de nenhuma espécie de legislagao, livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquina calculadora, relégio de qualquer tipo, agenda eletrénica ou similar, aparelhos
sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento receptor e emissor de mensagens,
assim como uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, protetores auriculares e outros acessorios
similares, como também ndo sera admitida comunicagéo entre os candidatos.

5.7.1. Os pertences pessoais e porta objetos, inclusive o telefone celular (desligado e retirado
a bateria), serdo guardados em envelopes de seguranca fornecidos pela Sigma, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ir4 prestar a prova. Pertences que n&o puderem ser
acondicionados nos envelopes deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.7.2. O candidato que for surpreendido na sala de provas portando qualquer pertence ou
equipamento ndo permitido, em especial o telefone celular fora do envelopes de seguranga fornecido
pela Sigma, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serd excluido do
Concurso Publico, devendo imediatamente entregar sua respectiva prova e retirar-se das
dependéncias do local de aplicagdo das provas, podendo inclusive responderem criminalmente por
tentativa de fraude em concursos.

5.8. O tempo de duragéo da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
maximo, inclusive para a marcagao no cartdo de respostas.

5.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da criancga.

5.10.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.10.2. Nao havera compensagédo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da
candidata.

5.11. Excetuada a situagéo prevista no subitem 5.10., ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no
dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacado no local em que estiver prestando a
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5.12.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.13. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que Ihe sera
entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serao permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros.

5.14.2. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
questdes e no cartdo de respostas.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na correcédo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas
com mais de uma opgao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenac¢do, encaminhara solugao
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.15.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

5.16. Quaisquer duvidas relacionadas ao conteudo, as questdes ou alternativas constantes do
Caderno de Questbes, o candidato devera anota-las e no prazo de 03 (irés) dias da ocorréncia da
prova, protocolar o respectivo pedido de vistas da questdo ou do caderno de prova para eventual
formalizag&do de recurso, nos termos do presente.

5.17. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
Questdes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para
execucdo da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes
para posterior conferéncia.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.19. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apés
o horério fixado, qualquer que seja 0 motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagéo.

5.20. Sob nenhuma alegacéao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O ndo comparecimento para realizagdo da prova excluirq automaticamente o candidato
do Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Para os candidatos aos empregos de Nivel Fundamental Incompleto: (Auxiliar de
Servicos e Coletor de Lixo):

6.1.1. Matematica: Resolver as quatro operagbes: adicdo, subtracdo multiplicagdo e divisao.
Resolver problemas com as quatro operagdes. Operagdes com numeros decimais, centesimais e
milesimais. Operagdes com medidas de altura, peso e distancia e com valores em dinheiro (R$).

6.1.2. Portugués: Ortografia. Substantivos (nomes). Adjetivos (qualidades). Aumentativos.
Diminutivos. Sin6nimos. Antdnimos. Separagdo de silabas. Singular e plural. Masculino e feminino.
Nomes proprios. Coletivos.

6.1.3. Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas,
tais como: atualidades, Brasil, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
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educacéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel e segurancga.

6.1.4. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:

6.1.4.1. Auxiliar de Servicos: Fundamentos e técnicas na execugao de servicos em diversas
areas da administracdo publica; nocdes de manuseio de produtos e equipamentos de limpeza;
nocoes de limpeza, manutencdo e conservagdo de préprios municipais; nocoes de execucdo das
tarefas inerentes a copa; nocdes de lavar e passar e roupas; nogoes de coleta seletiva e reciclagem
de lixo; tratamento e destino do lixo: prevencado de doencas; higiene ambiental, de utensilios e
equipamentos; questdes de seguranca e prevencao de acidente no trabalho; demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.1.4.2. Coletor de Lixo: Fundamentos e técnicas na execugdo de servicos em diversas
areas da administracao publica; nocdes de execucao de tarefas de natureza operacional na coleta de
lixo; nocdes de coleta seletiva e reciclagem de lixo; tratamento e destino do lixo: prevencdo de
doencgas; higiene ambiental, de utensilios e equipamentos; nocdes de manuseio de produtos,
equipamentos e ferramentas; questdes de seguranca e prevencao de acidente no trabalho; demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdbes do emprego.

6.2. Para os candidatos ao emprego de Ensino Fundamental Completo: (Agente de
Controle de Endemias):

6.2.1. Matematica: Operagdes com nimeros naturais, inteiros e racionais: adigao, subtragao,
multiplicagéo, divisdo, potenciacao, radiciacdo e situacdes problemas. Multiplos e divisores. Razéo,
proporcao e regra de trés simples e composta. Porcentagem. Equagéo do 12 e 22 grau. Tratamento de
informacao: Interpretagédo de gréficos, tabelas e média aritmética. Geometria: Célculo de perimetro e
area de figuras planas, Teorema de Tales e Teorema de Pitdgoras. Trigonometria no tridngulo
retangulo. Situacdes problemas envolvendo medidas de comprimento, capacidade, massa e tempo.

6.2.2. Portugués: concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo de verbos; oracdo: sujeito e predicado,
posicao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuagado: ponto,
ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessado, virgula, etc.; estrutura do
sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos,
adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso da crase; uso do por que; vicios de
linguagem; objeto direto e indireto; agente da passiva e interpretacao de texto.

6.2.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagoes.

6.2.4. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:

6.2.4.1. Agente de Controle de Endemias: Nocdées de conhecimento de técnicas
administrativas na area de saude publica, de agrupamento, de divisdo de tarefas e de
responsabilidades; conceitos de: comunidade, cidadas, cidadaos, cidadania, direitos e deveres;
nogdes de higiene fisica e da habitagao; destinagao correta do lixo; cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico; conceitos de epidemias e endemias: chagas, dengue, cdlera, febre amarela,
leishmaniose, raiva, leptospirose, malaria, escorpiao amarelo; esquistossomose; nogdes de ética;
nogdes de prevengbes e recuperagdo da saude; biologia dos vetores; reconhecimento geografico;
tratamento e célculo para tratamento; pesquisa entomolégica; criadouros; nogées e conhecimentos
das legislacbes pertinentes, em especial a Lei Federal n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e a ConstituicAo Federal de 1988 (secéao Il - Da Salde);
demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

6.3. Para os candidatos aos empregos de Nivel Médio Completo, Nivel Técnico
Profissionalizante _Completo e Nivel Superior Completo: (Agente de Transito, Biodlogo,
Fisioterapeuta, Monitor Escolar, Procurador Juridico, Técnico de Nutricdo e Dietética e
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6.3.1. Matematica: Operacoes e resolucdo de situagdes problemas envolvendo numeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais. Raz&o, proporcdo e regra de trés simples e composta.
Fungdes do 1?2 e 2° grau; Funcdo exponencial. Progressao aritmética e progressdao geométrica.
Trigonometria no tridngulo retangulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica: Interpretacdo de
graficos e tabelas, medidas de tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica financeira:
Porcentagem, Juros simples e juros compostos. Poliedros. Perimetros e areas de figuras planas;
Areas e volume do prisma, da piramide, do cilindro reto, do cone e da esfera. Raciocinio Légico.

6.3.2. Portugués: fonologia; ortografia; acentuagao; pontuagao; crase; estrutura e formagao
das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposicoes;
conjuncgdes; interjei¢cdes; sintaxe; termos essenciais da oragéo; termos integrantes da oragéo, termos
acessoérios da oracdo e vocativo; oragdes subordinadas substantivas; oragbes subordinadas
adjetivas; oragdes subordinadas adverbiais; oragbes coordenadas, concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesédo e
coeréncia; significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado das palavras;
interpretacdo de texto.

6.3.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes.

6.3.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.3.4.1. Agente de Transito: Fundamentos e técnicas de vigilancia e preservagao do
patriménio publico e protecdo ao cidadao; nogdes de transito, sinalizagéo viaria e seguranga viaria;
nogdes de direito e legislagao civil e criminal; conhecimentos béasicos das legislagbes pertinentes, em
especial: Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n? 9503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteracoes,
Resolugbes CONTRAN n? 01/98 até a ultima publicada, Constituicdo Federal e Constituicao Estadual;
questdes de seguranca e prevengdo de acidente no trabalho e demais conhecimentos compativeis
com as atribuicées do emprego.

6.3.4.2. Bidlogo: Citologia:Teorias sobre a vida na Terra: Abiogénese, Biogénese e Hipotese
de Oparin, Bioguimica Celular, Compostos orgénicos e inorganicos. Morfologia celular: estrutura e
funcbes da membrana, parede celular, citoplasma, organulos citoplasmaticos e nucleo celular.
Metabolismo celular: agdo enzimética, fermentagdo, respiracdo, fotossintese, sintese e
autoduplicagdo do DNA, sintese protéica e codigo genético. Divisao celular (mitose e meiose).
Reproducéo e embriologia: Tipos de Reproducdo, Gametogénese, Fecundagcdo. Embriologia Animal:
o desenvolvimento embrionario (segmentacdo, gastrulacdo, organogénese), desenvolvimento
embrionario do anfioxo e dos anfibios, anexos embrionarios, desenvolvimento embrionario dos
mamiferos. Histologia: O surgimento da multiceluraridade e suas vantagens, diferenciagdo celular,
tecido epitelial (caracteristicas e classificacéo), tecido conjuntivo (caracteristicas, tipos de tecido, a
origem do tecido conjuntivo), tecido muscular (caracteristicas, tipos de tecidos), tecido nervoso. Virus:
Estrutura, diversidade e reprodugéo, bacteriéfagos, doencas causadas por virus (AIDS,HPV, etc.)
Reino Monera: Morfologia das bactérias aututréficas e heterotréficas, importancia das bactérias,
doengas causadas por bactérias, cianobactérias, morfofisiologia das cianoficeas, Quimiossintese.
Reino Protista: Algas unicelulares ou coloniais eucariontes: Estrutura e reprodugdo das
Euglenophytas, Pyrrophytas e Crysophytas. Caracteristicas gerais dos protozodrios: Flagelados,
Esporozoarios. Ciliados e Sarcondineos, doencas causadas por protistas. Reino Fungi: Classificagao
dos fungos, caracteristicas gerais, estrutura e reprodugdo dos Zygomycotina, Basidiomycotina,
Deuteromycotina, Ascomycotina. Importancia dos fungos. Liquen. Reino Plantae: Classificagdo das
plantas. Clorophyta, Phodophyta, Bryophyta e Pteridophyta (caracteristicas gerais, reproducao, ciclo
de vida, importancia). Gimnospermas (origem, reproducao, ciclo de vida, distribuicdo no mundo e no
Brasil). Principais diferencas em relacdo a uma Angiosperma: origem reproducao, ciclo de vida, tipos
de reproducdo (sexuada e assexuada), principais caracteristicas das monocotiledoneas e
dicotileddneas; tecidos vegetais, morfologia da flor, tipos de polinizagao, estrutura e classificacao dos
frutos e sementes; organografia e anatomia da raiz, caule e folha. Tecidos de conducao, sustentagéo

Jodo Pessoa, 777 — Centro / Nova Odessa — SP 'M‘

www.novaodessa.sp.gov.br — secretaria@novaodessa.sp.gov.br GOVERNO MUNICIPALDE

Fone: (19) 3476-8600 NOVA ODESSA




MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

e revestimento. Fisiologia: transpiracdo, hormoénios e respostas aos estimulos. Reino Animalia:
Classificacdo e regras de nomenclatura zoolégica. Anatofisiologia Comparada. Caracteristicas gerais
e reproducdo dos filos: Porifera, Cnidéaria, Platyhelminthes, Nematoda, Annelida, Mollusca,
Arthropoda, Echinodermata e Chordata. Genética: Conceitos fundamentais: gene, genes, letais,
cromossomos, alelo, dominancia, recessividade, co-dominancia, pleitropia e epistacia, leis de Mendel.
Teoria Cromossémica de heranca (ligagdo génica). Tipos de Heranca: com e sem dominancia,
heranga quantitativa, heranga ligada ao sexo, influenciada ao sexo, heranga limitada ao sexo, alelos
multiplos, interagdo génica e cromossOmicas na espécie humana, origem e caracteristicas das
mutagdes. Variabilidade Genética: sexo, recombinagdo genética, permuta genética. Evolugao:
Lamarckismo, Darvinismo e Neodarvinismo. Genética de populagcbes e a formagdo de novas
espécies: o equilibrio de Hardy -Weiberg, raciagcéo, especiagao, raciagdo adaptativa e convergéncia.
Evidéncias da evolucdo organica. Evolugdo dos grandes grupos e evolugdo do homem. Ecologia:
Conceitos basicos: individuo, populacdo, espécie, comunidade, ecossistema, cadeias e teias
alimentares, habitat, nicho ecolégico, fluxo de energia, piramides de energia e biomassa. Ciclo de
matéria e ciclos biogeoquimicos (ciclo da agua, de nitrogénio, do carbono e do fésforo). Dinamica de
populacdes e comunidades: Relagbes entre os seres vivos. Equilibrio ecolégico, adaptagbes,
sucessao ecologica. Biomas aquaticos: marinhos, de agua doce e estuarios. Biomas terrestres:
desertos, tundra, taiga, florestas temperadas e tropicais, manguezal, zona costeira, campos cerrados,
caatingas, cocais. Fatores de desequilibrio ecolégico: alteragcbes bibticas do ecossistema, introducao
e extingdo de espécies no ecossistema, alteragdes abibticas do ecossitema, polui¢cdo, controle dos
problemas ecologicos. Nogbes de biodiversidade. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cdes do emprego.

6.3.4.3. Fisioterapeuta: Anatomia geral: Osteologia, Miologia e Articulagoes; Neuroanatomia:
Anatomia do tronco encefalico, Anatomia do telencéfalo, Anatomia da medula espinhal,
Vascularizagdo do SNC; Cinesiologia: Fisiologia e neurofisiologia muscular, Estrutura do musculo
esquelético, Excitacdo do nervo e das fibras musculares esqueléticas, Fontes de energia para
contragdo muscular, Tipos de fibras musculares, Unidade motora, Fibras nervosas, Receptores
tendinosos, musculares e articulares, Controle motor, componentes segmentares e supra-
segmentares, Tipo de contracdo muscular; Avaliagdo fisioterapica: Exame de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral, Exame da marcha, Teste muscular, Exame sensitivo motor e reflexos;
Patologias ortopédicas: Patologias 6sseas gerais, Raquitismo, Enfermidade Paget, Osteoporose,
Osteomalécea, Artroses, InfecgOes pidgenas: agudas e crdnicas, Tuberculose déssea e articular,
LesbGes traumaticas de membros superiores, inferiores, coluna vertebral, nervos periféricos e
ligamentares; Patologias reumdticas: Artrite reumatodide, Espondilite anquilosante, Enfermidades
pararreumaticas, Patologias neurolégicas, Patologias neuroldgicas dos nervos periféricos, Patologias
traumaticas e degenerativas da medula espinhal, Sindromes parquinsonianas, Acidentes vasculares
cerebrais, Traumatismo craniano, Patologia s musculares; Reabilitagdo em hemofilia; Reabilitagao do
Amputado; Préteses e Orteses; Eletroterapia; Termoterapia; Hidroterapia; Radiagbes. Etica
profissional; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.3.4.4. Monitor Escolar: Técnicas de apoio ao professor; conhecimento minimo de posturas
dentro da sala de aula; nocdes e técnicas de acompanhamento de alunos em todas as dependéncias
do estabelecimento de ensino e no transporte escolar, a fim de garantir a disciplina e seguranca dos
mesmos; técnicas de acompanhamento de criancas em atividade extraclasse, cuidados e higiene
pessoal, alimentacdo, monitoramento e recreacao de criangas; a familia e a personalidade; a familia e
a aprendizagem; conhecimentos basicos das legislagdes pertinentes, questdes atuais de politica
educacional brasileira e Estatuto da Crianca e do Adolescente; questdes de seguranca e prevengao
de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.3.4.5. Procurador Juridico: Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies,
interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgaos e
formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciério; O Estado Federal: a Unido, os
Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacao
financeira e orgamentéaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies
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normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado
de Seguranca e Acao Popular; A Administragcdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do Direito Tributario; Sistema
Constitucional ~ Tributario:  competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes
constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagao e interpretacdo da
legislagao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito
tributario e obrigagao tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade —
domicilio tributario — constituicéo, suspenséo, exclusdo e extingdo do crédito tributario — garantias e
privilégios de crédito tributario — administracéo tributaria — divida ativa; impostos municipais — IPTU,
ISS e ITBI; Taxas e contribuicdo de melhoria — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da
arrecadacao tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacao. Direito Civil — Das Pessoas
— pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico, do domicilio; Das Diferentes
Classes de Bens; Dos Fatos Juridicos - dos negécios juridicos, dos atos juridicos licitos, dos atos
ilicitos, da prescricao e da decadéncia, da prova; Do Direito das Obrigacbes — das modalidades das
obrigacbes, da transmissdo das obrigagdes, do adimplemento e extingdo das obrigagdes, do
inadimplemento das obrigacoes, A propriedade em geral — da aquisicdo da propriedade imével, da
Usucapido, da aquisicdo da propriedade mével, da Usucapido; Do Direito de Familia — do casamento,
das relagbes de parentesco, do regime de bens entre os conjuges, do usufruto e da administracao
dos bens de filhos menores, dos alimentos, da unido estavel, da tutela e da curatela, Do Direito da
Sucessdo — da sucessdo em geral, da sucessao legitima, da sucessao testamentaria, do inventario e
da partilha. Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo —
pressupostos e condigdes da acao — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescri¢éo e
decadéncia; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugao; Da execucao
fiscal; Dos procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa; Dos procedimentos especiais de
jurisdicao voluntaria. Direito Penal — Da aplicagao da lei penal; Do crime; Da imputabilidade penal; Do
concurso de pessoas; Das penas; Das medidas de seguranga; Da agdo penal; Da extincdo da
punibilidade; Dos crimes contra a pessoa; Dos crimes contra o patriménio; Dos crimes contra os
costumes; Dos crimes contra a familia; Dos crimes contra a incolumidade publica; Dos crimes a paz
publica; Dos crimes a fé publica; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Decreto-Lei 201/67 e Lei
8429/92. Direito Administrativo — Dos Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade,
eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidacédo, atos
vinculados, discricionérios, inexistentes, nulos, e anulaveis, de direito privado; Procedimento
administrativo: devido processo legal, licitagao: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologagédo e anulacdo; Bens Publicos: conceito,
classificagdo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e nao oneragado, concessao,
permissao, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriacéo:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagao e reurbanizacao e
retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucdo, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacao, estabilidade, reintegracao, responsabilidade
civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial da Administragdo. Conhecimento dos ditames da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00); Lei de Licitagdes e Contratos (Lei Federal
8.666/93 e alteracdes); Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT; Lei Orgénica do Municipio de Nova
Odessa.

6.3.4.6. Técnico de Nutricdo e Dietética: Nocdes de anatomia e fisiologia. Anatomia e
fisiologia do aparelho digestivo. Fisiologia da nutricdo. Nogbes de Bioquimica. Nutrientes nos
alimentos (micronutrientes, macronutrientes, pirdmide dos alimentos, agua, fibras, vitaminas e
minerais). Nutricdo bésica aplicada. Educagédo alimentar. Nutricdo e saude do individuo e da
coletividade. Desnutricdo. Estado nutricional. Avaliagdo nutricional. Técnicas de nutricdo e dietética.
Nutricdo e dietética hospitalar. Nogbes de gastronomia hospitalar. Nutricdo nas diferentes etapas da
vida (gravidez, lactacdo, infancia, fase adulta e envelhecimento). Dietoterapia (dietas hospitalares,
modificacdes fisicas na dieta, dietas modificadas nutricionalmente quanto a quantidade de nutrientes,
tipos e vias de administragdo da dieta, complicacdes na administracdo de dietas hospitalares).
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Nutricdo na profilaxia de doengas. Nutrigdo na manutencao e prevengao de doencas (dislipidemias,
diabetes, obesidade, desnutricdo, hipertensdo, osteoporose, dentre outras). Higiene de alimentos,
equipamentos, utensilios, ambientes e de manipuladores de alimentos de uma Unidade de
Alimentagao e Nutricdo (UAN). Nogbes da aplicabilidade e elaboragdo do Manual de Boas Praticas e
de Procedimentos Operacionais para Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Microbiologia dos
alimentos e contaminacdo alimentar. Nogdes de Administracdo de Unidades de Alimentagédo e
Nutricdo. Nog¢des de Recursos Humanos para Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Nogbes do
funcionamento das Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo (atividades anteriores a producdo de
refeicbes, atividades durante a preparacéo e distribuicdo das refei¢cdes, atividades subsequentes a
produgéo e distribuicdo de refeicbes). Normas para aquisi¢ao, recebimento e armazenamento de
insumos para producdo de refeigdes. Etica profissional. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cdes do emprego.

6.3.4.7. Veterinario: Legislacao pertinente as atividades do RT e da experimentacdo animal:
Conselho Nacional no Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA), Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade (ICMBIO), Sistema de Autorizagcao e Informagao em Biodiversidade
(SISBIO), Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA);
Manejo das principais espécies zootécnicas (uso, caracteristicas das espécies e demais aspectos
relacionados); Criagcdo, manejo e praticas veterindrias em animais de laboratério (uso, caracteristicas
das espécies e demais aspectos relacionados); Anatomia, fisiologia, patologia, parasitologia,
histologia, imunologia, farmacologia e terapéutica das principais espécies zootécnicas e de animais
de laboratério. Clinica, cirurgia, anestesia e analgesia de animais zootécnicos e de animais de
laboratério; Métodos de Eutanasia de animais zootécnicos e de animais de laboratério; Reproducgéo e
Obstetricia Veterinaria: nogdes bésicas com vistas de instituir diagnostico, prognéstico e tratamento
individual e de rebanho e de animais de laboratério; Conhecimentos sobre tratamentos fitoterapicos e
homeopdticos para contemplar as criacées agroecoldgicas da Instituicdo; Instalacdes e barreiras
sanitarias para animais zootécnicos e de animais de laboratério; Manutencdo de biotérios (animais
convencionais e animais livres de germes patogénicos especificos (SPF); Conhecimento de animais
geneticamente modificados; Biosseguranca e gerenciamento de residuos de biotério; Seguranca e
Medicina do Trabalho; Conceito e aplicacdo de bem-estar animal as criagdes zootécnicas e de
animais de laboratério. Aquicultura: conceitos fundamentais; conhecimento sobre controle e produgéo
aquicola. Produtividade natural e total de viveiros e cultivo de organismos aquaticos, abrangendo
reproducdo, larvicultura, alevinagem, selecao, nutricdo e engorda. Sistemas de produgao; espécies
cultivadas; tecnologias de cultivo e melhoramento genético de organismos aquaticos. Principais
doengas em cultivos aquicolas; ecossistemas aquaticos e problemas ambientais relacionados a
aquicultura; aquicultura regional, situacdo atual e entraves ao desenvolvimento. Tecnologia do
Pescado: técnicas de conservagdo; processamento, sanitizagdo, armazenamento e transporte.
Geologia de ambientes aquaticos. Planejamento da produgdo em aquicultura: marketing,
comercializagao e analise econdmica do pescado. Administracao e Legislagcdo Ambiental Pesqueira e
Aquicola. Engenharia para a Aquicultura: instalagbes aquicolas; construgao de barragens, tanques e
viveiros; dimensionamento hidraulico. Limnologia Aplicada a Aquicultura. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes do emprego.

7. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha.

7.2. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdao 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota
final.

7.4. No caso de empate na classificagdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:
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7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal N% 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao
candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-
se dia, més e ano de nascimento.

7.4.4. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou
incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdao de provas ou notas poderao ser interpostos no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da realizagdo ou publicacdo do evento que
Ihe deu origem.

8.1.1. Caso haja necessidade para fins de elaboragéo de recurso, e somente neste caso, sera
fornecido ao candidato vistas da integra da questédo ou do caderno de prova.

8.2. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser enderecado a
Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura, localizada a Avenida Jodo Pessoa, n® 777 - Centro — Nova Odessa/SP, no prazo
estabelecido.

8.3. A interposic¢ao de recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota recursos nao
obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.4. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser individual,
contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos
prazos estabelecidos neste Edital e os que ndo tenham fundamentacdo e embasamento ou que se
baseiam em razdes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificacbes podera
eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

8.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.5. acima, se for o caso.

8.8. E vedado o requerimento de exibicao de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.9. A Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.10. O candidato que nao for aprovado, ndo terd seu nome configurado na lista a ser
publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. A convocagéo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacao
e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovagdo no Concurso nao gera direito a admissdo, pois a Prefeitura
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. O Candidato aprovado sera convocado para sessao de atribuicdo de vagas, sendo que o
nao comparecimento sera entendido como desisténcia da admisséo.

9.4. Por ocasido da admissao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal de Nova Odessa e as normas da diretoria de Recursos Humanos, especialmente,
a aprovagao em exame médico admissional que podera ser realizado na Unidade Mista de Saude do
Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da municipalidade,
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que servird de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o emprego publico para o qual se
candidatou.

9.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera
apresentar declaracao firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em
gue exerce suas fungoes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

9.6. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatério de até 03
(trés) anos.

9.7. A apresentacdo da documentacao e comprovagdo dos requisitos essenciais de ingresso
ao servico e preenchimento do emprego publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer
por ocasiao da convocacao do candidato aprovado para admissdo ao emprego publico.

9.8. A ndo apresentacdo da documentacdo e comprovagdo dos requisitos por ocasiao da
convocacao eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha
de inscricao.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragao, horario e local de
aplicagao da prova.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade
de vagas, por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto para os
empregos que nao possibilitem as suas contratagbes pelas caracteristicas de atribuicbes e
desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de1999 (com alteragdes
dadas pelo Decreto Federal n.? 5.296, de 02 de fevereiro de 2004).

10.2.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/1999 (com alteracdo dada pelo Decreto
Federal n.? 5.296/2004).

10.3. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fragao sera desprezada.

10.4. Aqueles candidatos com deficiéncia compativel com a fungéo do respectivo emprego e
que desejarem concorrer a reserva especial de vagas devem indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo ao emprego a que concorre, marcando “SIM” na op¢do “Com Deficiéncia”, bem como,
devem encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento das inscrigcdes, para o enderego
da Prefeitura Municipal de Nova Odessa — a/c: Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso
Publico — Avenida Joao Pessoa, n® 777 - Centro - CEP 13460.000 - Nova Odessa/SP, requerimento
formal de reserva especial de vaga acompanhado do laudo médico original e expedido no prazo de
60 dias anteriores ao término da inscrigao, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e da provavel
causa da deficiéncia de que séo portadores.

10.5. Caso necessite de condigbes especiais para realizacdo da prova, o candidato com
deficiéncia deverd, independentemente de ter efetuado requerimento formal de reserva especial de
vaga, apresentar um pedido detalhando as condigées especiais de que necessita, como por exemplo,
prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para transcricdo de seu
resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso ou outras condi¢des as quais deverdo
estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva especial de vaga
acompanhado do laudo médico ou a solicitacdo de confeccdo de prova especial, até o prazo
determinado, nao sera considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo
direito a vaga especial, bem como, nao tera direito a prova especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigao.
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10.7. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive, a dos candidatos com deficiéncia e a
segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

10.8. Em ndo havendo candidatos com deficiéncia, inscritos ou aprovados, em ndmero
suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposicdo dos demais
candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagao para preenchimento do emprego, o candidato com deficiéncia
passara por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre
a deficiéncia do candidato e a fun¢ao a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato nao é deficiente, 0 mesmo perdera o direito a
vaga e, da mesma forma, se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungao
a ser desempenhada.

10.10. Apés a nomeacao do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, estad aceitando todas as disposi¢cdes deste Edital e da
legislagéo vigente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizacao.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 01 (um) ano, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologacdo, a juizo da Administracéo
Municipal.

11.5. Em hip6tese alguma sera restituida a taxa de inscrig¢éo.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgaos
fiscalizadores e nao se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragcao das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

11.7. Por razbes de ordem técnica e de seguranca a Comissao Especial de Acompanhamento
do Concurso Publico e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP, reservam-se do direito
de nao fornecer, em hipétese alguma, nenhuma copia do caderno de provas a candidato, autoridades
ou a instituicao de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

11.8. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no érgéo oficial de imprensa do
municipio.

11.9. O Candidato € totalmente responsavel pelo acompanhamento das informagbes
referente ao presente Concurso Publico, através de publicagdes no quadro de avisos da Prefeitura,
localizada a Avenida Jodo Pessoa, n® 777 - Centro — Nova Odessa/SP, no 6rgdo oficial de imprensa
do municipio e em carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.novaodessa.sp.gov.br.

11.9.1. As informagdes e/ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrdnicos sao
de carater meramente informativo ndo produzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros e/ou
falhas de comunicagéo, valendo para tanto, as informagdes obtidas através de publica¢des no quadro
de avisos da Prefeitura e no érgéo oficial de imprensa do municipio.

11.10. A Prefeitura Municipal de Nova Odessa e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda - EPP ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso Publico, bem
como, ndo aprovam a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, nao se
responsabilizando pelo contetido de qualquer produto adquirido pelo candidato.
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11.11. A elaboragdo dos editais, das provas, sua aplicagdo e corre¢do, bem como a
classificacdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda - EPP, devidamente contratada para tais fins.

11.12. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacao da classificagao
final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP, por meio de
mensagem eletronica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale
conosco” disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apdés a competente
homologagéo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Odessa.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo IlI” podera sofrer alteragdes
devido a situagdes de andamento do presente Concurso Publico.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

11.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Nova Odessa, a homologagéo dos resultados finais
deste Concurso Publico.

Nova Odessa, 09 de outubro de 2015

FRANCISCO MAURO RAMALHO
Secretario Municipal de Administracao
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“ANEXO I”

A descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e
chamados em lista de classificacdo, aos empregos publicos previstos e enumerados no subitem 1.2
do Edital sdo as seguintes:

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Orientar o morador sobre o ciclo dos vetores de doencas, indicar criadouros, pontos
estratégicos e imdveis especiais, a forma de elimina-los, controla-los e trata-los; Realizar visitas casa
a casa, indice de breteau, para a prevencgao e controle de doengas; Coletar larvas e insetos; Realizar
busca ativa, bloqueio quimico, controle mecénico e nebulizagdo para o controle de zoonoses;
Realizar coleta de animais mortos e remover animais atropelados ou doentes; Capturar, transportar e
cuidar de animais errantes de grande, médio e pequeno porte; Limpar, desinfectar canis e veiculos de
apreensao de animais; Atuar nas campanhas de vacinagdo de saude de ambito municipal, estadual e
federal; Atender as reclamagdes em geral; Dirigir veiculos utilizados nas atividades mediante
autorizagédo, bem como outras atividades correlatas do setor, determinadas pelo superior hierarquico.
Reunir-se com a coordenacao e a diregao; Participar de reunides com demais profissionais do setor;
Discutir plano de agbes com coordenacao e dire¢do; Registrar observacoes; Preencher relatérios;
Preencher agenda; Discutir resultados dos projetos; Preencher fichas de avaliagdo; Elaborar
relatorios; Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito no ambito de suas atribuigées;
coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; executar a
fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracées de
circulagcao, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular
do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infracbes de circulacao, estacionamento e parada previstas neste Codigo, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lota¢do dos veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar; promover e participar de projetos e programas
de educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Contran;
fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela
sua carga de acordo com o estabelecido no art.? 66 do Cédigo de Transito Brasileiro, além de dar
apoio as acdes especificas de érgao ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos que
necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para a circulagdo desses veiculos; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual,
quando necessario; Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS

Se desenvolver atividades em ambientes fechados: limpar interna e externamente o prédio,
suas dependéncias e instalacdes, méveis, utensilios e equipamentos; lavar os panos de limpeza e
roupas de cama e toalhas, nas Creches, EMEIls e Hospital, passé-las e guarda-las nos armarios;
proceder a limpeza da cozinha e realizar servicos de copa; cuidar das plantas ornamentais das
dependéncias; responsabilizar-se pelo material e produtos de limpeza, quanto ao uso e estoque,
controlando a entrada e saida dos mesmos; se desenvolver atividades em ambientes livres: varrer as
vias publicas, recolhendo o lixo e ensacando-o para posterior coleta; fazer uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, quando necessario; Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas
pelo superior imediato.
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BIOLOGO

Diagnosticar, planejar e executar as agdes de vigilancia entomolégica, com manejo adequado
visando manter o equilibrio ecol6gico; participar do controle de zoonoses, de doencgas
infectoparasitarias, de qualquer agravo a saude e das condi¢des sanitarias relacionadas a qualidade
de vida ao meio ambiente; diagnosticar e promover a qualidade do meio ambiente referente a
recursos naturais, especialmente o ar, o solo e a agua, estabelecendo indicadores e monitorando a
qualidade ambiental; avaliar o destino de residuos sélidos e de substancias nocivas a saude,
promovendo o destino adequado dos mesmos; promover o desenvolvimento sustentavel visando
preservar 0os recursos naturais e qualidade de vida de forma multissetorial e integrado com a
comunidade; promover a consciéncia ecolégica, através da educag¢do nas escolas e comunidades;
estabelecer contato com as universidades e instituigdes; coordenar e supervisionar o trabalho de
equipe; promover e participar de campanhas de saulde; desenvolver pesquisas e projetos; realizar
andlise de supressdo arboérea, bem como emissdo do laudo com as condigbes fitossanitarias,
relatério fotografico e caracteristicas da arvore. Auxiliar na clinica veterinaria do zooldgico nos
servigos de vacinagdo, vermifugagdo, anilhamento, medicagdo curativa e preventiva, analises
patoldgicas, pequenas intervencdes cirlrgicas e necropsias; trato e manejo com animais e em
especial com os filhotes; formulagcédo de cardapios alimentares; recebimento e elaboragéo de pedidos
relativos a medicamentos, insumos e alimentagao; coleta de material biolégico para posterior analise;
ambientacao de recintos, controle alimentar e sanitario, microshipagem e destinacdo dos animais;
transporte de animais, quando necessério; elaboracdo de toda a documentacdo relacionada ao
IBAMA e SMA, bem como de laudos de soltura; auxilio direto a procedimentos pertinentes a Policia
Ambiental; identificacdo e sexagem de animais; destinagdo e captura de animais ocasionadas por
possiveis fugas; contencdo fisica e auxilio na contencdo quimica de animais e em especial em
relacdo aos mais agressivos; elaboracdo e coordenagdo dos trabalhos de Educacdo Ambiental,
guando necessario; realizar analise de supressdo arbérea, bem como emissdo do laudo com as
condigbes fitossanitarias, relatério fotografico e caracteristicas da arvore; Executar outras tarefas
correlatas que forem determinadas pelo superior imediato.

COLETOR DE LIXO

Coleta o lixo doméstico que ¢é depositado nas Vias Publicas, lixo que é armazenado em sacos
plasticos, sacolas plasticas, caixas de papeldao e tambores. Coleta o lixo e despeja na cagamba
coletora que fica na parte traseira do caminhdo de Coleta para posterior descarregamento no Aterro
Sanitario; Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Competird ao servidor avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdo afetados; planejar e executar tratamentos de
afeccdes reuméticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular cerebrais, poliomelite, meningite,
de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; atender amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente; ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
corregOes de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
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execucao de tarefas, para possibilitar a execug¢éo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de
aparelhos mais simples; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliagcdo da politica de saude; fazer uso de Equipamentos
de Protecdo Individual, quando necessario; Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior imediato.

MONITOR ESCOLAR

Desenvolver atividades dentro e fora da escola, objetivando preservar a integridade fisica do
aluno; executar atividades diarias de recreagcdo com criangas; acompanhar em passeio, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e
alimentacao; servir refeicdes e auxiliar criangcas menores a se alimentarem; observar a salde e o bem
estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
acompanhar e monitorar o uso de banheiros e outros ambientes escolares; apurar a frequéncia diaria
e mensal dos menores; responsabilizar-se pelo recolhimento e entrega das criangas que fazem o uso
do transporte escolar, acompanhando-os no embarque e desembarque dos mesmos, zelando assim
pela seguranga dos alunos durante todo o trajeto no interior do transporte escolar; verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;
executar outras atribuicdes pertinentes ao emprego, tais como orientar a entrada, saida de alunos,
recreio e em outros periodos em que ndo houver assisténcia do professor; prestar auxilio a alunos
gue se acidentam; permanecer na sala de aula, quando o professor necessitar ausentar-se; controlar
e fornecer materiais (giz, lapis, cadernos, etc); controlar empréstimos de livros, fitas de video, jogos e
outros; utilizar maquinas de xerox, guilhotina, grampeador, cola quente, pirdgrafo, cortador de isopor;
levar alunos para casa, em caso de extrema necessidade; comunicar casos de indisciplina escolar;
procurar fazer mediagbes em conflitos entre alunos; informar a diregdo da escola e a coordenagéo
sobre a conduta dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior
imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Representar juridicamente a Prefeitura de Nova Odessa em Juizo ou fora dele nas agbes em
que esta for autora ou ré, acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica,
recursos em quaisquer instancias e outros atos, para defender os interesses da Administracdo
Publica; Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Acompanhar as atividades da nutricionista, fornecendo apoio técnico e administrativo para a
realizacdo de pesquisas, estudo de viabilidade e preparagdo dos projetos ligados a politica de
alimentagao escolar; Participar do desenvolvimento de novas receitas, preparando o material e
acompanhando a realizagado dos testes das receitas para inclusdo no cardapio e nos livros de receitas
dos projetos; Executar o calculo de valor caldrico e dietético das receitas selecionadas, para compor
livros de receitas; Digitar, inserir fotos e padronizar as receitas selecionadas para os livros de receitas,
manuais de procedimentos e demais publicacbes do departamento; Acompanhar e auxiliar a
nutricionista no atendimento de emergéncias, para fornecimento ou cancelamento de géneros
alimenticios e materiais para todas as unidades; Acompanhar e auxiliar o desenvolvimento e a
preparacdo de material para o programa de treinamento e a elaboragdo de manuais de
procedimentos destinados as cozinheiras e auxiliares, para atualizacdo e manutencdo do padréao de
qualidade do trabalho estabelecido; Executar atividades externas, orientando os prestadores de
servigos dos Bergarios, Creches e Escolas Municipais e Estaduais quanto a higiene e a manipulagao
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dos alimentos na implantacéo e operagao dos projetos; Acompanhar e auxiliar no controle de estoque
dentro do setor de Alimentacdo Escolar e dentro de cada unidade escolar; Executar outras tarefas
correlatas que forem determinadas pelo superior imediato.

VETERINARIO

Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades; orientagdo aos funcionarios
com relacdo ao tratamento e manejo de animais; assisténcia médica aos animais; identificacao de
anomalias, vicios, acidentes e doencgas, peritagem e exames técnicos sobre animais e seus produtos,
em questdes judiciais; defesa da fauna, especialmente o controle da exploragcao de espécies como os
animais silvestres; coleta e exames laboratoriais em animais do parque; Executar outras tarefas
correlatas que forem determinadas pelo superior imediato.

Nova Odessa, 09 de outubro de 2015.

FRANCISCO MAURO RAMALHO
Secretario Municipal de Administracao
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“ANEXO II”

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO N¢

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA
a/c: Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico

NOME:

RG:

CPF:

ENDERECO:

Venho pelo presente requerer isengao do pagamento da taxa de inscricao do referido Concurso Publico,
pois encontro-me enquadrado na situa¢do de candidato:

() desempregado, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia do RG e do CPF;
b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo do meu ultimo emprego
ou estagio remunerado; ¢) comprovante de endereco.

() doador regular de sangue, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) cépia do RG
e do CPF; b) copia dos Comprovantes de ter feito, no minimo, 03 (trés) doag¢des de sangue em se tratando de
homem ou 02 (irés) doagdes de sangue em se tratando de mulher, no periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a data da inscrigdo no Concurso.

DECLARQO, sob as penas da lei, que:
(marcar apenas o campo adequado a sua situacao)

() estou na condicdo de desempregado, no minimo, ha mais de 06 (seis) nesta condicdo, e que
sou residente do Municipio de Nova Odessa;

() nao possuo condi¢bes de arcar com as custas da inscricdo sem prejuizo préprio e de minha
familia;
nao possuo relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica;
nao sou profissional autbnomo;
nao estou em estagio remunerado;
nao possuo nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus familiares (pensao);
nédo estou recebendo ou tenho direito a receber parcelas do seguro desemprego.
sou doador regular de sangue, tendo feito, no minimo, 03 (trés) doag¢des de sangue (se
homem) ou 02 (trés) doacdes de sangue (se mulher), no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data da
inscricao neste Concurso Publico.

P

)
)
)
)
)
)

DECLARO que tenho conhecimento do Edital do Concurso Publico n.? 001/2015, e em especial que
deverei efetuar concomitantemente a presente solicitagdo, a minha inscrigao para o referido Concurso Publico no
site www.sigmaassessoria.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isengéo pleiteada dependera da analise dos
documentos que ora apresento para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposi¢cdes
legais, e que, deverei acompanhar a divulgagédo do Edital de deferimento ou ndo do pedido de isengéo, e caso a
documentagdo por mim apresentada nao seja considerada em ordem terei meu requerimento de isengao
indeferido, podendo participar do Concurso Publico através do pagamento da taxa de inscricdo. DECLARO estar
ciente que em sendo aprovado e quando de meu ingresso no emprego, terei descontada de meus salérios a
referida taxa de inscricdo. DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtencdo dos beneficios de
isengao do pagamento de taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico séo verdadeiras. Declaro, por fim, estar
ciente dos termos da Lei municipal n® 2.426, de 31 de maio de 2010, em especial de que serei eliminado do
Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengao
da taxa de inscrigdo, o que importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no ambito
do referido Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis, mesmo que tal seja
posteriormente comprovado.

Nova Odessa, de de 2015.

(assinatura do candidato)
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

Inscr. Est.: Isento

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacgéo do Edital Completo no site e Publicagdo do Edital Resumido na Imprensa
Oficial 10.10.2015
Periodo de Interposicao de recursos contra os termos do Edital 13.10. 2 15.10.2015
Publicacdo da resposta aos recursos contra o Edital 20.10.2015
Republicacao do Edital Completo no site e Republicagéo do Edital Resumido na 20.10.2015

Imprensa Oficial caso haja alteracdo em funcao de recursos acolhidos

Periodo de inscricbes na modalidade “on-line via Internet”

20.10. 2 29.10.2015

Periodo de requerimento de isencio do pagamento da taxa de inscricdo

20.10. 2 22.10.2015

Publicagdo do Edital de Deferimento dos pedidos de isengédo do pagamento da taxa
de inscricdo

24.10.2015

Periodo de interposic¢édo de recursos contra indeferimentos dos pedidos de isen¢ao
do pagamento da taxa de inscricdo

26.10.228.10.2015

Publicacdo da resposta aos recursos contra indeferimentos dos pedidos de isengéao

. . 29.10.2015
QO pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricdo 30.10.2015
Publicacédo do Edital de Homologacao de Inscricdes e Convocagéo para Prova
o 12.11.2015
Objetiva
Periodo de interposicdo de recursos da fase de Homologacéo de Inscricdes 13.11.a217.11.2015
Publicacdo da resposta aos recursos da fase de Homologacéo de Inscrigbes 19.11.2015
o - 29.11 e/ou
Realizagao da Prova Objetiva 06.12.2015
L . - 01.12 e/ou
Publicacdo do Gabarito Preliminar 08.12.2015

Periodo de pedido de vistas, Interposicao de recursos contra a Prova Objetiva e
Gabarito Preliminar

02.12 a 04.12 e/ou
9.12 a11.12.2015

Publicacdo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 11;)'1122 26(/)?[;
L . - . . 12.12 e/ou
Publicacdo do Gabarito Oficial e Resultado e Classificagdo da Prova Obijetiva 19.12.2015
Periodo de Interposicao de recursos contra o Resultado e Classificagdo da Prova 14'1;0?] 103 10215101 5
Objetiva 06.01.2016
Publicacédo da resposta aos recursos contra o Resultado e Classificagdo da Prova 19.12.2015 e/ou
Objetiva 09.01.2016
Republicacdo do Resultado e Classificagdo da Prova Objetiva, caso haja alteragéo 19.12.2015 e/ou
no resultado anteriormente divulgado em fungéo de recursos acolhidos 09.01.2016
o I 19.12.2015 e/ou
Publicacdo da Homologagéao Final 09.01.2016

Nova Odessa, 09 de outubro de 2015.

FRANCISCO MAURO RAMALHO
Secretario Municipal de Administracao

Joado Pessoa, 777 — Centro / Nova Odessa — SP
www.novaodessa.sp.gov.br — secretaria@novaodessa.sp.gov.br
Fone: (19) 3476-8600
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