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EDITAL ABERTURA (COMPLETO)
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015

0 MUNICIiPIO DE MURUTINGA DO SUL, por intermédio do Prefeito Municipal e da Comissdo de
Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura das inscri¢oes Concurso Publico de
Provas, para provimento de cargos do quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de Murutinga do
Sul, instituidos pela legislagio Municipal. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢oes contidas nas Instrugoes
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem
e forem necessérios a Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul, bem como para formagdo de cadastro reserva,
durante seu prazo de validade nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, inciso IIL.

1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicoes, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados em Jornal de Circulagdo no Municipio de Murutinga
do Sul e nos enderecos eletronicos www.murutingadosul.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do0 ao Estigio Probatério, conforme estabelecido na
legislacdo municipal.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Pablicos do Municipio
de Murutinga do Sul, pertencerao ao Regime Juridico Estatutario, regidos pela legislagao pertinente.

1.4. Os cargos, requisitos minimos exigidos, vencimento, carga horéaria semanal, vagas, sdo os estabelecidos na tabela
que segue:

1.4.1. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Vagas | Vencimento | Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
MERENDEIRA o1 *R$ 548,66 40 Ensino Fundamental
Incompleto
PEDREIRO o1 *R$ 548,66 40 Ensino Fundamental
Incompleto
ZELADOR 04 *R$ 548,66 40 Ensino Fundamental
Incompleto

* Vencimento acrescido de Abono

1.4.2. ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo Vagas | Vencimento | Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
ASSISTENTE DE 02 R$ 844,63 40 Ensino Médio Completo
ADMINISTRACAO
Curso de Auxiliar de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM o7 *R$ 593,42 40 Enfermagem — e Registro no
COREN
ESCRITURARIO 02 *R$ 548,66 40 Ensino Médio Completo
FISCAL DE SERVICOS
PUBLICOS 01 *R$ 593,42 40 Ensino Médio Completo
INSPETOR DE ALUNO 01 *R$ 617,16 40 Ensino Médio Completo

* Vencimento acrescido de Abono
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1.4.3. ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo Vagas | Vencimento | Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 988,08 40 Ensino Superior Completo e
Registro no CRESS
Superior Bacharelado em
Administracao, Direito,
Ciéncias Contébeis,
DIRETOR DE SECRETARIA o1 R$ 1.711,05 40 Economia, Tecnologia em
Secretariado ou Secretariado
Executivo
Ensino Superior Completo
ENFERMEIRO 05 R$ 988,08 40 em Enfermagem e Registro
no COREN
ENGENHEIRO CIVIL o1 R$ 3.749,12 20 Ensino Superior Completo e
Registro no CREA
MEDICO o1 R$ 3.604,93 20 Ensino Superior Completo e
Registro no CRM

1.5. O candidato aprovado e nomeado deveréd prestar servicos dentro do horério estabelecido pela Administracao,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantao, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sibados e domingos,
respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio.

1.6. As atribui¢bes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo I — Das Atribui¢bes deste
Edital de Abertura (Completo), e, na legislacao vigente.

1.7. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37°
da Constituicdo Federal, e, na Legislacio Municipal sera reservado 05% (cinco por cento) das vagas de cada cargo,
deste Edital, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia.

1.8. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma tnica vaga.

II — DOS REQUISITOS

1. Os requisitos bésicos para investidura no cargo sdo os especificados a seguir:

1.1. cumprir na integra as determinacGes previstas neste edital;

1.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso Piblico;

1.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal
n° 72.436/72;

1.1.3. ter, na data de nomeacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

1.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

1.1.7. atender as condicOes especiais previstas em Lei;

1.1.8. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido, conforme especificado na Tabela I,
constante do Capitulo I — DOS CARGOS E DAS VAGAS, deste Edital;

1.1.9. Nio registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e torne incompativel o desempenho de suas fungées.

III — DAS INSCRICOES

1. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. O deferimento da inscri¢ao dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscri¢do (pela internet)
e o correspondente pagamento da respectiva inscrigao.

1.2. As inscri¢Ges deverdo ser realizadas somente pela internet, pelo site www.fsvconcursos.com.br, no periodo das 10
horas de 22 de junho de 2015, até as 16 horas de 02 de julho de 2015, conforme segue:

a) acessar o site www.fsvconcursos.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

¢) ler total e atentamente o respectivo Edital

d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigdo correspondente;

f) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da inscri¢ao no valor correspondente a cada cargo.

1.3. Para o correspondente pagamento da inscri¢do em qualquer agéncia bancaria, somente podera ser utilizado o
boleto bancério gerado no ato da inscric¢ao, até a data limite do periodo das inscrigoes;
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1.4. A efetivacao da inscrigdo ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento referente a
inscricao;

1.5. As 16 horas (horario oficial de Brasilia) do altimo dia do perfodo das inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancéario ndo estarao mais disponibilizados no site.

1.6. O agendamento do pagamento da inscricdo somente sera aceito se comprovada a sua efetivacio até o tltimo dia
do periodo das inscricoes.

1.7. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscri¢2o, a op¢do que deseja concorrer, atentando-se
aos dias e horarios que serdo realizadas as provas objetivas.

1.7.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cujo os horarios das provas objetivas coincidam, sera
considerado ausente naquele cargo em que nao comparecer, sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo
cargo.

1.7.2. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

1.8. O pagamento da importancia correspondente a inscri¢ao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria.

1.8.1. A inscri¢ao por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada ap6s a respectiva compensacio e se,
por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento a menos, a inscricdio do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.

1.8.2. Ndo sera aceito pagamento da inscricdo por depodsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletréonica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

1.9. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, nos
valores abaixo especificados:

CARGO INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO R$ 25,00
ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 45,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 65,00
MEDICO R$ 80,00

1.9.1. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao de
pagamento do valor da inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

1.10. O descumprimento das instrugées para inscrigao pela internet implicara no indeferimento da inscricao.

1.11. A FSV — CONCURSOS e a PREFEITURA nao se responsabilizam por solicitagcdo de inscrigdo pela internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.12. As informagoes prestadas por ocasido da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-las com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.13. A devolucio da inscricao somente ocorrera se o Concurso nao se realizar.

1.14. O candidato poderd efetuar sua inscricio nos infocentros do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

1.14.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que no tem acesso a internet, é completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa Sao
Paulo.

1.15. Informacgdes complementares referentes a inscricio poderdo ser obtidas no site www.fsvconcursos.com.br, ou
pelo email: contato@fsvconcursos.com.br.

IV — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do Cargo, especificadas no Anexo I deste
Edital, sio compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participacdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Pablico serd assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal e Decreto Federal n. © 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condi¢oes com os demais
candidatos, no que tange ao contetdo, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de
aplicagdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n. © 683/1992, artigo 41
do Decreto n. © 3.298/1999.
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2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n. © 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, deveri especificar,
na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato dever4, ainda, até o dia 03 de julho de 2015, primeiro dia 1til apés o encerramento das
inscri¢oes, encaminhar, por Sedex, 8 Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul — Ref.:
Concurso Publico n. ° 01/2015 — Rua Orlando Molina, n® 267 — CEP 16.950-000 — Murutinga do Sul — Estado de Sao
Paulo, a seguinte documentacao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, especificacio do Concurso Publico para o qual esta inscrito,
o(s) Cargo(s) para o(s) qual(is) estd concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada ou de
condigbes especiais para a realizacdo das provas. O atendimento as condicOes especiais solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-lo no
mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo nao sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, e ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusio ou exclusio de candidato na Lista
Especial de portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) seriao
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul, para pericia médica, com a
finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, e a
compatibilidade entre as atribui¢es da Funcéo e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual n. ©
683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que néo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo 6rgao de saiide encarregado da realizagdo da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso Pablico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicoes do Cargo.

7. Ap6s a nomeacdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo poderé ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo da Fungdo e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS PROVAS
1. O Concurso constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS N.° DE
QUESTOES
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 05
ZELADOR Matematica 05
Conhecimentos Gerais e
Municipio 05
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 05
Matemaética 05
MERENDEIRA Conhecimentos Gerais e
PEDREIRO Municipio 05
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica --
Prova Objetiva:
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO Lingua Portuguesa 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Matematica 10
ESCRITURARIO Conhecimentos Gerais
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS Municipio 05
INSPETOR DE ALUNO Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais
ASSISTENTE SOCIAL Municipio 10
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DIRETOR DE SECRETARIA Conhecimentos Especificos 30
ENGENHEIRO CIVIL

Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 10
ENFERMEIRO Conhecimentos Gerais e
MEDICO Municipio 10
Satude Puablica 10
Conhecimentos Especificos 20

1.2. A prova objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do Cargo.

1.3 - A prova sera composta de questoes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, para os todos os
Cargos, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo II - CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.4 - A prova pratica, para os Cargos de MERENDEIRA e PEDREIRO, de caréter eliminatério e classificatorio,
permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do Cargo.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Murutinga do Sul.

1.1. Caso o nimero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade
de Murutinga do Sul, poderao ser aplicadas as provas em dias diferentes.

2. As informacoes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizacao das provas serdo divulgadas, por meio de Edital
de Convocacio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, por meio:

- de publicacao na Imprensa Oficial ou Jornal local;

- dos enderecos eletronicos www.murutingadosul.sp.gov.br e www.fsveconcursos.com.br; ou

- de listagem afixada no mural da Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul.

2.1. Somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de
Convocacio.

2.2. O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicacio ocorrera apés completados os
devidos procedimentos e instrucoes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacao
para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da inscricao, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto,
formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricao de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacio, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (na prova objetiva);

4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n. © 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificagdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgfio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n. © 9.503/97 e dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hia no maximo 30 (trinta) dias. O candidato poder4 participar
das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario proprio.

4.6. Somente serd admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.7 — No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da

prova.
5. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.


http://www.ribeiraodosindios.sp.gov.br/
http://www.fsvconcursos.com.br/

Estado de Sao Paulo
www.murutingadosul.sp.gov.br

Murutln a do sul Rua Orlando Molina - 267 - Centro - CEP 16850-000 - Fone: (18) 37889121 Fax: (18] 37888124 - C.N.P.J 44.430.221/0001-75- .E 469.053.890.119

2013 /2016 bom pra se viver! (2 prefeitura@murutingadosul.sp.gov.br - prefmurutinga@ig.com.br

a\ « Municipio de Murutinga do Sul
- i~

7. Durante as provas, nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que nao seja o
estritamente necessario a realizagao das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, dentre os mencionados no item anterior, tera o
aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a
prova.

8. A empresa nao se responsabilizard por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das
provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao da prova objetiva, depois de transcorridas 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

10. O candidato nao podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagido constante na convocacio,
devera fazé-lo em formulario especifico ou na lista de presenca, devidamente datado e assinado, entregando-
o ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamacao ou sugestao, devera procurar a sala de coordenagio no
local em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do candidato, por
qualquer motivo, da sala de prova.

13. As datas previstas, para aplicacio da prova objetiva e pratica, serdo as especificadas oportunamente
no edital de convocacio.

14. No ato da realizacdo da prova objetiva, para todos os Cargos, o candidato recebera o Caderno de
Questdes e a Folha Intermediaria de Resposta, tao logo, conclua a prova o candidato recebera a Folha
Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato dever4 transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o iinico documento
valido para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com o CADERNO
DE QUESTOES.

14.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

14.5. Em hipoétese alguma havera substituicio da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
15. Sera excluido do Concurso Pablico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e ap6s o horéario estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos, durante a realizacao das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
organizacao;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material de
aplicacgdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) agir com incorre¢io ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

16. Para convocacdo das provas o candidato devera observar o item 2 desta Capitulo, ndo podendo ser alegado
qualquer desconhecimento.

VII. DA PROVA OBJETIVA

1.1 - As datas previstas, para aplicacdo da prova objetiva, serio as especificadas oportunamente em edital
de convocacio.

1.1.1 — O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) Cargo, devera observar o item acima e o item 1.7.1. do
Capitulo III — DAS INSCRICOES.

1.2 - Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de Convocacao,
esse deverd entrar em contato com a FSV CONCURSOS, pelo email: contato@fsvconcursos.com.br para verificar o
ocorrido, e, conforme o caso, ser incluido no rol dos candidatos.

1.3 - Ocorrendo o caso constante no item 1.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Pblico e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢do, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
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1.4 - A inclusdo de que trata o item 1.3. deste Capitulo serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

1.5 - Constatada eventual irregularidade na inscricao, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

1.6 - O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacdo.

1.7 - No ato da realizacio da prova, o candidato recebera a folha de respostas intermediéria, folha de resposta
definitiva e o caderno de questoes.

1.8 - Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

1.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento vélido para a
corregdo e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes.

1.10 - O candidato devera observar atentamente as instrugoes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.11 - O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

1.12 - Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

1.13 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

1.14 - Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

1.15 - O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido 30 (trinta) minutos
de duracao da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

1.16 — As questdes do caderno de prova objetiva, sera disponibilizada para o candidato que a requere-la com o escopo
de formular recurso, por meio de email: contato@fsvconcursos.com.br, a partir das 10 horas do 1° dia til
subsequente ao da aplicacao.

1.17 - O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado em Jornal, a partir do 2° dia til subsequente ao da
aplicacao.

VIII - DA PROVA PRATICA

1.1 - A convocacao para a prova pratica serd publicada oportunamente em Jornal e acontecera em data, turma e local
preestabelecidos, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

1.1.1. O candidato dever4 observar também, total e atentamente, naquilo que couber, o Capitulo VI — DA PRESTACAO
DAS PROVAS, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2. Para a prova pratica serao convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, e havendo empate
na udltima colocagdo, todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados, tomando como base o nimero de
candidatos na tabela abaixo:

CARGOS QUANTIDADE A SER
CONVOCADA
MERENDEIRO 10
PEDREIRO 10

1.3 - Havendo empate na tltima colocacao, todos os candidatos nestas condigbes serdo convocados.

1.4 - A prova pratica sera realizada tendo em vista os conhecimentos especificos e as atribuicoes do Cargo e avaliara o
candidato individualmente.

1.5 - Para os Cargos que envolvem a demonstracdo de conhecimentos e habilidades na pratica de seu oficio serao
considerados, também, a experiéncia, a adequacao de atitudes, a postura e as habilidades do candidato no exercicio
das atribuicoes do cargo em disputa.

1.8 - Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacao.

1.9 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material e/ou equipamento de prova.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com
a pontuacio obtida.

1.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de o (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliacdo e corre¢io da prova ser4 utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
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1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
1.5. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

1.2. DA PROVA PRATICA

1.2.1 - A prova pratica sera avaliada de 0 a 100 pontos.

1.2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

1.2.3 - O candidato nfo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a
prova pratica, podera oportunamente ser convocado para prova pratica, compondo assim o cadastro de reserva do
Concurso Publico.

1.2.4 — Considerando as atribuigdes do Cargo e os conhecimentos especificos para a realizacio da prova pratica serao
atribuidos 20 (vinte) pontos para os conhecimentos técnicos e 80 (oitenta) pontos para a demonstragao pelo
candidato das atividades solicitadas pelo avaliador. No momento da aplicacdo, o avaliador analisard todas as
atividades desenvolvidas pelo candidato tendo em vista os conhecimentos e as habilidades necessarias para o correto
cumprimento ao solicitado.

X — DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato serd a nota da prova objetiva, ou, a média da prova objetiva e prova pratica
(MERENDEIRA e PEDREIRO).

XI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1.1. para todos os Cargos, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n. © 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) obtiver maior ntimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

e) mediante sorteio, com a participacao dos candidatos envolvidos.

XII - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacio final, por Cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).
2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e
outra especial (portadores de necessidades especiais), que serdo publicadas na Imprensa Oficial ou Jornal local.

2.1. Ndo ocorrendo inscricao no Concurso ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacao Final Geral se ndo houver inscricao, aprovacdo ou ainda se o nimero de
aprovados portadores de necessidades especiais nao atingir o limite a eles reservado.

XIII - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da data da publica¢do, na Imprensa Oficial
ou Jornal local, ou do fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma prova, o candidato participara condicionalmente
da prova seguinte.

3. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o
gabarito, devendo ser 1 (um) recurso para cada questido e em 2 (duas) vias de igual teor (original e
céOpia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo III) e entregando-o no
protocolo, da Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- nimero de inscri¢ao;

- Cargo para o qual se inscreveu;

- endereco completo;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questo, a alternativa assinalada pelo candidato e
o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacio légica e consistente.

6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio
nao especificado neste Edital.
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7. A pontuacdo relativa a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a
prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal serdao encaminhados a empresa organizadora para analise e
manifestacdo a propdsito do arguido, apos o que serao devolvidos a Prefeitura para decisao.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacdo na Imprensa Oficial ou Jornal local e
extraoficialmente, pela internet, nos enderecgos eletronicos www.murutingadosul.sp.gov.br e

www.fsveoncursos.com.br.

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nao
apresentarem fundamentacgio e embasamento.

12. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

XIV — DA NOMEACAO

1. A Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul reserva-se o direito de proceder as convocagbes e nomeacoes em
ntmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e os
Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

1.1. A aprovacio e a classificacao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

1.2. A nomeacao obedecer, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. A nomeacdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial ou
Jornal local, e por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul.

3. Quando nomeado, o candidato dever4 comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no
Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificacdo automatica do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) certificado de conclusao correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do Cargo, acompanhado do
histérico escolar ou diploma correspondente;

b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;
¢) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for
separado judicialmente, e, se vitivo, Certiddo de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

1) Certidao de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 2X2 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverao ser entregues em copias reprograficas e acompanhadas
dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso ndo serao aceitos protocolos.

6. O candidato deverd entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul julgar
necessarios, os quais serao solicitados em tempo héabil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentacao nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera submeter-se a
exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo 6rgao de satide indicado pela Prefeitura Municipal de Murutinga
do Sul, que tera decisao terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgfo
Médico Oficial (local a ser indicado na publicacdo), para verificacio da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des da Funcio, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica
para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte
deste.

8.2. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do
laudo referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

8.5. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentacgao nos termos do item 4 deste Capitulo e for considerado apto no exame
médico pré-admissional para o desempenho do Cargo, sera nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de
Murutinga do Sul e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no Cargo.

10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo, Cargo ou funcao na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo
37, da Constitui¢ao Federal, com redagao alterada pela Emenda Constitucional n. © 20/98.
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XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacgio, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacao, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul, uma tnica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal de Murutinga do Sul a homologagao dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacoes ou retificacGes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o
candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. Em caso de alteracao dos dados constantes na ficha de inscri¢do, até a emissao da classificacdo final, o candidato
devera requerer a atualizagdo dos dados a FSV - CONCURSOS, apds o que, e durante o prazo de validade deste
Certame, na Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul.

8. A Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul e a FSV — Concursos se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. Nao ser4 emitida Declaracdo de Aprovagao no Certame, pois a propria publicacdo na Imprensa Oficial ou Jornal
local é documento habil para fins de comprovagio da aprovacao.

10. Todas as convocaces, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou
publicados na Imprensa Oficial ou Jornal local e extraoficialmente, pela internet, nos enderecos eletronicos
www.murutingadosul.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

1. ~ Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcricdo total ou parcial de
questdes da prova e a FSV — CONCURSOS, nao fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a
candidatos, mesmo apds o encerramento do Concurso Puablico. Nao obstante, sera concedido ao candidato todos os
meios necessérios ao exercicio de seu direito de recurso, seja no ato da realizagdo das provas, ou, posteriormente por
fornecimento da questao combatida.

12. A Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul e a empresa organizadora nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento da Func¢io devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Concurso Pablico.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao do Concurso/Prefeito.
14. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Concurso e nio caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os
registros eletronicos, e, publicacoes em jornal dos atos publicados.

15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscri¢ao, prova(s) ou
nomeacao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

16. A legislacio com entrada em vigor apds a publicacio deste Edital e alteracoes posteriores nio serdo objeto de
avaliacao das provas neste Concurso.

17. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.
Registre, Publique e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Murutinga do Sul/SP, 16 de junho de 2015.

JOSE CELIO CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO


http://www.ribeiraodosindios.sp.gov.br/
http://www.fsvconcursos.com.br/
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ANEXO1
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargos Atribuicoes
Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refei¢des nas
MERENDEIRA Unidades escolas municipais e unidades pablicas municipais, em qualquer

de seus 6rgdos, bem como outras atribuicoes estabelecidas em lei ou Decreto.

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos
alvenaria e pintura de obras civis; confeccdo de pecas de madeira em geral;
PEDREIRO montagem e manutengdo de encanamentos, tubulagdo e demais condutos;
forjamento de ferro, aco e outros elementos metélicos, e servicos de solda.
Bem como outras atribuicoes estabelecidas em lei ou Decreto.

Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza,
ZELADOR arrumacao e de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura. Bem como
outras atribuicdes estabelecidas em lei ou Decreto.

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de atendimento
ao cidaddo e atividades técnicas de nivel médio necessarias ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgaos e entidades da
ASSISTENTE DE Administracdo municipal; apoio técnico-administrativo aos o6rgios da
ADMINISTRACAO Administracio municipal; a execucdo e acompanhamento de processos
administrativos de qualquer natureza, inclusive licitatérios, contratos,
convénios, sindicincia, processos administrativos disciplinares e
licenciamentos a cargo do municipio; exercer outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade que lhe sejam atribuidas pela autoridade
superior. Bem como outras atribui¢oes estabelecidas em lei ou Decreto.

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas

AUXILIAR DE auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes
ENFERMAGEM e demais atribui¢bes estabelecidas em lei ou Decreto.

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio direta,
ESCRITURARIO tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro. Bem como

outras atribuigdes estabelecidas em lei ou Decreto.

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento

FISCAL DE SERVICOS das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais; e, obras
PUBLICOS publicas e particulares. Bem como outras atribui¢Ges estabelecidas em lei ou
Decreto.
Compreende os cargos que se destinam a zelar pela manutencao da ordem e
INSPETOR DE ALUNOS seguranca dos alunos nas unidades escolares do Municipio, imprimindo em

sua atuacdo junto ao aluno um carater educativo. Bem como outras
atribuicdes estabelecidas em lei ou Decreto.

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar,
ASSISTENTE SOCIAL executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos que atendam as necessidades e interesse da populacdo Municipal.
Bem como outras atribuicoes estabelecidas em lei ou Decreto.

Dirigir e desempenhar procedimentos de cunho administrativo na Secretaria
DIREITOR DE SECRETARIA | Administrativa da Prefeitura, cumprindo e fazendo cumprir as
determinacoes legais.

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em unidades de satide e assistenciais,
ENFERMEIRO bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de satde
publica. Bem como outras atribuigtes estabelecidas em lei ou Decreto.

Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos
ENGENHEIRO CIVIL de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucdo e demais
atribuicdes previstas em Lei.

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro
MEDICO de cada especialidade, em postos de satide e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de satide publica.

ANEXO II
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CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Substantivo e adjetivo:
flexao de género, nimero e grau. Funcdo de pronomes. Concordancia verbal e nominal. Figuras de Linguagem. Vicios
de linguagem.

MATEMATICA: nameros inteiros: operacdes e propriedades. Néimeros racionais, representacio fracionaria e
decimal: operacGes e propriedades. Porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIiPIO:

Caracteristicas e formacao do Municipio; localizagdo dos prédios publicos; atualidades esportivas; populagdo, datas
comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes
de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros, http://www.cidades.ibge.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA: Cardapios. Reaproveitamento de Alimentos. Medidas de Equivaléncia. Controle de Qualidade.
Recebimento de Géneros Alimenticios. As principais consequéncias da alimenta¢io desequilibrada. Armazenamento
de alimentos. Higiene e Higienizacao.

PEDREIRO: Leitura e interpretacao de projeto arquitetonico e estrutural; Identificacdo e uso correto de ferramentas
e equipamentos; Elaboracio de or¢amento quantitativo; Tipos de fundagio; Nogoes de forma e armaduras; Execucao
de alvenaria de vedacgao; Execucdo de concretagem; Execucao de revestimentos em argamassa para pisos, paredes e
tetos; Execucgdo de revestimento ceramico; Nogoes de tipos de lages; Impermeabilizacio; Satde e Seguranca no
Trabalho; Relagoes Pessoais; Qualidade e Produtividade.

ZELADOR: As questoes serao elaboradas tendo em vista a descricao dos cargos.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Prontincia Correta. Significacio das palavras. Estrutura e Formacdo de
Palavras. Classe de Palavras (Substantivo e Verbo). Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo.
Advérbio. Preposicao. Conjuncdo. Interjeicdo. Frase, Oracdo e Periodo. Termos essenciais da Oragdo. Termos
Integrantes da Oragdo. Termos Acessérios da Oragdo. Periodo Composto. Concordiancia Nominal. Concordancia
Verbal. Concordancia irregular ou figurada. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Crase. A virgula. Emprego do
Infinitivo. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos. Funces. Funcio Afim. Funcio Quadratica. Funcio Modular. Funcio
Exponenc1al Progressoes. Matematica Financeira. Funcoes Circulares. Transformacgbes. Determinantes. Sistemas
Lineares. Areas de Superficies Planas. Geometria Espacial de Posicdo. Analise Combinatéria. Probabilidade. Prisma.
Piramide. Cilindro. Cone. Esfera. Ponto. A Reta. A Circunferéncia. Estatistica. Raciocinio Logico.
CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICiPIO:

Caracteristicas e formacdo do Municipio; localizacdo dos prédios publicos; atualidades esportivas; populacdo, datas
comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Histéria Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes
de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros, http://www.cidades.ibge.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO/ESCRITURARIO: Classificacio de Documentos. Organizacio e
atualizacdo de arquivos de documentos. Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais
correspondéncias, atendendo as exigéncias de padroes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunicagoes
Administrativas. Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. Administracdo Publica: natureza, elementos,
poderes e organizacdo, natureza, fins e principios; administracdo direta e indireta; planejamento, coordenacio,
descentralizacdo, delegacio de competéncia, controle; da administracio do Distrito Federal; organizacao
administrativa da Unido. Agentes publicos: espécies e classificacdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego
e funcdo puablicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidacao; classificacdo; espécies. Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. Do uso e do abuso do poder. Controle e responsabilizagio da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Constitui¢do Federal. Codigo
Penal: Titulo XI — Dos crimes contra a Administracdo Publica — artigos de n. © 312 a 359-H. Lei Federal n.°
8.429/1992 - Dispde sobre as san¢oes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo puablica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. © 101, de 04/05/2000). Lei n. ® 4320/64. Lei n. °
8.666/93. Licitagao Lei 8.666/93.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Executar servicos gerais de enfermagem, como aplicar injecGes e vacinas,
ministrar remédios prescritos pelos médicos, registrar temperaturas, aferir pressao arterial, fazer curativos, coletar
material para exame de laboratoério, monitoracao e aplicacdo de inalacdo, prestacao de cuidados de conforto para
proporcionar bom estado fisico e mental dos pacientes. Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados
na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo,
obedecendo a normas e rotinas. Auxiliar no desenvolvimento de programas para gestantes, criancas e outros grupos
com patologias cronicas (diabetes, hipertensao, etc.) sempre sob coordenacio e supervisao do enfermeiro. Controlar o
consumo de medicamentos e materiais de enfermagem, verificando estoque e encaminhando solicitagdo ao superior
imediato. Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacdo. Orientar o paciente sobre a medicacio e a sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso do
medicamento e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Instrumentar em
intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe. Cumprir o Cédigo de Etica da categoria, observando as normas e padrdes
definidos. Zelar pela guarda, conservacdo e manutencio dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir normas e
padroes de comportamento definidos pelo 6rgao. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS. Etica Profissional. Diretrizes e bases da implantacio do SUS.
Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil - Satide. Lei Organica do Municipio — cap. Saide. Organizacdo da
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde da populacgao.
Politicas de descentralizacio e atencao primaria a Saide. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 (Leis Organicas da Sadde).

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS: Aplicacao da legislacio municipal: Cédigo de Posturas e suas posteriores
alteracoes; Codigo de Obras e suas posteriores alteragdes. Classificacdo de Documentos. Organizagdo e atualizacio de
arquivos de documentos. Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias,
atendendo as exigéncias de padroes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunica¢bes Administrativas.
Direito administrativo: conceito, fontes, principios. Administracdo Publica: natureza, elementos, poderes e
organizacdo, natureza, fins e principios; administracio direta e indireta; planejamento, coordenacao,
descentralizagdo, delegacio de competéncia, controle; da administracio do Distrito Federal; organizacao
administrativa da Unido. Agentes puablicos: espécies e classificacdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego
e fungdo puablicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidacao; classificagio; espécies. Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. Do uso e do abuso do poder. Controle e responsabilizacdo da administracido: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Constituicao Federal. Codigo
Penal: Titulo XI — Dos crimes contra a Administracdo Publica — artigos de n. © 312 a 359-H. Lei Federal n.°
8.429/1992 - Dispoe sobre as sanc¢oes apliciveis aos agentes ptblicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracio publica direta, indireta ou fundacional e d4 outras
providéncias. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. © 101, de 04/05/2000). Lei n. © 4320/64. Lei n. °
8.666/93. Licitacao Lei 8.666/93.Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simboélicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracgao de tabelas e graficos,
uso de féormulas, fungbes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracado de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressao de paginas.

INSPETOR DE ALUNOS: A ideologia da Educagio. Assuntos correlatos a respectlva area. Crianca e Adolescente:
direitos e protecfio. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Etica profissional. Funces:
nogodes basicas da funcdo. Medidas de Seguranga. Nogbes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicacdo e
interacdo. Seguranca no Trabalho. Disciplina e vigildncia das criancas; Hierarquia; Controle e movimentacdo das
criancas; Primeiros Socorros; Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA-Lei Federal n. © 8.069).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Prontncia Correta. Significacio das palavras. Estrutura e Formacio de
Palavras. Classe de Palavras (Substantivo e Verbo). Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo.
Advérbio. Preposicdo. Conjuncdo. Interjeicio. Frase, Oracdo e Periodo. Termos essenciais da Oragdo. Termos
Integrantes da Oracgdo. Termos Acessdrios da Oracdo. Periodo Composto. Concorddncia Nominal. Concordancia
Verbal. Concordancia irregular ou figurada. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Crase. A virgula. Emprego do
Infinitivo. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO: Caracteristicas e formacio do Municipio; localizacio dos
prédios publicos; atualidades esportivas; populacao, datas comemorativas e cultura do municipio. Geografia Geral e
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do Brasil. Histéria Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros,
IBGE.

SAUDE PUBLICA: Legislacio do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Saide. Lei Organica do Municipio — cap.
Satde. Organizaciio da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde
da populagdo. Politicas de descentralizacdo e aten¢io primaria a Saide. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de Sao Paulo. Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 (Leis Organicas da Sadade). - Brasil. Ministério da Satde.
Secretaria de Atencdo a Sadde. Lei n° 11.350/2006. Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Satide; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Satide - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Satde da
Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Satde da Familia -
Ministério da Satade - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relagio sujeito-objeto, objetivos. A
préaxis profissional: relacao tedrico-pratica; a questao da mediacao. Vertentes de pensamento: materialismo historico,
positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servico Social: alternativas metodologicas. Instrumentacdo: o
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questao das técnicas, o
cotidiano como categoria de investigacdo. Documentacdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social e
planejamento: a questfo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participacdo
popular. A prestacio de servicos e a assisténcia pablica. Equipamentos comunitérios e creche. Projetos e Programas
em Servico Social. Servico Social e familia. Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente: linhas de acao,
diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica do infracional. Das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Lei Federal
n.° 8.742, de 07.12.93 - Lei Organica da Assisténcia Social. Etica profissional.

DIREITOR DE SECRETARIA: Constituicio Federal. Administracdo Financeira e Orgamentéiria: Orgcamento
publico: conceitos e principios. Or¢camento publico no Brasil. O ciclo orcamentario. Orcamento — programa.
Conceituacido e classificacdo da receita publica. Classificacio orcamentaria da receita publica por categoria
economica. Classificacdo dos gastos publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificacio funcional e
econbmica). Tipos de créditos orcamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. © 101, de
04/05/2000). Lei 4320/63. Conceitos de organizagdo: defini¢bes, elementos e pressupostos. Objetivos da
organizacdo. As funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Sistemas de Planejamento:
sob certeza e sob incerteza; Tipos e técnicas de Controle; Controle administrativo e contabil; qualidade das decisoes
administrativas; planejamento estratégico, tatico e operacional. Fundamentos do Programa de Qualidade Total.
Niveis da organizacdo: formal e informal. Estruturas organizacionais: Conceitos, tipos, departamentalizacao gréfica.
Esquemas organizacionais: modelo mecanicista e orginico, estrutura simples, burocratica, matricial, estrutura em
equipes, organizacdo virtual e sem fronteiras. Determinantes da estrutura organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo
da informacdo, ambiente e pessoas. Administracgdo geral: Fundamentos e evolu¢do da administracio; abordagem
sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo decisorio; planejamento em estratégia; ética e
responsabilidade; administracio de operacdo e da qualidade; funcdes e habilidades do administrador;
empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanca e inovagdo; controle de processos; administra¢ao de
projetos. Organizacdo e métodos: analise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout, analise de processos;
distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizacio;
organogramas, sistema de informacdo gerencial; poder; mudanca organizacional; planejamento e controle de
projetos; projetos, desenvolvimento, implantacao e documentagao de sistemas. Administracdo de contratos, reajustes
de precos e aplicacdo de indices econdomicos. Administracdo de materiais. Controle de custos. Administraciao de
recursos humanos: conceito e objetivos; politicas de recursos humanos; funcées operativas de recursos humanos:
recrutamento e selecio de pessoal, manutencdo (salarios, beneficios, higiene e seguranca do trabalho),
desenvolvimento (treinamento e desenvolvimento), planejamento de pessoal; planos de carreira; controle (avaliacdo
de desempenho, auditoria de recursos humanos). Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administracio Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Administracio Puablica: conceito, 6rgao da administracao; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia,
sociedade de economia mista, empresa publica, fundagbes. Controle da administragdo indireta. Servico Publico:
conceito, classificacio, formas de prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculacao, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. Bens publicos: formas de utilizacdo, concessdo, permissao e autorizacido de uso; alienacdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: noc¢do, desapropriacao por utilidade publica, necessidade
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publica, interesse social. Limitacdoes administrativas. Funcao social da propriedade. Responsabilidade civil do estado,
responsabilidade dos agentes piblicos. Meio ambiente e prote¢do ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela
ENFERMEIRO: Administracio de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos de Epidemiologia.
Dimensoes de saide e doenca mental; Classificacdo dos distirbios mentais, tratamento de doencas mentais e
Assisténcia de Enfermagem. Epidemologia, Imuniza¢io, saide da mulher, doengas sexualmente transmissiveis,
doencas cronico—degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem e educagdo em saudde.
Enfermagem Materno Infantil. Afec¢oes do aparelho cardiovascular. O recém-nascido patoldgico e/ou prematuro.
Afeccdes do aparelho genito urinario; afeccGes gastro-intestinal;, afecgdes oculares e auditivas. Distarbios
hematoldgicos; distarbios metabolicos; Problemas neurolégicos e Problemas oncologicos. Metodologia da Assisténcia
de Enfermagem. Métodos de desinfeccao, esterilizacdo e limpeza. Nutricao e Hidratagdo. Modelos de atengao a saide,
em especial o Programa de Satide da Familia. Principios bésicos aplicados a prética da enfermagem. Processo e
diagnéstico em Enfermagem (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem
(Conhecimentos,/Principios que fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem). Etica - Legislacio
Aplicada a Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaboracao de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas, instalacoes
hidraulicosanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto bomba. Orcamentos: qualificacdo de
servicos, composic¢ao de precos, cronograma fisico-financeiro, medicoes de servicos executados. Execugio de obras:
reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metalica,
acabamento, impermeabiliza¢cdo. Obras de recuperagdo: reformas, reforcos de fundacfo, controle de recalque,
reaterros, recuperacdo de concreto aparente, impermeabilizacoes, estanqueidades de &guas de infiltracao.
Conhecimento de informatica, especificamente Autocad.

MEDICO: Doencas Cardiovasculares: avaliacio e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensao
arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial do dor torécica; alteracoes
eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacao e tratamento do paciente com doenca
respiratoria; doenca intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino;
neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal; distarbios eletroliticos e de fluidos; doenga glomerular;
vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares. Doencas Gastrointestinais: avaliacao
e tratamento das principais manifestacées clinicas das doencgas gastrointestinais; doencas do es6fago; do estbmago e
duodeno; doenca inflamatéria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do
Figado e Sistema Biliar: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica;
cirrose e suas complicagoes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e
vascular. Doencas Hematol6gicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das
anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doencgas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia;
desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinolbgicas: doencas da tireoide; diabetes melito; hipoglicemia
e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com
doenca reumatica; artrite reumatoide; lipus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-
fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas Osseas e do
Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e distirbios do cilcio. Doencas Infecciosas. Doencas
Neurologicas/Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurologico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de
memoria; doengas cerebrovasculares; cefaleias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson;
diagnostico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias:
reanimacao cardiopulmonar; avaliagio e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagoes e cuidados no local
do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnoéstico e tratamento inicial das
sindromes corondrias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria
aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacao de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas
Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Céncer. Prevencao do Cancer.
Exame Periodico de Satde. Promocao da Satide: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de
receitas médicas. Satde Publica. Atualidades sobre Satide Publica e Atualidades sobre Medicina Geral.
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ANEXO III
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao de Concurso Publico.
Nome:

N.° de inscricdo:
Nimero do Documento de Identidade:

Concurso Puablico para a qual se inscreveu:
Cargo para o qual se inscreveu:
Endereco Completo:
Questionamento:

Embasamento:




