MUNICIPIO DE MENDONCA

Estado de Sao Paulo cidade Carinhg

ADM. 2013-2016

PROCESSO SELETIVO N2 001/2015

EDITAL n2 07/2015 — EDITAL NORMATIVO COMPLETO

“Dispde sobre abertura de inscricdo para o Processo Seletivo”

1 DAS ESPECIFICAC@ES

1.1 O MUNICiIPIO DE MENDONCA, Estado de S3o Paulo, torna publica a abertura de inscricdes para o PROCESSO SELETIVO n2 001/2015,
objetivando a contratagdo em carater temporario por periodo determinado, com a execug¢do técnico-administrativa da GL CONSULTORIA
EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGAO EDUCATIVA S/S LTDA, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e demais
disposigcGes legais vigentes.

1.1.1 Este Edital sera regido pelas Leis Municipais — 016/2007, 035/2013 e suas alteragdes por termos e normas deste Edital.

1.1.2 Os casos omissos serdo regidos pelas leis Municipais descritos no subitem 1.1 deste Edital.

1.2 A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo dar-se-do com a afixagdo
no Quadro de Publicagdes do Municipio de Mendonga e/ou seus extratos serdo publicados em Jornal Oficial do municipio D Hoje de S3o
Jose do Rio Preto e no site do Municipio de Mendonga no enderego www.mendonca.sp.gov.br e no site da GL Consultoria no enderego
www.glconsultoria.com.br

2 DOS CARGOS

Descricao Vagas | Vencimentos | Ref. CH Semanal Requisitos Inscricao

Dentista 1 RS 1.803,05 - 20 Curso Superior em odontologia e registro no CRO RS 50,00

Médico veterinario 1 RS 2.215,18 3 40 Curso superior em medicina veterinaria e registro no RS 50,00

conselho da classe.

2.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem classificagdo
para o provimento de outras vagas que vierem surgir no Quadro de Pessoal.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.1 Antes de efetuar a inscrigdao, o candidato devera conhecer o edital completo deste certame e certificar-se de que esta de acordo com
suas disposi¢Ges e de que preenchera todos os requisitos exigidos.

3.1.2 O candidato é o Unico responsavel pelas declaragGes prestadas, sendo que, constatadas divergéncias insandveis ou que provoquem
prejuizo a outros candidatos quanto aos dados constantes no formulario de inscrigdo, a qualquer tempo, sujeitard o cancelamento da
inscri¢do, assim como anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais agGes legais.

3.1.3 Nao serdo deferidas inscrigdes via internet ndo recebidas por falhas em computadores, congestionamento de linhas, preenchimento
incorreto de dados no formulario de inscrigdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagado da inscrigdo.

3.1.4 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel que o candidato possua o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG — Documento de
Identidade).

3.2 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme procedimento a seguir:

3.2.1 Alinscrigdo deverd ser efetuada no periodo entre a Oh (zero hora) do dia 13 de Outubro e 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 23 de Outubro de 2015 (horario de Brasilia/DF) através de formulario especifico disponivel na pagina eletronica da GL
Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

3.2.1.1 Para inscrever-se o candidato devera sequencialmente: acessar o site www.glconsultoria.com.br, localizar no site o local indicado para
inscrigdo neste concurso publico, preencher corretamente o formulario de inscrigdao, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
referente a inscrigdo na rede bancaria.

33 Sdo condigdes basicas para a contratagdo averiguadas no momento da posse:

3.3.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, e se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais em vigor.

3.3.2  Possuir 18 anos completos na data da posse.

3.3.3  Estar quite com as obriga¢des militares, quando for o caso.

3.3.4 Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

3.3.5 Na&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidades incompativeis com o servigo publico.

3.3.6 N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

3.3.7 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos empregos, seja qual for o motivo alegado.

3.4 Quando do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o Candidato Portador de Deficiéncia Fisica devera declarar o tipo e grau de deficiéncia
que apresenta e, se necessario for, deverdo requerer, no momento da inscri¢do, prova especial (Braile ou Ampliada). Os candidatos que
ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

3.5 Os Deficientes Visuais “cegos” somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braile, e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os Referidos Candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas Reglete e Pungdo ou
Mdquina Especifica.

3.6 As inscricGes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do original ou copia autenticada do
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respectivo mandato, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato. O procurador apresentard, ainda, para
comprovagao, o seu Documento de Identidade.

O Edital completo, inclusive o Conteudo Programatico, se acha afixado no Quadro de Editais da Secretaria Municipal de Saude, onde
podera ser consultado e todas as informagdes que se fizerem necessarias poderdo ser obtidas no local de inscrigdo.

A Homologagdo das InscrigGes e eventuais indeferimentos serdo divulgados pela Comissao do Processo Seletivo, através de Edital que
serad afixado no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude e publicado no Jornal de circulagdo no
Municipio.

Caberd a Comissdo do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e deferimento das inscrigdes.

Da publicagdo do indeferimento das inscri¢Ges, fica assegurada ao candidato interposi¢do de recurso ao Prefeito Municipal, nos termos
do Edital, no prazo de 02 (dois) dias.

Cabera ao Prefeito Municipal julgar os pedidos de recursos no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Interposto o recurso e ndo julgado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se
realizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo no Processo Seletivo, se este Ihe for favoravel e dele sendo excluido, se negado.

DAS NORMAS

A Prova Escrita tera carater classificatério e visa aferir as nogdes basicas relacionadas com a formagdo e ao conhecimento especifico
relativa ao emprego.

Somente sera admitido a prestacdo das Provas o candidato que comprovar, no ingresso, sua ldentidade e Inscricdo, mediante os
documentos habeis.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da Prova Escrita, apds 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, salvo em caso
de extrema necessidade, desde que acompanhado por um fiscal e autorizado pelo fiscal de sala.

Durante as provas ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, Bip, Walkman ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagao
das provas.

Sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

N3o se apresentar até o hordrio estabelecido para inicio das Provas;

N3o apresentar a documentagdo de identificagdo exigida;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

Langar mdo de meios ilicitos para executar as Provas;

Comunicar-se de qualquer modo com outro candidato durante a realizagdo das Provas;

N3o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas Definitiva;

Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagado das Provas.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscrigdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestao,
devera procurar o Fiscal de Coordenagdo no local em que estiver prestando a Prova, que devera ser constato no Boletim de Ocorréncia.
Os candidatos deverdo comparecer, no minimo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario marcado para o inicio das Provas,
nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

N3o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para realizagdo das Provas.

DA PROVA ESCRITA

A PROVA ESCRITA sera realizada no Municipio de Mendonga e sua realizagdo estd prevista para o dia 15 DE NOVEMBRO DE 2015 das 09h
as 11h na ESCOLA MUNCIPAL “EMEIEF — ANTONIO ALVES DA COSTA”, situada a Rua Rui Barbosa, n? 1015, Centro, Mendonga-SP.

Sdo convocados para a Prova Escrita todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo.

A PROVA ESCRITA constara de:

CADERNO DE QUESTOES com de 25 (vinte e cinco) questdes de teste de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo somente
01 (uma) a correta, sendo avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

O Conteudo Programatico da Prova Escrita serd o que segue:

DENTISTA:

LINGUA PORTUGUESA: Literatura Brasileira, Compreensao. Interpretagdo e reescritura de texto, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e
discursivas: tipologia textual, pardfrase, perifrase, sintese e resumo, significacdo literal e contextual de vocabulos, processos de coesdo textual,
coordenagdo e subordinagdo, emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formagdo e representagdo das palavras. Ortografia
oficial segundo o novo acordo ortografico assinado pelos paises de lingua portuguesa. Pontuagdo. MATEMATICA: Operagdes com nlmeros naturais,
inteiros e racionais (forma fraciondria e decimal) e comparagdo. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de
medidas, Razdo e proporgdo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de simples e composta). Equagdo do primeiro e
segundo grau. Resolucdo de situagBes problemas. Juros simples e compostos. Geometria: ponto, linha, reta, dngulos, poligonos, circulo, circunferéncia e
sélidos geométricos. ATUALIDADES: Cidadania, seguranga no trabalho, economia, politica, satide e esporte. Aspectos geograficos, econdmicos e histéricos
do municipio e do Brasil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia em satde bucal. Principais problemas de satde bucal no pais e formas de
prevengdo. Cédigo de ética profissional em odontologia. Carie dentaria: conceito, diagndstico e tratamento. Preparos cavitdrios tipicos e atipicos:
nomenclatura e classificagdo das cavidades, principios gerais de preparo. Prote¢cdo do complexo dentino-pulpar: importancia, indicages e substancias
forradoras, protegdo pulpar direta e indireta, e tratamento expectante. Amalgama: preparos cavitdrios, consideragdes clinicas, indicagdes e contra-
indicagGes. IndicagcGes e contra-indicagdes em exodontia: técnica cirurgica, complicages e acidentes. Anestesia local em odontologia: substancias usadas,
classificagdo, acidentes e complicagGes. Etiologia das doengas periodontais, diagndstico, progndstico e tratamento. Norma operacional basica do sistema
unico de satde (NOB/96) e Norma operacional da assisténcia a saide/SUS (NOB e NOAS/SUS 01/2002). Cédigo de ética da profissdo.

MEDICO VETERINARIO:

LINGUA PORTUGUESA: Literatura Brasileira, Compreens3o. Interpretagdo e reescritura de texto, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas e
discursivas: tipologia textual, paréfrase, perifrase, sintese e resumo, significacdo literal e contextual de vocabulos, processos de coesdo textual,
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coordenagdo e subordinagdo, emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formagdo e representagdo das palavras. Ortografia
oficial segundo o novo acordo ortografico assinado pelos paises de lingua portuguesa. Pontuagdo. MATEMATICA: Operagdes com nlmeros naturais,
inteiros e racionais (forma fraciondria e decimal) e comparagdo. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de
medidas, Razdo e proporgdo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de simples e composta). Equagdo do primeiro e
segundo grau. Resolugdo de situagBes problemas. Juros simples e compostos. Geometria: ponto, linha, reta, dngulos, poligonos, circulo, circunferéncia e
sélidos geométricos. ATUALIDADES: Cidadania, seguranga no trabalho, economia, politica, satide e esporte. Aspectos geograficos, econdmicos e histéricos
do municipio e do Brasil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificagdes; cadeia epidemioldgica de
transmissdo das doencas; métodos epidemioldgicos aplicados a salide publica. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do
sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites;
leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses;
criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase;
teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Principais drogas utilizadas, mecanismos de a¢do e equipamentos utilizados em animais. Exame
clinico direto: principais vias para aplicagdo de drogas em animais. Doengas nutricionais: necessidades nutricionais basicas em espécies selvagens. Etiologia
em doenga nutricional, diagndstico, tratamento e profilaxia. Doengas infecciosas, Principais agentes em espécies selvagens, etiologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Doengas parasitdrias: principais agentes para endoparasitoses e ectoparasitoses em espécies selvagens. Etiologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia.

O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Resposta Intermediaria.

Ao terminar, o Candidato solicitard a Folha de Respostas Definitiva, para a qual transcrevera, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, as respostas anteriormente assinaladas no Caderno de Questdes.

A Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes deverdo ser entregues ao fiscal apds seu preenchimento. A Folha de Resposta
Intermediaria ficard com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenha mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel, bem como que tenham sido respondidas a lapis.

DA CLASSIFICACAO
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungdo dos pontos obtidos na Prova Escrita.
Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera considerado melhor classificado o de maior idade.

DOS RECURSOS

Da publicagdo dos Resultados, fica assegurada ao candidato interposicdo de recurso fundamentado junto a Comissdao do Processo
Seletivo, nos termos do Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de publicagdo no jornal de circulagdo no municipio.

O recurso devera ser protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDONCA.

Cabera a Comissdo do Processo Seletivo julgar os pedidos de recursos no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

DA NOMEAGCAO

A nomeagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

Para efeito de nomeacado, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdao em exame médico ocupacional e apresenta¢do de documentos
legais que lhe forem exigidos pela Secgdo de Pessoal.

A classificagdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade da contratagdo pela Prefeitura Municipal, o que ocorrerd de acordo com
as reais necessidades da Administragdo Publica Municipal.

A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionado a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, do exclusivo interesse, necessidade e conveniéncia da Administragdo
Publica Municipal e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

DAS DISPOSICf)ES FINAIS

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na documentagdo, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas a serem tomadas,
inclusive, as de natureza, administrativa, civil e criminal.

O Processo Seletivo, com relagdo aos empregos que possuam candidatos portadores de deficiéncia, sé poderd ser homologado apés a
realizagdo de todos os exames médicos que comprovem aptiddo para o exercicio do emprego, assim declarada pela inspegdo médica a
que se submeteram.

Apds o Relatério Final da Comissdao do Processo Seletivo, os Resultados Finais do presente Processo Seletivo serdo encaminhados para
apreciagdo do Prefeito Municipal para a homologacao.

Os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas Definitivas poderdo ser incinerados 30 (trinta) dias apds a homologag¢do do presente
Processo Seletivo, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos.

Nédo sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no presente Processo Seletivo, valendo para esse fim a
publicagdo no jornal.

A validade do presente Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, por interesse e conveniéncia da administragao.

As disposicGes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo
de Edital correspondente.
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Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MENDONCA-SP, 06 DE OUTUBRO DE 2015.

CYOZI AIZAWA

Prefeito Municipal
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