CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
SAO PAULO

www.camaramunicipaldemairinque.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE — ESTADO DE SAO
PAULO d& ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as inscricbes para o
Concurso Publico destinado ao provimento de empregos a serem preenchidos, regidos
pela CLT, de acordo com o item 2 do presente edital e com o surgimento das
necessidades do PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, durante o prazo de validade do
Concurso, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio, Resolucdo n° 509/2014 e demais legislacdes pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico seré regido por este edital e executado pela Dux Concursos.

1.2. O Concurso Publico compreendera de prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos, conforme descrito no anexo Il do presente edital, todas de responsabilidade da
Dux Concursos.

1.3. Apdés a homologacao do resultado do concurso e por ordem de classificacdo, a
convocacdo sera realizada através de divulgacdo feita pela imprensa local e no site
www.camaramunicipaldemairinque.com.br para o0s procedimentos necessarios a
nomeacao, conforme o estabelecido no item 11 deste edital e de acordo com a
necessidade e conveniéncia do Poder Legislativo.

1.4. Para melhor atendimento aos candidatos os comunicados, duvidas, deverdao ser
enviados somente por e-mail, de segunda a sexta-feira nos enderecos
candidato@duxconcursos.com.br / camaraconcurso2015@bol.com.br.

1.5. As divulgagOes necessarias previstas no calendario do concurso serdo divulgadas a
partir das 17:00 horas do dia agendado Ex.: local da prova, gabarito, resultado final, etc.

1.6. Qualquer candidato inscrito podera impugnar este edital, em peticdo escrita dirigida ao
Presidente da Comissao Fiscalizacdo, nos enderecos candidato@duxconcursos.com.br /
camaraconcurso2015@bol.com.br, no prazo de 2 (dois) dias apds o término do periodo de
inscricdes, sob pena de precluséo.
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2. DOS EMPREGOS E REQUISITOS

EMPREGO CARGA ESCOLARIDADE | VAGAS | PROVA VALORDE | SALARIO
HORARIA INSCRICAO
OBJETIVA
Curso Superior 01 Prova R$ 38,00 R$
Assessor de 30 h/s Completo em objetiva
Comunicacéao Comunicacéao 2.307,92
Social.
Assistente 30 hs Ensino Médio Prova R$
Administrativo Completo 01 Objetlva R$ 27.00 2.240.70
Auxiliar de Ensino
Servicos 30 h/s Fundamental 01 Prova R$ 18,00 R$
Gerais Completo objetiva
1.300,00
Ensino
Copeira 30 h/s Fundamental 01 Prova R$ 18,00 R$
Completo objetiva
1.300,00

2.1. O calendério do concurso se encontra no Anexo I; Os Tipos de Prova no Anexo II; O
Sumario de Atribuicbes no Anexo Ill; O Contetdo de Estudo no Anexo IV; O Modelo de
Requerimento de Recurso no Anexo V, e 0s Horarios das Provas no Anexo VI do presente
edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, nédo
cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscri¢ao.
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3.2. A inscricdo deveré ser efetuada através do site www.duxconcursos.com.br, do dia 03
de julho de 2015 até 31 de agosto de 2015.

3.2.1. Apos a data término das inscricdes 31/08/2015, ndo sera mais possivel a emissao
de boletos.

3.3. E vedada a inscricdo do candidato a mais de 1 (um) emprego, uma vez que a
aplicacdo das provas sera no mesmo dia e horario, ficando impedido o candidato de
realizar o exame. Em ocorrendo, a segunda inscricdo sera desconsiderada, ndo havendo
possibilidade de restituicdo do valor da inscricdo comprovadamente efetuada.

3.4. Nao havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o
candidato que, na forma do Decreto n°. 6.593/2008 estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for membro de familia de baixa
renda de acordo com a Lei de Isencdo Municipal, n°® 3.188/2014.

3.4.1. O candidato que queira ficar isento da taxa de inscricdo deve seguir 0s seguintes
procedimentos: 1- Preencher a ficha de inscricdo corretamente de acordo com o emprego
escolhido. 2- Imprimir o boleto gerado em nosso site. 3- Apresentar os documentos que
comprovem sua condi¢do no Cad. Unico junto & Camara Municipal no setor responsavel
para confirmacdo de sua condi¢cdo. 3 - Assim que confirmado a condicdo do candidato a
Céamara Municipal devera enviar o numero do protocolo assim como os documentos do
candidato para finalizarmos a inscricdo. (ficha de inscricdo, documentos comprobatérios).

3.5. A partir de 04/09/2015, o candidato devera consultar, via internet, a confirmagéo da
inscricdo bem como o local estipulado para sua avaliacédo, conferindo corretamente seus
dados cadastrais.

3.5.1. O candidato que efetuou o pagamento e nao constar o0 nome na relacdo de
homologacdo das inscricdes, devera entrar em contato com a Banca Examinadora,
solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando a cépia do comprovante de
pagamento até o dia 08/09/2015, atraves do e-mail candidato@duxconcursos.com.br.

3.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova
devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da crianca; Nao havera tempo de compensacao para a candidata.

3.7. E vedada a inscri¢&o condicional ou por correspondéncia.

3.8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢cdo no concurso publico, pois
a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso de revogacdo ou anulacdo plena do
Concurso.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE- SP. DUXCONCURSOS


http://www.duxconcursos.com.br/
mailto:candidato@duxconcursos.com.br

CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
SAO PAULO

www.camaramunicipaldemairinque.com.br

4.1. Art. 37 da Constituicdo Federal. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o
direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, para provimento de emprego cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

4.2. O candidato inscrito como deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no Decreto Federal N° 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal
Justica.

4.4. O candidato deverd declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a em local apropriado na ficha de inscricéo;

4.5. A pessoa com deficiéncia devera: No ato de sua inscricdo entregar laudo médico
original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, através do e-
mail: candidato@duxconcursos.com.br .

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
fagcam o pedido expressamente junto a comissdo organizadora do Concurso.

4.7. A pessoa com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdo constante
neste Item ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

4.8. Detectada a falsidade nas declaracdes o candidato ser& eliminado do Concurso, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, conforme previsto no Art. 5° da Lei
Estadual n° 14.274/03.

5. DAS ETAPAS - PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, sera realizada no dia 13/09/2015, com inicio e término de acordo
com o especificado no anexo VI (horario de Brasilia), no Municipio de Mairinque - SP, no
local divulgado através do site: www.duxconcursos.com.br em data prevista no Anexo | do
presente edital.

5.2. A prova contera questdes objetivas em nivel e quantidade conforme exposto no anexo
Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
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5.3.1. A partir das 8 horas os portdes serdo abertos, sendo que as 8 horas e 45 minutos os
portdes serdo fechados e mais nenhum candidato podera adentrar o local das provas. As
provas terédo inicio as 09 horas, com duracéao de 03 (quatro) horas.

5.3.2. Para ter acesso ao local de provas, o candidato deverd obedecer rigorosamente o
horério informado no item 5.3.1 e 5.3.1.1, e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original) e comprovante de inscricdo (boleto devidamente quitado). Poderdo
ser usados como documento de identificacdo também a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n.°
9.053/97.

5.3.3. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de assinar a folha de
presenca, o caderno de questdes e o gabarito oficial e também ndo preencher o gabarito
de acordo com as instrucdes da folha de rosto que consta no caderno de questdes.

5.3.4. Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar apos o horério
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

5.3.5. Para a realizacdo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com
tinta azul ou preta, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro material
durante a realizacéo da prova.

5.3.6. O preenchimento do gabarito oficial deve ser obrigatoriamente feito a tinta (caneta
preta ou azul). N&o serdo aceitas rasuras ou preenchimentos a lapis.

5.3.7. O candidato so podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora
do inicio das provas.

5.3.8. Durante a realizacdo das provas nao serdo permitidos, sob nenhuma condicéo, com
pena de exclusdo do Concurso:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor.

d) Uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicacao. (celulares, tablets,
calculadoras e etc.).

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) O candidato que ap6s adentrar o recinto da prova e causar tumulto de qualquer espécie,
sera imediatamente desclassificado e retirado do local.
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5.3.9. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo preenchimento correto do
cartdo-resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, a nao ser
em caso de defeito em sua impresséao.

5.3.10. N&do haverd segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por
gualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacédo do Concurso.

5.3.11. O caderno de questdo permanecerd disponivel em nosso site:
www.duxconcursos.com.br por 02 dias referentes ao calendario de recursos Anexo |.

5.4. Bancas Especiais

5.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes,
acidentados, entre outros casos que impecam a realizagdo da prova em condi¢oes
normais, deverao informar essa condicdo na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade
via atestado médico e entrar em contato com a Organizadora para estabelecer a melhor
forma de atendimento.

5.4.2. Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel visando o atendimento adequado.

5.4.3. As Bancas Especiais somente seréo disponibilizadas nos locais (edificacbes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

5.5. Do julgamento das provas objetiva s e do resultado.

5.5.1. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao néo respondida ou respondida com emendas
e/ou rasuras e/ou em duplicidade no cartdo-resposta.

5.5.2. A questdo objetiva que for anulada acarretara novo célculo de nota de todos os
candidatos que realizaram a prova, independente de terem ou néo recorrido da questao,
sendo divulgada no site a questdo anulada, para conhecimento de todos os candidatos.

5.5.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a
50% (cinquenta por cento) do total de 40( quarenta) questdes.

6. EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

6.1. Os candidatos aprovados e convocados para 0s exames pré-admissionais, deverao
comparecer no dia, horario e enderecos estabelecidos pela Camara Municipal munidos do
documento de identidade original e dos exames de saude.

6.1.2. O exame médico sera realizado por profissional indicado pela Camara Municipal de
Mairinque.
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6.1.3. O candidato considerado inapto no exame médico podera recorrer da decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias, apresentando outro laudo médico, que sera analisado por
profissional competente.

6.1.4. Sendo confirmada a inaptiddo do candidato, o préximo candidato classificado no
concurso publico, para o emprego sera convocado, para exame médico admissional.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. O resultado final sera publicado na Camara Municipal e nos sites nos sites:
www.duxconcursos.com.br e  www.camaramunicipaldemarinque.com.br,  conforme
calendério, Anexo |, com as notas de todos os candidatos participantes.

7.2. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

7.3. Ainda que aprovado e classificado, o candidato que ndo preencher os pré-requisitos
solicitados, a serem comprovados através da apresentacdo dos documentos especificados
na etapa da habilitagdo e admisséo, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados falsos
ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em
documentos, tera todos os atos decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico
declarados nulos.

7.4. A nota dos candidatos habilitados no concurso publico sera composta da seguinte
forma:

a) Todas as questdes da prova objetiva possuem o mesmo valor que € igual a 2,5.

b) Para os candidatos que possuam questdes de conhecimento gerais: CG * 2,5 (total de
guestdes acertadas pelo candidato vezes 2,5).

c) Para os candidatos que possuam questdes de conhecimentos gerais e especificos:

CG * 2,5 + CE* 2,5. (conhecimentos gerais vezes 2,5 + conhecimentos especificos vezes
2,5).

*Obs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos)
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, 0
candidato:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o estatuto do idoso.
b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (se houver).
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c) Obtiver o maior numero de acertos na prova de lingua portuguesa.
d) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de matemética (se houver).
e) De maior idade (ano, més, dia);

f) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o SORTEIO realizado na presenca
dos integrantes da Comissao Fiscalizadora e dos candidatos classificados que obtiveram a
mesma nota e ou resultado final, que impliquem na ocupacéo do emprego publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados da prova objetiva ,
através de documento dirigido a Banca Examinadora, entregue através do e-malil
candidato@duxconcursos.com.br, no prazo de 02 dias uteis a contar da publicacdo
prevista no Anexo I.

9.2 A Banca Examinadora sera formada por 03 funcionarios qualificados, a serem
designados por meio de documentos oficiais pela Dux Concursos, para coordenacdo e
realizacdo do concurso e por Comissdo nomeada através de ato oficial do Poder
Legislativo, para acompanhamento e fiscalizagéo.

9.3. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, numero de inscricéo,
namero do documento de identidade, conforme modelo anexo V, emprego pretendido e
endereco para correspondéncia.

9.4. Negar-se-a4 provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes,
ofensivo e devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou recursos
interpostos fora do prazo estipulado.

9.5. A Banca Examinadora s6 poderé propor alteracdo da nota, anteriormente atribuida, se
ficar evidenciado que houve erro na correcado ou na aplicacdo do critério de julgamento da
prova, mediante parecer fundamentado.

9.6. Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de
publicacao no site: www.duxconcursos.com.br.

9.7. Somente sera admitido um Unico recurso por candidato com a mesma causa.

9.8. O recurso interposto por Procurador sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida.

9.9. A Banca Examinadora dara conhecimento a Comissdo Fiscalizadora do Concurso
Publico, dos recursos interpostos pelos candidatos.

10. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS
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10.1. A admissdo do candidato no emprego estd condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal,
81.0 do Art.12 e Decreto n.° 70.436 de 18/04/72).

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral.

c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o emprego, COMo expresso no item
2 deste edital.

d) Apresentar os documentos comprobatorios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitagdo, conforme exposto no Item 2 e conforme declarado na ficha de
inscricao.

e) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao.

f) Apresentar cédula de identidade, cadastro de pessoa fisica - CPF regularizado e titulo
eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverao apresentar certificado de reservista ou
de dispensa de incorporagao.

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como por improbidade administrativa, comprovada através de
certiddo negativa.

h) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado, comprovado através de certiddo negativa.

J) Gozar de boa saude fisica e mental para os exercicios das atribuicbes do emprego,
avaliado por meédico do trabalho indicado pela Camara Municipal de Mairinque.

k) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Iltem 2
deste edital, sob o regime da CLT.

10.2. Os documentos comprobatérios para 0s empregos que exigem escolaridade
completa — diplomas registrados ou certificados acompanhados de historico escolar —
devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de
Educacao (CEE).

10.3. Serdo aceitos também declaracbes ou atestados de conclusdo de curso em que
constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria, emitidas em papel
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com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela
autoridade competente, e acompanhados do histérico escolar.

10.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 20 (vinte) dias
(teis, a contar da data da convocacao pela Camara Municipal.

10.5. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao
estar revalidados de acordo com a legislagao vigente.

10.6. No ato da convocacdo e antes da realizacdo do exame médico, devem ser
comprovados 0s requisitos expressos nesse edital e apresentados obrigatoriamente o0s
documentos exigidos.

10.7. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios de acordo com a
legislacdo em vigor.

11. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1. Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classifica¢ao final do concurso,
dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor colocacdo no quadro de
classificacdo até o limite de vagas estabelecidas neste edital.

11.2. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacdo Municipal
de Mairinque — Estado de Sao Paulo e demais cominagdes pertinentes.

11.3. Se durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S
empregos expressos no Item 2 deste edital, os candidatos habilitados e ainda néo
aproveitados serdo convocados pela ordem de classificacao final para os procedimentos
expressos nos subitens do item 9 e do item 12 e provimento das novas vagas.

11.4. O candidato classificado sera convocado pelo 6rgdo de imprensa oficial da Camara
Municipal. O candidato tera 05 (cinco) dias Uteis para comparecer a Camara Municipal.
Expirado o prazo, o candidato sera desclassificado do Concurso.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacédo, prorrogavel uma uUnica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia do Poder Legislativo, ou antes, desse prazo se todos os candidatos
classificados tiverem sido aproveitados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. E direito do Poder Legislativo de Mairinque a qualquer tempo:
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a) Eliminar do concurso ou do cadastro o candidato que nao atenda aos requisitos do
emprego e/ou as exigéncias legais para admissado ou as condicbes estabelecidas neste
edital.

b) Anular a inscri¢cdo, a prova ou a admissao do candidato quando verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sancdes
criminais cabiveis.

c) Cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de for¢ca maior
(calamidades publicas, etc.).

13.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacao tacita das condi¢cdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas
neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

13.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Camara Municipal de
Mairinque, enquanto perdurar a validade do concurso publico.

13.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este concurso publico.

13.6. A Banca Examinadora do Concurso Publico serd constituida por integrantes
indicados pela DUX Concursos Publicos, responsaveis pela elaboracdo, aplicacdo e
correcdo das provas, bem como a andlise dos recursos interpostos pelos candidatos , cuja
deciséo sera homologada pelo Presidente da Camara Municipal.

13.7. A Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso Publico sera constituida por servidores
municipais, nomeada através de ato administrativo pelo Presidente da Camara Municipal,
para orientar, organizar, fiscalizar a execu¢do do Concurso Publico, bem como adotar
outras medidas pertinentes a garantia da lisura e transparéncia do concurso publico.

13.8. A Banca Examinadora do Concurso Publico n°® 01/2015, da Presidéncia da Camara
Municipal de Mairinque SP é composto pelos seguintes Membros, sob a Presidéncia do
primeiro: | — Fabio Moretti, Il — Carla Andrade e 1ll — Joselito Carvalho da Fonseca.
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ANEXO | — CALENDARIO DO CONCURSO

EVENTO DATA

01/08/2015
Publicacéo do Edital

03/08/2015 & 31/08/2015
Periodo de Inscri¢cdes

01 a 02/09/2015
Prazo impugnacéo do edital

04/09/2015
Homologagéo dos inscritos
Verificacdo das inscri¢des e identificagdo do local de 04/09/2015
provas
13/09/2015
Prova Obijetiva
14/09/2015

Disponibilizagéo do Gabarito

15 e 17/09/2015
Recebimento de recurso / Gabarito

22/09/2015
Resultado Prova Objetiva

23 e 25/09/2015
Recebimento de recurso / Resultado

30/09/2015
Resultado Final
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ANEXO Il — TIPOS DE PROVA E QUESTOES:

Emprego Lingua Atualidades Informatica | Conhecimentos Total de
. Questdes
Portuguesa Especificos
Assessor de
Comunicaggo 10 05 10 15 40
Assistente 10 05 15 40
Administrativo
10
Emprego Lingua Mateméatica Informatica Atualidades Total de
Questdes
Portuguesa
Auxiliar de Servn;os 15 15 10 40
Gerais -
Copeira 15 15 10 40
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ANEXO Ill - SUMARIO DE ATRIBUICOES (sintética)

I- ASSESSOR DE COMUNICACAO: Coordenar a recepcdo de visitantes oficiais da
Céamara, conduzindo-os a presenca do Presidente e prestando-lhe todo o apoio necessario
durante a sua permanéncia na casa; promover a organizacao e manutencao atualizada de
cadastro contendo nomes, telefones e enderecos de autoridades e instituicdes de interesse
da Céamara Municipal. Promover a organizacdo de dados referentes a historia e
funcionamento da Camara Municipal, com objetivo de prestar informacdes corretas aos
visitantes. Desenvolver programas de visitacdo de alunos de estabelecimentos de ensino
as dependéncias da Camara Municipal, expondo sobre sua organizacdo e seu
funcionamento e a importancia da representacédo exercida pelos Vereadores. Promover a
realizacdo das atividades de divulgacdo, imprensa e relacdes publicas da Céamara
Municipal, dirigindo e supervisionando o sistema de informacdes acerca dos servigos do
legislativo municipal. Organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e
reunides de deva participar ou em que tenha interesse o Presidente da Camara Municipal.
Coordenar a programacdo de solenidades, expedi¢cdo de convites e providéncias que se
facam necessarias ao fiel cumprimento dos programas. Promover a organizacdo de
arquivos de recortes de jornais relativos ao interesse do Poder Legislativo, bem como, dos
originais dos &udios oriundos dos trabalhos das comissdes técnicas e plenério.
Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e atos de carater publico da Camara
Municipal. Realizar a politica de comunica¢do social do Poder Legislativo. Impedir a
publicidade que caracteriza a promocéao pessoal de autoridades e servidores; coordenar 0s
servicos de imprensa, relagdes publicas e publicidade das atividades da Camara Municipal.
Produzir matéria de divulgacdo das atividades da Camara Municipal, responsavel pela
comunicacédo interna da Camara Municipal, devendo manter atualizado o cadastro dos
servidores e vereadores; prestar assessoramento para elaboracdo do Manual de
Cerimonial da Camara Municipal. Coordenar e implementar as normas praticas contidas
no manual de cerimonial, orientando todos os 0rgédo e unidades da Camara Municipal
sobre sua utilizacéo; coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais
pré-determinadas; atualizar juntamente com o Assistente Legislativo o Portal da Camara
Municipal na rede mundial de computadores. Exercer outras atividades correlatas.

[I- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar os servicos de natureza administrativa e
burocratica inerentes ao seu setor. Executar sob determinagdo superior os tramites
necessarios para licitagcbes e compras, observando a legislacdo correta; preparar os atos
de nomeacdo e exoneracdo dos servidores da Camara Municipal; controlar admissoées,
frequéncia, calculo de férias, indenizagbes e outros proventos. Auxiliar na preparacdo de
folna de pagamento, calculando as dedugfes relativas as obrigagBes previdenciarias,
atrasos, faltas, restaurantes, entre outras; atender empregados, tirando duvidas, prestando
informacdes trabalhistas e de Previdéncia Social. Efetuar levantamentos e verificacdo de
dados para a elaboracdo da folha de pagamento, procedendo aos lancamentos de
informes de vencimentos, totais de horas trabalhadas, descontos de contribuicdes,
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adiantamentos salariais, alteracbes e outros. Preparar relatérios com informes sobre
tributos federais, para cumprimento das obrigacdes acessorias; efetuar a conferéncia dos
lotes enviados para processamento de dados; receber e verificar a documentacao e fazer o
registro de novos empregados; receber, atualizar carteiras profissionais, consultando a
folha de pagamento e fichas de registros. Controlar o vencimento dos prazos de
experiéncia nos contratos de trabalho; controlar a distribuicdo de Vale — transporte, através
do levantamento do nimero de usuarios, valores e quantidades de vale, para atender as
necessidades de transporte dos colaboradores. Preencher formularios para
aposentadorias, a pedido de colaboradores (INSS); registrar a tramitacdo de papéis e
documentos, prestando informacfes e orientacdes necessarias a eficaz solucdo das
demandas sob sua responsabilidade. Executar o servico de controle de patrimonio;
coordenar a realizacdo de processos administrativos; receber, registrar, distribuir e
controlar a movimentacdo de papéis e documentos nos 0rgdo e unidades da Camara
Municipal. Atender ao publico, prestando informagdes, consultando documentos ou
orientando-0s quanto a necessidade de anexar outros tipos de documentacao, correlatas
as suas funcgdes; registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagdes
da Camara Municipal e Organizar e manter de forma completa e atualizada as cole¢cdes de
periddicos, revistas, livros e informativos da biblioteca da Camara Municipal; Disponibilizar-
se para atividades diversas, sob o0 gerenciamento do oOrgdo diretivo ao qual esta
subordinado, suprindo demandas esporadicas. Executar outras atividades inerentes ao
emprego.

llI- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Conservar a limpeza por meio de coleta de lixo,
varricdes, etc.; Lavar vidros de janelas e fachadas do edificio e limpar recintos e acessorios
do mesmo. Zelar pelo patriménio da Camara municipal.

IV- COPEIRA: Efetuar servigos de copeiragem; atender o preparo de cha e café, lavando e
enxugando as loucas e utensilios utilizados; manter a ordem e a limpeza do local de
trabalho, seguindo normas e instru¢des; fazer o controle diario do material existente,
relacionando as pecas e suas respectivas quantidades. Executar o polimento dos talheres,
vasilhames e outros utensilios da copa. Operar com aparelhos elétricos utilizados no
servi¢co de alimentagéo (micro-ondas, fogao entre outros da mesma natureza, obedecendo
as instrucdes de uso). Atender as sessdes da Camara fornecendo agua e cha. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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ANEXO IV - CONTEUDO DE ESTUDO

ASSESSOR DE COMUNICACAOQ:

ATUALIDADES: Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questdes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; satde e qualidade de vida. Assuntos cotidianos presentes nos meios de
comunicacdo em destaque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Observacéo: No que se refere a legislacdo indicada,
informa-se que deve ser considerada a legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo
como base até a data da publicacao oficial do Edital. Teoria e Técnica da Comunicacao.
Conceitos relacionados a comunicacdo jornalistica interna e externa. Comunicacéo
corporativa, comunicacdo organizacional. Assessoria de imprensa e agéncia de
comunicacdo: conceitos e praticas. Géneros jornalisticos na imprensa, no radio, na
televisdo e na web jornalismo. Linguagem jornalistica adaptada aos meios. No¢cdes de
linguagem publicitaria adaptada aos meios. Titulagdo de matérias na imprensa, no radio,
na televisdo e na web jornalismo. Linguagem corrente de termos técnicos de comunicagao
na imprensa, no radio, na televisao e na web jornalismo. Instrumentos de comunicagéo da
empresa com a midia e com o publico: press release, press kit, entrevista coletiva. Midia
training: formas de comportamento e tratamento dos profissionais de imprensa, do radio,
da televisdo e da web jornalismo. Captacdo e producdo de fotografia digital e analégica.
Comunicacédo interna: técnica, instrumentos e meios. Fundamentos éticos do jornalismo.
Fundamentos éticos da propaganda. Producao gréfica: tipologia, técnicas de composicao,
grafica digital, processos de impressdo e acabamento. Planejamento, redacdo e 20
producdes de sequéncia sonorizada de imagens (Adobe Premiere) de produtos, cursos e
programas institucionais. Redacdo de matérias. Web jornalismo: arquitetura,
navegabilidade, aplicagdo e interatividade. Crime contra a honra de direitos autorais.
Comunicagdo Publica: conceitos e técnicas. Comunicacdo e Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (cap.V). Constituicdo Federal - Titulo 1ll, Capitulo IV - Dos Municipios -
arts. 29 a 31; Capitulo VIl - Secéo | - Disposi¢cdes Gerais - arts. 37 e 38; Secéo Il - Dos
Servidores Publicos - arts. 39 a 41. Lei Organica do Municipio — Titulo | e Il (art.1° ao 47);
Titulo 11l (art.68 a 92). Regimento Interno — Titulo I, Titulo Il — Capitulo | e Titulo 11l —; Lei de
Improbidade Administrativa n°® 8429/92 , Capitulo I, 1l e lll. A Lei Orgénica do Municipio e 0
Regimento Interno serdo  disponibilizados aos  candidatos nos  sites:
www.camaramunicipaldemairingue.com.br, www.duxconcursos.com.br e www.google.com.br .

INFORMATICA - Fundamentos de computag&o e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizagdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;

Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).
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LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreensao de textos; ortografia; acentuagao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacéo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacOes linguisticas as diferentes situacées comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncgdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas; figuras de linguagem.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

ATUALIDADES: Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questbes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; satde e qualidade de vida. Assuntos cotidianos presentes nos meios de
comunicagdo em destaque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Observacdo: No que se refere a legislacéo indicada,
informa-se que deve ser considerada a legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo
como base até a data da publicacdo oficial do Edital. Direito Constitucional: artigos 5° ao
17, Administracdo Publica — art. 37 a 43 — Organizacdo dos Poderes- art. 44 a 69. Lei
Orgénica do Municipio — Titulo | e 1l (art.1° ao 47); Titulo 1l (art.68 & 92). Regimento Interno
— Titulo I, Titulo Il — Capitulo | e Titulo Il —; Lei de Improbidade Administrativa n°® 8429/92 ,
Capitulo I , 1l e lll. A Lei Organica do Municipio e o Regimento Interno seréo
disponibilizados aos candidatos nos sites: www.camaramunicipaldemairinque.com.br,
www.duxconcursos.com.br e www.google.com.br .

INFORMATICA - Fundamentos de computacéo e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizagdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreensao de textos; ortografia; acentuagao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacédo escrita/producao de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variagOes linguisticas as diferentes situacées comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua andlise: oragfes, periodos e fun¢des sintaticas, figuras de linguagem.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

ATUALIDADES: Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;

meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
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globais; questdes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida. Assuntos cotidianos presentes nos meios de
comunicacdo em destaque.

LINGUA PORTUGUESA- Compreensdo de texto. Palavras sindnimas e anténimas.
Masculino e feminino. Singular e plural dos nomes. Divisdo sildbica. Ortografia e
acentuacao grafica e pontuacédo. Alfabeto e vogais, Pontuacao, Pronome de Tratamento.

MATEMATICA- Operacbes fundamentais: Problemas com Adicdo, Multiplicacdo,
Subtracdo e Divisdo; Sistema métrico decimal;, Medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos Numeros Naturais; Potenciacao,
Regras e Propriedades; Fracdes e Numeros Racionais; Raciocinio Légico.

COPEIRA:

ATUALIDADES: Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questbes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida. Assuntos cotidianos presentes nos meios de
comunicacdo em destaque.

LINGUA PORTUGUESA- Compreensdo de texto. Palavras sinénimas e anténimas.
Masculino e feminino. Singular e plural dos nomes. Divisdo sildbica. Ortografia e
acentuacao grafica e pontuacado. Alfabeto e vogais, Pontuacdo, Pronome de Tratamento.

MATEMATICA- OperacBes fundamentais: Problemas com Adicdo, Multiplicacéo,
Subtracdo e Divisdo; Sistema métrico decimal, Medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos Numeros Naturais; Potenciacéao,
Regras e Propriedades; Fracdes e Numeros Racionais; Raciocinio Logico.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome do emprego
para o qual estd concorrendo, a fase do Concurso Publico a que se refere o recurso, o
namero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DUX
(quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacao
fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo (caso o conteudo das questdes
seja disponibilizado), o candidato devera indicar o numero da questdo a que se refere o
enunciado e a sua argumentacao fundamentada.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2015

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

EMPREGO:

FASE DO CONCURSO PUBLICO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)

GABARITO: (QUANDO FOR O CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

CIDADE, DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO VI — HORARIO E DIA DA REALIZACAO DAS PROVAS

Domingo de Manha

13/09/2015 Assessor de Comunicacao

09h00min Assistente Administrativo
As Auxiliar de Servigos Gerais

12h00min Copeira

Obs.: Os portdes serao abertos a partir das
08horas, sendo que as 08horas e 45
minutos os portdes serdo fechados e mais
nenhum candidato podera adentrar ao local
das provas.

Mairinque SP, 01 de julho de 2015.

Carlos Alberto Reis

Presidente da Camara Municipal
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