PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA Asessoia Piica o rjeos Manicpi
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2015

A Prefeitura Municipal de Juquia faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob
supervisdo da Comissdo Organizadora nomeada por meio da Portaria n® 955/2015 de 25 de setembro de 2015, em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica
Municipal, Lei Complementar Municipal n® 47/10, Lei Complementar Municipal n°® 48/10 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas existentes para o cargo descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Juquia, no
cargo indicado no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Juquiéa.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Juquié/SP.

1.3. O cargo, as vagas, 0 salario inicial, a referéncia salarial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo 0s
estabelecidos na Tabela | de Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes do cargo estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA SALARIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA
DE INSCRICAO.

Nivel Alfabetizado

Saléario Ref. - . . _ Taxa de
Cargo Vagas inicial Salarial Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricao
Auxiliar Operacional 01 R$ 788,00 01 40 hora; - Ser alfabetizado. R$20,00
semanais
Merendeira 01 R$ 808,97 02 40 horas - Ser alfabetizado. R$20,00
semanais
40 horas - Ser alfabetizado e possuir Carteira
Motorista 01 R$ 935,37 04 : Nacional de Habilitagdo — CNH na R$20,00
semanais ;
categoria D.
Vigia 01 R$ 788,00 01 aohoras | gor aitabetizado. R$20,00
semanais
Ensino Médio
Cargo Vagas $a_|a_r|o Ref: Carga horaria Requisitos minimos exigidos e d~e
inicial Salarial inscricéo
Auxiliar de 40 horas - Ensino médio completo e Perfil
Desenvolvimento Infantil 01 R$ 862,06 03 semanais Psicossocial. R$25,00
Auxiliar de 40 horas - Ensino médio completo e Perfil
Desenvolvimento Social 01 R$ 862,06 03 semanais Psicossocial. R$25,00
R$ 40 horas - Ensino médio completo, curso de
Auxiliar de Saude Bucal 01 06 : Auxiliar em Saude Bucal e registro no R$25,00
1.119,91 semanais CRO
- Ensino médio completo e/ou
Eletricista de Manutenc¢ao 01 RS 08 40 hora_s formagdo g§ng|f|c:3\ .de nivel técnico R$25,00
1.491,54 semanais com experiéncia minima comprovada
de 6 (seis) meses na fungéo.
R$ 40 horas - Curso técnico completo (em nivel
Técnico em Enfermagem 01 08 - médio) em Enfermagem e registro no R$25,00
1.491,54 semanais
COREN.
- - Curso técnico completo (em nivel
Técnico em Seguranca do R$ 40 horas o
Trabalho 01 1.491,54 08 semanais me_dlo) em S_e_gu@nga do Trabalho e R$25,00
registro no Ministério do Trabalho.
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Ensino Superior

Salério Ref. - . L - Taxa de
Cargo Vagas ofiesiel Salarial Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricao
- - R$ 40 horas - Ensino superior completo em
Bibliotecario 01 2.691,09 12 semanais Biblioteconomia e registro no CRB. R$40,00
- Curso superior completo em ciéncias
Contador 01 3 2??; 60 13 :eomhaor::iss contébeis e inscricdo no CRC - R$40,00
e Conselho Regional de Contabilidade
. - R$ 20 horas - Ensino superior completo em
Médico Clinico Geral o1 5.207,74 15 semanais Medicina e registro no CRM. R$40,00
- Ensino superior completo em
- . . R$ 20 horas Medicina, especializacdo na area em
Médico Ginecologista 01 5.207,74 15 semanais gue estiver concorrendo e registro no R$40,00
CRM.
- Ensino superior completo em
Médico Pediatra o1 R$ 15 20 hora; Medlcm_a, especializacao na area em R$40,00
5.207,74 semanais que estiver concorrendo e registro no
CRM.
Médico de Saude da R$ 40 horas - Ensino superior completo em
Familia 01 14.087,35 o semanais Medicina e registro no CRM. R$40,00
- Ensino superior completo em
Médico Neurologista o1 R$ 15 20 hora_s Medlcm_a, especializagdo na area em R$40,00
5.207,74 semanais que estiver concorrendo e registro no
CRM.
- . R$ 20 horas - Ensino superior completo em
Médico Ortopedista 01 5.207,74 15 semanais Medicina e registro no CRM. R$40,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Juquig;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 01 de outubro de 2015
e encerrando-se no dia 15 de outubro de 2015, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&do Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Juquié&/SP, o infocentro do Acessa SP esta localizado na Rua 10 de Abril, n°® 148- Centro.

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 9h as 12h e das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.
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3.3. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos parao cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 16 de outubro de 2015, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br., até a data de encerramento das inscrices e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢géo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagdo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por
periodo, sendo considerado como ausente para o(s) demais cargo(s) do referido periodo de aplicagcdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito“ por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdao, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opg¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura Municipal de Juquia nédo se responsabilizam por solicitacéo de
inscri¢édo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 22 de outubro de 2015, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participac@o no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Juquia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Concurso
Pudblico aguele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢cdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e area de atuagdo
ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Juquia - Concurso Publico 02/2015 - “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.
3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigGes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crencga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 22 de outubro de 2015, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
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4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 47/10 e Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua ltaipu, n® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Juquid— Concurso Publico 02/2015, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizagéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b)Copia do Laudo Médico, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrig6es, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicao especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel alfabetizado

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

SRy Avaliagéo POCB POCE

Auxiliar Operacional )
Merendeira Objetiva 15 ngua,P_ortuguesa
Vigia 15 Matematica

Objetiva + 10 Lingua Portuguesa

Motorista Pratica 10 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

Ensino médio

Carao Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 255;2/%; 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Especificos
Auxiliar de Desenvolvimento Social Psicoss%cial 10 Matematica P
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

Auxiliar de Saude Bucal
Eletricista de Manutengéo

15 Lingua Portuguesa

Técnico em Enfermagem Objetiva 10 Matematica 15 Conhecimentos Especificos
Técnico em Seguranca do Trabalho
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

9 Avaliagdo POCB POCE
Bibliotecério . 15 Lingua Portuguesa . -
Contador Objetiva 10 Matematica 15 Conhecimentos Especificos
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Médico Pediatra e 15 Lingua Portuguesa . -
Médico de Sadde da Familia Objetiva | 1 pojiticas de Saude (SUS) 15 Clinica Médica
Médico Neurologista
Médico Ortopedista

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A avaliagéo psicossocial sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Juqui&/SP, na data prevista de 1 de novembro de 2015, em locais e horéarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Noticias do Vale, afixado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Juquia e divulgado através da Internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.juquia.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Auxiliar Operacional
Bibliotecario
Contador
Médico Clinico Geral
Médico de Saude da Familia
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Merendeira
Motorista
Vigia

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Desenvolvimento Social
Auxiliar de Saude Bucal
Eletricista de Manutenc¢éo
Técnico em Enfermagem
Técnico em Segurancga do Trabalho

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Juquid/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 22 de
outubro de 2015, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br, em que local e
horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, dever&o ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informac&o relativa & opcéo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias,ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigéo.

6.8.1. A inclusédo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anota¢des, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato ler & as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova ser& definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Puablico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e corre¢d@o da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva ser& eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para o cargo de Motorista, na cidade de Juquid/SP, em data, local e horario a serem comunicados através
do edital de convocacao para a prova pratica, que sera publicado no Jornal da Cidade (Bauru). Também poderdo ser feitas consultas através da
internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apés aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital, na quantidade de 15 (quinze) vezes o numero de vagas.

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.
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8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.5.1 Os candidatos ao cargo de Motorista, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no momento da
realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “D”, em validade e de acordo com a legislagéo vigente
(Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH.

8.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responséavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de Transito
vigente.

8.7. A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Prética ser& eliminado do Concurso Publico.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que néo constem no edital de convocagéo para a prova prética.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicac&o ap6s a realizac&o da prova pratica, sob pena de eliminacéo deste concurso.
8.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica ao cargo de Motorista séo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a seguranga .
prépria, dos acompanhantes e de terceiros, condugdo 0250 pontos 10 min
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2- Num espago determinado realizar manobras a :
serem definidas. 0225 pontos 5 min
3- Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

9. DA AVALIAGAO PSICOSSOCIAL

9.1. A Avaliagdo Psicossocial para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Auxiliar de Desenvolvimento Social seréa realizada na cidade
de Juquia, em locais e horario informados por ocasido da divulgagdo do edital de convocacéo para Avaliagdo Psicossocial.

9.2. Somente serdo convocados e submetidos & Avaliagdo Psicossocial os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas,
depois de aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital, observando a ordem de classificacdo de
acordo com a quantidade abaixo especificada.

Cargo Ne. de candidatos convocados
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 30

9.2.1. Para fins de desempate na classificacdo dos candidatos serao aplicados os critérios estabelecidos no item 10.7 deste edital.

9.2.2. Os demais candidatos aprovados na prova objetiva e ndo convocados para a Avaliagdo Psicossocial, serdo excluidos do certame.

9.3. O Edital de Convocagdo contendo o local e horéario para a realizagdo da Avaliacdo Psicossocial sera devidamente divulgado e estara
disponibilizado nos sites www.rboconcursos.com.br e www.juguia.sp.gov.br.

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a Avaliagdo Psicossocial, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participac&o nesta avaliagdo na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 11.3, deste capitulo.

9.3.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Avaliagdo Psicossocial em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do da Avaliacdo Psicossocial com antecedéncia minima de 30 minutos do
horéario marcado, munido de documento oficial de identidade.

9.4. A Avaliagdo Psicossocial tera por objetivo avaliar o perfil psicossocial do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade, aptiddes
especificas e nivel intelectual necessérias ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcéo pleiteada.

9.5. Os testes psicossociais a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados
em normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

9.6. Na avaliagéo dos testes psicossociais, serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada teste.

9.7. A composigdo da Avaliagdo Psicossocial serda por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e
Teste de personalidade.

9.8. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera & andlise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a
compatibilidade do desempenho do candidato com critérios de recomendagdo na Avaliacdo Psicossocial, estabelecidos no item 11.7, deste
capitulo.

9.9. A Avaliacdo Psicossocial terd carater eliminatorio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO ao desempenho adequado das
atividades inerentes a fungdo pleiteada e sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

9.10. Sera considerado APTO o candidato que apresentar:
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a) Saude psiquica: auséncia de distarbios de personalidade ou desequilibrio psicoldgico, suscetivel a inabilita-lo para o exercicio das atividades da
funcéo pleiteada;

b) Atitude reacional compativel: capacidade de se adaptar as mais diversas situa¢des, por meio do efetivo controle das emocdes, da emisséo de
respostas de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentagdo de comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si proprio e para o
meio de convivéncia;

c) Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos; e

d) Aptidao especifica: capacidade para concentrar a atengéo em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execucao.

9.11. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atender aos resultados para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo no
comparativo com os resultados dos demais candidatos.

9.11.1 O resultado como candidato INAPTO na avaliagdo Psicossocial ndo significa necessariamente incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade e sim um rebaixamento de resultado de acordo com tabelas de estudos cientificos previamente comprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia.

9.12. O resultado final da Avaliagdo Psicossocial do candidato sera divulgado, exclusivamente, como “APTO” ou “INAPTQO”, conforme estabelecido
no Decreto n° 7.308, de 22 de setembro de 2010.

9.13. O resultado da Avaliagédo Psicossocial sera divulgado nos sites: www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br.

9.14. Cabera recurso do resultado da Avaliagdo Psicossocial, conforme estabelecido no Capitulo 11 deste edital.

9.15. Seréa eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para realizagdo da Avaliacdo Psicossocial e que for considerado
INAPTO no resultado final da avaliagéo.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova préatica para o cargo de Motorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgéo de cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado no Jornal Noticias do Vale e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br., cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, néo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br.

10.6.1. Seréo publicados no Jornal Noticias do Vale apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
wWWww.juquia.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior nimero de filhos até 14 anos;

10.7.4. For casado;

10.7.5. For vilvo;

10.7.6. For separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

10.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Juquia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como nao Ihes garante escolha do local
de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagéo do evento, o qual devera ser enderecado a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.

11.1.1. O prazo para interposicao de recurso referente ao resultado da prova objetiva e da prova préatica (notas) sera, excepcionalmente, de 5
(cinco) dias Uteis ininterruptos, com inicio no dia Util seguinte a publicagéo do evento.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, a area de atuacédo, o numero de inscricdo, o nimero da questao (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de
Juquia/SP, localizada a Rua Mohamad Said Hedjazi, 42 — Floresta - Juquia/SP, das 9h as 17h.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissao Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminhard o mesmo a RBO, que decidira pela
manutencéo ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente & questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.
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11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as altera¢des ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Juquia e o limite fixado pela Constitui¢céo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo. A Prefeitura Municipal de Juquiéa
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

12.3. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto obrigatério de avaliagdo de desempenho.

12.4. A convocagao sera realizada por meio de publicacédo na Imprensa Oficial do Municipio ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento e
sera divulgada no endereco eletrnico www.jugquia.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Juquia no prazo
estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cpias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracé@o de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o
caso; Comprovacao de experiéncia exigida para o cargo, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 5 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data
de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras
declarag6es necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Juquia.

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a através de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das atribuicdes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

12.5.2.1. N&o seré considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

12.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Juquié podera solicitar outras declara¢des, documentos complementares e diligéncias.
12.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Juquid, de carater eliminatorio para efeito de posse, sdo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Juqui& caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Juquia acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Juquia, conforme estabelecido no subitem 12.4.1 e no prazo estipulado pela
Prefeitura Municipal de Juquia ou que ndo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Juqui4, conforme o disposto nos
itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao poderéa ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de nomeacé&o, néo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicados no Jornal Noticias do Vale, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Juquia e divulgados na Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura Municipal de Juquia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico néo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.
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13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Juquid a homologacgéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragc@es, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Noticias do Vale, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados e, ap6s esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Juquia, situada a Rua Mohamad Said Hedjazi, 42 — Floresta - Juquia/SP - CEP 11800-000, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia
com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso néo seja localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal de Juquid e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Juquid, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13.A Prefeitura Municipal de Juquia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac8es referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislag&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrnicos a ele
referentes.

13.18. A realizagéo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Juquia.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juquia e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Juquia, 01 de outubro 2015.

MOSHEN HOJEIJE
Prefeito Municipal de Juqui&/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal;

Orientar as criangas quanto aos habitos alimentares;

Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psico-pedagégicas previamente estabelecidas;

Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na execugdo de programas;

Contribuir para a criacdo e desenvolvimento de condigbes que propiciem a constru¢édo do conhecimento da crianga, observando o comportamento
das mesmas;

Estabelecer com a crianga, regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;

Informar o grupo familiar sobre as a¢fes educativas realizadas na unidade de ensino;

Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e outros eventos relativos a educagao;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informaética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestao e dindmicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e organizagoes
sociais;

monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espacos publicos e comunitarios; monitorar e aplicar atividades programadas a
partir dos objetivos de projetos, programas e servigos sociais, visando reabilitagdo psicossocial, formacdo para a cidadania, protecdo e
acolhimento; acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro;

Acompanhar e preparar a populacéo usuéria de abrigos para atividades de vida diaria e atividades de vida social (AVD/AVS);

Incentivar e participar de atividades e oficinas sécio — educativas grupais e individuais com a populagdo usuaria;

Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuagdo e relacionados ao atendimento as criancas, adolescentes, adultos e
idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;

Elaborar boletins e relatérios de atividades permitindo levantamentos estatisticos e comprovagéo dos trabalhos realizados;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Processar filme radiografico;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Desenvolver a¢des de promocgao da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL

Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentacGes e drenagens executadas pela prefeitura, com emprego de
ferramentas manuais apropriadas;

Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas originais;

Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgéo de pegas em concreto;

Retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificagdes e reformas;

Auxiliar o artifice em todos os servigos que se fagam necessarios para sua perfeita execugéo;

Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de p6 de pedra, pedrisco e piche;

Realizar a limpeza de veiculos automotores, limpar pegas que serdo reutilizadas, auxiliar nas trocas de pecas sob a orientacdo do mecanico de
manutencao;

Realizar operagdes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados;

Auxiliar a realizagao de instalagcdo e manutencao das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientacéo do eletricista;

Auxiliar na preparagéo das paredes para receberem tinta;

Realizar pequenos servigos de pintura;

Executar pequenos reparos, soldagem em pegas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros servicos especificos que se facam
necessarios;

Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos;

Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as determinacdes e normas da
administracéo;

Manter o refeitério sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condi¢des de higiene e uso do local;

Auxiliar no preparo das refei¢des, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa
alimentar estabelecido e as regras basicas de higiene ao lidar com os alimentos;

Inspecionar os préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencgao;
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Zelar pela higiene e manutencdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remog&o de residuos, mantendo o local em condi¢es
adequadas de utilizagéo;

Realizar servigcos de manutengéo geral que néo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando necessario;

Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposi¢cao, bem como requisita-los quando necessario;

Vistoriar toda a area onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas;

Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados;

Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientacéo e supervisdo do Médico Veterinario;

Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientacéo e supervisdo do Médico Veterinario;

Manter todos os animais apreendidos tratados;

Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo;

Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais, manutencao dos equipamentos e ferramentas;

Auxiliar os motoristas na verificagéo diaria e periédica dos itens para a conservagdo e manutengdo dos veiculos;

Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, os chefes de servicos de manutencéo de pracas, parques, jardins e oficinas
guanto aos servicos a serem executados;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execucéo dos servi¢cos que necessitem de parecer técnico;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servico de referéncia e informacéo e de unidades isoladas de servigos afins;

Desenvolver e manter sistemas de catalogagao, classificacdo e indexagao de acervo bibliografico e multimeios;

Desenvolver e manter servico de referéncia e informagéo, conservacéo e restauragéo de acervo;

Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacédo da coleta, do tratamento e da recuperacéo das informagdes documentais, de acordo com os
fins propostos pelo servigo, quer no &mbito interno ou externo da unidade de trabalho;

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise direta as fontes de informagdes primarias, secundarias e/ou
terciarias;

Planejar, implementar e ou executar atividades de extensao cultural;

Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecéo e afericdo do material integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades de
aquisi¢ado dos bens patrimoniais para a operacionalizagéo dos servi¢os;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federag6es, associagdes, centros de documentagéo e outras bibliotecas, para a troca
de informacdes;

Acompanhar os trabalhos de encadernacéo e restauragdo de livros e demais documentos, dando orientagéo técnica as pessoas que executam as
tarefas para assegurar a conservagdo do acervo;

Estruturar e efetivar a normalizacéo e padronizacéo dos servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia
nas areas operacionais da biblioteconomia.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia em processo de qualificacéo e
autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da execucao, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas;

Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

Proceder a andlise de contas;

Proceder ou orientar a classificagéo e avaliagdo das despesas;

Elaborar e analisar relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura Municipal;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracéo de politicas e instrumentos de acao dos setores;

Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos financeiros;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da instituicao;

Elaborar a prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Solicitar certiddes negativas de débitos a drgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacao e
autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Executar manutencéo corretiva, preventiva e/ou emergencial em: geradores, motores, transformadores, dijuntores, seccionadoras, para-raios,
equipamentos elétricos de poténcia, equipamentos e instrumentos de medi¢do e controle de usinas, subestacfes, sistemas de transmisséo e
distribuicdo, de acordo com programacdes estabelecidas pelo Diretor de Departamento;

Realizar conservacdo e providenciar as ferramentas e instrumentos de ensaio e testar equipamentos para atendimentos dos servicos de
manutencao;

Realizar testes e ensaios elétricos para aceitacéo e recebimento de novos equipamentos, instrumentos e instalages da usina e subestacdes;
Acompanhar e controlar a manutengdo e operagdo dos sistemas, através de preenchimento de formularios especificos;

Executar inspe¢des programadas e/ou emergenciais em usinas e/ou subestacdes, para detectar e corrigir defeitos e anormalidades dos sistemas
elétricos;

Executar manutengfes corretivas em sistemas de controle, comando e prote¢do de quadros de controles de motores e/ou nos circuitos de
comandos elétricos dos equipamentos de poténcia das subestacdes e/ou usinas;
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Executar manutencéo corretiva em baterias e banco de baterias, circuitos de alimentacdo para manter a continuidade de operacéo dos sistemas
de usinas e subestagées;

Instalar e efetuar a manutengéo de linhas, circuitos de luz e for¢a, separando, substituindo e fixando tomadas, interruptores, fusiveis, lampadas e
reatores, quadros e acessorios;

Realizar manutengao preventiva e substitutiva da iluminagéo publica;

Dirigir veiculos para execucéo de servicos;

Executar outras atividades correlatas a fungéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos préprios; e encaminhando quando necessario;

Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacédo, desenvolvendo acdes que visem a promogdo, prevengéo e
recuperacéo da saude da populagéo;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0s servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos
de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboragéo e ou adequacgé&o de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade de a¢des de saude;
Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos;

Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Assinar declaracéo de 6bito;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagéo e
autorizacgao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecer a realidade das familias pelas quais séo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de salide e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta;

Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a
saulde;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases
do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criacédo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

Realizar visitas e consultas domiciliares conforme planejamento prévio;

Resolver os problemas de satde do nivel de atencgao bésica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou
que necessitem de internacao hospitalar;

Prestar assisténcia integral & populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;

Coordenar, participar e organizar grupos de educacao para a salde;

Promovendo ac¢@es intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos
problemas identificados;

Fomentar a participa¢é@o popular discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos & satde e suas bases legais;

Incentivar a formacao e a participagdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saude;

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita;

Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salude da Familia e, quando necessério, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervencéo na atencao basica;

Aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criacéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento, referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

Indicar internagdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bito;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

MEDICO GINECOLOGISTA

Examinar a paciente fazendo inspecéo, palpacao e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgédos genitais femininos;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afecgoes
genitais e orientacao terapéutica;

Executar biopsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o
diagnostico e a conduta terapéutica;

Fazer cauterizac¢es do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;

Executar cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formacdes
patologicas;

Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengdo do cancer ginecolégico e das
mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;
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Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminhéa-las a exame laboratorial;

Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro
clinico da cliente e diagnosticar a gravidez;

Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisa e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para
prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, HIV, parasitoses, incompatibilidade do sistema rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam
perturbar a gestacéo;

Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a presséo arterial e o peso, para
prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

Acompanhar a evolucao do trabalho do parto, verificando a dinamica uterina, a dilatagdo do colo do Gtero e condigGes do canal de parto, o grafico
do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia;

Indicar o tipo de parto, atentando para as condig6es do pré- natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios;

Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirlrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando férceps ou realizando
operacao cesarea, para preservar a vida da mée e do filho;

Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagéo de l6quios, a involugdo uterina e
as condi¢des de amamentacao, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia;

Realizar o exame pos-natal, fazendo o exame clinico e ginecologico, para avaliar a recuperagao do organismo materno;

Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade;

Prestar, em casos de urgéncia e emergéncia, os primeiros cuidados ao recém-nascido;

Participar de programas ou projetos de saude publica aplicados & saide materna;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigao, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos préprios; e encaminhando quando necessario;

Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas tendo como acédo o diagnéstico e tratamento de doengas do sistema
nervoso central e periférico, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuacao, desenvolvendo agfes que visem a promogao, prevengao e recuperacdo da salde da populacéo;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0s servicos e a situagao de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos
de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboragéo e ou adequacgéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade de a¢des de salde;
Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagndsticos;

Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Assinar declaragéo de 6bito;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificacédo e
autorizacgao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpagdo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise
de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para
promover a imobilizagcdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados;

Orientar ou executa a colocacgéo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
reducdo 6ssea ou corregdo Osteo-articular;

Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para Corrigir desvios, extrair areas patologicas ou
destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea;

Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacéo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao;
Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento;

Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacéo especifica, para promover a recuperacéo do paciente;

Zelar pela conservagéo e manutengéo dos equipamentos colocados a sua disposi¢éo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagfes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presen¢a de anomalias e mal-formag8es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de salde e estabelecer o diagnéstico;
Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentagdo, indicar
exercicios, vacinacao e outros cuidados;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacdo, infecg6es, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;

Tratar lesGes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a
recuperagao da saude;

Participar do planejamento, execugéo e avaliacédo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promogao, prote¢éo e recuperagdo da saude fisica e mental das criancas;

Indicar a suplementag&o alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao;
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Zelar pela conservagdo e manutengéo dos equipamentos colocados a sua disposi¢éo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MERENDEIRA

Ter como principio o carater educativo de suas atividades;

Preparar a alimentacéo dos educandos conforme cardapio estabelecido;

Manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condi¢Ges de higiene;

Receber e conferir os géneros alimenticios enviados a unidade escolar para o preparo da merenda;

Manter os alimentos armazenados em condi¢des e locais apropriados;

Verificar o prazo de validade dos alimentos estocados na despensa;

Fazer o controle diario da merenda servida, anotando os géneros utilizados e suas respectivas quantidades;

Notificar a diregdo da unidade escolar na falta de algum género alimenticio para confec¢éo do cardapio, para as devidas providéncias;
Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reunides da escola ou do Departamento Municipal de Educagdo e comparecer a processos de formacdo, capacitacdo ou
treinamento;

Orientar os servidores gue auxiliam na execucéo de atribuicdes acessoérias em sua area de atuacao;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, onibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas da frota
municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizagéo, as condig6es de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

Verificar se a documentagédo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condices;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicéo de utilizacéo;
Realizar anota¢bes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da administragéo;

Recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servigos de mecanica e manutencéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construgéo, terra, entre outros;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais transportados;

Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;

Observar a sinalizacéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicéo dos riscos de acidentes;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢fes de uso, levando-o a manutencéo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhao;

Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgaos, hemodialise
e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reag6es, para obter subsidios e diagnésticos;

Fazer curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagdes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sédo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e
orientando- o, para reduzir sua sensacgédo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodédo, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de
secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver;

Proceder a elaboracéo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagéo e reabilitacéo;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle",
para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicoes legais;

Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha
de ambulatoério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude;
Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Inspecionar todas as éareas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as condi¢Bes de seguranga, inclusive as exigéncias
legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual;

Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencéo de acidentes;

Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogdo das providéncias cabiveis;

Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengdo, substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em
condi¢8es de utilizagao;

Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;

Promover campanhas preventivas e educativas;

Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e dos programas de divulgacéo da engenharia
de seguranca através da SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho;

Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

VIGIA

Exercer a vigilancia em prédios, pragas, logradouros publicos, centros esportivos, unidades de salde, unidades escolares e outros préprios
municipais, além de outras dependéncias sob responsabilidade da Administracdo, percorren-do-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a prote¢éo, a manutencéo da ordem, evitando a destruigcdo do patrimonio publico;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente, constatando eventuais irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias no sentido de evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outros danos e anormalidades;

Controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos, equipamentos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero de patriménio ou
outros dados dos mesmos, para evitar desvio e outras faltas;

Zelar pela seguranga de veiculos, maquinas e equipamentos da garagem, oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
dependéncias da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e seguranga
dos bens publicos;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios de comunicacao disponiveis, para encaminhar
o visitante ao local; Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
guando necessario, a aquisi¢do ou manutencédo dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR OPERACIONAL, MERENDEIRA, MOTORISTA E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisao silabica.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracéo, multiplicacdo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagé@o e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengédo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

NIVEL MEDIO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, ELETRICISTA DE MANUTEN(;AO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjungéo (classificacédo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NiUmeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizagdo do tempo e do espago em educagdo infantil. O Processo educativo em creche.
Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. A formag&o do carater na infancia. Etica na educagao infantil. Nogdes de puericultura. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei n° 8.069/90. Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 5°; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em Informéatica: MS-
Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fun¢cdes e macros,
impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagédo de
dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questfes étnicas,
racismo. Diferencas culturais e discriminacdo. Globalizagdo, descentralizagdo e participacdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de
Classes. Democracia e participacéo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal
de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das criancas e adolescentes.
Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de direitos. Erradicagdo do trabalho infantil. Politicas publicas de
protecdo social e a rede sécio assistencial de protegdo social. Atendimento a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢bes do cargo. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia, prevengéo e controle); fldor (composicéo e
aplicacdo); Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemiologicos: nocdes de vigilancia a Saude, Educacdo em Salde: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfeccao.
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢bes do cargo. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos,
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parégrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de péaginas.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA DE MANUTENCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de tenséo, corrente e poténcia. Lei de ohm. Medicéo de resisténcia, tensao, corrente, poténcia e energia elétrica. Circuitos elétricos em
corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada, regime permanente. Principio de funcionamento e operagdo de transformadores.
InstalagGes elétricas prediais. Simbologia de instalagcdes elétricas. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Manutengdo corretiva e
preventiva em redes de distribuicdo. Inspecdo de redes de distribuicdo. Testes (transformadores em campo; chave fusivel; auséncia de tensao;
procedimentos para localizagdo de defeitos). Levantamento de dados técnicos de equipamentos e instalagdes elétricas. Norma Técnica ABNT —
NBR 5410-2004 — Instalag0es Elétricas de Baixa Tensdo. Norma Regulamentadora n. 10 (NR10) do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacédo de enfermagem. Execugdo de acgdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agGes
educativas aos usuéarios dos servicos de saude; agdes de educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de
salde. Caddigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Conhecimentos em Informatica: MS-
Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercédo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de
dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet: Navegacao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacdo e prevencdo de acidentes do trabalho/vistorias e inspegfes de Segurancga/Estatisticas de acidentes do trabalho.
Administracdo e Legislacéo aplicada de Segurancga do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevencéo e
Combate & incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protegéo Individual e Coletivo.
Ergonomia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de péaginas,
legendas, indices, inser¢é@o de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungGes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacado na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de péaginas.

NiVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE BIBLIOTECARIO, CONTADOR, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA, MEDICO NEUROLOGISTA E MEDICO ORTOPEDISTA.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO E CONTADOR

MATEMATICA

Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e informagao profissional, legislacéo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentacéo. Processos e técnicas.
Organizag&o e administracdo de bibliotecas. Formagé&o e desenvolvimento de cole¢8es. Planejamento bibliotecario. Documentagéo e informagéo:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Catalogagao descritiva AACR2. Indexacao, resumos e tesauros: no¢des basicas. NBR 6023/00. Servigo de referéncias. Centro de documentacéo e
o papel do bibliotecério. Utilizag&o e disseminacéo da informacéo. Organizacdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de
informac&o on-line. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA Assessoia Piica o rojoos Manicipai
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2015

predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo
de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo
de péaginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacéao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. Campo de aplicagdo. Legislagao
béasica. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renlncia e destinacdo da
receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificagé@o e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida publica, operagoes
de crédito. VariagBes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos légicos. Demonstracdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orgcamentario e Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. Sistemas de Informag8es Contabeis. Manuais:
Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operagGes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo da despesa,
descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacéo, recolhimento,
destinacdo da receita orcamentaria publica; retengbes tributarias; rendncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de
Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso
Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacéo. Gestéo patrimonial
dos bens modveis, imoéveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacdes, amortizagdo e
exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de
exercicios anteriores. Tomada e Prestacédo de Contas. Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestao e Conformidade Contabil. Procedimentos
de Encerramento do Exercicio. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. Orgamento publico: principios orgcamentérios; diretrizes
orgamentarias; processo or¢camentario; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de
cooperacgdo celebrados pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal com 6érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos para a execucgdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros
oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des de Auditoria: normas
brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de
auditoria interna. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos.
Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informag&o contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacéo,
revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orcamentario. Integracéo entre
Planejamento e Controle. Organizagio do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a
informacdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitacdes e contratos da Administragcdo Publica e da outras
providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de
textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercéo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de dados. Correio Eletrdnico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacgdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA,
MEDICO NEUROLOGISTA E MEDICO ORTOPEDISTA.

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizac&o da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Estratégias de acdes de
promoc&o, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de
notificagdio compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Salude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CLINICA MEDICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema éacido
base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal. Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doen¢ga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas. Urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 02/2015 — Prefeitura Municipal de Juquia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSsUI DEFICIENCIA?siv  CINAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Juquia, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 02/2015 — Prefeitura Municipal de Juquia

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

D O
£
000
&

RBO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA Asessoia Piica o rjeos Manicpi

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA RESULTADO DA AVALIACAO PSICOSSOCIAL

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Juquid, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Puablico n° 02/2015 — Prefeitura Municipal de Juquiéa

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA RESULTADO DA AVALIACAO PSICOSSOCIAL

CONTRA A CLASSIFICACAO

Juquid, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento






