PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU //
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

MELO
CONCURSOS
EDITAL N2 01/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU faz saber a quem possa interessar que, estdo abertas as inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO, para o

preenchimento de vagas em seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e de acordo
com as instrugdes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegdo atendera o cargo de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a carga hordria mensal
exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 32,00
p Total de Salario Car'gz:\ Escolaridade / Taxa da inscri¢ao
ced, Cargo vagas (RS) UL TEE] Pré-requisito (RS)
= semanal -

001 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 1.507,00 40h Ensino médio com nogbes bisicas de 32,00
Informatica.

002 | FISCAL AMBIENTAL o1 1.788,00 40h Ensino médio com nogbes basicas de 32,00
Informatica.

Ensino médio com nogdes bésicas de

003 PAJEM 01 1.123,00 40 h . 32,00

Informatica.

BENEFICIO: Auxilio Transporte de R$260,00 e Auxilio Alimentag3o de R$216,56 para todos os cargos.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 52,00

. Total de Salario Car’ga.I Escolaridade / Taxa da inscricao
Cod. Cargo agas (RS$) horaria Pré-requisito (RS)
vag semanal quist
004 | ENGENHEIRO AMBIENTAL o1 | 3.10800 | 40h Curso superior completo em Engenharia 52,00
Ambiental com registro no CREA.

BENEFICIO: Auxilio Transporte de R$260,00 e Auxilio Alimentag3do de R$216,56 para todos os cargos.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e condigGes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais
nado podera alegar desconhecimento.

1. INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET NO SITE www.mouramelo.com.br.

1.1. AsinscrigGes serdo realizadas somente via internet, a partir da 00 h: 01 min. do dia 13 DE ABRIL DE 2015 as 20 h: 59 min. do dia 30 DE
ABRIL DE 2015.

1.2. Acesse o site www.mouramelo.com.br.

1.3. Para efetuar a inscrigdo online o candidato precisa ser cadastrado no site.

1.4. Para os candidatos que ndo possuem cadastro, a inscrigdo servird como cadastro.

1.5. Clique no link MAIS INFORMACOES do concurso publico de Jarinu, conforme imagem abaixo.

Concurso: Aherto
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1.6. Visualize Cargos/Vagas do concurso e clique em FAZER INSCRICAO no cargo escolhido.

1.7. Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

1.8. Em casos de dados incorretos cligue em ATUALIZAR DADOS.

1.9. Feita a conferéncia imprima o boleto bancéario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

1.10. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data de

vencimento estipulada no boleto bancario.

1.11. Ainscricdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.
1.12. Apds 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscri¢gdo no site, imprimindo o

comprovante de inscrigao.

1.13. Caso a inscri¢cdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para
1.14. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo via internet ndo concluido pelo

candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO.

2.1. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigoes da lei,
caso estrangeiro;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;

e) Possuir os requisitos, escolaridade e habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, exigidos para as atividades do
cargo;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.2. Efetivada ainscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

2.3. A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela comissdo de CONCURSO PUBLICO e
cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e
nao havendo a manifestagdo a tempo da Comissao, o candidato poderad participar condicionalmente das provas.

2.4. Ainscricdo para o cargo sera examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

2.5. Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU o direito de indeferir a inscricdo do candidato que ndo preencher a Ficha de Inscrigdo de
forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atendem aos requisitos do
presente Edital.

2.6. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem
preenchidas, ficando a critério da Administragdo a adogao de tal medida.

CAPITULO Ill - DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIAS

1.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

l.

Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigGes
anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) Saude e segurancga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais Deficiéncias.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os
candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigbes para sua apuragao.

As Pessoas Portadoras de Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagao das provas.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscri¢do o tipo de Deficiéncia de que sdo portadores, gerando a
omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).

6.1 Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverdo solicitar a elaboracdo das mesmas por escrito a
MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Jurud, n° 78, Vila Eldizia, Santo André/SP, CEP
09181-550, via SEDEX, até o término das inscriges. No caso da necessidade de tempo adicional para realizacdo dos exames,
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deverao em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista
da area de sua Deficiéncia.
6.2 A ndo solicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado,
implicara na participagdo do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas mesmas condigdes dispensadas aos demais candidatos.
Caso o concurso seja destinado & apenas 1 (uma) vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.
O candidato Portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungdo, durante o periodo de experiéncia, sera
submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional municipal.
A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1.

O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de 50 (cinquenta) questdes com 4
(quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo P~ ? P
Basicos e Gerais Especificos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 10 (informatica)
FISCAL AMBIENTAL 40 10 (informatica)
PAJEM 40 10 (informatica)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo -~ " P
Basicos e Gerais Especificos
ENGENHEIRO AMBIENTAL 20 30

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes dos
Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no maximo 100 (cem)
pontos.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

Nouwusa

O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado, munido
de comprovante de inscrigdo, DOCUMENTO ORIGINAL e caneta esferografica azul ou preta. Ndo sera permitido o acesso a sala de provas apos o
horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de JARINU/SP.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento ORIGINAL que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).
Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como maquina
de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser
em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) h e 30 (trinta) minutos.
N&o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.
As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.
A folha de respostas ndao devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.
Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) Portar armas;

h) Langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que erraram a questdo.
A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NOS SITES www.mouramelo.com.br

E www.jarinu.sp.gov.br E NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS
PROVAS, FACULTATIVAMENTE NO JORNAL LOCAL E NO SITE

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos possiveis.

2. A prova objetiva terd 50 (cinquenta) questdes, em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

3. 0O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

4. N3o haverd segunda chamada para nenhuma prova.

5. A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br, no MURAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, facultativamente no Jornal Local e no site www.jarinu.sp.gov.br.
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6.

O resultado da prova objetiva sera divulgado individualmente no site www.mouramelo.com.br, em consulta através do n2 do CPF,

publicado em listagens no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU e no site www.jarinu.sp.gov.br, através de lista onde constara
n2 de inscrigdo e n2 de RG.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICAGCAO

1.

2.
3.
4

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia serao classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia para nomeagdo o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § tinico, da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Maior idade;

c) Maior n2 de dependentes (cdnjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cénjuge/companheiro (a); filho (a) ou equiparado (a) até
18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de 18
anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio.

A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item 5.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicagdo das provas, da
divulgagdo dos gabaritos oficiais e da publicacdo dos resultados finais e da avaliagao psicoldgica.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser apresentado a Comissdo de Concurso Publico no setor de Protocolo, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARINU (Praga Francisco Alves de Siqueira Jr., 111 - Jardim da Saude — Jarinu/SP), que determinara o seu processamento.
Nele devera constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo, niumero do documento de identidade, cargo pretendido, enderego para
correspondéncia e as razGes da solicitagao.

1.3. Feitas as devidas revisoOes, serd publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.
11.
12,
13.
14,

15.
16.

A homologac¢do do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, em até 15 (quinze) dias, contados da
publicagdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, serd publicada no site
www.mouramelo.com.br, www.jarinu.sp.gov.br, no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, e na imprensa oficial —
www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Diario dos Municipios.

A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista reservada aos
portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

A convocagdo sera feita através da imprensa oficial - www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Diario dos Municipios, no
MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, facultativamente no Jornal Local e no site www.jarinu.sp.gov.br em Concursos,
mediante o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para os candidatos se apresentarem munidos de todos os documentos pessoais e os demais exigidos
pelo Departamento de Recursos Humanos.

As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da administragdo municipal.

A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, em
escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU que confirme a
capacidade fisica e mental do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.
O ndo comparecimento para apresentagdo dos documentos no Departamento de Recursos Humanos no prazo fixado no item 3 eliminard o
candidato do Concurso Publico, perdendo este o direito a vaga.

A aprovagdo dos candidatos no presente concurso cria direitos a nomeagao, até o numero de vagas colocadas no certame.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecio de que trata este EDITAL se assim achar necessario,
reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, devendo fundamentar suas razoes.

0 prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administrag3do.

O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo,
desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
A taxa de inscrigao ndo sera devolvida sob hipétese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada
a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletronicos a
ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que serd publicado de forma
resumida na imprensa local, no site www.jarinu.sp.gov.br, na integra no site www.mouramelo.com.br, no mural da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARINU e no local de inscrigGes.

Jarinu, 10 de abril de 2015.

VICENTE CANDIDO TEIXEIRA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL DE JARINU
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO / SUPERIOR
INFORMATICA: Nogdes bésicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas Operacionais
atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores, MS-Outlook.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Morfologia (estrutura e formacao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeigdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, oragdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal
e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literdrias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; NuUmeros Inteiros; Numeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal; Operagdes
Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes;
Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; RazGes, Propor¢des; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; Fungdes de 12 e
29 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise
Combinatdria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Niumeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHARIA AMBIENTAL

Geologia e solos; Técnicas de representagdo em Engenharia Ambiental; Climatologia aplicada a Engenharia Ambiental. Sistema de informagdes geograficas aplicado a
Engenharia Ambiental. Microbiologia e bioquimica aplicada; Hidrdulica; Sistemas de abastecimento e de tratamento de dgua; Sistemas de esgotamento sanitdrio e de
tratamento de aguas residudrias; Gestdo de residuos sélidos, Recuperagdo de areas degradadas: investigacdo, Analise e gestdo; Modelagdo matematica em processos
de tratamento de dguas de abastecimento e residudrias; Andlise ambiental: gestdo de dreas protegidas; Avaliagdo de viabilidade ambiental; Adequagdo ambiental de
empresas; Planejamento ambiental e urbanismo; Licenciamento ambiental.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

0 Executar atividades administrativas semi especializadas que requerem discernimento e envolvam responsabilidades sob orientagdo de superior nas diversas

unidades municipais.

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;

Coletar dados para elaborar planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

Dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;

Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos (controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores), quando solicitado;

Executar rotinas de apoio na drea de materiais, patrimonio e logistica;

Executar rotinas de apoio na drea orgamentaria e financeira;

Executar servigos administrativos, bem como outras tarefas similares de suporte, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imediato;

Cumprir determinagdes emanadas de ordem superior;

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo

que lhe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros impressos;

Otimizar as comunicag¢des internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informatizados postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacao,

alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuagdo;

0 Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

0 Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial, bem como secretariar reunides
e outros eventos, quando necessario;

0 Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem e efetivando
o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

0 Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos;

0 Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas;

0 Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

0 Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

0 Propor a geréncia imediata providéncias para a execugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituigdo, reposigdo,
manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;

O Participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Municipalidade;

0 Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

0 Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

0 Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

0 Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

0 Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

0 Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

0 Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

0 Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

0 Executar outras atribuig¢Ges afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restrigdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais,
econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social;

Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;

Examinar qualitativa quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da
populagdo nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnolégico;

Participar de auditorias ambientais;

Desenvolver gestdo e planejamento ambiental;

Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigildncia;

Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;

Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em questdo da competéncia;

Coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldgico da comunidade;

Intervir nos processos de produgdo, aliado ao conhecimento real das imposi¢des legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugdo e prevengdo de
problemas ambientais;

Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagao;

Atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho;

Desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidrdulicas, seus servigos afins e correlatos;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

Analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de plantas projetados em dreas que incidam limitagdes ambientagdes;

Realizar levantamento floristico;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

FISCAL AMBIENTAL

0 Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessdo de licengas, autorizagdes, aprovagdes, outorgas e demais atos previstos na legislagdo pertinente,
respondendo pelas informagdes e conclusdes apresentadas;

0 Analisar projetos e propostas de atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos ambientais, realizando inspeg¢des técnicas;

0 Exercer o controle, disciplina e fiscalizagdo das atividades utilizadoras de recursos ambientais, bem como das atividades efetiva ou potencialmente causadoras de
poluigdo ou degradagdo ambiental;

O Realizar estudos para a criagdo de Unidades de Conservagdo ou outros espacos territoriais protegidos e promover a sua gestdo, pronunciando-se previamente
sobre a implantagdo de empreendimentos e atividades sujeitos ao licenciamento ambiental em areas de influéncia das Unidades de Conservagdo;

0 Executar agdes de conscientizagdo da populagdo acerca dos direitos e deveres garantidos em legislagdo ambiental especifica; exercer outras atividades correlatas.

0 Executar agdes de inspec¢do, autuagdo e controle ambiental, visando conciliar a protecdo, a preservagdo e o uso dos recursos naturais;

0 Desenvolver agdes de fiscalizagdo do cumprimento das leis pertinentes as dreas ambiental, florestal e de recursos hidricos;

0 Participar de agdes de promogdo da educagdo sanitaria e ambiental de produtores, consumidores e usuarios, contribuindo para a conscientizagdo dos valores
sociais voltados a sustentabilidade do equilibrio ecoldgico;

0 Exercer atividades correlatas.

0 Cumprir determinages emanadas de ordem superior;

0 Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo
que lhe forem disponibilizadas;

0 Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros impressos;

0 Otimizar as comunicag@es internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

0 Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes;

0 Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informatizados postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagao,
alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuagdo;

0 Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

0 Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

0 Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

0 Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

0 Tratar o publico com zelo e urbanidade;

0 Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

0 Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢a maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

0 Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

0 Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

0 Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

0 Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

0 Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

0 Executar outras atribuig¢Ges afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

PAJEM

0 Auxiliar o educador ou professor na realizagdo de atividades pedagdgicas;

0 Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, psicolégico e emocional;

0 Zelar pela higiene do aluno;

0 Na auséncia do educador ou professor, a pajem devera se responsabilizar pelo atendimento integral do aluno;

0 Dar atendimento a toda instituicdo, ndo sendo atribuida uma Unica sala;

0 Zelar pela satude do aluno, estando sempre atento a qualquer anormalidade e comunicar imediatamente a Diregdo;

0 Participar das reunides de equipe da unidade educacional quando convocado mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios do
estabelecimento, a familia e a comunidade;

0 Acompanhar e orientar nas refeigdes;

0 Desenvolver atividades ludicas ou de recreagdo;

0 Orientar os alunos a aquisigdo de habitos saudaveis;

0 Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Direg¢do da unidade ou pela Secretaria de Educagdo e Cultura;

0 Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

0 Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢a maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

0 Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

0 Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

0 Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

0 Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

0 Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
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Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imedi?o.
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