PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA - SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 l\

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A I_)m (1

A Prefeitura Municipal de Ituverava, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e em
consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constitui¢céo
da Republica Federativa do Brasil, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas e Praticas, para o provimento de
Vagas nos Cargos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e formacgéo de cadastro de reserva.

Os Cargos sao os constantes do quadro no item 2.1, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos Publicos serao regidos pelo Regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
ltuverava, Lei n°. 2813/92, de 17 de agosto de 1992 e suas alteracdes.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologa¢édo de cada
cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de ltuverava, por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Puablico, até a homologa¢do do mesmo,
serdo realizadas oficialmente no Jornal “O Progresso”. As publicacdes na integra serdo disponibilizadas em caréater
informativo no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
ltuverava, localizada na Rua Jodo José de Paula, n° 776 - Centro, ltuverava/SP portanto, é de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagBes. Para contagem dos prazos sobre
recursos serdo consideradas as publicag8es realizadas no Jornal “O Progresso”.

1.5- Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 09 as 18 horas (horério
de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissao Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada através da portaria n°
13.367/2015 de 13 de novembro de 2015.

1.7- Para fins de contratacdo o estagio probatdrio sera supervisionado por uma comissao de avaliagcdo de estagio
probatério nomeada pela Portaria de Avaliacdo de Estagio Probatério n°® 13.367/15 de 13 de novembro de 2015.

2 - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1- Os Empregos Publicos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

Jornada
. L de Salarios - -
Caod. Cargos Publicos Vagas Trabalho Iniciais — R$ Requisitos Minimos
(Semanal)

Cargos Publicos com Escolaridade Minima de Ensino Fundamental

01 | Ajudante Geral 05+ CR 40h Re;.3286-5R$ Alfabetizado com Experiéncia
Agente  Comunitario  De Ensino Fundamental Completo e
02 | Salde — UBS — Aparecida do | 01 + CR 40h R$ 1.014,00 | Comprovar Residéncia nos Bairros
Salto e nas Ruas, Conforme Anexo VI
Agente  Comunitario  De Ensino Fundamental Completo e
03 | Salde - UBS - Benedito | 01 + CR 40h R$ 1.014,00 | Comprovar Residéncia nos Bairros
Trajano Borges e nas Ruas, Conforme Anexo VII
Agente  Comunitario  De Ensino Fundam_ental_ Complet_o e
04 01+CR 40h R$ 1.014,00 | Comprovar Residéncia nos Bairros

Saude — UBS - Bicéo

e nas Ruas, Conforme Anexo VIl
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Agente  Comunitario  De Ensino Fundamental Completo e
05 | Saude — UBS - Capivari da | 01 +CR 40h R$ 1.014,00 | Comprovar Residéncia nos Bairros
Mata e nas Ruas, Conforme Anexo IX
Agente  Comunitario  De Ensino Fundamental Completo e
06 ge 01+CR 40h R$ 1.014,00 | Comprovar Residéncia nos Bairros
Saulde — UBS — Central
e nas Ruas, Conforme Anexo X
Agente  Comunitario  De Ensino Fundamental Completo e
07 ge 01+CR 40h R$ 1.014,00 | Comprovar Residéncia nos Bairros
Salde — UBS — COHAB
e nas Ruas, Conforme Anexo XI
Agente  Comunitario  De Ensino Fundamental Completo e
08 ge ~ 01+CR 40h R$ 1.014,00 | Comprovar Residéncia nos Bairros
Saude — UBS — Estacéo
e nas Ruas, Conforme Anexo XII
Agente  Comunitario  De Ensino Fundamental Completo e
09 ge 01+CR 40h R$ 1.014,00 | Comprovar Residéncia nos Bairros
Saulde — UBS — Guanabara
e nas Ruas, Conforme Anexo XIlI
Agente  Comunitario  De Ensino Fundamental Completo e
10 | Saude — UBS — S&o Benedito | 01 + CR 40h R$ 1.014,00 | Comprovar Residéncia nos Bairros
da Cachoerinha e nas Ruas, Conforme Anexo XIV
Agente  Comunitario  De Ensino Fundamental Completo e
11 | Saude — UBS - Vila Séo | 01 +CR 40h R$ 1.014,00 | Comprovar Residéncia nos Bairros
Jorge e nas Ruas, Conforme Anexo XV
12 Agente de Endemias 05 +CR 40h R$ 1.014,00 | Ensino Fundamental
Ref. 04 - R$ .
13 Servente 05+ CR 40h 854,52 Alfabetizado
Cargos Publicos com Escolaridade Minima de Ensino Médio ou Técnico
14 Auxiliar Administrativo 10 + CR 40h Rifbég 17R$ Ensino Médio Completo
15 Assistente Administrativo 04 +CR 40h Rifbég 17R$ Ensino Médio Completo
Assistente de Consultério Ref. 14 - R$ Curso Técnico na Area de Saude
16 Odontolégico 05+CR 40h 1 683 17 com Registro no Conselho
(Lei n°. 4.302/14) ' ' Competente
17 Cuidadores 04 + CR 40h Re;.3(;86—5R$ Ensino Médio Completo
18 Fiscal de Postura 01+CR 40h Riféig 6§$ Ensino Médio Completo
19 Orientador Social 01+ CR 40h Re;.3%86—5R$ Ensino Médio Completo
20 Lavador/Lubrificador 02 40h Re;.1(176-8R$ Ensino Médio Completo
. Ref. 15-R$ | Ensino Médio Completo - CNH
21 Motorista 04 +CR 40h 111177 Categoria D
-~ Ref. 14 - R$ | Técnico Completo e Registro no
22 Protetico 02 +CR 40h 1.083,17 CRO-TPD
. . - Ref. 19 - R$ | Técnico na Area da Saude
23 Técnico em Andlise Clinica 01 +CR 40h 1.244,28 Reconhecido pelo MEC
- Ref. 14 - R$ | Técnico Completo e Registro no
24 Técnico em Enfermagem 04 + CR 40h 1.083,17 COREN
- Ref. 04 - R$ : ..
25 Vigia 02 + CR 40h 854.52 Ensino Médio Completo
Cargos Publicos com Escolaridade Minima de Ensino Superior
26 Advogado do CREAS e do 01 20h Ref. 29 - R$ | Superior em Direito e Registro na
CRAS 1.812,65 OAB
. Superior Completo em Analise de
27 Anallsta_Operador de 01+ CR 40h Ref. 31 - R$ Sistemas e/ou Tecnologia da
Sistema 1.969,14 =
Informacao
Assistente Social (Lei Ref. 36 — R$ | Superior completo e registro no
28 4.256/14) 02+CR 30h 243420 | CRESS
. . Ref. 36 - R$ | Superior em Assisténcia Social e
29 Assistente Social ll 01+CR 30h 2.434,20 Registro no Conselho Competente




30

Cirurgido Dentista

01 +CR

20h

Ref. 36 - R$

Ensino superior completo em

2.434,20 odontologia e Registro no CRO
31 Cirurgido Dentista 01 20h Ref.36 -R$ | Ensino superior completo em
Endodontista 2.434,20 odontologia e Registro no CRO
32 CoordggaAdCcc))r”:ji;Lnnstgtwqao 01 40h Rezfl. 4‘3’3’25 $ Ensino Superior Completo
Coordenador do Centro de Ref. 36 — R$ Superior especifico, conhecimento
33 Referéncia de Assisténcia 01 40h 2'434 20 em legislacdo da Politica Nacional
Social — CRAS U de Assisténcia Social.
Coordenador do Centro de Ref. 36 — R$ Superior especifico, conhecimento
34 Referéncia de Assisténcia 01 40h 2'434 20 em legislacdo da Politica Nacional
Social - CREAS U de Assisténcia Social.
. Ref. 36 - R$ | Superior completo em enfermagem
35 Enfermeiro 04 +CR 40h 2.434,20 e Registro no Coren.
Ensino superior completo em
. Ref. 41 - enfermagem com registro no
36 Enfermeiro lil 01 40h R$3.027,75 COREN e especializacdo em
salde mental
_ Ref. 19 - R$ | Superior em Farmacia e Registro
37 Farmaceutico Il 01+CR 20h 1.244,28 no Conselho Competente
. L Ref. 31 - Superior na area da saude e
38 Fiscal Sanitario 02+CR 40h R$1.969,14 registro no conselho competente
- Ref. 19 - R$ | Superior em Fisioterapia e Registro
39 Fisioterapeuta 02+CR 20h 1.244,28 no Conselho Competente
Médico de Apoio a Atengéo Ref.36-R$ | Ensino superior completo em
40 Basica 05+CR 20h 2.434,20 medicina e registro no CRM
o _ _ Ref. 36 - R$ Ensinq superior _completo em
41 Médico Cirurgido Geral 01 20h 5 '434 20 medicina com registto no CRM
T especializado em Cirurgia Geral.
. _ . Ref. 36 - R$ Ensjno superior em medicjng com
42 Médico Endocrinologista 01 20h 2'434 20 registro no CRM e especializacao
T em endocrinologia.
. _ Ref. 36 - R$ Ensjno superior em medic_ing com
43 Médico Nefrologista 01 20h 2'434 20 registro no CRM e especializacéo
U em nefrologia
o _ Ref. 36 - R$ Ens_ino superior em medic_ing com
44 Médico Oftalmologista 01 20h ' registro no CRM e especializacio
2.434,20 .
em oftalmologia
_ _ Ref. 36 - R$ Ensi_nc_) superior _ completo em
45 Médico Ortopedista 01 20h 5 '434 20 medicina com registro n oCRM e
) ' especializacdo em ortopedia
_ _ Ref. 36 - R$ Ensi_nc_) superior _ completo em
46 Médico Pediatra 01+CR 20h 2'434 20 medicina com registro no CRM e
U especializacdo em pediatria
_ o Ref. 36 - R$ Ensi_nq superior _ completo em
a7 Médico Psiquiatra 01 20h 5 '434 20 medicina com registro no CRM e
T especializacdo em psiquiatria
Ensino superior completo em
- oo . Ref. 50 - medicina com registro no CRM e
48 Médico Psiquiatra Infantil 01 20h R$4.539,51 especializacdo em  psiquiatria
infantil
T Ref. 19 - R$ | Superior e Registro no Conselho
49 Nutricionista Il 01+CR 20h 1.244,28 Competente
Odontdlogo de Apoio a Ref. 50 - Ensino superior completo em
50 Atencao Bésica 04+ CR 40h R$4.539,51 odontologia e Registro no CRO
L . ~ Ensino superior, capacitacédo
Profissional de informagéo, f. 36 - R$ edagdgica, experiéncia com
51 Educacdo e Comunicacao - 01 40 Ref. pedagogica, exp
IEC 2.434,20 educacéo para _
grupos/comunidades populacional.
o . Ref. 36 — R$ | Superior Completo e Registro no
52 Psicologo (Lei 4.256/14) 01+ CR 40h 2.291.67 CRP
o Ref. 19 - R$ | Superior completo e Registro no
53 Psicologo i 01+CR 20h 1.244,28 conselho competente.
Ref. 25 - R$ Superior completo e especializagédo
54 Psicélogo llI 01+CR 20h 1 '244 o8 em psicopedagogia e registro no

conselho competente.




Ref. 19 - R$ | Superior completo e Registro no
1.244,28 conselho competente.

55 Terapeuta Ocupacional 01+CR 20h

2.1.1- Beneficios: Tiquete de alimentac&o no valor de R$ 255,90 e abono salarial de R$ 60,00.

2.2- O Candidato ao cargo de Advogado do CREAS que realizar sua inscricdo e a mesma for deferida,
estara declarando plena aceitacdo e conhecimento das condi¢8es estabelecidas na Lei Municipal n°® 4.255/14,
de 16 de junho de 2014 em especial o Artigo 6° e que nado fard jus ao recebimento de honorarios
advocaticios.

2.3- O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude que realizar sua inscricdo e a mesma for deferida,
estara declarando plena aceitagdo e conhecimento das condi¢cdes estabelecidas na Lei Federal n°® 11.350, de 5
de outubro de 2006 e na Lei Federal n°® 12.994/14 de 17 de junho de 2014.

2.4- De acordo com a Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, “O Agente Comunitario de Saude
devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso
Pablico, bem como em todo o periodo que estiver prestando servigos a municipalidade”. No ato da nomeacgao
o candidato devera comprovar que reside desde a data da publicacdo do Edital na area de abrangéncia da
Unidade de Satude da Familia que ira atuar. A Area de Abrangéncia de cada Unidade de Salde da Familia
encontra-se disponivel para consulta no Anexo deste Edital.

2.5- O Agente Comunitario de Saude no ato da posse devera comprovar ter concluido, com aproveitamento, o Curso
Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, oferecido pela Secretaria da Saude da Prefeitura Municipal de
ltuverava, de acordo inciso Il do Artigo 06 da Lei N° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e conforme especificacido
contida na Instrucao Referente ao Curso Introdutdrio.
2.5.1- Caso o candidato ja possua o Curso de Formacéao Inicial estara dispensado da participacédo do
Curso Introdutdério de Formacéo Inicial.

2.6- Caso o Agente Comunitario de Salde nado obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutério de
Formacdao Inicial e Continuada, serd desclassificado do Concurso Publico, por ndo preencher os requisitos para o
exercicio da atividade nos termos dos artigos 6° da Lei Federal n°® 11350/2006.

2.7- Serdo aceitos como documentos comprobatorios de residéncia os seguintes documentos, conta de agua, luz,
telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o endereco do candidato.
2.7.1- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, deverd ser juntada copia do RG do
candidato.
2.7.2- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, ser4 aceita declaracdo do locatario, com firma
reconhecida, informando o endereco completo e o nome do locador, anexada copia de comprovante de
residéncia em nome do locatério.
2.7.3- Documento comprobatoério, expedido em papel timbrado, assinado pelo responsavel do PSF no qual o
candidato se inscreveu, confirmando a residéncia na area de abrangéncia exigida.

2.8-  As descri¢cdes sumarias constam no Anexo | — Atribuicbes dos Empregos Publicos.
2.9- O numero de vagas divulgadas ja esta incluso a reserva para candidatos com deficiéncia.
3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico www.aptarp.com.br no
periodo de 07 a 22 de dezembro de 2015.

3.2- Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o ingresso no Emprego Publico.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:
3.3.1- Acessar o endereco eletrdnico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricdo, de 07 a 22 de
dezembro de 2015. (horério de Brasilia) do Gltimo dia de inscri¢ao;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscri¢do realizada; o candidato € o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento
de seus dados e envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela correta impressao
do Boleto Bancéario para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se € Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condi¢Bes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de
Inscricdo.
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3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigido do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo ou Incompleto R$ 40,00
Ensino Médio ou Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.4.1- Somente tera direito a Isencdo da Taxa de Inscricdo o candidato que se sentir beneficiado pela Lei
Municipal n° 3.756/06 de 27/12/06. Devera comparecer pessoalmente ou através de procurador legalmente
constituido no Protocolo da Prefeitura Municipal, localizado na Rua Jodo José de Paula, n® 776 - Centro,
Ituverava/SP, no horario de funcionamento do atendimento da Prefeitura Municipal de 07 a 11 de dezembro
de 2015, excetuando-se sabados, domingos e feriados, portando a documentacéo abaixo que comprovem 0s
requisitos para obtencéo do beneficio.
3.4.1.1- Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.756/06, devera
apresentar o requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, devidamente conferido e assinado,
acompanhado do original e cépia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:
a) - documento de identidade (RG), frente e verso;
b) - cadastro de pessoa fisica (CPF)
¢) - comprovante de doacgéo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicées
de saude vinculada ao Municipio de Ituverava, expedido até 2 (dois) anos anteriores a
publicacdo deste edital.

3.4.1.2- Se o doador fizer mais de uma doacéo durante o ano, 0 mesmo tera crédito tantas unidades
de taxas, quanto for o numero de doacdes.

3.4.1.3.- As informagfes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como a
documentacdo apresentada, € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por
qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.4.1.4 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengéo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens “a”, “b” e “c” do
item 3.4.1.1- deste edital;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item. 3.4.1 deste Edital.

3.4.1.4- Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatérios, a complementacdo da documentacéo bem como revisdo e/ou recurso.
3.4.1.5- N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

3.4.1.6- Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Ituverava e
pela Apta Assessoria e Consultoria.

3.4.1.7- O pedido de que trata o item 3.4.1.1 seréa deferido no ato da entrega dos documentos, exceto
quando o pedido de isen¢céo da taxa de inscricdo ndo atender as exigéncias solicitadas para a sua
concesséo.

3.4.1.8- O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo negada
podera garantir a sua participagdo no Concurso Publico realizando a inscricdo conforme instrucdes
estabelecidas neste Capitulo.

3.4.1.9- O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢édo da taxa de inscricdo deferido e que néo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacg8es constantes neste capitulo
nao sera considerado inscrito no presente Concurso Publico.

3.4.1.10- O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo das provas, quando
solicitados.

3.4.2- Na&ao serado aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricfes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do
mesmo.

3.4.4- O Boleto Bancéario poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto no dia 22 de dezembro de 2015.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até o Ultimo dia de inscricdo.

3.4.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo
boleto nao foi pago serd automaticamente cancelada.

3.4.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depoésito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da



inscrigcéo.

3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de néo
confirmacédo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento
o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada
ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta
Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagéo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data
de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Ituverava ndo se responsabilizam
por solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacgéo e envio dos dados para
a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscrigbes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

3.6- Erros de digitagcdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessérios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢do na Lista de
Presenca.

3.7- As informagfes prestadas no Formuléario de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Ituverava excluir do Concurso Pablico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s
anomeacao do candidato este serd exonerado.
3.7.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informa¢des prestadas no Formulério de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital,
e nas instrugBes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposi¢fes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido da posse:
3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
3.7.5- Estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;
3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
3.7.7- Possuir aptiddo fisica e mental;
3.7.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigidas para o
exercicio do Emprego Publico;
3.7.9- Na&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;
3.7.10- N&o ter antecedentes criminais que impegam a nomeacao;
3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulsodria, ou seja, 70 anos;
3.7.12- N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢bes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;
3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter
sido demitido a bem do servico publico;
3.7.14- Nao registrar crime contra a Administragdo Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informagfes, principalmente a escolaridade
minima exigida.



3.9-  Apos efetivadas as inscricbes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, , salvo nos casos
de cancelamento, suspensédo ou nao realizacdo do Concurso Publico .

3.10- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.11- Qualquer condicao especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao tenham
sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- As Pessoas Com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os Empregos
Publicos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as
atribuicGes do Emprego Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5°
da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do Concurso Publico, para os Empregos Publicos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos 881° e 2
do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.3- Seréo obedecidas as Leis especificadas no item 4.2 e subitem para as contratagbes dentro das Vagas que
forem criadas conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Ituverava.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao Emprego Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 202 402 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.
4.3.2- Atendendo as Leis especificadas no item 4.2, fica reservada a seguinte vaga para os candidatos com

deficiéncia.
Cad. Empregos Publicos Vaga
01 Ajudante Geral 01
02 Agente de Endemias 01
03 Servente 01
04 Auxiliar Administrativo 01

Assistente de Consultério
06 Odontoldgico 01
(Lei n°. 4.302/14)
Médico de Apoio a Atengdo
Basica

30 01

4.4-  As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de néo resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a
ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a
convocacdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes
aquelas reservadas.



4.7- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de S&o Paulo n°®
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.8- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°®
5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n°® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicbes do Emprego Publico
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para
fins de habilitacdo durante o estagio probatorio supervisionado pela Portaria de Avaliagdo de Estagio Probatorio n°
13.367/15 de 13 de novembro de 2015.

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, devera encaminhar, durante o
periodo de inscricdes do dia 07 a 22 de dezembro de 2015, considerando para este efeito a data da postagem, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto - SP, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do
ndmero do CRM do médico responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informages como: nome
completo, ndmero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico e a opcao de
Emprego Publico. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.10- As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e
2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricbes do dia 07 a 22 de dezembro de 2015, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto - SP, considerando para este efeito a data da postagem.
4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada no item 4.8, dever4 encaminhar solicitacdo
por escrito, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia,
4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte 24.
4.10.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscri¢cdes;
4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc., especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢oes.

4.11- Os candidatos que nédo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declara¢do) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo
alegado, sendo assim néo terdo o atendimento da condi¢do especial para a realizacdo da prova escrita, bem como
ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des
gue os demais candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.11.2- A Prefeitura Municipal de Ituverava e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam

pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.12- E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Emprego
Pablico, se havera prova préatica e quais as exigéncias definidas para a execucdo da prova inerente ao
Emprego Publico ao qual pretende concorrer.
4.12.1- Nao serao aceitas, em nenhuma hip6tese, solicitacdes de dispensa da prova préatica em funcao
de incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

4.13- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagcdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Emprego
Publico.



4.14- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar
documento de identidade original, submeter-se a avaliacao a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal
de ltuverava ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus
incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n°®
3298/99 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009,
observadas as seguintes disposi¢cOes: A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por
equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
4.14.1- A avaliacéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.14.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracbes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da lista de
candidatos com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Emprego Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

4.15- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria, na forma do contido no item 4.5.

4.16- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 4 e subitens implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.17- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de ltuverava ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cbes do
Emprego Publico e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

4.18- ApoOs ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PESSOAS DE ETNIA NEGRA

5.1- Das vagas destinadas a cada Cargo Publico e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% seréo providas na forma da Lei n° 3.544/03, de 24 de novembro de 2004.

5.1.1 Seréo obedecidas as Leis especificadas no item 5.1 e subitem para as contratagBes dentro das
Vagas que forem criadas conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Ituverava.

5.1.2- O primeiro candidato enquadrados na Lei n® 3.544/03 classificado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao Emprego Publico para o qual concorreu, enquanto os
demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402, 602 vagas e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante
0 prazo de validade de Concurso Publico.

5.1.3- Atendendo as Leis especificadas no item 5.1, fica reservada a seguinte vaga.

Cad. Empregos Publicos Vaga
01 Ajudante Geral 01
02 Agente de Endemias 01
03 Servente 01
04 Auxiliar Administrativo 01

Assistente de Consultério
06 Odontoldgico 01
(Lei n°. 4.302/14)
Médico de Apoio a Atencao
Bésica

30 01

5.2- Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, preenchendo a autodeclaracéo
de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Imprimir o anexo V- Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial, assinar e encaminhar a autodeclaragéo,
até o encerramento das inscrigfes (de 7 a 22 de dezembro de 2015), para cada cargo inscrito, por Sedex ou




Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP, junto com cdpia autenticada do documento oficial com foto, indicando no envelope:

“Ref. Concurso Publico 01/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA — cargo "

¢) A autodeclaracéao tera validade somente para este Concurso Publico.

5.2.1- O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes ndo atender os dispositivos mencionados
no item 5.2 e subitens deste item ndo sera considerado negro, ndo cabendo recurso em favor de sua
situacao, seja qual for o motivo alegado, passando a integrar automaticamente a lista geral.

5.2.2- As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.3- Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc@es cabiveis.

5.2.4- O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢éo de concorrer ao cadastro reservado para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no subitem 5.2, deixara de concorrer ao cadastro reservado
as pessoas negras e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.3- O candidato que se autodeclarar preto ou pardo participara do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.4- Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢do, e ao cadastro destinado & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

5.4.1- Os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de cadastro reserva oferecido & ampla concorréncia, ndo
preencherdo ao cadastro reservado a candidatos negros.

5.5- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.6- A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.7-  Arelacdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscricdo, pretos ou pardos, na forma da Lei n° 3.544/03,
de 24 de novembro de 2004, sera divulgada na internet, no enderego eletrébnico www.aptarp.com.br, na ocasido da
divulgacéo do edital de locais e horérios de realizag&o das provas.
5.7.1- O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar a referida relacdo, por meio do endereco eletrbnico www.aptarp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, seguindo as instru¢des ali contidas.

5.8- A inobservancia do disposto no capitulo 5 deste edital acarretarda a perda do direito ao pleito do cadastro
reservado aos negros.

6- DAS PROVAS E DAS FASES
6.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:
DENOMINACAO DOS CARGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO - ALFABETIZADO
Ajudante Geral 20 questdes — Portugués
Servente 20 questdes — Matematica

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitério de Satde 15 questdes — Portugués
Agente de Endemias 15 questbes — Matematica

10 questdes — Conhecimentos Especificos




ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Assistente Administrativo
Assistente de Consultorio Odontolégico
Auxiliar Administrativo

Cuidadores

Fiscal de Posturas 10 questdes — Portugués
Lavador/Lubrificador 10 questdes — Matematica
Motorista ~ : -
Orientador Social 20 questdes — Conhecimentos Especificos
Protético

Técnico em Andlises Clinicas
Técnico em Enfermagem
Vigia

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ESPECIFICOS

Advogado do CREAS e do CRAS
Analista Operador de Sistema

Assistente Social

Assistente Social Il

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista Endodontista
Coordenador de Instituicdo de Acolhimento
Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CREAS
Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS

Enfermeiro 15 questdes — Portugués
Enfermeiro Il 25 questdes — Conhecimentos Especificos
Farmacéutico

Fiscal Sanitério

Fisioterapeuta

Nutricionista Il

Odontoélogo de Apoio a Saude Béasica
Profissional de Informacéo, Educacéo e
Comunicacéo — |.E.C.

Psicélogo

Psicoélogo Il

Psicoélogo llI

Terapeuta Ocupacional

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / MEDICINA

Médico Cirurgido Geral

Médico de Apoio a Saude Basica
Médico Endocrinologista

Médico Nefrologista ) .. )
Médico Oftalmologista 15 questdes — Conhecimentos SUS/Etica Médica
Médico Ortopedista 25 questdes — Conhecimentos Especificos
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra
Médico Psiquiatra Infantil




6.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as noc¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida dos Cargos publicos;

6.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nog8es relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao Cargo publico;

6.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes
ao Cargo publico.

6.2- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptarp.com.br

6.3- O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

Cargos Publicos Fases

Ajudante Geral, Agente Comunitario de Salde, Agente de
Endemias, Servente, Auxiliar Administrativo, Assistente
Administrativo, Assistente de Consultério Odontolégico, (Lei n°.
4.302/14), Cuidadores, Fiscal de Postura, Orientador Social,
Lavador/Lubrificador, Motorista, Protético, Técnico em Analise
Clinica, Técnico em Enfermagem, Vigia, Advogado do CREAS e
do CRAS, Analista Operador de Sistema, Assistente Social (Lei
4.256/14), Assistente Social Il

Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista Endodontista, Coordenador
de Instituicho de Acolhimento, Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Coordenador do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CREAS,
Enfermeiro, Enfermeiro Ill, Farmacéutico IlI, Fiscal Sanitario,
Fisioterapeuta, Médico de Apoio a Atencdo Bésica, Médico
Cirurgido Geral, Médico Endocrinologista, Médico Nefrologista,
Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico Psiquiatra Infantil, Nutricionista I
Odontélogo de Apoio a Atencdo Bésica, Profissional de
informacdo, Educacdo e Comunicacdo — IEC, Psicélogo (Lei
4.256/14), Psicélogo Il, Psicélogo Ill e Terapeuta Ocupacional.

Prova Objetiva

Motorista Prova Objetiva e Prova Prética

7- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serfo realizadas nas datas
indicadas no Anexo lll - Cronograma de Execucgdo em locais e horarios a serem oportunamente divulgados conforme
item 1.4.
7.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de
carteiras disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo
para tanto ser publicado em Edital de Convocacao as datas definidas.
7.1.2- SO serd permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local
constante no Edital de Convocac¢éo para a prestagdo das provas objetivas.

7.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, a realizagéo de
uma ou mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as
provas.

7.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 1 (uma) hora antes do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apdés o horario estabelecido para o inicio dos exames.
7.4.1- Apobs o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipotese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.7- O ingresso nos locais de prova seré permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachds, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil
de identificacéo.
7.7.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores


http://www.aptarp.com.br/

e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97).

7.7.2- Nao sera admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

7.7.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca,
mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulario
especifico no dia da realizagéo das provas objetivas.

7.7.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissédo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso
Publico.

7.7.7- Constatada a irregularidade da inscrigdo a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.7- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 06rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de
identificacdo com foto.

7.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

7.8- A inviolabilidade das provas ser4 comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do lacre
dos malotes na presenca dos candidatos.

7.9- Para a realizacédo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma copia do caderno de questdes referente a
Prova Objetiva de seu Emprego Publico e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario de prova,
sala, nome completo, Emprego Publico e nimero de inscricdo no Concurso Publico.
7.9.1- Ao receber o Caderno de Questbes o candidato deverd conferir a numeracdo e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades gréficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente
o fiscal de sala.
7.9.2- O Caderno de Questdes é o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
7.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacdo, encaminhard solu¢do imediata ou
anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
7.9.4- Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

7.10- O candidato deverd assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que

serd o Unico documento valido para a corregéo eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
7.10.1- O Cartdo de Respostas seréa corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
7.10.2- Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com
“X” ou outra marca. Também néo poderé ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
7.10.3- Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em branco, questdes onde forem
assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questfes que
apresentarem quaisquer tipos de rasura.
7.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.
7.10.7- Na correcdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questfes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opcao assinalada ou em branco.
7.10.7- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.
7.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste
Concurso Publico.



7.11- Durante a realizac@o das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks,
palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios,
patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacao destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

7.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

7.12- Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagéo entre os candidatos, nem
a consulta a nenhuma espécie de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

7.13- O tempo maximo de duracao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

7.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de transcorrida,
no minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
7.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
7.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
preenchida podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questodes.
7.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
Ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
7.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

7.17- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

7.17- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a candidata
serd acompanhada por fiscal até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentagdo. N&o haverd
compensacédo do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

7.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

7.18- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Puablico.

7- DA PRESTACAO DAS PROVAS PRATICAS

7.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de
classificagcéo e habilitados na forma do item 9.3, ou seja, obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior
na Prova Objetiva de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cad. Cargos Quantidade de Candidatos que serdo convocados

11 Motorista 30 e aqueles que empatarem em nota com o0 30°

7.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Préatica, mesmo que aprovados na Prova Obijetiva serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7.3- As Provas Préticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocacao, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizacdo das provas praticas.

7.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Puablico.

7.4- N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Préatica em data,
horério ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgéo para Prova Pratica referente ao seu cargo neste
Concurso Publico.



7.4.1- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

7.4.2- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

7.6- Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no
Edital de Convocagéo da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou, Conselhos de Classes que por Lei
Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos
termos da Lei n°® 9.603/97).

7.6.1- Para os cargos de Motorista a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na categoria exigida

para o emprego neste Edital, com foto, dentro da validade e Fazendo uso de éculos (ou lentes de contato)

guando constar a exigéncia na CNH.

7.6- Durante a realizacdo das Provas Praticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a
utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacéo do candidato deste
Concurso Publico.

7.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Préticas serd solicitado pelo avaliador

que os candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente

que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

7.7- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribui¢gdo de cada cargo.

7.8- A Prova Prética de carater ELIMINATORIO seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que seréo
somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50,00 (cinquenta) pontos na
Prova Pratica estara automaticamente desclassificado
7.8.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem para a
realizacdo da Prova Prética; Ndo possuirem a CNH na categoria exigida neste Edital; Nao puderem realizar a
Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo.

8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1- As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora 6ptica, e
constardo de 40 (quarenta) questdes, de teste de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01

(uma) correta, variando a composicao das provas em conformidade com o conteddo programatico.

8.2- As gquestdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestéo valera 2,50 (dois e meio) pontos.

8.3- Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

8.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

8.5- As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.6- O candidato que na prova pratica obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos estard automaticamente
eliminado do concurso.

9- DA CLASSIFICACAO

9.1- Os candidatos habilitados serédo classificados dentro dos Empregos Publicos, em ordem decrescente
da Nota Final.

9.1.2- Quando houver previsdo de Prova Préatica, a Nota Final sera realizada pela média simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Obijetiva e Prética, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPP
2



Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na Prova Pratica

9.2- Da publicagdo da listagem de classificacdo final, o candidato poderd4 apresentar recurso a Comissédo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcédo de notério erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissao
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscricdes.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada Emprego Publico:
a) 0 maior niumero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver).
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacao do item 9.3.2., serd dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior numero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10- RESULTADOS E RECURSOS

10.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.4
conforme Anexo lll — Cronograma de Eventos.

10.2- Caberdo recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulacdo das
guestdes, publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissfes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do
resultado final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser
encaminhado via e-mail para recursosituverava@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e
Consultoria Ltda. e referendado pela Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Puablico.
10.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este deverd ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Empregos Publicos e seu nimero de inscri¢ao.
10.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
10.2.2.1- estiver incompleto;
10.2.2.2- nao apresentar argumentagao logica e consistente;
10.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
10.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
10.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre 0 mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
10.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questao serdo corrigidas hovamente.

10.3- O resultado com a classificagdo final do Concurso Publico sera publicada conforme item 1.4, conforme
Anexo lll — Cronograma de Eventos.

10.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Formulario de Recurso.
10.6- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

10.6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital
publicado no endereco eletrénico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu contetdo através do

endereco eletrdbnico www.aptarp.com.br, sendo que nédo sera encaminhada qualquer resposta via fax, postal ou por
telefone.

10.7- A decisdo da Banca Examinadora em relagdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.
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11- DA POSSE

11.1- A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagédo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade
orcamentdria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e da

rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do Concurso Publico.

11.2- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatério (avaliagéo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

11.3- A nomeacado dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Emprego Publico, far-se-a pela
Prefeitura Municipal de Ituverava, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos
ao estagio probatdrio nos termos constitucionais.

11.4- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de ltuverava que determinara o
horario, dia e local para a apresentagéo do candidato.
11.4.1- A Prefeitura Municipal de Ituverava, convocara os candidatos através de publicacdo em jornal local e
através do site www.ituverava.sp.gov.br, caso o candidato ndo compareca sera encaminhado uma carta com
AR, ao endereco informado na inscrigéo.
11.4.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no Concurso Publico o candidato que ndo comparecer
na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de ltuverava.

11.6- Por ocasido da nomeacgdo serdo exigidos dos candidatos classificados 0os documentos originais e coOpias
relativos a confirmacgéo das condi¢Bes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentagéo de
gualquer deles importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.
11.6.1- N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
11.6.2- E facultado a Prefeitura Municipal de Ituverava exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da
documentacéo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

11.6- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no Emprego Publico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

11.7- Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) uUltimas elei¢cdes ou Certiddo de quitacdo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricao no
PIS/PASEP ou declaragdo de empregador anterior informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢cdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de ltuverava o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

12.4- Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
12.4.1- Fizer, em qualguer documento, declaragéo falsa ou inexata;
12.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razao tentar tumultua-la;
12.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
12.4.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
12.4.6- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
12.4.6- N&o devolver a folha de resposta;
12.4.7- Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;
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12.4.8- Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico.

12.6- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ituverava por ocasido do
provimento dos Empregos Publicos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época da posse,
todas as exigéncias para a investidura.

12.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo vedado a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

12.8- A Prefeitura Municipal de Ituverava reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

12.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac@o e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.10- Cabera ao Prefeito Municipal de Ituverava a homologacdo dos Resultados Finais.

12.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

12.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.12- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdes dos Empregos Publicos;
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Modelo de Formulério de Recursos;
Anexo V - Modelo de Autodeclaracéo Etnico-Racial.

ltuverava, 04 de dezembro de 2015.

Walter Gama Terra Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES A T

Ajudante Geral

ATRIBUICOES: Executar tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo e manutencdo dos
préprios municipais e outras atividades de apoio operacional ou correlata; executar servigos solicitados ou pertinentes
a sua ocupacdo nas diversas modalidades; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou de seguranca do trabalho; executar servicos de vigilancia e recepcdo em portarias; executar
servicos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e
veiculos; auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;
auxiliar na remocgdo de moéveis e equipamentos; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
controlar estoque e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuacao; operar maquinas, equipamentos,
instrumentos manuais ou de manejo, que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade,
atendendo apenas as orientacdes especificas que forem necesséarias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional; executar atividades de copa; quando solicitado manipular alimentos auxiliando no seu preparo; servir
os alimentos e/ou refeicbes, lavar e passar vestuario, roupas de cama entre outros; executar servigos de
conservagdo, arrumacdo e limpeza nas dependéncias externas e internas da Prefeitura Municipal, secretarias e,
guando solicitado, de outros érgdos em que estiver trabalhando, utilizando os materiais e instrumentos adequados e
de rotinas previamente definidas por protocolo, a fim de zelar pelo bom funcionamento e apresentacdo dos prédios
publicos; zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos instrumentos, materiais utilizados, ferramentas,
utensilios, méveis e equipamentos em geral para manté-los em condi¢cdo de uso; executar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho, separando os materiais reciclaveis para descarte
(vidraria, papéis, residuos laboratoriais); realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na
execucdo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que nédo exija
conhecimento técnico ou especifico, com ac¢Bes operativas de ajudar, varrer, limpar, lavar, espanar, servir,
transportar, em beneficio do exercicio das funcdes necessérias ao adequado funcionamento da Administracédo
Municipal; realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor em que estiver lotado;
tratar, atender e prestar informagdes ao publico com zelo e urbanidade; quando necessério ou solicitado, atender e
efetuar ligacBes telefénicas e/ou radio, anotar e transmitir informagbes e recados, prestar atendimento e
esclarecimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por ferramentas de
comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
documentos entre as secretarias, bem como entre a Prefeitura Municipal e os diversos érgdos publicos; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatorios, periédicos e outras
publicacdes; otimizar as comunicacgdes internas e externas, mediante utilizacdo dos meios postos a sua disposicao,
tais como telefone, fax, correio eletrbnico, entre outros; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias e
requisicdes e outros impressos; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e
disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; participar de mobilizagbes programas no combate a
endemias, vacinacdo, eventos educacionais e situagcdes emergéncias, e executar outras tarefas correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade, para o exercicio da funcdo, por necessidade do setor e a critério da chefia
imediata.

Agente Comunitério De Saude

ATRIBUICOES: Descricdo Sumaria: Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da
comunidade de sua atuagédo; promogdo de a¢bes de educacéo para a saude individual e coletiva; registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a
saude; estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude; realizacédo de
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacBes de risco a familia; participacdo em acbes que
fortalecem os elos entre o setor de salide e outras politicas que promovem a qualidade de vida.

Descricdo Detalhada: identificar e realizar o cadastramento adequado das familias da sua area de atuacao; executar
tarefas basicas de informag@es a individuos e grupos, visando a instrucdo da populacdo em geral para a prevencao
de doencas; orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a
prevencdo de doencas; efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo agendamento programéatico
elou instrugdes de seus superiores; realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informacdes;
elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para
comparacéo do trabalho em relacdo ao planejado; organizar o fichario, fazendo a distribuigdo e arquivamento de
fichas, marcagcdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; realizar, orientados pelo Controle de Vetores da Vigilancia em Saude, visitas e
orientacdes quanto a prevencdo de doencas transmitidas por vetores ou provocadas por insetos e outros animais;
realizar, durante as visitas, a inspe¢cdo domiciliar Epidemiol6gica e informar o Controle de Vetores, por meio de



relatério que devera ser enviado pelo Setor, caso aja situacdo de risco em relacdo a doencas epidémicas; realizar,
durante a visita domiciliar, a retirada ou desmonte de pequenos criadouros de insetos e/ou criadouros de pequenos
animais transmissores de doencas; tratar o publico com zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periédicos e outras publicacdes; atender e prestar
informacdes ao publico; atender e efetuar ligacGes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por
meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposicéo, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; participar de
mobilizagdes programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e situagbes emergenciais;
preencher relatorios diarios ou nao, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor
competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcdo, por necessidade do
setor e a critério da chefia imediata.

Agente de Endemias

ATRIBUICOES: Realizar visitas domiciliares orientando os proprietarios quanto as formas de transmissdo de
doencas epdemiologicas, vetores de transmissdo e sistemas preventivos quanto aos criadouros e/ou ambientes
propicios a proliferacdo de hospedeiros e transmissores; Executar o plano de combate aos vetores: Dengue,
leishmaniose; chagas esquitossomdse, etc; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;
realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;
Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacéo
epidemiolégica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para
deteccéo de circulacao de peste em areas focais; Realizar borrifacéo e/ou retirada de criadouros em domicilios para
se controlar a populacdo de vetores e pequenos animais transmissores; realizar exames coproscopicos para
controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos;
realizar preenchimento de relatérios, mapas e alimentacdo de sistemas para fins de producdo e/ou estatisticos;
realizar pesquisa em criadouros ou armadilhas, em pontos estratégicos e demais imoveis, para levantamento de
indices de infestacdo e descobrimento de focos; realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira
escolha o controle mecéanico (remocéo, destruicdo, vedacao, etc.); executar tratamento focal e perifocal como medida
complementar do controle mecénico, manuseando e utilizando inseticidas, conforme orientagdo técnica; realizar
trabalho educativo de forma sistematica junto ao morador e em reunides comunitarias, de modo a obter consensos
acerca de praticas preventivas a serem adotadas; utilizar corretamente os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI
indicados para cada situacdo; repassar ao Supervisor de Area os problemas de maior grau de complexidade n&o
solucionados; Atualizar o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona de abrangéncia; Registrar as
informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos e/ou sistemas de informacgfes
disponibilizados; participar, sob supervisdo, nas ac¢des executivas e educativas determinadas por Programas de
Saude Implantados por todas as esfera Pulblicas; tratar o publico com zelo e urbanidade; organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatdrios, periddicos e outras publicacdes;
atender e prestar informagfes ao publico; atender e efetuar ligacBes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo
setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas,
mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;
participar de mobilizacbes programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e situacdes
emergenciais; Preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados
pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungéo, por
necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

Servente

ATRIBUICOES: Auxiliar nos servicos de apoio administrativo; arrumar, limpar, lavar utensilios e dependéncias
internas e externas; abrir e fechar janelas e portas; ligar e desligar luzes, aparelhos, maquinas e equipamentos;
fiscalizar e registrar a entrada e saida de pessoas prestando-lhes informacdes; receber e distribuir documentos e
correspondéncia interna; atender a pedidos da Dire¢cdo para servicos externos, como pequenas compras,
pagamentos em bancos, etc; preparar e servir café, auxiliar na distribuicdo da merenda dos alunos; requisitar material
e controlar 0 armazenamento quando necessario; responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos,
instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; exercer outras atividades semelhantes e compativeis do
mesmo grau de dificuldade/responsabilidade; efetuar pequenos reparos em instalacdes, mobilidrios utensilios e
similares.

Auxiliar Administrativo

ATRIBUICOES: Arquivar documentos organizando-os em ordem cronolégica e alfabética, para facilitar e agilizar o
servigo; Atender ao telefone prestando orienta¢des para que o consumidor resolva os seus problemas; Colaborar com
o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposicéo de aparelhos a serem utilizados pelos demais profissionais;
Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de salde e internagcdes hospitalares; Entregar
dos alimentos, materiais didatico e de limpeza nas escolas separando toda mercadoria e conferindo-a com as
requisi¢cbes; Expedir guia de autorizacdo para viagem de menores preenchendo todos os dados do menor e de seus
pais ou responsaveis; Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores para auxiliar



efetivamente todas as atividades de governo e comunicacdo social; Cadastrar os dados do paciente para
posteriormente relacionar resultados de exames e novas consultas; Divulgar campanhas distribuindo cartazes e
entrando em contato direto com as pessoas da comunidade para atingir a cobertura necessaria; Agendar viagens de
pacientes que vao a hospitais de outras cidades para controle da Prefeitura Municipal e do motorista; Organizar os
consultérios colocando o0s receitudrios, as espatulas e luvas; Recepcionar 0s usudrios na unidade de saulde
encaminhando-os para o lugar que procura marcando consultas e agendando reunides; Arquivar fichas e
prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados dos pacientes médicos; Emitir
cheques para pagamento a fornecedores e funciondrios; Atender ao publico em geral fornecendo as informag6es
solicitadas e resolvendo os problemas dos usuarios dentro das suas atribuicBes e responsabilidades; Elaborar
documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para manutengéo do cadastro de imoveis; Arquivar
dos processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em pastas afins para um controle interno; Protocolar,
digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido; Elaborar e revisar circulares criando os textos;
Supervisionar os servicos burocraticos na Administracdo Municipal; Elaborar cartdes de ponto e outras formas de
controle de freqiiéncia; Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos; Inscrever no
cadastro lancando dados de firmas e autbnomos par manutencéo do cadastro de atividades econdmicas; Atender aos
pedidos de compras feitos em planilhas proprias, dando encaminhamento aos fornecedores; Fazer orcamentos junto
aos fornecedores utilizando-se de telefone, aparelho de fax e computadores, inclusive da Rede Mundial de
Computadores - INTERNET; Protocolar processos recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para
assegurar o encaminhamento dos requerimentos; Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e
aguardar liberagéo para controlar sua tramitacao; Emitir guias através dos langamentos para recolhimento de tributos
pelos contribuintes; prestar informacdes aos contribuintes; Elaborar alvaras e certidées para garantir aos contribuintes
a obtencdo dos documentos que necessitam; Consultar os dados referentes a divida ativa; Lancar os pagamentos
aos fornecedores informando data do pagamento para elaboragdo de documentos contabeis; Lancar as
transferéncias bancéarias para controle do balango; Emitir documentos de compra e contratacdo de servigos;
Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e levantamentos,
distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos; Executar
atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando,
consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a operacionalizacao dos servigcos; Arquivar
documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos, setores e sec¢des da Administracdo; Protocolar
cartas e documentos diversos, datando-os, especificando 0 assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade
de controlar sua tramitacdo; Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Atualizar os indices de leis, decretos e
portarias para manter a organizacdo estabelecida e facilitar a consulta; Preparar projetos de leis aprovados pela
Camara Municipal, para que sejam sancionados e promulgados pelo Prefeito Municipal; Preparar relatério mensal das
atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais, especialmente a digitacdo e conferéncia de contratos e
convénios, bem como seus respectivos termos aditivos e rescisdes, conforme solicitacdo; Organizar e controlar 0s
materiais, verificando a necessidade de reposi¢éo, para manter o nivel de estoque em patamares que atendam as
necessidades; Agilizar a assinatura do Prefeito Municipal nos documentos elaborados pelos Departamentos
Municipais; Atender ao publico, prestando informacdes ao contribuinte pessoalmente ou por telefone, conforme a sua
necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia imediata quando for necessério; Elaborar e
revisar minutas de relatdrios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios, cartas, comunicacdes internas e
outros documentos, baseando-se nas instrucfes recebidas e na necessidade de adaptacBes ou alteracfes, para
adotar providéncias de interesse da Administracdo. Transferir arquivos entre pastas ou para discos magnéticos, CD-
ROM ou DVD-ROM atendendo solicitagBes; Receber e repassar aos interessados mensagens eletrdnicas (e-mail)
para uma organizada troca de dados e informac¢des; Pesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET,
conforme o assunto solicitado atendendo ao usuario; Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentagéo e
elaborando sua solicitagdo e emissdo; Preencher formularios de autorizagdo de viagem, provendo materiais e
servi¢os, elaborando pedidos de compra ou requisi¢cdes internas, observando as normas e instru¢ées pertinentes,
para atender as necessidades do servigo; Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter sua
organizacdo e facilitar a consulta; Receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informag¢des necessérias
guando solicitadas; Realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas; Realizar a conferéncia de contas telefénicas, de conformidade com o
controle realizado e normas previamente determinadas; Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos
colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Realizar trabalhos gerais de
escritorio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o
cumprimento das rotinas; Atender ao publico, prestando informac8es pessoalmente ou por telefone, conforme a sua
necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia quando for necessario; Assessorar
diretamente as chefias e demais profissionais sempre em conformidade com a sua formacéo; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos
leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessério ao exercicio de
suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Assistente Administrativo

ATRIBUICOES: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicac¢éo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; monitorar e desenvolver as areas de protocolo,



servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; operar computadores, utilizando adequadamente os programas
e sistemas de informacédo; postos a sua disposi¢cdo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacéo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios,
relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacgéo oficial; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condicdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacéo de planos, programas, e projetos e a¢des publicas; zelar pela
guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades; inclusive indicando a necessidade de aquisicéo,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da sua unidade de atuacdo; participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional e repassar aos seus pares; difundir e divulgar Informacdes autorizados e de cunho publico-
social preventivo e conhecimentos técnicos proporcionados pela sua Secretaria de atuacdo; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacgdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periodicos e outras publicacdes; atender e prestar informacdes ao
publico; atender e efetuar ligacBes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicbes e outros impressos; otimizar as comunicacgdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios
postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; participar de mobilizacdes
programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e situacdes emergenciais; preencher
relatérios diarios ou nao, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou
chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcdo, por necessidade do setor e a critério da
chefia imediata.

Assistente de Consultorio Odontologico (Lei n°. 4.302/14)

ATRIBUICOES: Organizar e executar atividades de higiene bucal coletiva e individual; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
conservar e realizar a manutencao de equipamentos odontoldgicos e solicitar reparos técnicos, se necessario;
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de
promog¢do da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitérios; realizar, em equipe, levantamento de
necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do, conforme
protocolo de salde bucal do municipio; Participar do treinamento e capacitacdo de agentes multiplicadores das acfes
de promocao a saude; participar das acfes educativas atuando na promog¢éo da salde e na prevenc¢do das doencas
bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preven¢édo das doencas bucais por meio da aplicacdo topica do fltor,
conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remocgdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida
pelo cirurgido-dentista; realizar tomadas radiograficas e o seu processamento de uso odontolégicos, exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder
a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
remover suturas; Realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem
como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; organizar estoque, verificar periodo de
validade do material de consumo e realizar a reposicdes necessarias; organizar, preencher e atualizar arquivos,
prontuarios e fichas de monitoramento de procedimentos clinicos; destinar adequadamente, de acordo com protocolo
de salde bucal do municipio, o residuo produzido durante os procedimentos clinicos; ligar todos equipamentos da
clinica odontol6gica, verificar se estdo funcionando adequadamente e, ao final do expediente, desliga-los
adequadamente; agendar e orientar pacientes quanto a necessidade impreterivel do retorno; acompanhar e apoiar o
desenvolvimento da equipe da saude da familia no tocante a salde bucal; tratar o publico com zelo e urbanidade;
organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periddicos e
outras publicacbes; atender e prestar informacdes ao publico; atender e efetuar ligagdes telefénicas e/ou radio
guando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacédo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e
auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e outros impressos; otimizar as comunicag¢des internas e
externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre
outros; participar de mobilizacBes programadas no combate de endemias, vacinagdo, eventos educacionais e
situagbes emergenciais; preencher relatérios diarios ou néo, alimentar sistemas de dados informatizados e



disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da
funcéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata

Cuidadores

ATRIBUICOES: Executar atividades diarias com criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, que exigem acdes
maternal, colo, administracdo de alimentacdo, troca de fraldas, cuidados especiais com a aprendizagem na
locomocédo, atencdo quanto ao desenvolvimento da linguagem e estimulo afetivo; na fase escolar, os demais
cuidados se mantém acrescidos da orientagdo e acompanhamento da insercdo escolar; na adolescéncia, além das
citadas, é acrescida a necessidade de movimentos que favoregcam a constituicdo da autonomia e do projeto de vida;
realizar trabalhos (projetos) educacionais de artes (cultura e lazer); Acompanhar criancas e adolescentes a passeios,
visitas e festividades sociais e escolares; orientar e auxiliar as criancas e adolescentes no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar na alimentacdo; ajudar a crianga a desenvolver a coordenagcdo motora; observar a salide e o bem
estar, levando-as quando necessario ao atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia; realizar o
acompanhamento diario (salde e psicolégico) em forma de relatos; Levar ao conhecimento do chefe imediato,
qgualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina da crianca e do adolescente, sob sua
responsabilidade, confiando aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se ou ao final do
periodo de atendimento; apurar a freqiéncia escolar; realizar junto a coordenacao, projetos nas variadas areas de
atendimento, cuidados emocionais que implicam atengdo, conversas, acolhimento das necessidades préprias de
cada fase de desenvolvimento; Executar tarefas afins.

Fiscal de Postura

ATRIBUICOES: Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras de quaisquer naturezas, parques e espacos de
entretenimento e diversdes, bares, casas de jogos, comerciantes autdnomos e outros, verificando o cumprimento da
legislagdo e das normas regulamentares vigentes, visando ao cumprimento da politica tributaria; efetuar comandos
gerais, repassando orientacdes legais e regulamentares e, quando necessarios, autuando comerciantes, ambulantes,
prestadores de servigos, feirantes e expositores artesanais que estejam exercendo atividades sem a devida licenca
ou autorizagdo ou com a licengca ou autorizagdo vencida, para garantir o cumprimento das normas vigentes no
municipio; executar tarefas referentes a orientagdo, ao controle e fiscalizagdo, quanto ao cumprimento do horario dos
estabelecimentos comerciais, de servicos, industriais, culturais, de entretenimento, praticas esportivas e de lazer,
para garantir seu funcionamento de conformidade com a legislagdo vigente; fiscalizar estabelecimentos comerciais,
de feiras e exposi¢bes de qualquer natureza, bares, casa de jogos, estandes, espagos para comércio ambulante,
circos e parques de diversdo e outros, inspecionando-os para verificar as condicdes de higiene e seguranca, o
cumprimento de requisitos fitossanitarios, visando ao bem estar social; atender e dar o devido encaminhamento das
reclamacdes do publico em geral, quanto aos problemas prejudiciais ao bem estar, & seguranca e ao sossego
publico, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos, de
entretenimento, praticas esportivas e de lazer, as industrias, fiscalizando-os, orientando-os e fazendo-os cumprir as
disposi¢bes do Codigo Municipal de Posturas vigente; manter atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de posturas,
acompanhando as alteragcbes e as divulgagOes feitas em publicacdes especializadas, colaborando no repasse e na
difusdo aos municipes; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Orientador Social

ATRIBUICOES: Mediar processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientacdo de profissional de referéncia
de nivel superior do CRAS. Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas transversais e contelldos programaticos; Identificar e encaminhar familias para os
CRAS; Acompanhar projetos de orientacdo profissional de jovens; Mediar processos coletivos de elaboracao,
execucdo e Plano de atuacdo Social e de Projetos de A¢do Coletiva de interesse social por jovens; Registrar as
atividades realizadas nos grupos e encaminhamento mensal das informacBes para o profissional de referéncia do
CRAS; Alimentar sistema de informacao sempre que for designado; Atuar como referéncia para os jovens e para
os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;
Registrar a frequéncia dos jovens as atividades. Manter estreita relagcdo com familiares dos participantes procurando
estimular a participacdo dos mesmos no processo de desenvolvimento dos jovens; Participar de atividades de
planejamento, sistematizacao e avaliagdo do servigo socio-educativo. Incentivar o protagonismo juvenil; Colaborar
para o fortalecimento da rede sdcio-assistencial contribuindo para o estabelecimento de parcerias com a comunidade.
Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade.

Lavador/Lubrificador

ATRIBUICOES: Executar servicos de lubrificacdo de veiculos e maquinas em geral empregando lubrificantes
adequados e pré-definidos; Manusear bomba de lubrificagdo adequadamente; engraxar e lubrificar: feixes de molas,
transmissao, colar, embreagem, embuchamento, terminais de direcdo, cardan e demais itens que se fizerem
necessarios; preencher com éleo de lubrificantes: diferencial, caixa de marchas, caixa de reducdo, caixa de dire¢éo,
motor e direcao hidraulica, etc; trocar 6leo lubrificante, juntas e elemento do filtro; executar servigos de lavagem e
polimento de veiculos de todas as categorias e maquinas e equipamentos em geral; conferir, no ato do recebimento,
todos os equipamentos, acessoérios do veiculo a ser manuseado e registrar devidamente tal procedimento; exigir a
conferéncia do estado do veiculo e dos equipamentos e acessorios recebidos, no ato da devolucao, e registrar tal
procedimento; seguir, em todos os procedimentos executados, protocolos de seguranca do trabalho com uso de



EPIS e demais protocolos, regras e rotinas definidas pelo setor competente e/ou chefia imediata; participar de
mobiliza¢cdes programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e situagcdes emergenciais;
tratar o publico com zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
documentos, relatérios, periddicos e outras publicaces; atender e prestar informacées ao publico; atender e efetuar
ligacBes telefbnicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagao que lhe
forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;
otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposic¢ao, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; participar de mobilizacdes programadas no combate de endemias,
vacinacao, eventos educacionais e situagfes emergenciais; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas
de dados informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas
correlatas, para o exercicio da funcao, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

Motorista

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de todas as categorias, transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitagdo, zelando pela seguranca; operar, apés treinamento adequado, equipamentos pesados, tratores e
caminhB8es com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencgdo periédica, visando sempre a seguranca
e preservacao; cumprir a escala de trabalho definida pelo setor competente ou chefe imediato; vistoriar diariamente o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o0 nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento e relatar, por escrito, ao chefe imediato; verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa; Efetuar a prestacdo de contas das despesas
efetuadas com o veiculo; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado; preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; na condugdo de ambulancia, quando for o caso,
auxiliar o médico e/ou paramédico em emergéncias e ainda reposi¢cdo de materiais médico-hospitalares utilizados na
ambuléancia conforme a necessidade e/ou solicitagéo; informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens
dentro e fora do Municipio; registrar os servicos executados pela maquina/equipamento; abastecer os dispositivos
dos veiculos, maquina, etc, com produtos necessérios as operac¢des condizentes, manutencdo e conservacao;
controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes; zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos,
maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencao,
guando necessario; manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito, mantendo todos 0s cursos
inerentes a profissdo atualizados com apresentagéo anual de documentos comprobatérios ou sempre que solicitado
pelo setor competente e/ou chefe imediato; participar de programa de treinamento, quando convocado; preencher
relatérios diarios disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; alimentar sistemas de dados
informatizados exigido e disponibilizado pelo setor competente e/ou chefe imediato; tratar o publico com zelo e
urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios,
periédicos e outras publicacdes; atender e prestar informacgdes ao publico; atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou
radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente,
por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas; efetuar
e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos; otimizar as comunicacgfes internas
e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax, correio eletrnico, entre
outros; participar de mobilizagbes programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e
situagbes emergenciais; preencher relatoérios diarios ou nao, alimentar sistemas de dados informatizados e
disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da
funcao, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

Protético

ATRIBUICOES: Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentérias; Executar montagem e escultura das
proteses dentarias; Fundir metais para obter pecas de pritese dentaria; confeccionar e/ou reparar aparelhos de
protese dentaria; corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentérias; confeccionar aparelhos protéticos de correcao
posicional dos dentes ou maxilares; organizar estoque, verificar periodo de validade do material de consumo e
realizar a reposi¢cdes necessarias para a execucao de servigos; encaminhar servicos para empresas especializadas,
guando necessario; operar instrumentos e equipamentos destinados a realizacdo dos servigos; colaborar em
programas e em projetos dando suporte técnico; trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e
higiene; zelar pela manutencéo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, bem como solicitar reparos técnicos quando necessario; participar de
programa de treinamento, quando convocado; tratar o publico com zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periodicos e outras publicagfes; atender e
prestar informacdes ao publico; atender e efetuar ligagdes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por
meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicbes e outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; participar de
mobilizagdes programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e situagbes emergenciais;
preencher relatorios diarios ou nado, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor



competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcéo, por necessidade do
setor e a critério da chefia imediata

Técnico em Analise Clinica

ATRIBUICOES: Analisam material bioldgico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme
protocolos especificos. Operam, checam e calibram equipamentos analiticos e de suporte; os técnicos em patologia
clinica e hemoterapia podem realizar coleta de material bioldgico; trabalham conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; mobilizam capacidades de comunicacdo oral e escrita para
efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores; ANALISAR MATERIAL
BIOLOGICO: dosar volumetria de reagentes e solucdes para exames; realizar analise macroscoépica; realizar testes
imunohematolégicos; pipetar amostra; introduzir amostras no equipamento; separar materiais bioldgicos da amostra;
Pesquisar materiais bioquimicos ou genéticos ou hormonais ou citolégicos da amostra; submeter amostras a fontes
de calor; isolar microorganismos; ldentificar microorganismos; testar a sensibilidade aos antimicrobianos; amplificar
acido nucléico; quantificar microorganismos ou anticorpos ou substancias através de dosagens; Realizar analise
microscopica; analisar resultado dos exames; comparar resultados com os parametros de normalidade; comparar o
resultado do exame com resultados anteriores; comparar resultado do exame com os dados clinicos do paciente;
encaminhar exames para 0 responsavel; atender paciente/doador; checar pedido do exame; verificar preparo de
paciente/doador; preparar solucdo de glicose (dextrose); COLETAR MATERIAL BIOLOGICO: administrar solucdo de
glicose ao paciente; preparar paciente/doador para coleta ou doacéo; observar reacdo do paciente/doador; fornecer
recipiente ao paciente; efetuar assepsia na regido de coleta; puncionar veias; raspar mucosas, unhas e pele;
Identificar o material biolégico do paciente/doador; colocar conservantes em amostras; acondicionar amostra para
transporte; Selecionar técnica de preparagdo da amostra; preparar solugfes e reagentes; sequenciar amostras; diluir
material biolégico; PREPARAR AMOSTRA DO MATERIAL BIOLOGICO: homogeneizar amostras; confeccionar
laminas (esfregaco); Corar laminas; aliquotar amostras e/ou bolsas de sangue; centrifugar amostras; desproteinizar
amostras; inativar material biolégico; triar material biolégico; confrontar material biolégico com o pedido; conferir as
condigbes do material bioldgico; distribuir material para cada setor;, RECEBER MATERIAL BIOLOGICO: rejeitar
material biolégico ndo conforme; solicitar nova coleta; armazenar material bioldgico; checar funcionamento e
adequacdes dos equipamentos; ajustar equipamentos; programar equipamentos; Limpar equipamentos e bancada;
OPERAR EQUIPAMENTOS ANALITICOS E DE SUPORTE: controlar temperatura dos equipamentos; Solicitar
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos; usar equipamento de protecdo individual (EPI) e coletiva
(EPC); submeter-se a exames de salde periédicos; tomar vacinas; aplicar normas complementares de
biosseguranca; TRABALHAR COM SEGURANCA E QUALIDADE: acondicionar material para descarte; descartar
residuos quimicos e biolégicos; desinfetar instrumental e equipamentos; esterelizar instrumentos; realizar controle de
gualidade interno; controlar estoque, validade e lote de insumos; fornecer dados estatisticos; orientar paciente/doador
sobre os procedimentos da coleta do material; registrar a acéo da coleta; anotar a medicac¢éo que o paciente/doador
esta tomando; registrar os procedimentos do exame; COMUNICAR-SE: transcrever resultados observados; Solicitar
orientacdo ao responsavel técnico, quando necessario; solicitar autorizacdo ao responsavel técnico, quando
necessario; treinar equipe auxiliar; supervisionar as atividades da equipe auxiliar; participar do desenvolvimento e
implantacdo de novas técnicas de exames; trabalhar em equipe; demonstrar coordenacdo motora fina; demonstrar
capacidade de manter sigilo; demonstrar capacidade de discriminar cores; DEMONSTRAR COMPETENCIAS
PESSOAIS: administrar o tempo; demonstrar acuidade visual; demonstrar capacidade de Concentragcdo; demonstrar
comprometimento; demonstrar capacidade olfativa; demonstrar capacidade de raciocinio logico; tratar o publico com
zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos,
relatorios, periodicos e outras publicagBes; atender e prestar informagdes ao publico; atender e efetuar ligacdes
telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacéo que lhe forem
disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as
comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, fax,
correio eletrbnico, entre outros; participar de mobilizagcdes programadas no combate de endemias, vacinagao,
eventos educacionais e situacbes emergenciais; Preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados
informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; Executar outras tarefas correlatas, para
o exercicio da funcdo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicéo;
auxiliar o superior e equipe na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistemético da infeccdo hospitalar; preparar clientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢cfes de realizagdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para
exames de laboratdrio, segundo orientacao; realizar exames de eletrodiagndésticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrucbes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;
verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem e, se
solicitado, realizar pés consulta; preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; cumprir prescri¢cdes de
assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura; auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se



fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; circular e instrumentar em salas cirargicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do cliente; controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de
limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicéo;
propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; realizar
atividades na promocédo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo; no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; prestar cuidados diretos a pacientes em todos os estado de gravidade; prevenir e controlar de forma
sistémica possiveis danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participar
da execucdo dos programas de saude implantados por todas as esferas Publicas para individuo, grupos especificos
e coletividade e ainda, particularmente, os prioritarios e de alto risco; participacdo nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de
salde; tratar o publico com zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar documentos, relatérios, periddicos e outras publicagbes; atender e prestar informagGes ao publico;
atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos
ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicacao que Ihe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicées e
outros impressos; otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposi¢éo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; participar de mobilizagdes programadas no
combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e situagfes emergenciais; preencher relatérios diarios ou
ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato;
executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungdo, por necessidade do setor e a critério da chefia
imediata.

Vigia

ATRIBUICOES: Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades que, se ocorrerem
deverdo ser sanadas imediatamente; impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga; comunicar &
chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias; zelar pelo prédio e suas instalacdes - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e
hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;
controlar e inspecionar a movimentagéo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc; atender e prestar informacdes ao
publico; atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio quando necessario; registrar sua passagem pelos Postos de
Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; em situagdes atipicas,
tomar providéncias imediatas, compativel com o caso, inclusive acionando as autoridades competentes em caso de
situagbes suspeitas, uso de tdxicos, tentativa de furto, atos obscenos e vandalismo e ainda relatar oficialmente ao
chefe imediato, por escrito, o ocorrido para que sejam tomadas as providéncias cabiveis; quando determinado,
realizar o monitoramente através de circuito fechado sem prejuizo das demais providéncias; conferir, receber e
despachar mercadorias, correspondéncias, encomendas e afins, observando seu estado de conservacdo e
conferindo a documentacao fiscal ou documentos de remessa pertinentes; periodicamente, a ser definido pelo setor
competente e/ou Chefe imediato, conferir e relatar qualquer dano percebido no patriménio Puablico mével, automadvel,
equipamentos, e demais itens pertencentes ao Municipio; cumprir escala de servico diurno e/ou noturno definido pelo
Setor competente e/ou Chefe imediato; tratar o publico com zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes; atender e
prestar informagdes ao publico; atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por
meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicbes e outros impressos; otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax, correio eletrbnico, entre outros; participar de
mobilizagdes programadas no combate de endemias, vacinacéo, eventos educacionais e situagbes emergenciais;
preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor
competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcdo, por necessidade do
setor e a critério da chefia imediata.

Advogado do CREAS e do CRAS

ATRIBUICOES: Receber denlncias; prestar orientacéo juridica extrajudicial aos usuarios do Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social; fazer encaminhamentos administrativos; proferir palestras sobre os direitos dos
usuarios do servico, sobre direitos das crianc¢as, adolescentes, idosos, mulheres; esclarecer procedimentos legais aos
técnicos do servigco emitindo, quando necessario parecer técnico e/ou juridico; participar de palestras informativas a
comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; efetuar levantamento dos casos de violéncia,;
efetuar triagens das familias e usuérios; efetuar encaminhamentos aos Orgdos publicos; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe.



Fica expressamente vedado ao advogado do CREAS efetuar a representacdo do Municipio de ltuverava e/ou dos
usuérios do CREAS em Juizo ou fora dele.

Analista Operador de Sistema

ATRIBUICOES: Gerar aplicacdes informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo com
metodologia e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e
beneficios; analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacgdes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de
trabalho dos diversos departamentos da empresa; pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua
aplicabilidade para a empresa, analisando a relagao custo/beneficio de sua aquisigdo; participar do levantamento de
dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja
existentes; analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; realizar auditorias para
assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos; elaborar estudos
sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necesséarios ao desenvolvimento de sistemas;
analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizacéo do trabalho ou sua automacéo, visando
otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar
projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas
gue deles necessitem; elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando
implementar e manter os sistemas relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado,
visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos sistemas; pesquisar,
levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguran¢a de dados; elaborar manuais dos sistemas ou
projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e entendimento dos mesmos; treinar e acompanhar 0s USUArios na
utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos
mesmos; realizar todas as tarefas relacionadas a rotina de dados, entre outros: digitacdo, operagdo, alimentacao de
sistemas, fechamentos, armazenamento dados, copias de seguranca, envio e recebimento de dados para sistemas
interligados; tratar o publico com zelo e urbanidade; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar documentos, relatérios, periddicos e outras publicagbes; atender e prestar informacdes ao publico;
atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos
ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicacao que Ihe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e
outros impressos; otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposicédo, tais como telefone, fax, correio eletrbnico, entre outros; participar de mobilizacdes programadas no
combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e situacdes emergenciais; preencher relatdrios diarios ou
ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato;
executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcdo, por necessidade do setor e a critério da chefia
imediata.

Assistente Social (Lei 4.256/14)

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e
politicas do ambito de atuac@o de assisténcia social; Encaminhar providéncias e prestar orientagcdo social a
individuos, grupos e diferentes segmentos da populacéo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a
utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sécio-econdmicos que contribuam
para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervencgéo;
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em
matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as politicas
sociais; Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Uniéo;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relativos a area de atuacao;
Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social; Organizar eventos, cursos de capacitacao,
féruns, conferéncias, encontros e outros eventos; Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necesséario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagédo
prévia e se devidamente habilitado, quando necessério ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social I

ATRIBUICOES: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas
pessoas a sociedade; estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agbes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou
ao meio social; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social; ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,



como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperacao de pessoas com problemas de saude; elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia
social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual; assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harmbnica entre os membros; organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; elaborar e emitir pareceres sécio-econémicos,
relatorios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; participar de
programas de reabilitacéo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragéo ou
reintegracao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do
trabalho; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; participar de mobilizac6es programadas no
combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e situacfes emergenciais; tratar o publico com zelo e
urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios,
periédicos e outras publicacfes; atender e prestar informacdes ao publico; atender e efetuar ligac6es telefénicas e/ou
radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente,
por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas; efetuar
e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicacdes internas
e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre
outros; realizar e assinar documentos periciais de ordem administrativa e/ou Judiciaria, quando solicitado oficialmente
pelos 6rgdos competentes, inclusive municipais; participar de mobilizagdes programadas no combate de endemias,
vacinacao, eventos educacionais e situacdes emergenciais preencher relatérios diarios ou néo, alimentar sistemas de
dados informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas
correlatas, para o exercicio da fungéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

Cirurgido Dentista

ATRIBUICOES: Fazer a recepcéo e acolhimento do usudrio; realizar anamnese, exame clinico inicial, diagndstico e
plano de tratamento; prescrever medicamentos e outras orientagbes em conformidade com os diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestar estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao
trabalho; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do
tratamento; realizar atendimentos de urgéncias; realizar cirurgias ambulatoriais; supervisionar os procedimentos
realizados pelo ASB e TSB; responder pela administrac@o da clinica; registrar todos os procedimentos realizados nos
relatérios diarios e mensais (individual e de producéo); capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as
acOes educativas e preventivas em saude bucal; coordenar a equipe na elaboracdo do planejamento de agbes para
promocédo de saude bucal, supervisionar sua implementacdo e avaliar os resultados obtidos, propondo corre¢éo caso
necesséria; realizar levantamentos epidemiolégicos de saude bucal na comunidade; estimular a elaboracdo de
trabalhos cientificos pela equipe; supervisionar estagios curriculares, extracurriculares e de pds-graduacéo; executar
as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; reportar-se a Coordenacédo da USF ou a Geréncia de
Odontologia sempre que necessdério, e executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcdo, por
necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

Cirurgido Dentista Endodontista

ATRIBUICOES: Planejar, controlar e executar agBes de atendimento odontoldgico; executar exames, emitir
diagnésticos, tratar afec¢gBes da boca, dente e regido maxilo facial, ligados a sua especialidade, utilizando processo
clinico ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral; executar atividades individualmente ou em
equipe, técnica ou cientifica na area de salde publica, correspondente a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentacéo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; rarticipar do planejamento, elaboracéo
e execucdo de programa de treinamento em servico e capacitacdo de recurso humanos; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia quando solicitado, e executar outras

tarefas correlatas, para o exercicio da fungéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

Coordenador de Instituicdo de Acolhimento

ATRIBUICOES: Planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho e determinar que providéncias
devem ser tomadas para cumpri-los. Por meio do planejamento, seréo identificados os resultados desejados para o
trabalho e os meios para alcanca-los; organizar o processo de atribuicao de tarefas, destinar recursos e harmonizar
as atividades coordenadas de individuos e grupos para implementar planos. Por meio da organizacéo, convertem-se
planos em acdes, definindo fun¢des, designando pessoal e dando apoio com tecnologia e outros recursos; liderar o
processo de incitacdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e direcionar seus esforcos para cumprir planos e
alcancar objetivos. Por meio da lideranca, criam-se compromissos, estimulam-se os esforcos de trabalho que apoiem
a consecucao das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor de si em beneficio da organizagéo;
controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho, comparar resultados com objetivos e tomar
providéncias corretivas quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as pessoas durante o seu
trabalho, coletam-se informagfes e interpretam-se relatorios de desempenho, e essas informagfes sao utilizadas
para planejar acdes e mudancgas construtivas; e delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras pessoas,
observando que: a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que trabalho ou deveres alguém precisa



cumprir em determinado prazo; juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra pessoa o direito de tomar
as providéncias necessarias (dirigir o trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizacdo para agir da maneira
necessdria para levar a cabo a tarefa recebida; e, ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com seu
superior hierarquico a completar o trabalho conforme o acordado.

Descricdo Detalhada:

Planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades relacionadas com a
administracdo de material, compras, patrimonio, transportes e telefonia da Casa Abrigo; emitir pareceres sobre
assuntos técnicos e administrativos; propor normas e instrugdes relativas a utilizagdo e manutencao de veiculos, bens
patrimoniais, manutencé@o predial e locacdo, fiscalizando o seu cumprimento; elaborar estudos, especificacdes,
instrugbes e procedimentos a serem aplicados, visando a otimizacdo dos servicos e a reducdo de grandes
investimentos; solicitar a instauragao de processo licitatério, apés aprovacédo do objeto pela Secretaria de Assisténcia
Social e/ou da Administracdo; fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas Secretarias acima e
interceder naquelas, sempre que necessario; e, exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior.

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

ATRIBUICOES: Planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho e determinar que providéncias
devem ser tomadas para cumpri-los. Por meio do planejamento, seréo identificados os resultados desejados para o
trabalho e os meios para alcanga-los; organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos e harmonizar
as atividades coordenadas de individuos e grupos para implementar planos. Por meio da organizacéo, convertem-se
planos em acdes, definindo fung¢des, designando pessoal e dando apoio com tecnologia e outros recursos; liderar o
processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e direcionar seus esfor¢os para cumprir planos e
alcancar objetivos. Por meio da liderancga, criam-se compromissos, estimulam-se os esforcos de trabalho que apoiem
a consecucao das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor de si em beneficio da organizagéo;
controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho, comparar resultados com objetivos e tomar
providéncias corretivas quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as pessoas durante o seu
trabalho, coletam-se informag8es e interpretam-se relatorios de desempenho, e essas informagfes sdo utilizadas
para planejar agbes e mudancas construtivas; e delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras pessoas,
observando que:

- a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em
determinado prazo;

- jJuntamente com a atribuicdo da tarefa, € garantido a outra pessoa o direito de tomar as providéncias necessérias
(dirigir o trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autoriza¢éo para agir da maneira necessaria para levar a cabo
a tarefa recebida; e

- ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a Secretaria de Assisténcia Social e/ou da
Administracdo, a completar o trabalho conforme o acordado.

Descricéo Detalhada:

Planejar a execucéo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades relacionadas com a
administracdo de material, compras, patriménio, transportes e telefonia do CRAS; emitir pareceres sobre assuntos
técnicos e administrativos; propor normas e instruges relativas a utilizagdo e manutencdo de veiculos, bens
patrimoniais, manutencdo predial e locagdo, fiscalizando o seu cumprimento; elaborar estudos, especificagdes,
instrucdes e procedimentos a serem aplicados, visando a otimizacdo dos servicos e a reducdo de grandes
investimentos; solicitar a instauragéo de processo licitatério, apos aprovacdo do objeto pela Secretaria de Assisténcia
Social e da Administracé@o; exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS

ATRIBUICOES: Planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho e determinar que providéncias
devem ser tomadas para cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os resultados desejados para o
trabalho e os meios para alcanca-los; organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos e harmonizar
as atividades coordenadas de individuos e grupos para implementar planos. Por meio da organizacéo, convertem-se
planos em acdes, definindo fungbes, designando pessoal e dando apoio com tecnologia e outros recursos; liderar o
processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e direcionar seus esfor¢os para cumprir planos e
alcancar objetivos. Por meio da lideranca, criam-se compromissos, estimulam-se os esforcos de trabalho que apoiem
a consecucao das metas e influenciam-se os demais para que apliguem o melhor de si em beneficio da organizagéo;
controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho, comparar resultados com objetivos e tomar
providéncias corretivas quando necessério. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as pessoas durante o seu
trabalho, coletam-se informac8es e interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informac¢des sao utilizadas
para planejar acdes e mudancgas construtivas; e delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras pessoas,
observando que:

- a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em
determinado prazo; - juntamente com a atribuicdo da tarefa, € garantido a outra pessoa o direito de tomar as
providéncias necessarias (dirigir o trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizacdo para agir da maneira
necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e

- ao aceitar a atribuicho, a pessoa se obriga, juntamente com a Secretaria de Assisténcia Social e/ou de
Administracdo, a completar o trabalho conforme o acordado.

Descricéo Detalhada:



Planejar a execucédo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades relacionadas com a
administracdo de material, compras, patrimonio, transportes e telefonia do CREAS; Emitir pareceres sobre assuntos
técnicos e administrativos; Propor normas e instrucBes relativas a utilizacdo e manutencdo de veiculos, bens
patrimoniais, manutencédo predial e locacédo, fiscalizando o seu cumprimento; elaborar estudos, especificacbes,
instrucdes e procedimentos a serem aplicados, visando a otimizacdo dos servicos e a reducdo de grandes
investimentos; solicitar a instauragao de processo licitatério, apds aprovacédo do objeto pela Secretaria de Assisténcia

Social e da Administracéo; e exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

Enfermeiro

ATRIBUICOES: Realizar atencio a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem da
demanda programada e da demanda espontanea; realizar os procedimentos de enfermagem como curativo, inalacéo,
retirada de pontos, teste de glicemia, e dentre outros; realizar atividades em grupo na unidade e/ou nos espacos
comunitarios; planejar, desenvolver, gerenciar e avaliar as acBes para capacitacdo dos ACS e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servico de saude; contribuir, participar e realizar
atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da ESF; realizar outras tarefas correlatas,
para o exercicio da funcéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

Enfermeiro IlI

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em unidades de saide mental,
bem como participar da elaboragdo de programas de salde mental publica; coordenar e realizar atividades de
qualificagdo e educagdo permanente aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem em salde mental, com vistas ao
desempenho de suas fun¢des; facilitar a relagéo entre os profissionais das Unidades, contribuindo para a organizagéo
da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem nas Unidades e, quando necessario,
no domicilio e na comunidade; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdo de
risco; realizar assisténcia integral (promoc¢é&o e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde mental) aos individuos e familias e, quando indicado ou necessério, no domicilio
nas fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e orientagdes necessérias, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos profissionais de enfermagem; supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacgdo permanente e da equipe de enfermagem; assisténcia aos pacientes em situacdo de urgéncia
e emergéncia nos transtornos psiquicos, interagindo com a equipe multiprofissional, classificando os transtornos
mentais conforme a Classificacdo Internacional de Doencas e os transferindo para setores especificos; papel
especifico nos cuidados e assisténcia ao paciente portador de transtorno mental; participar em programas em
atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagdo em geral;
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude, particularmente nos programas de
educacédo continuada; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢éo de acidente e de
doencas profissionais e do trabalho; participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saide mental e em geral, e executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcgéo,
por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

Farmacéutico Il

ATRIBUICOES: Avaliacdo farmacéutica do receituério; Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua
conservagao; registro e controle de entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados
no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitéria; organizagéo,
planejamento e atualizagdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de substancias e medicamentos; Controle do estoque de medicamentos; colaborar na
realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicolégicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e materiais
necessarios a farmacia; Planejamento e coordenacdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio
conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; Coordenar, em conjunto com a equipe
médica, a elaboracéo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Salde do Municipio, assim como
suas revisfes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboragdo e promocédo dos
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selegdo, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliagdo do custo do
consumo dos medicamentos; realizagdo de supervisao técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no
tocante a medicamentos e sua utilizacdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Saulde; realizacdo de treinamento e orientacdo aos profissionais da area; Orientacéo,
coordenacdo e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emisséo de pareceres sobre assuntos
de sua competéncia; Realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de a¢Bes em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e
Unidades Bésicas de Salde do municipio; exercer a fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas,



estabelecimentos, setores, féormulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periédicas para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; controlar estoque de medicamentos e substancias relacionadas;
realizar e assinar documentos Periciais de ordem Administrativa e/ou Judiciaria, quando solicitado Oficialmente pelos
Orgdios Competentes Tratar o pablico com zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes; atender e prestar informacdes ao
publico; atender e efetuar ligagdes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicbes e outros impressos; otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrbnico, entre outros; Participar de mobilizacdes
programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e situacdes emergenciais; preencher
relatérios diarios ou nao, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou
chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcao, por necessidade do setor e a critério da
chefia imediata.

Fiscal Sanitario

ATRIBUICOES: Identificar os problemas de satde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, Saneantes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condi¢Bes de vida da Populacéo; identificar as opinides, necessidades e problemas da
populacao relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal
de profissBes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou
atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiol6gico; promover a participacdo de grupos da
populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das
atividades de vigilancia sanitéria; Participar de programacdo de atividades de inspegdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencgas veiculadas por
alimentos, condi¢Bes sanitarias dos Estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou
acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interessada vigilancia sanitéria; Inspecédo industrial e sanitaria de produtos
de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de anélise
fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacao epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e
zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (constatacdes intimacgoes,
infragcbes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos
autos/termos; validar a licenca sanitéria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagéo das
condicdes sanitérias encontradas por ocasido da inspec¢éo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promog¢do de atividades de informacdes de debates com a
populacao, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios
técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condicGes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condicdes de asseio; inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condic¢des fisicas e sanitarias do
local para assegurar as medidas profildticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar
estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigbes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificagfes e correspondéncias diversas; realizar e
assinar documentos Periciais de ordem Administrativa e/ou Judiciaria, quando solicitado Oficialmente pelos Orgdos
Competentes, inclusive Municipais; no exercicio da funcdo, preencher auto de constatacdo, auto de infracdo,
notificacdes e multas de acordo com as legislacdes vigentes; tratar o publico com zelo e urbanidade; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatorios, periédicos e outras
publicacdes; Atender e prestar informacfes ao publico; atender e efetuar ligacGes telefénicas e/ou radio quando
solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicac¢éo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas,
mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;
participar de mobilizacbes programadas no combate de endemias, vacinagdo, eventos educacionais e situactes
emergenciais; preencher relatorios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo
setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcéo, por necessidade
do setor e a critério da chefia imediata.

Fisioterapeuta



ATRIBUICOES: Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais;
tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; avaliar
funcBes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alterac6es posturais, manuais, érteses, proteses
e adaptacdes, cardio-pulmonares e urolégicas; estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e
cognicao; Reeducar postura dos clientes e prescrever Orteses, proteses e adaptagfes e acompanhar a evolugao
terapéutica; proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas
e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirargico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de
cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacao pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria € motora; ensinar técnicas
de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de
vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussao de casos; reunifes administrativas; visitas
domiciliares etc; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissodes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios, laudos
técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; realizar e assinar documentos Periciais de ordem
Administrativa e/ou Judiciaria, quando solicitado Oficialmente pelos Orgdos Competentes, inclusive Municipais;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Tratar o publico com zelo e urbanidade; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periddicos e outras
publicacdes; atender e prestar informagGes ao publico; atender e efetuar ligagdes telefénicas e/ou radio quando
solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacgédo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicbes e outros impressos; Otimizar as comunicagfes internas e externas,
mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;
participar de mobilizacbes programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e situacdes
emergenciais; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo
setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungdo, por necessidade
do setor e a critério da chefia imediata.

Médico de Apoio a Atencao Basica

ATRIBUICOES: Realizar atengdo a sadde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas de
demanda programada e de demanda espontanea, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associacdes etc.);
encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atenc¢do, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente de todos os
membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF;
e realizar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcdo, por necessidade do setor e a critério da chefia
imediata.

Médico Cirurgido Geral

ATRIBUICOES: Diagnosticar, tratar e fazer acompanhamento de doencas do aparelho digestivo (Ulcera, Gastrite,
Esofagite, Duodenite, Colite, Fissuras anais, Fistulas anais e Doencas Hemorroidas); realizar cirurgias, como trauma,
videolaparoscépicas, hérnia de parede abdominal, hérnias, inguinais, hérnias femorias, e executar outras tarefas
correlatas, para o exercicio da funcao, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

Médico Endocrinologista

ATRIBUICOES: Diagnosticar, tratar e acompanhar doencas do sistema enddcrino e suas secrecdes especificas,
chamadas de secrec¢fes fisioldgicas, realizar tratamento de céncer do sistema endécrino, obesidade morbida,
desordens da glandula hipofise, alteragfes do ciclo menstrual e tratamento de diabete méllitus tipo 1 e 2, e executar
outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungao, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata

Médico Nefrologista

ATRIBUICOES: Diagnosticar, tratar e acompanhar doencas nos rins e no sistema urinario, hipertenséo arterial,
insuficiéncia renal, nefrites, infec¢des urindrias; realizar procedimentos de didlise peritonial, hemodidlise e passagem
de cateteres em grandes vasos, e executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungéo, por necessidade do
setor e a critério da chefia imediata.

Médico Oftalmologista

ATRIBUICOES: Médico com capacidade de diagnosticar e tratar doencas relacionadas a viséo, a refracdo aos olhos
e seus anexos; realizar cirurgias, prescrever medicacdo e correcado dos distUrbios da viséo; diagnosticar e tratar:
glaucoma, estrabismo, hordeoleo, miopia, neurite 6ptica, presbiopia, pterigio, retinopatia diabética, traumatismo
ocular, tumores oculares, uveite, toxoplasmose; realizar cirurgias tais como: astigmatismo, catarata, descolamento de



retina, pterigio, dermatocalase, e executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcéo, por necessidade do
setor e a critério da chefia imediata.

Médico Ortopedista

ATRIBUICOES: Médico com capacidade para diagnosticar e tratar enfermidades, lesdes e deformidades dos
seguintes sistemas: sseo, muscular, tend@es, articulacées, ligamentos e todas as doencas relacionadas ao aparelho
locomotor, sistema esquelético e estruturas associadas; tratar les6es corporais resultantes de traumas no aparelho
muscular esquelético, principalmente as lesGes 0sseas, tendinosas, coluna, bacia, membros superiores e membros
inferiores, e executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungdo, por necessidade do setor e a critério da
chefia imediata.

Médico Pediatra

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar, tratar e acompanhar doencas agudas e crdnicas em criancas e adolescentes,
tais como: viroses, meningites, sinusites, infec¢cdes das vias aéreas superiores, infecgdes das vias aéreas inferiores,
infeccdo no trato urinario, pneumonias, diarreias agudas e crdnicas, puericultura e verminoses, e executar outras
tarefas correlatas, para o exercicio da fungéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

Médico Psiquiatra

ATRIBUICOES: As atribuicdes do Médico Psiquiatra s&o as inerentes as funcdes desta especialidade médica
(psiquiatria), que serdo desenvolvidas conjuntamente e em acordo com o trabalho de Assisténcia Terapéutica Integral
e da Psicologia Médica; examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a
outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observac¢@es relacdo médico-paciente, conceito
de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observac¢@o psiquiatrica: anamnese; realizar exame
somético, mental e complementares; tratar sindromes psiquitricas, Distlrbios mentais orgénicos: estados
demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. DistUrbios esquizofrénicos: distlrbios
delirantes. Disturbios do humor. Distlrbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distlrbios de panico, distarbios
fébicos, obsessivo, compulsivo e disturbios de stress pdés-traumaticos. Distlrbios conversivos, dissociativos e
somatoformes. Distlrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental; indicar ou encaminhar pacientes
para tratamento especializado/ reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
terapia, para promover a recuperacdo do paciente; fazer em reunides de equipe e participagdo em redes de saude:
matriciamento, encaminhamentos, oficios, relatérios, entre outros; acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade, e ser pontual e assiduo, e realizar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcdo, por
necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

Médico Psiquiatra Infantil

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos infantis e adolescéncia, fazer exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para trata das afecgBes psicopatoldgicas na infancia,
empregando técnicas de sua especialidade para promover e recuperar a saude e o bem estar de seus pacientes e
familiares; programar acgfes de prevencdo de doencas e promocao da saude individual e coletiva; elaborar
documentos e difundir conhecimentos de sua especialidade médica; executar atividades correlatas ao cargo; aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina Preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a
salde dos clientes e da comunidade; desenvolver atividades individuais e em grupo, terapéuticas e de educacao em
saude publica infantil e adulta junto com o paciente e a comunidade; participar de junta médica quando convocado;
Realizar a promocéo, prevencédo e reabilitacdo de portadores de transtornos mentais; fazer relatorios e oficios
relacionados a seus pacientes, bem como patrticipar de reunides de equipe; trabalhar com a equipe multiprofissional e
em rede de salde, e executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcdo, por necessidade do setor e a
critério da chefia imediata.

Nutricionista Il

ATRIBUICOES: Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangcas nas escolas; promover
adequacao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover, programas de
educacédo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funciondrios e diretoria; executar atendimento
individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagdo da crianca e da familia; integrar a equipe
multidisciplinar com participacdo plena na atencao prestada ao usuario SUS; assisténcia dietoterapica domiciliar,
hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo, por determinagdo do Municipio, e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos/usuérios SUS; definir, planejar, organizar,
supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos usuario SUS; avaliar o estado nutricional do



usuario SUS a partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
estabelecer a dieta do usuario SUS, fazendo as adequac¢Bes necessarias; solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolucdo nutricional do usuario SUS, quando necessario; Prescrever complementos
nutricionais, quando necessario; registrar, diariamente, em prontudrio do usuario SUS, a prescricdo dietoterapica, a
evolucao nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricdo; promover orientacao e educacao alimentar e nutricional
para usuario SUSs e familiares; Desenvolver manual de especificagbes de dietas; Elaborar previsdo de consumo
periédico de géneros alimenticios e material de consumo; orientar e supervisionar o preparo e confeccéo, rotulagem,
estocagem, distribuicdo e administracdo de dietas; desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacéo; colaborar na formagéo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas
de treinamento; elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populagéo; participar do planejamento e execucao de treinamento, orientacéo, supervisédo e avaliacéo
de pessoal técnico e auxiliar; avaliar o estado nutricional do usuario SUS, a partir de diagnéstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; Estabelecer a dieta do usuario SUS, fazendo as
adequacdes necessarias; desenvolver e fornecer receituario de preparacdes culindrias; Incentivar o aleitamento
materno; Promover campanhas para captar doadoras de leite humano, divulgando as atividades do Banco de Leite
Humano; garantir a qualidade higiénico-sanitaria do leite humano, desde a coleta até a distribuicdo; estabelecer
controle quantitativo do leite humano coletado e distribuido; promover orientagéo, educacao e assisténcia alimentar e
nutricional as maes; promover orientacdo e educacao alimentar e nutricional a familia e a comunidade; desenvolver
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao; planejar, dirigir e controlar os cuidados dietéticos e
higiénico-sanitarios do servico Municipal; padronizar métodos, rotinas e férmulas para o servico; fornecer orientagao
ao responsavel pela crianca quanto ao preparo e diluigdo das refeicbes no momento da alta e dos retornos
programados; planejar, implantar e coordenar, de acordo, com as atribuicbes estabelecidas para a Area de
Alimentacdo Coletiva; Educacgédo, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividades, para a atencdo primaria em
saude; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas
Publicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; elaborar e revisar legislacdo Municipal propria desta area;
Contribuir no planejamento, execuc¢édo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos; Realizar vigilancia alimentar
e nutricional; integrar os 6rgdos colegiados de controle social; avaliar o comportamento dos géneros e produtos
alimenticios; desenvolver atividades estabelecidas para a Area de Nutricdo Clinica; elaborar e revisar legislagéo e
cédigos préprios desta &rea; contribuir no planejamento, execucéo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos;
realizar vigilancia alimentar e nutricional; integrar os 6rgdos colegiados de controle social; atribuicdes: Participar de
camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva; integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria ,
especificamente na area nutricional e/ou alimentacdo humana, inclusive participando de fiscalizacdo de
estabelecimentos que os manipulam; orientar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria; realizar e
assinar documentos Periciais de ordem Administrativa e/ou Judiciaria,quando solicitado Oficialmente pelos Orgdos
Competentes; encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional e de registro empresarial, relatérios sobre
condicdes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas de boa prética profissional; promover programas
de educacgdo alimentar e orientagdo sobre manipulacdo correta de alimentos; integrar comissdes técnicas de
regulamentacdo e procedimentos relativos a alimentos; colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional;
tratar o publico com zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
documentos, relatérios, periédicos e outras publicagbes; atender e prestar informacgdes ao publico; atender e efetuar
ligacBes telefonicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe
forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;
otimizar as comunicacfes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢éo, tais como
telefone, fax, correio eletrbnico, entre outros; participar de mobilizacées programadas no combate de endemias,
vacinacao, eventos educacionais e situacdes emergenciais; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas
de dados informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas

correlatas, para o exercicio da funcao, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

Odontélogo de Apoio a Atencédo Basica

ATRIBUICOES: Fazer a recepgéo e acolhimento do usuério; realizar anamnese, exame clinico inicial, diagndstico e
plano de tratamento; prescrever medicamentos e outras orientagbes em conformidade com os diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestar estados mérbidos e outros, inclusive para justificagdo de falta ao
trabalho; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do
tratamento; realizar atendimentos de urgéncias; realizar cirurgias ambulatoriais; supervisionar os procedimentos
realizados pelo ASB e TSB; responder pela administragdo da clinica; registrar todos os procedimentos realizados nos
relatorios diarios e mensais (individual e de produgédo); capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as
acOes educativas e preventivas em saude bucal; coordenar a equipe na elaboracao do planejamento de acdes para
promocédo de saude bucal, supervisionar sua implementagéo e avaliar os resultados obtidos, propondo correcdo caso
necessaria; realizar levantamentos epidemioldgicos de saude bucal na comunidade; estimular a elaboracdo de
trabalhos cientificos pela equipe; supervisionar estagios curriculares, extracurriculares e de pds-graduacgédo; promover
acOes de intersetorialidade na USF e sua area de abrangéncia; executar as ac@es de assisténcia integral, aliando a
atuacao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais; reportar-se a Coordenacdo da USF ou a Geréncia de Odontologia sempre que necessério; e
realizar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.



Profissional de informacéo, Educac&o e Comunicacéao - IEC

ATRIBUICOES: Proporcionar assisténcia aos superiores imediatos em programas educativos e/ou de ensino,
realizando pesquisas, aplicando testes pedagogicos, elaborando e avaliando questionarios, entrevistas, palestras,
estudos pedagdégicos e demais técnicas pedagogicas disponiveis para informar e capacitar, com objetivo de contribuir
no desenvolvimento e formacdo da comunidade em geral; programar e executar atividades de informacéo, de
educacéo e de comunicagdo, no tocante ao PPI/VS, avaliando os resultados; analisar relatérios, prontuéarios, planilhas
e demais elementos ao seu alcance para aferir a eficacia dos métodos empregados e providenciar eventuais
reformulacdes; supervisionar planos de trabalho e métodos de atividade aplicados, orientando sobre a execucéo e
selecdo dos mesmos, bem como sobre o material disponivel utilizado para assegurar a eficiéncia do programa;
coordenar as atividades e programas de informacdo, educacdo e comunicacdo, baseando-se nos dados obtidos
através de planilhas, relatérios, pesquisas e demais elementos ao seu alcance, para assegurar conteldos coerentes
e definidos; buscar a modernizagdo dos métodos utilizados pelo pessoal técnico, desenvolvendo programas,
treinamentos e reciclagem e demais eventos para garantir o bom nivel dos profissionais no processo de
desenvolvimento do programa PPI/VS; divulgar experiéncias, materiais e resultados relativos ao PPI/VS, através de
relatorios e/ou planilhas encaminhados ao superior hierarquico, a fim de informar, estimular e aprimorar o
desenvolvimento do programa; elaborar, executar e avaliar programas educativos relacionados ao campo de saude
publica, higiene e saneamento; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de
habitacao, salde, higiene, educacao, controle de doencas e outros; promover, através de técnicas préprias e através
de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; executar outras tarefas correlatas sob a determinacdo da chefia
imediata.

Psicologo (Lei 4.256/14)

ATRIBUICOES: Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificac&o
de necessidades e da clientela alvo de sua atuacédo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervencfes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢cdo comunitaria visando a construcao de
uma acdo integrada; Desenvolver acBes de pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacdo, trabalho, social e outras areas; Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacéo, quando
solicitado; Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promocdo, recuperacdo, reabilitagdo da saude
mental e valorizacdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial; Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho; Intervir em situagbes de conflitos no trabalho;
Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho; Aplicar
métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; Assessorar e prestar
consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar,
desenvolver, analisar e avaliar acdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfacéo de
individuos e grupos no a&mbito organizacional; Desenvolver ac¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e
motivagdo do trabalhador; Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacao,
desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar de
programas e atividades de salde e seguran¢a no trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho; Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho, ao
desenvolvimento de politicas de retencdo de pessoal, & avaliacdo de desempenho; Participar em processos de
desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria; Colaborar em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do
individuo e/ou da organizagéo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Psicdlogo Il

ATRIBUICOES: AVALIAR COMPORTAMENTO PSIQUICO: triar casos; entrevistar pessoas; levantar dados
pertinentes; observar pessoas e Situagles; elaborar diagnésticos; dar devolutiva; investigar pessoas; situacdes e
problemas; escolher o instrumento de avaliagdo; aplicar instrumentos e métodos de avaliagdo; mensurar resultados
de instrumentos de avalia¢do; analisar resultados de instrumentos de avaliagdo; ANALISAR — TRATAR INDIVIDUOS,
GRUPOS E INSTITUICOES: propiciar espaco para acolhimento de vivéncias emocionais (setting terapéutico); prover
suporte emocional; tornar consciente o inconsciente; propiciar criagdo de vinculo paciente-terapeuta; interpretar
conflitos e questdes; elucidar conflitos e questdes; promover integragdo psiquica; promover desenvolvimento das
relacbes interpessoais; promover desenvolvimento da percepcdo interna (Insight); mediar conflitos; Reabilitar
aspectos corporais; Facilitar grupos; elaborar processo de alta; ORIENTAR GRUPOS INDIVIDUOS E
INSTITUICOES: propor intervencdes; Informar sobre desenvolvimento do psiquismo humano; orientar mudanca de
comportamento; aconselhar pessoas, grupos e familias; realizar orientacdo vocacional; orientar sobre programas de
salde publica; auxiliar na formulacéo de politicas publicas; realizar encaminhamento; ACOMPANHAR INDIVIDUOS,
GRUPOS E INSTITUICOES: acompanhar impactos de intervencdes; acompanhar a evolucdo da intervencao;
acompanhar a evolucdo do caso; acompanhar o desenvolvimento de profissionais em formacdo e especializacéo;
acompanhar resultados de projetos; visitar instituicbes e equipamentos sociais; visitar domicilios; participar de plantdo
técnico; realizar acompanhamento terapéutico; EDUCAR INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES: estudar casos;



apresentar estudos de caso; Ministrar aulas, cursos e palestras; supervisionar profissionais da area e areas afins;
supervisionar estagiarios da area e areas afins; coordenar grupos de estudo; Formar especialistas da area; capacitar
profissionais; desenvolver cursos para grupos especificos; elaborar manuais; propiciar recursos para 0
desenvolvimento de aspectos cognitivos; avaliar resultados; DESENVOLVER PESQUISAS EXPERIMENTAIS,
TEORICAS E CLINICAS: investigar o psiquismo humano; investigar o comportamento individual, grupal e
institucional; Investigar comportamento animal; definir problema e objetivos; pesquisar bibliografia; definir
metodologias de acdo; estabelecer pardmetros de pesquisa; construir instrumentos de pesquisa; padronizar testes;
coletar dados; organizar dados; analisar dados; COORDENAR EQUIPES E ATIVIDADES: planejar as atividades da
equipe; programar atividades; distribuir tarefas a equipe; trabalhar a dindmica da equipe; coordenar reunifes;
organizar eventos; identificar recursos da comunidade; avaliar propostas e projetos; avaliar a execucdo das acgoes;
Prestar consultoria/assessoria; PARTICIPAR DE ATIVIDADES PARA DIVULGACAO PROFISSIONAL: participar de
palestras, debates e entrevistas; Participar de reunides cientificas (congressos, seminarios e simpdsios); publicar
artigos, ensaios, livros cientificos e notas técnicas; participar de comissdes técnicas; Participar de conselhos
municipais, estaduais e federais; participar de entidades de classe; fornecer subsidios a estratégias e politicas
organizacionais; fornecer subsidios a elaboracdo de legislacdo; REALIZAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS: elaborar
pareceres, laudos e pericias; agendar atendimentos; convocar pessoas; organizar prontuarios; preencher formularios
e cadastro; elaborar projetos; elaborar instrumentos de avaliagcdo administrativa; fazer levantamentos estatisticos;
providenciar aquisicdo de material técnico; sistematizar Informagdes; DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:
manter sigilo profissional; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de manter imparcialidade; respeitar os limites
de atuacdo; demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir ativamente (saber ouvir); demonstrar capacidade de
contornar situacBes adversas; respeitar valores e crencas dos clientes; estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientagdo e educacéo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura,;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins; realizar e assinar
documentos periciais de ordem Administrativa e/ou Judiciaria, quando solicitado oficialmente pelos Orgdos
Competentes, inclusive Municipais; tratar o publico com zelo e urbanidade; Organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periédicos e outras publicagbes; Atender e
prestar informacdes ao publico; atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por
meio das ferramentas de comunicac@o que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicbes e outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposicéo, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; participar de
mobiliza¢cdes programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e situa¢cdes emergenciais;
preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor
competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungdo, por necessidade do
setor e a critério da chefia imediata.

Psicdlogo llI

ATRIBUICOES: AVALIAR COMPORTAMENTO PSIQUICO: Triar casos; entrevistar pessoas; Levantar dados
pertinentes; observar pessoas e Situagfes; elaborar diagndésticos; dar devolutiva; investigar pessoas; situagfes e
problemas; escolher o instrumento de avaliagao; aplicar instrumentos e métodos de avaliagdo; mensurar resultados
de instrumentos de avaliagdo; Analisar resultados de instrumentos de avaliagdo; ANALISAR — TRATAR INDIVIDUOS,
GRUPOS E INSTITUICOES: propiciar espaco para acolhimento de vivéncias emocionais (setting terapéutico); prover
suporte emocional; tornar consciente o inconsciente; propiciar criacdo de vinculo paciente-terapeuta; Interpretar
conflitos e questdes; elucidar conflitos e questdes; promover integragdo psiquica; promover desenvolvimento das
relacdes interpessoais; promover desenvolvimento da percepcdo interna (Insight); Mediar conflitos; Reabilitar
aspectos corporais; facilitar grupos; elaborar processo de alta; ORIENTAR GRUPOS INDIVIDUOS E INSTITUICOES:
propor intervengdes; informar sobre desenvolvimento do psiquismo humano; orientar mudanca de comportamento;
aconselhar pessoas, grupos e familias; realizar orientagdo vocacional; orientar sobre programas de saude publica;
auxiliar na formulagdo de politicas publicas; realizar encaminhamento; ACOMPANHAR INDIVIDUOS, GRUPOS E
INSTITUICOES: acompanhar impactos de intervengdes; acompanhar a evolugdo da intervencéo; acompanhar a
evolucdo do caso; acompanhar o desenvolvimento de profissionais em formacdo e especializacdo; acompanhar
resultados de projetos; visitar instituicdes e equipamentos sociais; visitar domicilios; participar de plantdo técnico;
Realizar acompanhamento terapéutico, EDUCAR INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES: estudar casos;
apresentar estudos de caso; ministrar aulas, cursos e palestras; supervisionar profissionais da area e areas afins;
supervisionar estagiarios da area e areas afins; coordenar grupos de estudo; formar especialistas da area; capacitar
profissionais; desenvolver cursos para grupos especificos; elaborar manuais; propiciar recursos para 0
desenvolvimento de aspectos cognitivos; avaliar resultados; DESENVOLVER PESQUISAS EXPERIMENTAIS,
TEORICAS E CLINICAS: investigar o psiquismo humano; investigar o comportamento individual, grupal e
institucional; Investigar comportamento animal; definir problema e objetivos; pesquisar bibliografia; definir
metodologias de acdo; estabelecer parametros de pesquisa; construir instrumentos de pesquisa; padronizar testes;
coletar dados; organizar dados; analisar dados; COORDENAR EQUIPES E ATIVIDADES: planejar as atividades da
equipe; programar atividades; Distribuir tarefas a equipe; Trabalhar a dindmica da equipe; coordenar reunifes;
Organizar eventos; Identificar recursos da comunidade; avaliar propostas e projetos; avaliar a execucdo das agoes;



prestar consultoria/assessoria; PARTICIPAR DE ATIVIDADES PARA DIVULGAGCAO PROFISSIONAL: participar de
palestras, debates e entrevistas; participar de reunifes cientificas (congressos, seminarios e simpésios); publicar
artigos, ensaios, livros cientificos e notas técnicas; participar de comissdes técnicas; participar de conselhos
municipais, estaduais e federais; participar de entidades de classe; fornecer subsidios a estratégias e politicas
organizacionais; fornecer subsidios a elaboracdo de legislacdo; REALIZAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS: elaborar
pareceres, laudos e pericias; agendar atendimentos; convocar pessoas; organizar prontuarios; preencher formularios
e cadastro; elaborar projetos; elaborar instrumentos de avaliagcdo administrativa; fazer levantamentos estatisticos;
providenciar aquisicdo de material técnico; sistematizar Informagdes; DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:
manter sigilo profissional; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de manter imparcialidade; respeitar os limites
de atuacdo; demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir ativamente (saber ouvir); demonstrar capacidade de
contornar situacBes adversas; respeitar valores e crencas dos clientes; estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptacao
social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins; psicopedagogo:
orientar os alunos/usuarios a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade, identificar os
problemas educacionais, realizar trabalhos de orientacé@o profissional, orientar aos professores quanto & abordagem
dos conteudos, identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos, participar de
reunides juntamente com a equipe de coordenacdo da escola, orientar os professores quanto a elaboracdo de
projetos, elaborar projetos de participagdo das familias na vida escolar; Psicélogo Escolar: implementam, avaliam,
coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdégicos/instrucionais nas modalidades de ensino
presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;
atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas; realizar e assinar documentos Periciais de ordem
Administrativa e/ou Judiciéria, quando solicitado Oficialmente pelos Orgdos Competentes, inclusive Municipais; tratar
0 publico com zelo e urbanidade; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacbes; atender e prestar informacées ao publico; atender e efetuar
ligacBes telefonicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunica¢do que lhe
forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;
otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢éo, tais como
telefone, fax, correio eletrbnico, entre outros; participar de mobilizagdes programadas no combate de endemias,
vacinacao, eventos educacionais e situacbes emergenciais; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas
de dados informatizados e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas
correlatas, para o exercicio da fungéo, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.

Terapeuta Ocupacional

ATRIBUICOES: Eleger procedimentos de intervencdes/tratamento; aplicar testes e protocolos; Realizar
procedimentos de habilitagcdo e de reabilitacdo; ensinar procedimentos de orientacdo/mobilidade (dependente/semi-
independente/independente); Realizar intervengfes e tratamentos; ensinar técnicas de independéncia em A.V.D. e
A.L.V.D.; ensinar técnicas de autonomia em atividade de vida diéria (A.V.D.) e atividades instrumentais de vida diaria
(A.l.V.D.); adaptar atividades; prescrever atividades; estimular desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percepto-
cognitivo; estimular percepcao téctil-cinestésica e masculo-esquelético; adaptar postura; ensinar formas alternativas
de comunicacao; estimular percep¢ao espacial e viso-motora; reeducar postura; implementar a¢des para prevencao e
promocdo da salde; prescrever oOrteses, préteses, adaptacfes e produtos assistivos; adaptar Orteses, proteses e
produtos assistivos ; treinar paciente na utilizacdo de érteses, proteses, adaptacdes e produtos assistivos; preparar
ambiente terapéutico; aplicar estratégias para reabilitacdo psicossocial; aplicar terapias assistidas por animais;
organizar cotidiano de clientes; coordenar atividades terapéuticas ocupacionais em grupo; estimular habilidades
sociais; acompanhar clientes em atividades do cotidiano; avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas; avaliar fungdes
sensdrio-motoras e percepto-cognitivas; avaliar fungdes manuais; avaliar fung6es do corpo; avaliar fungdes psiquicas;
avaliar fungdes psicossociais; avaliar funcionalidade da visdo residual; avaliar atividades de vida diaria (a.v.d.);
avaliar atividades instrumentais de vida diaria (a.i.v.d.); avaliar atividades socio-ocupacionais; avaliar condi¢cdes para
o desempenho ocupacional(trabalho, laser, brincar, escola e 6cio); avaliar percepcdo espacial, temporal e
psicomotora; avaliar habilidades e padrées motores; avaliar ambientes fisicos; aplicar tecnologias de medicao sécio-
ocupacional; estabelecer plano terapéutico ocupacional; analisar resultados das avaliacdes; analisar condices;
socioecondmicas, etno-culturais e educacionais; mapear territério;  efetuar anamnese; sugerir exames
complementares; analisar exames complementares; analisar avaliacbes de profissionais ; analisar critérios de
elegibilidade; encaminhar cliente a profissionais e entidades; dar devolutiva da avaliagdo e conduta terapéutica;
realizar escuta qualificada (acolhimento); realizar avaliagdo ergon6mica; analisar atividades humanas; Analisar laudos
e pareceres; analisar ambientes; avaliar desenvolvimento neuro-psico-motor; avaliar sensibilidade; avaliar condi¢cdes
dolorosas; avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio); avaliar coordenacéo 6culo manual e pedal; avaliar
orteses, proteses, adaptagfes e produtos assistivos; identificar redes de suporte social; avaliar aspectos afetivos,



emocionais e sociais; avaliar distirbios da aprendizagem da linguagem oral, leitura e escrita; avaliar integracéo
sensorial; avaliar aspectos cinéticofuncionais; realizar diagnostico sécio-ocupacional; avaliar impacto do adoecimento
e da institucionalizacdo; explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; verificar
compreensao da orientacdo; esclarecer davidas e orientar pacientes, clientes familiares, cuidadores e responsaveis;
visitar domicilios, escolas, etc; orientar técnicas ergonémicas; acompanhar evolucdo terapéutica; estimular adeséo e
continuidade do tratamento; elaborar processo de alta; transmitir instru¢cdes a equipe multidisciplinar; criar métodos de
trabalho; estabelecer metodologia de trabalho; estabelecer critérios de elegibilidade; coordenar servigcos de cultura,
de assisténcia social e de direitos humanos; estabelecer pardmetros de alta; estabelecer capacidade de atendimento;
auditorar programas e servicos; realizar pericia; administrar recursos humanos, materiais e financeiros; supervisionar
profissionais, estagiarios e equipes de apoio; capacitar profissionais; participar de diagnésticos interdisciplinares
diferenciais; operar instrumentos e equipamentos de trabalho; interagir com outros profissionais; elaborar relatérios;
participar de programas de prevencdo, promocdo de saude/qualidade vida; elaborar protocolo de avaliacdo de
tratamento; elaborar laudos e pareceres Realizar e assinar documentos Periciais de ordem administrativa e/ou
Judiciaria, quando solicitado oficialmente pelos 6rgdos competentes, inclusive Municipais; registrar procedimentos e
evolucdo e pacientes; contornar situacdes adversas ( estresse, enlutamento, etc); tratar o publico com zelo e
urbanidade; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatdrios,
periodicos e outras publicac6es; Atender e prestar informagdes ao publico; atender e efetuar ligag6es telefonicas e/ou
radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente,
por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que Ihe forem disponibilizadas; efetuar
e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicacdes internas
e ext.ernas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢édo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre
outros; participar de mobilizagbes programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e
situagbes emergenciais; preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados e
disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato; executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da
funcao, por necessidade do setor e a critério da chefia imediata.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO - ALFABETIZADO

» AJUDANTE GERAL
» SERVENTE

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: 1. Estudo de texto: compreenséo e estabelecimento de relacdes entre ideias contidas no texto;
identificacao do significado de palavras no texto; elaboracdo de conclusfes a partir das informacdes contidas no
texto. 2. Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjunc¢des; pontuacao: ponto-final, ponto
de exclamacéo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessao e virgula; concordancia do artigo com o substantivo
e do adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583
de 29/09/08.

MATEMATICA: 1. Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). 2. Nimeros pares e nimeros
impares, antecessor e sucessor de um numero natural. 3. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia. 4.
Operagdes com numeros naturais. Problemas de aplicagdo. 5. Operacdo com o0s conjuntos numéricos: adicao,
subtragdo, divisdo, multiplicacdo, potenciacdo e radiciagdo. 6. Unidades de comprimento (centimetro, metro,
quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). 7.
Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. 8. Problemas de raciocinio I6gico adequado ao nivel.



ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
» AGENTE DE ENDEMIAS

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;, Crase;
Interpretacdo de texto; Analise sintatica: termos da oracao, classificagdo de oragfes. Obs. Ja serdo utilizadas as
regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢des com o0s
conjuntos numéricos: adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacédo; Equacéo e inequacdo do
1° grau; Equagao do 2° grau; Fatoracéao; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos
e circunferéncia; Razdes e proporc¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Salde (SUS); Programa de Saude da Familia, - Programa de Agentes Comunitarios de Saude;
SituagBes de Risco; Acompanhamento da gestante; Acompanhamento da crianca; Dengue; Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Lei 8069 de 13 de julho de 1990 que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 5° do inciso | ao LXXVI.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do Programa Salde da Familia parte 1 e parte 2. Brasilia — DF.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica, 2010. 12 reimpresséo. Brasilia-DF.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude, 2009. Brasilia-DF.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do Agente Comunitério de Saude, 2009. Brasilia-DF.

BRASIL. Ministério da Saude. Série pactos pela saude, volume 4. Politica Nacional de Aten¢éo Basica. 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. O agente comunitario de saude no controle da dengue, 2009. Brasilia

Portaria n° 648/GM de 28 de marco de 2006.

Portaria n° 649/GM de 28 de marco de 2006.

Portaria n° 650/GM de 28 de marco de 2011.

Portaria n°® 822/GM de 17 de abril de 2006.

Lei n° 11.350 de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5%°do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e d& outras providéncias.
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Conceito
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Modo de transmissao
Periodo de incubacéao
Periodo de transmissibilidade
Suscetibilidade e imunidade
Incidéncia

10. Medidas de controle

11. Vigilancia epidemioldgica
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LEISHMANIOSE TEGUMENTAR AMERICANA — LTA
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1. Conceito
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6. Medidas de controle
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2. Aspectos clinicos
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4, Sintomas



ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CUIDADORES

FISCAL DE POSTURAS
LAVADOR/LUBRIFICADOR
MOTORISTA

ORIENTADOR SOCIAL
PROTETICO

TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM ENFERMAGEM
VIGIA

VVVVVVYVYVYVYVYVYVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal,
Crase; Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Andlise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal, Figuras de
Linguagem:; Vicios de Linguagem. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal
n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes
algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacao e inequag¢do do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogfes de estatistica: médias, distribuicdo de
freqUéncias e graficos; Equacao do 2° grau; Fun¢des do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relacbes e funcgdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Deveres e responsabilidades do recepcionista; No¢Bes de estrutura organizacional e hierarquia. Caracteristicas do
profissional de atendimento ao publico: organizacao pessoal, agenda e espacgo de trabalho; Eficiéncia no uso do
telefone: tonalidade de voz, diccéo, clareza e objetividade; Normas de atendimento ao publico. Nog8es gerais sobre
de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Recepcdo e distribuicAo da correspondéncia;
Pronomes de tratamento. A inviolabilidade, o sigilo das comunicacfes e dos telefonemas e a Constituicdo Federal.
Comunicagao escrita: recados, anotagfes e bilhetes; Raciocinio I6gico, iniciativa, decisdo e atencdo concentrada.
Ligacdes e operacdes telefénicas; como proceder nas ligacdes interurbanas e internacionais; ligagoes telefonicas a
cobrar; o fax e a secretaria eletrénica; uso e conservacdo do equipamento de telefonia. No¢des de postura e ética
profissional.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungfes e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletronico,

preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos, catalogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.



ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Promocéo e prevencédo em saude bucal;

Anatomia e Fisiologia Bucal;

Processo de trabalho e humanizagao em saude;

Ergonomia e técnicas de instrumentagao;

Biosseguranca;

Equipamentos, materiais, medicamentos e instrumentais odontoldgicos e de higiene dental;
Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores;

Protecéao radiologica ocupacional;

Programa Saude da Familia.

Bibliografia Recomendada:

TSB e ASB - Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Salde Bucal - Odontologia de Qualidade

Cristiane F. Saes Lobas e Cols. Santos, 22 Ed., 2008 (reimpresséo)

Manual do Trabalho e Formacédo do ACD E THD - Nova Denominacdo ASB e TSB. Marcia Boen Garcia Linan.
Santos, 12 ed., 2009.

Auxiliares em Odontologia ACD - THD - TPD - APD - Ergonomia 3. Olavo Bergamaschi Barros. Pancast 1995.
BRASIL. Ministério da Saude. Controle de infecgBes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Manual de
condutas 2000.

BRASIL. Ministério Da Saude. Servigos Odontolégicos. Prevengdo e Controle de Risco. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Brasilia: ANVISA

BRASIL, Ministério da Saude. Dep. de Atenc¢éo Bésica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia - M.S.**

CUIDADORES

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm
Estatuto da Crianca e do Adolescente, 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

FISCAL DE POSTURAS

Lei Organica do Municipio de ltuverava. Titulo | (Capitulo | e 1) e Titulo 11l (Capitulo 1)
Lei Complementar n® 003/2006 — Institui 0 Codigo de Posturas no municipio de Ituverava e da outras providéncias.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

1. Introducdo a lubrificagdo: Conceitos basicos, Atrito limite, Atrito misto, Atrito fluido, Tipos de lubrificantes,
Caracteristicas principais dos lubrificantes, Oleos minerais, Graxas minerais, Oleos organicos, Misturas de 6leos
minerais e orgéanicos, Lubrificantes sintéticos, Lubrificantes grafiticos, Escolha de lubrificantes, Classificagdo dos
lubrificantes: normas SAE (Sociedade dos Engenheiros de Automoéveis) e NLGI (Instituto Nacional de graxa
lubrificante)

2. Propriedades dos lubrificantes: Aderéncia, Viscosidade, Auséncia de 4cidos, Pureza quimica, Resisténcia ao
envelhecimento, Ponto de inflamacgéo, Ponto de congelamento, Pureza mecéanica

3. Técnicas de lubrificacédo

4. Classificacdo dos sistemas de lubrificacéo, Sistema de perda total, Sistema selado

5. Conceito de sistema de perda total: Dispositivos; Almotolia, Copo graxeiro, Pistola graxeira, Pistola de 6leo,
Pincel, Espatula, Copo conta-gotas, Copo vareta, Copo com mecha tipo sifao, Copo com mecha tipo tampéo,
Lubrificador mecénico

6. Outros dispositivos de lubrificagdo: Lubrificador por névoa, Lubrificador hidrostatico, Mancais com cavidade

7. Lubrificac&@o centralizada: trés tipos; Linha simples, Linha dupla, Progressivo

Caracteristicas e os tipos de lubrificacdo com sistema selado: Sistema selado, Lubrificagcdo por banho, Banho com
anel, Banho com colar, Lubrificador de nivel constante, Cubrificacdo por salpico, Banho com estopa, Banho com

almofada, Sistema circulatério


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm

MOTORISTA

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva

NocGes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizacdo e regulamentacédo de transito

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: .
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1 ed. Campinas-
SP.

ORIENTADOR SOCIAL

FREIRE, P. Educacdo e mudanca. S&o Paulo: Paz e Terra, 1994 (http://www.slideshare.net/nfraga/paulo-freire-
educao-e-mudana)

ROMANS, Mercé; PETRUS, Antoni e TRILLA, Jaume. Profissdo: Educador Social. Ed. Artmed.

Lei Federal 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Apenas art. 1° ao art. 18 (completos). Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm

Lei 8.742 de 07.12.1993 Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Apenas Capitulo | e II. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/leis/L8742.htm

NOB/SUAS 2012 — Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social. Apenas o Capitulo |.
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/publicada-hoje-a-nova-norma-operacional-basica-nob-
suas-2012

PROTETICO

01 - Anatomia Dental - acrilizacao
- classificacdo dos dentes - recortes e polimentos
- caracteristicas 04 - Ortodontia

02 - Metaloplastica - aparelhos removiveis
- fundicéo - técnica de construcao
- técnicas de preparo 05 - Metaloceramica
- provisorio - fundicao

03 - Dentaduras Completas - técnicas de aplicagéo
- enceramento - acabamento
- escultura e montagem dos dentes 06 - Equipamentos e Instrumental
-ajuste da ocluséo 07 - Materiais Dentéarios

-incluséo 08 - Consideracbes Gerais da Area


http://domingossavio.am.unisal.br/scripts/sysbibli/sysbweb.exe/busca_html?autor=FREIRE&alias=sysbibli&I1=Consultar&titulo=+Educa%E7%E3o+mudan%E7a+
http://www.slideshare.net/nfraga/paulo-freire-educao-e-mudana
http://www.slideshare.net/nfraga/paulo-freire-educao-e-mudana
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L8742.htm
http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/publicada-hoje-a-nova-norma-operacional-basica-nob-suas-2012
http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/publicada-hoje-a-nova-norma-operacional-basica-nob-suas-2012

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

1- SOROLOGIA — IMUNOLOGIA

Conceitos basicos sobre: Antigeno e Anticorpo

Principios das reagdes soroldgicas “in vitro”

Metodologia utilizada para diagnostico laboratorial e interpretacdo de resultados das seguintes doencas:
toxoplasmose, mononucleose, sifilis, aids, rubéola, doengas reumaticas, doenca de chagas e hepatite.

2- MICROBIOLOGIA

Noc¢des gerais sobre as bactérias

Principais métodos de coloracéo e suas aplicacdes em bacteriologia.

Noc¢des basicas de esterilizacdo

Preparacao dos principais meios de cultura (meios de enriqguecimento, seletivos e de identificacdo)
Diagnéstico laboratorial e interpretacao dos resultados das seguintes doencas: tuberculose, doencas causadas
por enterobactérias, doencas sexualmente transmissiveis, hanseniase, difterias e leptospirose.
Exame de urina tipo |

Técnicas laboratoriais mais utilizadas para andlise de urina

Interpretagdo dos resultados

Teste imunolégico de gravidez

3- HEMATOLOGIA E IMUNO HEMATOLOGIA

Coleta do sangue

Técnicas laboratoriais basicas em hematologia

Nocdes gerais de cito-hematologia, definicdo e contagem

Nocdes gerais de Imuno hematologia (Sistema ABO, RH, DU e Prova de Coombs)
Noc¢bes gerais sobre Hemograma

Anemias — generalidades

Leucécitos — morfologia e funcdes

4- BIOQUIMICA

Coleta do sangue, procedimentos de separa¢do do plasma e soro e Conservagdo do material
Conceitos gerais sobre Fotometria de chama, Espectrofotometria e Colorimetria

Métodos mais utilizados para dosagens bioquimicas

Interpretac&o dos resultados

5- URINALISE

Coleta do material

Exame de urina tipo |

Técnicas laboratoriais mais utilizadas para anélise de urina
Interpretag&o dos resultados

Teste imunoldgico de gravidez

6- PARASITOLOGIA

Coleta do material, transporte e conservacao de amostras para um exame parasitolégico
Conceito de parasitismo

Principais métodos utilizados nos exames parasitoldgicos de fezes

Ciclo evolutivo de helmintos e protozoarios

Hematozoarios — Técnicas para diagnostico



TECNICO EM ENFERMAGEM

Metodologia do processo de enfermagem na sistematizacao da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizacao

Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagnoésticos clinicos e em especial orientagédo do paciente diabético
e hipertenso.

Assisténcia de enfermagem em pediatria e neonatologia

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em Salide Mental

Assisténcia de enfermagem em saude publica e programas de salide do Ministério da Saude
Assisténcia de enfermagem em obstetricia, ginecologia

Administracao e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saulde do trabalhador

Vigilancia e Promoc¢édo em salde

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicacdo em enfermagem

Administracdo de medicamentos.

Prevencao e controle de infec¢do hospitalar.

Enfermagem na Saude da mulher.

Técnicas dos procedimentos de Enfermagem.

Gerenciamento de residuos em Servi¢os de Saude.

Prevencéo e tratamento de feridas.

Enfermagem em clinica médica e cirlrgica.

Enfermagem materno-infantil.

Enfermagem em centro cirdrgico/central de material.

Assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pds operatério.

Infecg&o hospitalar e doencas transmissiveis.

Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva Adulta e Neonatal.

Bibliografia Recomendada:
www.saude.gov.br / www.anvisa.gov.br / http://www.cns.org.br / www.inca.gov.br / http://www.paho.org [/
http://portal.coren-sp.gov.br / http://novo.portalcofen.gov.br

STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicag&o nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole
Ltda, 2005.

TAYLOR, C; LILLIS,C; LEMONE,P. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. 5
ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

COLEGIO AMERICANO DE CIRURGIOES. Comité do Trauma. Suporte Avangado de Vida no Trauma (ATLS):
manual do curso para alunos, Sdo Paulo: Colégio Americano de Cirurgides; 2007.

POTTER, P.A; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

HARADA M. J. C. S.; PEDREIRA M. L. G. Terapia Intravenosa e Infusdes. Sdo Paulo: Yendis Editora, 2011.

PHTLS — Prehospital trauma life support. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avancado. 72. Ed.,
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

POTTER, P.A; PERRY,A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

VIGIA

Técnicas de vigilancia

Servigos de Guarda

Registro de ocorréncias

Medidas de emergéncia

Seguranca fisica das instalagfes

Protecéo de entradas ndo permitidas
Prevencéo de sabotagem

Noc¢des béasicas de socorros de urgéncia
Prevencéo e combate a principios de incéndio
Classificacédo de incéndios

Propagacéo de calor e agentes de extingao


http://www.anvisa.gov.br/#_blank
http://www.cns.org.br/
http://www.inca.gov.br/#_blank
http://www.paho.org/#_blank
http://portal.coren-sp.gov.br/
http://novo.portalcofen.gov.br/

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ESPECIFICOS

ADVOGADO DO CREAS E DO CRAS

ANALISTA OPERADOR DE SISTEMA

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL I

CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

COORDENADOR DE INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSITENCIA SOCIAL — CREAS
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSITENCIA SOCIAL — CRAS
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO Il

FARMACEUTICO

FISCAL SANITARIO

FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA I

ODONTOLOGO DE APOIO A SAUDE BASICA

PROFISSIONAL DE INFORMAGAO, EDUCAGCAO E COMUNICACAO - I.E.C.
PSICOLOGO

PSICOLOGO I

PSICOLOGO Il

TERAPEUTA OCUPACIONAL

VVVVVVVVVVYVVVVVVVVVVYYY

| CONHECIMENTOS GERAIS I

PORTUGUES: Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Pontuagcdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido
gue imprimem as rela¢des que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢ao pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos, parénimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Obs. J4 serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ADVOGADO DO CREAS E DO CRAS

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1- Organizagdo Administrativa. 2- Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo.
Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de Administragdo Publica sob
0s aspectos orgéanico, formal e material. 3- Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacéo
do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 4- Relacdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. 5- Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito
administrativo. 6- Classificagdo dos 6rgdos e fun¢des da Administracdo Publica. 7- Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 8- Auséncia de competéncia: agente
de fato. 9- Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 10- Centralizacdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Administracdo Publica direta e indireta. 11- Concentracdo e desconcentracdo de
competéncia. 12- Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 13- Fundacdes publicas. 14- Empresa publica e
sociedade de economia mista. 15- Consdrcios Publicos. 16- Terceiro setor. 17- Fatos da Administracdo Publica:
atos da Administracao Publica e fatos administrativos. Formacéao do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. 18- Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 19- Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 20- Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21- Atos
administrativos gerais e individuais. 22- Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 23- Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo.
24- Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25-
Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 26- Licitaces, contratos e convénios. Fundamento
constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitagbes e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade.
Revogacdo e anulagdo, hipéteses e efeitos. Pregdo e consulta. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Invalidagdo. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecu¢ao e rescisdo dos contratos
administrativos. Lei no 8.666/1993 e alteracdes. Instrugcdo Normativa/STN n° 01, de 15/01/1997. Lei n°
10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 27- Sistema de Registro de Precos. 28- Poder
de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. Limites,



extensdo e controle. Poder de policia e regulacdo. Distingdes. 29- Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucéo e autbnomos. O poder normativo
nao legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacéo e regulacédo. Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos
limites do poder regulamentar. 30- Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias.
Usuario do servico publico. 31- Concessdo de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico
financeiro. 32- Extingdo da concessédo de servigo publico; reversao dos bens. 33- Permissdo e autorizagao. 34-
Parcerias Publico-Privadas. 35- Bens publicos: classificacéo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. 36- Bens da Unido. Legislagcao patrimonial. 37- Dominio publico hidrico: composicao; regime juridico das
aguas publicas. 38- Dominio publico aéreo. 39- Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras
publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 40-
Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 41- Utilizacdo dos bens publicos:
autorizacdo, permisséo e concessédo de uso; ocupacao; aforamento; concessdo de dominio pleno. 42- Limitacdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento.
43- ServidBes administrativas. 44- Requisicdo da propriedade privada. Ocupacédo temporaria. 45- Desapropriacéo
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar;
procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 46- Desapropriacdo por zona. Direito de extensao.
Retrocessao. “Desapropriagdo indireta”. 47- Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e
espécies; fungdo social do imovel rural. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 48- Controle interno e externo da
Administracdo Publica. 49- Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica: contencioso administrativo
e sistema da jurisdigdo una. 50- Controle jurisdicional da Administracéo Publica no Direito Brasileiro. Judicializagao
das Politicas Publicas. 51- Implementacao das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de implementagéo,
como fundos, consadrcios e transferéncias obrigatorias. 52- Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. 53- Tribunal de Contas da Unido e suas atribuigdes. Jurisprudéncia e Sumulas. 54- Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolug¢édo histérica e fundamentos juridicos. Teorias
subjetivas e Objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 55- Responsabilidade patrimonial do Estado por
atos da Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 56- Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
Natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 57- Funcionario efetivo e vitalicio:
garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 58- Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 59- Lei n° 8.112/1990 e alteragBes. 60- Improbidade
administrativa. 61- Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira. 62- Formas de provimento e vacéncia dos cargos publicos. 63-
Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime
Previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transi¢do. O sistema de
previdéncia complementar. 64- Procedimento administrativo. Instdncia administrativa. Representacdo e
reclamacao administrativas. 65- Pedido de reconsideracao e recurso hierarquico préprio e improprio. Prescricdo
administrativa. 66- Advocacia Publica Consultiva. Hip6teses de manifestacdo obrigatéria. Aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas, e do administrador publico, quando age em
acordo, e quando age em desacordo com tais manifestagdes. 67- Direito de acesso a informacéo.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1- Histéria Constitucional do Brasil. 2- Constituicdo: conceito e classificagdo. 3- Constitucionalismo. Espécies;
Constitucionalismo Social. Constitucionalismo do Futuro. Constitucionalismo Transnacional.
Transconstitucionalismo. Neoconstitucionalismo. 4- Normas constitucionais: classificagdo. 5- Predmbulo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 6- Disposi¢bes constitucionais transitorias. 7-
Hermenéutica constitucional. 8- Principios e regras juridicas. Ponderagdo. Modelos e criticas. 9- Poder
constituinte. 10- Controle de constitucionalidade: direito comparado. 11- Controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. Evolugdo histérica. 12- O papel do Advogado-Geral da Unido no controle de constitucionalidade. 13-
Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 14- Inconstitucionalidade por omissdo. 15- Acéo
direta de inconstitucionalidade: origem, evolugéo e estado atual. 16- Acao declaratéria de constitucionalidade. 17-
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 18- Declaragdo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria
politica. 19- Direitos Politicos. Processo Eleitoral. Condi¢des de elegibilidade e inelegibilidade. Condutas vedadas
aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Partidos Politicos. 20- Direitos e garantias individuais e coletivos.
Processo eleitoral. 21- Principio da legalidade. 22- Principio da isonomia. 23- Regime constitucional da
propriedade. Func¢éo social da propriedade. 24- Habeas Corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e
habeas data. 25- Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no Direito Brasileiro e no direito comparado.
26- Direitos sociais e sua efetivagdo. 27- O Direito a saude na ordem constitucional e legal. 28- Direito a saude
como direito humano. 29- Sistema Unico de Salde. Atribuicdes da Unido, dos Estados e dos Municipios. 30-
Principios constitucionais do trabalho. 31- Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia;
direito comparado. 32- Federacao brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de
1988. Intervencdo Federal nos Estados membros. Lei n°® 12.562/2011. 33- Estado Democréatico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrinarios. 34- Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos.
35- Da Unido. 36- Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 37- Estado-membro:
competéncia e autonomia. 38- Administragdo Publica: principios constitucionais. 39- Servidores publicos:
principios constitucionais. 40- Poder Legislativo: organizacdo; atribuicbes; processo legislativo. 41- Poder
Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 42- Presidente da Republica: poder
regulamentar; medidas provisérias. 43- Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de



Estado. 44- Poder Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. 45- Ativismo judicial. 46-
Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. 47- Superior Tribunal de Justica: organizacdo e
competéncia. Justica federal: organizacéo e competéncia. 48- Justica do trabalho: organizacéo e competéncia.

DIREITO TRIBUTARIO:

1- O Estado e o poder de tributar. 2- Direito tributario: conceito e principios. Tributo: Conceito e espécies. Codigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3- Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicagéo;
interpretacdo e integracdo; natureza. 4- Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5- Crédito tributério:
conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensédo, extincdo e excluséo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL:

1- Seguridade social: origem e evolucao legislativa no Brasil; conceito; organizacéo e principios constitucionais. 2-
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3- Salario-de-contribui¢do: conceito,
parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e méaximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. 4- Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicoes
gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do
valor do beneficio. 5- PIS/IPASEP. 6- Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo,
organizacao, funcionamento e fiscalizacdo. 7- Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculacdo
ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgdos normativo e executivo); operagdes; disposicdes especiais. 8-
Entidades fechadas: posicdo em relacdo a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das
atividades das entidades fechadas; Ministério da Previdéncia Social: competéncia em relagdo as entidades
fechadas; operacgdes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da
administragcdo publica federal. 9- Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10- Fundos de pensdo. 11-
Legislacdo acidentaria. 11.1- Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 11.2- Moléstia
profissional. 12- Assisténcia social. 12.1- Assisténcia social na Constituicdo Federal. 12.2- Lei Orgénica da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). indice de Gestdo Descentralizada do SUAS.
12.3- Programas de transferéncia de renda e Programa Bolsa Familia (PBF). indice de Gestio Descentralizada do
PBF. 12.4- Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e Direito Humano a Alimentacdo Adequada. Programas de
SAN: Programa de Aquisicdo de Alimentos, Programa Cisternas e Programa de Fomento as Atividades Produtivas
Rurais.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:

1- Direito do trabalho. Conceito. Fontes: classificacdo, hierarquia e solucdo de conflitos. Principios do direito do
trabalho. 2- Renudncia e transacdo no direito do Trabalho. Comissfes de conciliagdo prévia. 3- Relacao de
trabalho. Relacdo de emprego. Distin¢do. 4- Sujeitos da relacdo de emprego. Empregado. Espécies. Distingéo dos
demais trabalhadores (eventual, autbnomo, de empreitada). Empregador. Grupo de empresas. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria. Sucessdo. Desconsidera¢cdo da personalidade juridica. 5- Contrato individual do trabalho:
conceito, elementos e modalidades. Contrato de trabalho e contratos afins (locagdo de servicos, prestacdo de
servicos, empreitada, sociedade, mandato, representacdo comercial e parceria rural). Cooperativas. Contratos
especiais e profissbes regulamentadas. 6- Remuneracdo e saléario. Conceito. Componentes do salario.
Modalidades. Parcelas salariais. 13° salario. Participacdo nos lucros e resultados. Equiparagdo salarial. 7-
Alteracdo do contrato de trabalho. Efeitos. Suspensédo e interrupcdo do contrato de trabalho. 8- Paralisacdo
temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 9- For¢a maior no direito do trabalho. 10-
Extincdo do contrato de trabalho. Espécies. Justas causas de despedida do empregado. Culpa reciproca.
Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Direitos do empregado decorrentes da extingdo. Aviso prévio. Programas
de demissédo voluntaria. 11- FGTS. 12- Estabilidade. Garantia no emprego. Despedida do empregado estavel.
Reintegracdo, readmissédo e indenizacdo. 13- Durag¢do do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. Sistemas de prorrogacdo e compensacdo de horas. Trabalho em regime de
tempo parcial. Adicionais.14 Férias. Direitos do empregado, épocas de concessdo e remuneracao.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL:

1- Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. 2- Crime.
Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior.
Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coagéo
irresistivel e obediéncia hierarquica. 3- Exclusédo de ilicitude. 4- Imputabilidade penal. 5- Concurso de pessoas. 6-
Efeitos da condenacédo e da reabilitagdo. 7- Pena de multa criminal. 8- Acao penal publica e privada. 9- Extin¢édo
da punibilidade. 10- Crimes contra a Administracdo Publica e Lei n® 8.429/1992. 11- Crimes contra a honra. 12-
Crimes relativos a licitacdo. 13- Crimes contra a organizacdo do trabalho. 14- Crimes contra a fé puablica. 15-
Crimes de abuso de autoridade. 16- Crimes contra a ordem econbmica, as relacfes de consumo e a economia
popular. 17- Crimes de preconceito. 18- Crime Organizado. 19- Suspensdo condicional do processo. 20-
Interceptacao telefénica. 21- Lavagem de dinheiro. 22- Crimes contra o sistema financeiro nacional. 23- Crimes



contra a saude publica no Cédigo Penal, Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 9.434/1997 e Lei Federal n°
9.263/1996. 24- Principios constitucionais e gerais do Direito Processual Penal. 25- Inquérito Policial; notitia
criminis. 26- Acao penal; espécies. 27- Crimes: Lei n° 11.340/2006: violéncia doméstica e familiar, Lei n°
8.069/1990: Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n® 10.741/2003: Estatuto do ldoso.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO:

1- Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2- Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orgamentéarios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 3-
Despesa publica. Conceito e classificagéo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica:
empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4- Lei de Responsabilidade
Fiscal. Instrumentos de efetivacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle de repasse de verbas.
5- Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco
publico e sua distingdo com a taxa. 6- Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria.

DIREITO AMBIENTAL:

1- Principios do Direito Ambiental. 2- A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3- Reparticdo de competéncias
em matéria ambiental. 4- Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Biosseguranca. Infracdes
ambientais. 5- Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacdo do dano ambiental. 6- Sistema
nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Politica Energética. 7- Estudo de impacto
ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.

DIREITO CIVIL:

1- Aplicacdo da lei no tempo e no espacgo. 2- Interpretagéo e integracéo da lei. 3- Lei de Introduc&o as normas do
Direito Brasileiro. 4- Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comeco da personalidade e da existéncia legal;
extingdo; domicilio. 5- Bens considerados a si mesmos; reciprocamente considerados; considerados em relacédo
ao titular da propriedade. 6- Bens quanto a possibilidade de comercializagdo. 7- Bens de familia legal e bem de
familia convencional. 8- Fato juridico stricto sensu. 9- Ato juridico em sentido estrito. 10- Negdcio juridico:
elementos essenciais gerais e particulares; elementos acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e
anulabilidade. 11- Ato ilicito. 12- Prescricdo e decadéncia. 13- Posse: conceito, classificacdo, aquisicdo, perda;
efeitos e protecdo. 14- Aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. 15- Usucapido especial urbana e rural.
16- Modalidade de Condominio.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1- Aplicacdo da lei processual no tempo. 2- Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo. 3-
Jurisdicdo: contenciosa, voluntaria, individual e coletiva. 4- Orgdos da jurisdicdo. 5- Ac¢&o: conceito e natureza
juridica. CondicBes da acdo. Classificacdo das acdes. 6- Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. 7- Procedimento ordinario e sumarissimo. 8- Competéncia: absoluta e
relativa. 9- Competéncia internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. 10- Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 11- Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
oposi¢do, nomeacao a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acao regressiva. 12- Formagao,
suspensao e extingdo do processo. 13- Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. 14- Pedido.
Cumulacao e espécies de pedido. 15- Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 16- Comunicagao
dos atos processuais. Citacao e intimacéo. 17- Despesas processuais e honorérios advocaticios. 18- Consumidor:
Lei 8.078/1990: Cédigo Defesa do Consumidor.



ANALISTA OPERADOR DE SISTEMA

MS Office 2010/2013 (Word, Excel, Outlook e Power Point), MS Internet Explorer, Firefox, Chrome, MS Windows
7,8 e 10, Linux

Bancos de Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra relacional e SQL;
Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; arquitetura, seguranca, integridade, concorréncia, recuperacédo apos
falha, gerenciamento de transac¢fes; Bancos de Dados Distribuidos; - Manipulacdo de dados (DML e DQL);
Criacdo e suporte de objetos (DDL); Microsoft SQL Server 2005, 2008R2, 2014, Store Procedure;
MYSQL,; Postgresq|l

Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Requisitos, Testes; UML;

Linguagens de Programacéo: Conhecimento e caracteristicas estruturais das linguagens de programacéo: HTML,
CSS, Bootstrap, Javascript, Jquery, PHP, Asp.net, ASP.NET MVC, XML, C#, ASP 3; Visual Basic; Delphi 7 ou
superior

Tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos; Principios e arquitetura da Internet e de sistemas web;
Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web;

Seguranca da Informacao: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacao; Classificacdo de informacdes;
Norma ISO 27002;

Qualidade de Software: No¢des de CMM e CMMI e Norma ISO 9001:2008;

Referéncias

- PHP: http://www.php.net/manual/pt BR/

- Javascript: http://www.w3schools.com/js/default.asp
- HTML.: http://www.w3schools.com/html/default.asp
- Jquery: http://api.jquery.com/

- ASP: http://www.w3schools.com/asp/default.asp
-SQL: http://www.w3schools.com/sgl/

ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL I

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;
CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;
CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;

FREIRE, Lucia M. B. O Servico Social ha Reestruturacdo Produtiva: espacos, programas e trabalho profissional.
S&o Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servico Social, Politica Social e
Trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacédo profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF,
2004

HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar Jara Holliday; traducéo de: Maria. Viviana V.
Resende. 2. ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

Resolucdo n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92 até 105, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lein®12.101 de 27 de novembro de 2009.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Disp8e sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.

Tipificac&o nacional de servicos Socioassistenciais - resolucdo CNAS n° 109 de 11/11/2009

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social - CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares,
matricialidade sdcio familiar, convivéncia familiar e comunitéria, politica de atencao as familias, ameaca e violagao
de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioecondmico.

Politicas de Atencao ao ldoso e suas dimensdes contemporaneas.


http://asp.net/
http://www.php.net/manual/pt_BR/
http://www.w3schools.com/js/default.asp
http://www.w3schools.com/html/default.asp
http://api.jquery.com/
http://www.w3schools.com/asp/default.asp
http://www.w3schools.com/sql/

Politicas de Atencao as Pessoas com deficiéncia.

CIRURGIAO DENTISTA

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO

Escovacao e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras

Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promocéao de saude na infancia

Erupgéo dentaria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e p6s operatérios e cuidados

ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA

Técnicas
Acidentes e complicacfes
Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais
Técnicas radioldgicas extrabucais
Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagnésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doenca incomuns na cavidade bucal

Céncer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

Indicacdes

Manipulagdes

Protecéo do complexo dentinopulpar

FARMACOLOGIA

Uso de Antibiéticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostaticas
Indicacdes e contra-indicagfes
Posologia

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
Pré e pds opreratorio

Dentes inclusos e suas classificacdes
Acidentes e complicacfes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco biolégico e suas implicag8es clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco biolégico
Tracionamento ortoddntico

Controle e manutencéo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte



EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA

Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade
Obstrucédo de vias aéreas superiores
Desmaio/ Lipotimia /Sincope
Hipertenséo

Doencas cardio-vasculares
Epilepsia

Parada cardio-respiratoria
Suporte basico de vida
Reanimacdo cardio-respiratéria
Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranga

Processo de limpeza, embalagem, esterilizagéo, monitorizagdo quimica e biolodgica no processo de esterilizagao
em autoclaves.

Medidas de Prevencéo para evitar a transmissdo de doengas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfecc¢éo;
Barreiras; Esterilizacao)

Controle de Infec¢do Cruzada e Principais doengas transmissiveis

Padronizacéo e Rotinas

Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacao do consultério a legislagéo vigente (Instalacdes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideragfes gerais

Doengas pulpares

Diagnostico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endodébntica

Preparo do canal radicular

Medicag&o intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendodéntica — indicagfes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares

PROTESE DENTARIA

Oclusdo em proétese dentéaria
Protese total

Prétese parcial fixa

Prétese parcial removivel
Prétese sobre implante

Programa Saude da Familia — Odontologia

Bibliografia Recomendada:

BARATIERI L. N, et al Odontologia Restauradora Fundamentos e Técnicas. Ed. Santos. Edig&o 1, 2010.
BRAMANTE,C.M. e cols. Acidentes e Complicac8es no Tratamento Endoddntico-Solugdes Clinicas. 22 Ed. Séo
Paulo: Santos, 2004

BUSATO, A.T.S. Odontogeriatria: nogdes de interesse clinico. 1. ed. [S..]: Artes Médicas, 2002.

FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontolégica. 62 ed., Sao Paulo: Artes Médicas, 2004.
GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 72. Ed. Santos, 2003.

LEONARDO, M.R. Endodontia-Conceitos Biolégicos e Recursos Tecnolégicos. 12 Ed, Artes médicas. 2009.
LINDHE. J, Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral, 4% Ed. Guanabara Koogan, 2005.

MALAMED, Stanley F. Manual de Anestesia Local. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

NEVILLE, Brad W e col. Patologia Oral e Maxilo Facial -32 Ed. Elsevier, 2009.

PEGORARO, L. F. Proétese fixa. Artes Médicas, 1998.

PETERSON, Ellis E TUCKER, Hupp. Cirurgia Oral e Maxilo Facial Contemporanea. Editora Elsevier, 52 Edi¢&o,
2009.

TOMMASI, A. F. Diagnéstico em patologia bucal. 32. Ed., Pancast.

TRATADO DE SAUDE COLETIVA EM ODONTOLOGIA - Anténio Carlos Pereira e cols — edi¢do 12 2009



TURANO, J.C. Fundamentos da Protese Total. 4 2 ed., Quintessence, 1998.
Ministério da Salde. Saude Bucal. Caderno de Atencdo Basica n° 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

. Anatomia interna dental.

. Etiologia, diagndstico e plano de tratamento das alteracBes pulpares e periapicais.
. Tratamento conservador da polpa dental.

. Cirurgia de acesso a cavidade pulpar.

. Preparo quimico-mecénico dos canais radiculares: instrumentos e substancias quimicas.
. Medicacéao intracanal.

. Obturacéo dos canais radiculares: materiais obturadores e técnicas.

. Retratamento dos canais radiculares.

. Tratamento das urgéncias na Endodontia.

10. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endodéntico.

11. Traumatismo dental - lesdes traumaticas da denticdo permanente.

12. Tratamento endoddntico de dentes com rizogénese incompleta.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. BURNS RC, COHEN S. Caminhos da polpa. 9a Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

2. ESTRELA, C., Ciéncia Endodontica. v. 1, 2. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.

3. LEONARDO, M. Endodontia — Tratamento de Canais Radiculares — (2 volumes). Sdo Paulo: Artes Médicas,
2005.

4. LOPES, H. P., SIQUEIRA Jr, J. F. Endodontia. Biologia e Técnica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan/Medsi,
2010.

5. ANDRADE ED. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 2a Ed. S&do Paulo: Artes Médicas, 2006.



COORDENADOR DE INSTITUICGAO DE ACOLHIMENTO

ASSISTENCIA SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

Lei n® 12.435, de 06/07/ 2011 - SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social

Resolucdo n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004);

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do ldoso.

Politica Nacional do Idoso — Lei n® 8842 de 04/01/1994.

Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Decreto n°® 914, de 06/09/1993.

Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lein®12.101 de 27 de novembro de 2009.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispbe sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.

Tipificag&o nacional de servigos Socioassistenciais - resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009

Politica de Assisténcia Social —- CRAS — CREAS

DIREITO FINANCEIRO E CONTABIL

Lei Federa 4.320: Controle Interno e Controle Externo, Receitas de Contribuicdo, Receita Patrimonial, Receita de
Servigos, Transferéncias Correntes, Receitas de Capital, Despesas de Custeio, Despesas de Investimentos,
Transferéncias de Capital, Investimentos, Inversdes Financeiras, Subvencdes Sociais, Subvenc¢des econémicas,
Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1- Organizagdo Administrativa. 2- Os diferentes critérios adotados para a conceituagédo do direito administrativo.
Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de Administracdo Publica sob
0s aspectos organico, formal e material. 3- Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacao
do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 4- Relacdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. 5- Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagcdo no campo do direito
administrativo. 6- Classificacdo dos 6rgdos e funcdes da Administragdo Puablica. 7- Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacgédo e delegacdo de competéncia. 8- Auséncia de competéncia: agente
de fato. 9- Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifesta¢des. 10- Centralizacdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Administracdo Publica direta e indireta. 11- Concentracdo e desconcentragdo de
competéncia. 12- Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 13- Fundagdes Publicas. 14- Empresa publica e
sociedade de economia mista. 15- Consércios Publicos. 16- Terceiro setor. 17- Fatos da Administracdo Publica:
atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. Formacao do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. 18- Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 19- Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 20- Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21- Atos
administrativos gerais e individuais. 22- Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 23- Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo.
24- Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. 25- Improbidade Administrativa. 26- Agao
Popular.




COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSITENCIA SOCIAL — CREAS

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSITENCIA SOCIAL — CRAS

ACOSTA, A. R,, VITALE, A. F. (org.) Familia: Redes, Lacos e Politicas Pubicas. 4.ed.Sao Paulo: Cortez: Instituto
de Estudo Especiais-PUC/SP, 2008;
BARROCO it, M. L. S. Etica e Servico Social: Fundamentos Ontoldgicos. 2.ed. S&o Paulo: Cortez, 2003;
BEHRING, Elaine R.; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos histéria. 9.ed. Sao Paulo: Cortez,2011;
BONETTI, Dilsea A. Servigo Social e Etica. Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez, 1997;
CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. Sdo Paulo: Cortez, 1997;
CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado”. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;
IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1998;
. Renovacédo e Conservadorismo no Servi¢o Social: Ensaios Criticos. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994;
IAMAMOTO, M; CARVALHO, R. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢co de uma interpretacdo
histérico-metodoldgico. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez [Lima Peru] CELATS, 1998;
KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. S&do Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF,
2004;
SALES, M.A., MATOS, M. C., LEAL, M. C. (org.) Politica Social, Familia e Juventude: uma questdo de direitos.
2.ed. S&o Paulo: Cortez, 2006;
Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;
Lei n° 12.435, de 06/07/ 2011 - SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social
Resolucdo n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS
PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004);
SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.
Politica Nacional do Idoso — Lei n® 8842 de 04/01/1994.
Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Decreto n® 914, de 06/09/1993.
Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lein®12.101 de 27 de novembro de 2009.
Lei Organica da Satde - n° 8080 de 19/09/1990 -SUS - Sistema Unico de Satde
Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Disp6e sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei
n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Resolucdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.
Tipificac&o nacional de servicos Socioassistenciais - resolu¢do CNAS n° 109 de 11/11/2009
Politica de Assisténcia Social - CRAS — CREAS
Lei n® 12.435, de 06/07/ 2011 - SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social
Revista Servigo Social e Sociedade - n° 92, 99, 105, 112, 116 e 117 — Editora Cortez;
Legislacéo e Resolucdes sobre o Trabalho do/a Assistente Social — CFESS- online.
Atribuicdes Privativas do/a Assistente Social - CFESS- online.
Lei 10.216 de 6 de abril de 2001.
Politica Nacional sobre Alcool e Drogas (PNAD) - 2005
Sistema Nacional de Politica sobre Drogas (Sisnad) - 2006
Lei n® 11.343 de 23/08/2006 - Principios e Diretrizes para a atencao e reinsercédo social.



ENFERMEIRO
ENFERMEIRO Il

Metodologia do processo de enfermagem e o raciocinio critico na sistematizacéo da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizacdo, centro cirlrgico e recuperacao pos-anestésica
Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagnésticos clinicos

Assisténcia de enfermagem em saulde da crianca e do adolescente

Assisténcia de enfermagem em urgéncias

Assisténcia de enfermagem em sadde mental

Assisténcia de enfermagem em saude publica e programas de salide do Ministério da Saude
Assisténcia de enfermagem em sadde da mulher e do homem

Administra¢do e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saulde do trabalhador

Cuidados e prevencéao da violéncia contra grupos vulneraveis, criancas, mulheres e idosos
Normas universais de bio-seguranca

Vigilancia em saude

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicacdo em enfermagem

SITES INDICADOS:

www.saude.qgov.br / http://www.who.int/en / www.anvisa.gov.br / http://www.cns.org.br / www.hospvirt.org.br /
www.inca.gov.br / http://www.paho.org / http://www.mte.gov.br / www.bancodeorgaos.org.br / www.aids.gov.br /
www.corensp.org.br / www.abntdigital.com.br

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirargica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.v. 1, 2, 3 e 4.

CARPENITO, L.J. Diagnéstico de Enfermagem: aplica¢do a pratica clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.
CARPENITO, Lynda Juall. Diagnostico de enfermagem: aplicac@o a pratica clinica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,
2002.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resoluc&o n. 240, de 30 de maio de 2000. Aprova o Cadigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem e da outras providencias. Disponivel em:
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao_resolucoes cofen.htm

Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: defini¢cdes e classificacdo 2005-2006/Nort American Nursing Diagnosis
Association; traducéo Cristina Correa. Porto Alegre: Artmed, 2006.

GOLDENZWAIG, N.R.S.C. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 52 ed. Editora Guanabara Koogan,
2005-2006.

JOHNSON, M.; BULECHEK, G.; DOCHTERMAN, J.M.; MAAS, M.; MOORHEAD, S. Diagnosticos, resultados e
intervencdes de enfermagem: ligagBes entre NANDA, NOC e NIC, traducéo Ana Thorell. Porto Alegre: Artmed,
2005.

KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2005.

POTTER, P.A; PERRY A, ,G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 3. ed. Santos
Editora, 2002.

STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicag¢é&o nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole
Ltda, 2005.156p.
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http://www.aids.gov.br/
http://www.corensp.org.br/
http://www.abntdigital.com.br/
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao_resolucoes_cofen.htm

FARMACEUTICO

1. Administracdo e Economia Farmacéutica
1.1. Lei n.° 8.666/93 (noc¢Ges basicas sobre licitacdes)
1.2. Controle de Estoque

2. Atencgédo Farmacéutica

2.1. Conceito e metodologias

2.2. Problemas Relacionados a Medicamentos (defini¢cdo, identificacdo e resolucéo)
2.3. Seguimento Farmacoterapéutico em situagdes de Baixa e Média Complexidade
2.4. Educacao em Saude

3. Bioquimica Geral
3.1. Metabolismo (carboidratos, lipideos, proteinas)

4. Farmacoepidemiologia
4.1. Conceito
4.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos

5. Farmacologia

5.1. Farmacocinética

5.2. Farmacodinamica

5.3. Drogas cardiovasculares

5.4. Drogas antidiabéticas

5.5. Drogas que afetam a func¢éo gastrointestinal
5.6. Drogas que atuam em locais sinapticos e neuroefetores juncionais
5.7. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central
5.8. Hormdnios e antagonistas hormonais

5.9. Quimioterapia das doen¢as microbianas

5.10. Quimioterapia das doencgas parasitérias

5.11. Terapia de medicamentos da inflamagé&o
5.12. Toxicologia

5.13. Vitamina

6. Farmacotécnica
6.1. Vias de Administracédo de Medicamentos
6.2. Formas Farmacéuticas (sélidas, semi-sélidas e liquidas)

7. Farmacovigilancia

7.1. Conceitos Gerais

7.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia

7.3. Causalidade. Algoritmos. Geragéo de Sinais

8. Gestédo da Assisténcia Farmacéutica

8.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)

8.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

8.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
8.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

9. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica
9.1. Lein.°5.991/73

9.2. Lei dos Genéricos

9.3. Portaria n.° 344/98

9.4. Boas Praticas de Farmacia

9.5. Cadigo de Etica Profissional

10.Politicas de Saude
10.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinéarios e organizacionais)
10.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)

Bibliografia Sugerida:

ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000;
BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucéo n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispde sobre o regulamento
técnico das Boas Préticas de Farmacia;

BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude,
Brasilia, 1990;

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da aten¢do a hipertensédo e ao diabetes mellitus. Brasilia,
2001;



BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 nov 1998, n.
215-E, p.18;

BRASIL. Ministério da Salde. Resolucdo CNS n.° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 maio
2004,

CASTRO CGSO (coord.) Estudos de Utilizacdo de Medicamentos: nog¢des bésicas. Rio de Janeiro, Editora
Fiocruz, 2000;

CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Sdo Paulo, AG Gréfica e Editora Ltda, 2000;
CHAVES, A. Estudios de utilizacion de medicamentos: aplicaciones. In: BERMUDEZ, JAZ; BONFIN, JRA (Org.).
Medicamentos e a reforma do setor salde. Sdo Paulo: HUCITEC/SOBRAVIME; 1999. p. 111-124;

CIPOLLE, RJ; STRAND, LM, MORLEY, PC. O Exercicio do Cuidado Farmacéutico. Brasilia: Conselho Federal de
Farmacia, 2006;

COMITE DE CONSENSO GIAF-UGR, GIFAF-USE, GIF-UGR. Tercer Consenso de Granada sobre Problemas
Relacionados con Medicamentos (PRM) y Resultados Negativos asociados a la Medicacién. Ars Pharm, v.48, n.1,
p. 5-17, 2007;

DEVLIN, TM (org.). Manual de Bioquimica com correlagdes clinicas. Ed. Edgard Blucher, 52 ed., 2002, 1084p;
FAUS, MJ, MARTINEZ, F. La atencion farmacéutica en farmacia comunitaria: evolucion de conceptos,
necesidades de formacion, modalidades y estrategias para su puesta en marcha. Pharm. Care Esp. v.1, p. 56-61,
1999;

FUCHS, FD, WANNMACHER, L; FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004, 1074p;

GRAHAME-SMITH & ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004, 640p;

HEPLER, CD; STRAND, LM. Opportunities and Responsibilities in Pharmaceutical Care. Am. J Hosp Pharma.,
[S.1.], v. 47, p. 500-43, 1990;

LAPORTE JR, TOGNONI G, ROZENFELD S. Epidemiologia do Medicamento. Principios gerais. Sao Paulo/Rio de
Janeiro, Hucitec/Abrasco: 95-113, 1989;

LEHNINGER AL; NELSON DL; COX MM. Lehninger: Principios de Bioquimica. Ed Sarvier. 4° ed, 2007,1232 p;
MARIN, N; LUIZA, VL; OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para
Gerentes Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atengdo Farmacéutica no Brasil: trilhando caminhos. Relat6rio
2001-2002. Brasilia, Organizagdo Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atengdo Farmacéutica: Proposta. Brasilia,
Organizagdo Pan-Americana de Saude, 2002, 24 p;

PANDIT, NK. Introdugéo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2008, 424p;
PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997;

ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizacdo de medicamentos — considerac¢des técnicas sobre coleta e
andlise de dados. Epidemiologia e Servigos de Saude. v. 13, n.2, p. 115-23, 2004.



FISCAL SANITARIO

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1- Organizacdo Administrativa. 2- Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo.
Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de Administragéo Publica sob os
aspectos orgénico, formal e material. 3- Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do
direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais;
tratados internacionais; costume. 4- Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de
pessoa administrativa. 5- Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 6-
Classificag@o dos 6rgaos e fungbes da Administragao Publica. 7- Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 8- Auséncia de competéncia; agente de fato. 9- Hierarquia.
Poder hierarquico e suas manifestacdes. 10- Centralizacao e descentralizacédo da atividade administrativa do Estado.
Administracdo Publica direta e indireta. 11- Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 12- Autarquias.
Agéncias reguladoras e executivas. 13- Fundac¢des publicas. 14- Empresa publica e sociedade de economia mista.
15- Consoércios Publicos. 16- Terceiro setor. 17- Fatos da Administracdo Pudblica: atos da Administracdo Publica e
fatos administrativos. Formacao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18- Validade, eficacia
e auto-executoriedade do ato administrativo. 19- Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20- Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21- Atos administrativos gerais e individuais. 22- Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23- Ato administrativo
inexistente.

ARQUIVOS:
1- Etimologia. 2- Finalidade. 3- Fun¢des do Arquivo. 4- Classificagdes: Quanto ao uso (teoria das trés idades), quanto
a natureza, quanto a abrangéncia.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL:

1- Seguridade social: origem e evolugéo legislativa no Brasil; conceito; organiza¢édo e principios constitucionais. 2-
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3- Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas
integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salério-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento.
4- Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes, disposi¢cbes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5-
PIS/PASEP. 6- Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizagdo, funcionamento e
fiscalizacdo. 7- Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculacdo ao Sistema Nacional de Seguros
Privados (6rgdos normativo e executivo); operagfes; disposi¢cdes especiais. 8- Entidades fechadas: posicdo em
relacdo a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades fechadas;
Ministério da Previdéncia Social: competéncia em relagdo as entidades fechadas; operacdes; entidades fechadas de
previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administracao publica federal. 9- Previdéncia privada versus
previdéncia publica. 10- Fundos de penséo. 11- Legislagdo acidentaria. 11.1-Regulamento do seguro de acidentes do
trabalho (urbano e rural). 11.2- Moléstia profissional. 12- Assisténcia social. 12.1- Assisténcia social na Constituicao
Federal. 12.2- Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). indice de Gest&o
Descentralizada do SUAS. 12.3- Programas de transferéncia de renda e Programa Bolsa Familia (PBF). indice de
Gestdo Descentralizada do PBF. 12.4- Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e Direito Humano a Alimentacao
Adequada. Programas de SAN: Programa de Aquisicdo de Alimentos, Programa Cisternas e Programa de Fomento
as Atividades Produtivas Rurais.

DIREITO AMBIENTAL.:

1- Principios do Direito Ambiental. 2- A Constituicdo Federal e 0 meio ambiente. 3- Reparticdo de competéncias em
matéria ambiental. 4- Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Biosseguranc¢a. Infracdes
ambientais. 5- Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacdo do dano ambiental. 6- Sistema nacional
do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Politica Energética. 7- Estudo de impacto ambiental. Conceito.
Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.

VIGILANCIA SANITARIA: 3

1- Portaria CVS 4 de 21/3/2011 - DOE de 24/10/14 p.33 - secdo 1 n° 202 - RETIFICACAO - Dispde sobre o Sistema
Estadual de Vigilancia Sanitaria (SEVISA), define o Cadastro Estadual de Vigilancia Sanitaria (CEVS) e os
procedimentos administrativos a serem adotados pelas equipes estaduais e municipais de vigilancia sanitaria no
estado de S&o Paulo e d4 outras providéncias. 2- Portaria CVS 14 de 25/10/2007 - DOE de 30/10/07 p.37 Secéao |
N°205 - Dispfe sobre novos impressos de Autos de Infracdo (AIF) e Imposicdo de Penalidades (AIP), Termo de
Colheita de Amostras (TCA), Notificacdo de Recolhimento de Multas (NRM) e Termo (TRM). 3- Lei 10.145 de
23/12/1998 - DOE de 24/12/1998 - p. - Secdo 1 - N° - Altera a Lei n® 10.083, de 23 de setembro de 1998, que dispbe
sobre o Cédigo Sanitario do Estado, acrescendo artigo a Lei n°® 10.083, de 23 de setembro de 1998. 4- Lei 10.083 de
23/9/1998 - DOE de 24/09/1998 - p. Sec¢édo - N° - Alterada pela Lei 10.145 publicada em 24/12/1998- Dispde sobre o
novo Cédigo Sanitario do Estado. 5- Portaria MS/GM 1.565 de 26/8/1994 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitéria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das trés esferas de governo e estabelece as bases para a
descentralizacdo da execucao de servicos e a¢des de vigilancia em saide no Ambito do Sistema Unico de Saude. 6-


http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E_PT-CVS-4-RET_241014.pdf
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/e_pt-cvs-14_251007.pdf
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E_LEI-10145_231298.pdf
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E_LEI-10145_231298.pdf
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E_LEI-10083_230998.pdf
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E_LEI-10083_230998.pdf
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/94pms1565.zip

Cdédigo Sanitario Estadual. 7- Combate a Dengue. 8- Epidemias. 9- Endemias. 8- Controle de Pragas. 9- Cadigo de
Posturas Municipais.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianca;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criancas, portadores de patologias
neurolégicas;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias reumaticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias respiratérias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias da coluna
vertebral,

Revisdo anatdmica e fisiologica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema 0sseo e sistema
muscular;

Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecénica Basica dos sistemas acima citados.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 2°ed.SP, 1993.

GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 29°ed., 1977.

HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.

TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplica¢do., Editora Manole., 4'ed., 1991.
COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Basica. Editora Sarvier, SP., 1972

HALL, S. Biomecénica Basica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.

DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 3’ed., 1996.

DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediétrica., Livraria Editora Santos.

SANVITO, W.L., Sindromes Neuroldgicas., Editora Manole., 1997.

FLEMIG, I., Desenvolvimento Normal e seus desvios no Lactante., Editora Livraria Atheneu., 1987.
HOLLE, B., Desenvolvimento Motor na Crianca Normal e Retardada., Editora Manole., 1979.
DOWNIE., P.A., Neurologia para Fisioterapeutas, 4’ed., Editora Médica Panamericana, 1987.
UMPHRED, D.A., Fisioterapia Neurolégica, 2'ed., Editora Manole, 1994.

BOBATH, K., Uma base Fisiolégica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora Manole, 1979.
SHEPHERD, R.B., Fisioterapia em Pediatria., 3'ed., Santos Livraria Editora., 1996.

DAVIES, P.M., Recomecando Outra Vez, Editora Manole, 1997.

BUENO., J.M., Psicomotricidade., Teoria e Prética., Editora Lovise., 1998.

KUDO, A.M., et al., Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Monografias Médicas.,
Série Pediatria, Voluma XXXII., Editora Sarvier.

CAILLET, R., Escoliose., Editora Manole, 1979.

KNOPLICH, J., Enfermidades da Coluna Vertebral., 2°ed., Editora Panamed, 1986.

O’SULLIVAN, S.B., CULLEN, K., SCHMTZ, T.J., Fisioterapia Tratamento, Procedimento e Avaliacéo., Editora
Manole., 1987.

AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratéria Atual, Editora Edusuam., 1998.

GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratéria., Colina Editora., RJ., 1984.
BETHEELEM, N., Pneumologia., 3'ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratoria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.

BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.

SCHWARTZMAN, José Saloméo. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.

SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neurolégica Basica. SP. Atheneu. 1996.



NUTRICIONISTA Il

- Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente,
adulto, idoso, gestante e lactante), fatores que modificam o gasto energético

- Nutrientes: Funcdes, classificagBes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares

- Guias alimentares brasileiros

- Avaliacdo Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso,
gestante e lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos,
interpretacéo e aplicabilidade dos resultados

- Alimentagédo e nutricdo (recomendacdes e necessidades diarias) em diferentes grupos etarios (lactente, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante)

- Aleitamento materno e complementar

- Programa de Alimentacao Escolar e Politica Nacional de Alimentac&o Escolar

— Técnica dietética (transformacdes fisico-quimicas nas diferentes etapas: armazenamento, pré-preparo,
coccao, resfriamento, transporte; fatores de correcéo e coccdo): paes e cereais, aclcares, leguminosas, frutas
e hortalicas, carnes, ovos, leite e derivados, 6leos e gorduras.

— Administracao de Unidades de Alimentacao e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administragdo geral e
sua aplicagdo em UANSs; Planejamento de cardapios; Tipos de servicos; Planejamento fisico- funcional; Gestédo
de suprimentos, recursos humanos e custos; Seguranga e ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho); Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

- Legislacéo sanitaria de alimentos, Manual de Boas Préticas e Procedimentos Operacionais Padronizados

- Doencas veiculadas por alimentos: agente etiologico, sintomas e medidas preventivas.

- Nutricdo clinica: Fisiopatologia e dietoterapia na obesidade, diabetes mellitus, hipertenséo, doencas renais,
distdrbios do trato digestério, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e doenca de Alzheimer.

- Regulamentacgéo das atividades do profissional nutricionista

- Etica profissional

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: um modo de fazer.
S&o Paulo: Editora Metha, 2003.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Pratico. 1 ed. Editora latria, S&o Paulo, 2006.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 2ed.Barueri, SP: Manole, 2007.

CUPPARI L. Guia de Nutricdo: Nutricdo Clinica no adulto. 2° ed. Barueri, SP: Manole, 2005.

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificos.
Barueri, SP: Manole, 2005.

MONTEIRO JP, Camelo Junior JS. Caminhos da Nutricdo e Terapia Nutricional: da concepcéo a adolescéncia.
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, CHIARELLO PG. Atencdo Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2008.

ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética: Selecdo e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiéncio Sanitario em Servi¢cos de Alimentacdo. 6°ed. S&o Paulo: Livraria
Varela, 2005.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2003.

TUCUNDUVA, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

VASCONCELOS FAG. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. 4 ed. Florianépolis: Editora da UFSC, 2007.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacdo brasileira. Brasilia DF, 22 Edicdo 2014.
Disponivel em: http:/portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-Alimentar-para-a-pop-
brasiliera-Miolo-PDF-Internet.pdf

BRASIL. Ministério da Saude / Organizagdo Pan-Americana de Salde. Guia alimentar para criangas menores
de 2 anos. 1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em:
http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo Geral da Politica de Alimentacéo e Nutricdo. Obesidade (Cadernos
de  Atencédo Béasica n.12). Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Guia préatico de
preparo de alimentos para criancas menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Portaria CVS n° 5, de 9/04/13. Aprova o regulamento técnico sobre boas préaticas para
estabelecimentos comerciais de alimentos e para servigcos de alimentagcdo, e o roteiro de inspecéo, anexo.
Disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 275, de 21/10/2002.
Regulamento técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos e a lista de verificacdo das boas praticas de fabricacdo em
estabelecimentos. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275_02rdc.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n°541/2014. Dispde sobre o Codigo de Etica do
Nutricionista e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/2015/05/RESOL-CFN-334-CODIGO-ETICA-NUTRICIONISTA-RETIFICADA-3.pdf



http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-Alimentar-para-a-pop-brasiliera-Miolo-PDF-Internet.pdf
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-Alimentar-para-a-pop-brasiliera-Miolo-PDF-Internet.pdf
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2015/05/RESOL-CFN-334-CODIGO-ETICA-NUTRICIONISTA-RETIFICADA-3.pdf
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2015/05/RESOL-CFN-334-CODIGO-ETICA-NUTRICIONISTA-RETIFICADA-3.pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n° 358/2005. Dispde sobre as atribuicbes do Nutricionista
no ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res358. pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n° 380/2005. Dispbe sobre a definicdo das areas de
atuacao do nutricionista e suas atribuices, estabelece pardmetros numéricos de referéncia, por area de
atuacdo, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf
Legislacao referente ao Programa de Alimentacdo Escolar do Ministério da Educagdo - FNDE. Documentos
disponiveis em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao

ODONTOLOGO DE APOIO A SAUDE BASICA

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO

Escovacao e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras

Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promocéao de salde na infancia

Erupcao dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e pos operatérios e cuidados

ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA

Técnicas
Acidentes e complicacfes
Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais
Técnicas radioldgicas extrabucais
Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagnoésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doencga incomuns na cavidade bucal

Céncer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

Indicacdes

Manipulacdes

Protec&o do complexo dentinopulpar

FARMACOLOGIA

Uso de Antibidticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostaticas
IndicagBes e contra-indicacdes
Posologia

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
Pré e pds opreratorio

Dentes inclusos e suas classificagfes
Acidentes e complicacfes



http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco biolégico e suas implicacdes clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco biolégico
Tracionamento ortodéntico

Controle e manutencéo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA

Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade
Obstrucéo de vias aéreas superiores
Desmaio/ Lipotimia /Sincope
Hipertenséo

Doencas cardio-vasculares
Epilepsia

Parada cardio-respiratoria
Suporte basico de vida
Reanimacéo cardio-respiratoria
Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranga

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizacdo quimica e biolégica no processo de esterilizacdo
em autoclaves.

Medidas de Prevencéo para evitar a transmissdo de doengas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfeccao;
Barreiras; Esterilizacao)

Controle de Infec¢do Cruzada e Principais doencgas transmissiveis

Padronizacéo e Rotinas

Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacao do consultério a legislagéo vigente (Instalacdes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideragfes gerais

Doencas pulpares

Diagnostico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endodéntica

Preparo do canal radicular

Medicacéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendodéntica — indicagfes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares

PROTESE DENTARIA

Oclusdo em prétese dentéaria

Protese total

Protese parcial fixa

Protese parcial removivel

Protese sobre implante

Programa Salde da Familia — Odontologia

Bibliografia Recomendada:

BARATIERI L. N, et al Odontologia Restauradora Fundamentos e Técnicas. Ed. Santos. Edi¢&o 1, 2010.
BRAMANTE,C.M. e cols. Acidentes e Complicac8es no Tratamento Endoddntico-Solugdes Clinicas. 22 Ed. Sé&o
Paulo: Santos, 2004

BUSATO, A.T.S. Odontogeriatria: nocdes de interesse clinico. 1. ed. [S..]: Artes Médicas, 2002.

FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontolégica. 62 ed., Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.



GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 72. Ed. Santos, 2003.

LEONARDO, M.R. Endodontia-Conceitos Biol6gicos e Recursos Tecnoldgicos. 12 Ed, Artes médicas. 2009.
LINDHE. J, Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral, 42 Ed. Guanabara Koogan, 2005.
MALAMED, Stanley F. Manual de Anestesia Local. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

NEVILLE, Brad W e col. Patologia Oral e Maxilo Facial -32 Ed. Elsevier, 2009.

PEGORARO, L. F. Proétese fixa. Artes Médicas, 1998.

PETERSON, Ellis E TUCKER, Hupp. Cirurgia Oral e Maxilo Facial Contemporéanea. Editora Elsevier, 52 Edigéo,
20009.

TOMMASI, A. F. Diagnéstico em patologia bucal. 32. Ed., Pancast.

TRATADO DE SAUDE COLETIVA EM ODONTOLOGIA - Anténio Carlos Pereira e cols — edi¢do 12 2009
TURANO, J.C. Fundamentos da Prétese Total. 4 2 ed., Quintessence, 1998.

Ministério da Saude. Saude Bucal. Caderno de Atencdo Basica n° 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

PROFISSIONAL DE INFORMACAO, EDUCACAO E COMUNICAGCAO - L.E.C.
Bibliografia Especifica:

Luck, Heloisa. Planejamento em orientacdo educacional. Petropolis: Vozes, 1991.

Zaib, José. PNL: teoria, técnica e ferramentas da programacao neurolinguistica. Rio de Janeiro: WAK editora,
2012.

Ferreira, Méarcia. Acao Psicopedagodgica na sala de aula: uma questéo de inclusdo. Sdo Paulo: Paulus, 2001.
Silva, J., Hoffmann, J., Esteban, M. Praticas Avaliativas e aprendizagens significativas: em diferentes areas do
curriculo.Porto Alegre: Mediacao, 2010.

Sanmarti, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Carrara, Kester. Introducéo a psicologia da educacéo: seis abordagens. Sdo Paulo: Avercamp, 2004.

Pain, Sara. Diagndstico e tratamento dos problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.
Libaneo, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

Legislacdes:

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional

Lei n° 8069, de 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do ldoso.

Politica Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Decreto n° 914, de 06/09/1993.

Lei Organica da Satde - n° 8080 de 19/09/1990 - SUS - Sistema Unico de Saude

Lei n° 12.435, de 06/07/ 2011 - SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social
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PSICOLOGO
PSICOLOGO I

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distlirbio emocional: avaliacdo e intervencao;

O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentagéo tedrica e pratica,;

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Bibliografia Sugerida:

BRENNER, Charles. NogGes basicas de Psicanalise: Introducdo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro.
Imago, 1973.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico-R. Porto Alegre, Artes Médicas, 1993.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criancas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanélise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 1998.
MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 edicdo. S&o Paulo. Martins Fontes, 1994.

WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturagdo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.

PSICOLOGO liI

Aprendizagem e construcdo do conhecimento
Afetividade e inteligéncia

Fracasso escolar

Modalidade de ensino e de aprendizagem
Autoria de pensamento

O brincar e a aprendizagem

Problemas de aprendizagem

Familia e aprendizagem

Processos de leitura, escrita e pensamento l6gico matematico
Diagnostico e intervencao psicopedagoégica
Assessoramento psicopedagogico

Teorias psicogenéticas

Educacéo brasileira

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
DE LA TAILLE, Yves e outros. Teorias Psicogenéticas em Discussédo: Piaget, Vygotsky e Wallon. Sao Paulo,
Summus Editorial, 1992.
FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1991.
FERNANDEZ, A. Os idiomas do aprendente — analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicacgéo. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2001.
FERNANDEZ, A. O saber em jogo — a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Porto Alegre: Ed.
Artmed, 2001.
PAIN, S. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1991
WEISS, M. L. L. Psicopedagogia clinica — uma viséo diagnostica dos problemas de aprendizagem escolar. Rio de
Janeiro: DP&A Editora, 2001. 8 ed.
BOSSA, N. Fracasso escolar — um olhar psicopedagégico. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2002.
BOSSA, Nadia Ap. A Psicopedagogia no Brasil: contribuicdes a partir da pratica. Porto Alegre, Artes Médicas,
1992.
VISCA, J. Psicopedagogia — novas contribui¢cdes. Rio de Janeiro: Ed. Nova Fronteira, 1991.
SALVADOR, César Coll. Aprendizagem escolar e constru¢do do conhecimento. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1994,
MONEREO, C, e SOLE, | (org.). O assessoramento psicopedagdgico — uma perspectiva profissional e
construtivista. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2000.
FERREIRO, E. & PALACIO, M. G. (orgs.). Os processos de leitura e escrita: novas perspectivas. 32 Edi¢do. Porto
Alegre; Ed. Artmed, 2003.
PARRA, C. e SAIlZ, |. (orgs.). Didatica da matematica — reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Ed. Artmed,
1996.
BRASIL (MEC). Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, n°® 9394/96, Brasilia, 1996.

. Parametros Curriculares Nacionais, Introducéo de 12 a 42 e de 52 a 82 séries, Brasilia, 1998.

. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, Introducéo, vol. 1 Brasilia, 1998.



TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional Aplicada a Neuropsiquiatria:

Avaliacdes em Terapia. Ocupacional - cognitiva e funcional

Métodos de Terapia Ocupacional

Habilidades Sociais em Terapia Ocupacional

Classificacéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF
Terapia Ocupacional Neuropsiquiatria na Infancia e Adolescéncia

Aspectos psicodindmicos da infancia e adolescéncia.

Aspectos cognitivos e de funcionamento executivo na infancia e adolescéncia.
O Brincar como instrumento terapéutico.

Intervencao nas atividades basicas e instrumentais de vida diaria.

Intervencado da Terapia Ocupacional em criancas e adolescente.

Cadigo de Etica Profissional.

Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil.

Ergoterapia e a assisténcia asilar.

Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia

ocupacional que se fundamentam nas linhas psicologicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO / SAUDE

MEDICO CIRURGIAO GERAL

MEDICO DE APOIO A SAUDE BASICA
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO NEFROLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

VVVVVVYVYYVY

| CONHECIMENTOS SUS/ETICA MEDICA |

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Saude no Brasil; 2- Sistema Unico de Saude (SUS);
3- Municipalizagdo da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS; 4- Indicadores de Salde
Gerais e Especificos; 5- Direito do Usuério SUS - Cartilha do Ministério da Saude. Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolugdo CFM n° 1931, de 17 de setembro de 2009.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Antibiéticos em cirurgia

Respostas endécrino-metabdlicas ao trauma
Equilibrio hidrosalino e acido basico
Infecgéo cirdrgica

Parada cardiaca

Insuficiéncia respiratéria aguda

Hemorragia, distarbio de coagulagéo, terapéutica
Obstrugdes intestinais

Afeccbes cirdrgicas da pleura e do pulméo
Afecc¢des cirdrgicas do estbmago

Afecc¢des cirdrgicas do pancreas

Afecc¢des cirlrgicas do figado e vias biliares
Afeccgdes cirlrgicas do esdfago

Afeccgdes cirtrgicas do intestino delgado/grosso
Hérnias de parede abdominal

Choque

Trauma

Cirurgia laparoscépica

Hemorragia digestiva

AfeccBes ano-retais

Abdbémen agudo



MEDICO DE APOIO A SAUDE BASICA

Temas de carater geral relacionados ao Sistema Unico de
Saude e a Atencgao Basica

SuUs

Rede de Atencgdo a Saude

Politica Nacional da Atengao Basica

Politica Nacional de Humanizacéo

Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo

Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SuUs

Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias

e-SUS na Atencgéo Bésica

Programa Mais Médicos

Programa Nacional de reorientagdo da formacéo profissional
em saude — PRO Saude

Programa de Educacdo pelo trabalho para a salude — PET
salde

Programa Nacional de melhoria do Acesso e da Qualidade na
Atencéo Bésica — PMAQ

NASF — Nucleo de apoio a saude da familia

Acolhimento na Atencao Basica

Atencao béasica enquanto coordenadora do cuidado

Estratégia de Saude da Familia

LegislagGes e Portarias relacionadas

O processo Saude-Doenca do individuo, familia e Comunidade
Fundamentos da Assisténcia na Atencdo Bésica

Saude de escolares

Educacao em Saude

Planejamento Familiar

Visita domiciliar no Contexto da Saude da Familia

Atencéo domiciliar — Programa Melhor em casa

A saulde da familia em situacdo de excluséo social
Procedimentos Clinicos na Atencéo Basica

Suplementagéo de ferro e vitamina A

Telessaude do Ministério da Saude

Cédigo de ética Médica

SAUDE DA MULHER

Assisténcia ao Pré Natal

Puerpério e assisténcia ao Binbmio Mae- filho
DST/ AIDS, Sexualidade e Autocuidado
Saude da Mulher no curso da vida

SAUDE DA CRIANCA

Assisténcia na puericultura

Aleitamento Materno e Alimentacéo da Crianga
Assisténcia a crianca com Agravos Respiratorios
Assisténcia a criangca com diarréia aguda e desidratagcdo
Assisténcia a crianga com Problemas Nutricionais
Promocéao da Saude Infantil

SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

Politica Nacional de saude do Idoso

Tratamento de Feridas

Conceitos de Autonomia, dependéncia e Incapacidades na
Saude do Adulto e do ldoso

Prevencéo e assisténcia ao cancér

Hipertenséo Arterial sistémica

Diabetes Mellitus

Processo de envelhecimento e Assisténcia ao ldoso

SAUDE MENTAL
Politica Nacional de Saude Mental
Saude Mental na Atencao Basica

VIGILANCIA EM SAUDE

Vigilancia epidemioldgica

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia ambiental em salide

Prevencéo, controle e tratamento das doencas transmissiveis
Doencas crdnicas ndo transmissiveis

Ac0es do programa de salde da familia no controle de Vetores
Doencas de Notificagdo Compulséria

Zoonoses

Doencas de importancia epidemioldgica na Saude Publica
Sistema de Informacéo de dados

Imunizagéo

BIBLIOGRAFIA:

Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica; Guia
Pratica do Programa de Salde da Familia-Ministério da Saude —
Brasilia: 2001.

Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Saulde; Revista
Brasileira de Saude da Familia. Ministério da Saude — Brasilia:
2002.

Brasil, Ministério da Salde Gestdo Municipal de Saude: Textos
basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude :2001.

Politica  Nacional de Atencdo Bésica, disponivel em
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
Politica Nacional de Humanizacao, disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional human
izacao_pnh_folheto.pdf

Politica Nacional de Nutricdo e Alimentagéo,
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_urgencias.p
df
Colegdo de Cadernos, Livros, Cartilhas, Guias e Manuais da

Atencdo Bésica do Ministério da Saude, disponivel em
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de préticas

integrativas e complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de
ampliacdo de acesso. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Série B.
Textos Bésicos de Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Marco de referéncia da vigilancia
alimentar e nutricional na atencéo basica / Ministério da Saulde,
Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencéo Basica.
— Brasilia: 2015.

BRASIL. Ministério da Salde. Dez passos para uma alimentacao
saudavel: guia alimentar para criangas menores de dois anos: um
guia para o profissional da saude na atencao bésica. 2. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Documento de diretrizes para o cuidado das pessoas com doencas
cronicas nas redes de atengdo a saude e nas linhas de cuidado
prioritarias. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Legislacédo béasica do SUS, disponivel
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/legislacao
Brasil, Ministério da Saulde. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Manual técnico para o controle
da tuberculose: cadernos de atencédo basica/Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencéo
Bésica.- 6. ed. rev. ampl. -Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
Brasil, Ministério da Saulde. Secretaria de Politicas de Saulde.
Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da
hanseniase/Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude.
- 12 edigéo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis.Manual
de Normas e Procedimentos para Vacinagdo / Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

em

Cédigo de Etica Médica, Resolucdo CFM n° 1.931, de 17 de
setembro de 2009.


http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_urgencias.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_urgencias.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/legislacao

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Endocrinologia Basica: Conceitos basicos de endocrinologia. Anatomia e morfofisiologia das glandulas endécrinas.
Bioguimica e fisiologia da sintese, liberacdo, transporte e mecanismos de acdo dos horménios em geral.
Atualidades em endocrinologia. Endocrinologia Clinica Neuroendocrinologia: Distlrbios da sintese de prolactina /
Hiperprolactinemia. Acromegalia. Adenomas hipofisarios clinicamente ndo funcionantes. Diabetes Insipido.
Crescimento e Desenvolvimento: Manuseio da crianca com baixa estatura. Puberdade Precoce. Puberdade
Retardada. Tiredide: Diagnostico e tratamento dos nodulos tireoidianos.Diagndstico e tratamento das neoplasias
da tiredide. Diagndstico e tratamento do hipotireoidismo. Diagndstico e tratamento da Doenca de Graves.
Manuseio da oftalmopatia de Graves. Diagndstico e tratamento do Bocio nodular téxico. Diagnéstico e tratamento
da disfuncéo tireoidiana subclinica. Diagnostico e tratamento das tireoidites. Emergéncias em endocrinologia da
tiredide. Adrenais: Massas adrenais de descoberta acidental. Diagnéstico e tratamento da insuficiéncia
adrenocortical cronica. Sindrome de Cushing — diagnésticos diferenciais. Tratamento da Sindrome de Cushing.
Diagnéstico e tratamento do Feocromocitoma. Diagnéstico e tratamento do Hiperaldosteronismo primario.
Diagnéstico e tratamento da Hiperplasia adrenal congénita. Distdrbios dos andrégenos adrenais. Aparelho
Reprodutor e Gbnadas: Anormalidades da diferenciacdo sexual. Diagndstico e tratamento da Ginecomastia.
Disfuncéo erétil e infertilidade masculina. Tratamentos enddcrinos das patologias da préstata. Patologias do ovario
e endométrio. Climatério. Hisurtismo. Pancreas Enddcrino: Diabetes Mellitus — Novos critérios de classificacao e
diagnostico. Tratamento dietético e farmacolégico das diferentes formas de Diabetes Mellitus. Diagnéstico e
tratamento da Hipertensdo Arterial em diabéticos. Diabetes Mellitus e gestacdo. Emergéncias relacionadas ao
Diabetes Mellitus. Diagnéstico e tratamento da nefropatia diabética. Diagnéstico e tratamento da neuropatia
diabética. Diagndstico e tratamento da retinopatia diabética. Condutas no pé diabético. Cirurgias no diabético.
Investigagdo diagndstica da hipoglicemia. Dislipidemia e Obesidade: Diagndstico e tratamento das dislipidemias.
Diagnéstico e tratamento da hipertrigliceridemia. Diagnéstico e tratamento da hipercolesterolemia. Diagnéstico e
tratamento da obesidade. Doengas Osteometabdlicas: Diagnoéstico e tratamento do hiperparatireoidismo primario.
Hipoparatireoidismo — causas, diagnéstico e tratamento. Manuseio da Osteoporose. Outros tOpicos em
Endocrinologia: Peptideos regulatdrios do intestino. Manifesta¢cdes enddcrinas de neoplasias malignas. Sindromes
envolvendo multiplas glandulas endécrinas. Endocrinologia geriatrica.

MEDICO NEFROLOGISTA

Noc¢des basicas de anatomia e fisiologia em nefrologia. Principais compartimentos do organismo. Distarbios
hidroeletroliticos. Disturbios acido-basicos. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Hipertensao
arterial.

Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Glomerulopatias primarias e secunddrias. Dialise. Transplante renal.

Litiase urinaria. Plano parenteral. Uso de drogas em nefrologia. Equipe multidisciplinar em nefrologia. Nutricdo
em nefrologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia, Histologia e Embriologia: da 6rbita, palbebras, vias lacrimais, musculatura intriseca e extrinseca ocular,
conjuntiva, esclera, cOrnea, cristalino, (ivea e retina.

Neuroanatomia: vias Opticas, sistema 6culomotor, sistema nervoso autdbmono ocular, vias de sensibilidade ocular e
orbital.

Fisiologia do olho e da visédo

Optica, fisica e fisiologia: Optica a vicios de refragéo, aparelhos 6pticos, acuidade visual, refratometria, afacia,
prescricdo de Oculos, prescrigdo e adaptagéo de lentes de contacto.

Citologia, Microbiologia e imunologia ocular

Propedéutica oftalmolégica geral

Farmacologia e principios gerais de Terapéutica Oftalmoldgica

Patologia e terapéutica médica e cirdrgica: da orbita, palpebras, conjuntiva, aparelho lacrimal, cérnea, esclera,
cristalino, Gvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia.

Doencgas oculares de carater genético

Epidemiologia das doencas oculares

Oftalmologia Sanitaria

Oftalmologia Preventiva

Programa de controle de tracoma



MEDICO ORTOPEDISTA

Histologia e consolidacdo de fraturas; Embriologia do sistema musculo-esquelético; Fisiologia; Osteomielite
Hematogénica aguda; Pioartrites; Osteomielites subaguda e crbnica; Infeccbes especificas e ndo usuais; Bioética;
Principios de biomecanica geral; Marcha normal e patolégica; Desenvolvimento postural; Principios das fraturas
fechadas; Fraturas expostas; Complicacdes de fraturas; Descolamento epifisario; Pseudoartroses; Fixadores
externos; Principios de coberturas cutaneas; Atendimento ao politraumatizado; Etica médica; Técnica de
amputacdes dos membros; Proteses; Principios de osteossintese; Fraturas de clavicula e escapula; Luxacgao
acrémioclavicular e glenoumeral; Instabilidade glenoumeral; Fraturas proximais do Umero; Fraturas diafisarias do
Umero; Fraturas distais do umero e luxagdes do cotovelo em adultos; Fraturas da cabega do radio e olécrano;
Fraturas supracondilianas do iumero em criancas; Demais fraturas do cotovelo na crianga; Fraturas dos ossos do
antebraco; Fraturas distais do radio no adulto; Fraturas do punho na crianc¢a; Fraturas do escaféide e 0ssos carpo;
Instabilidade carpica; Fraturas da méo; Luxacdes da méo; Lesbdes dos tenddes flexores e extensores do punho e
mao; Metodologia cientifica; Lesdes dos nervos periféricos; Lesdes do plexo braquial; Traumatismo raquimedular;
Fraturas-luxacdes da coluna cervical; Fraturas da coluna téraco-lombar e sacro; Fraturas do anel pélvico; Fraturas
do acetadbulo; Luxacbes do quadril e fraturas da cabeca do fémur; Fraturas do colo do fémur; Demais fraturas
proximais do fémur; Fraturas proximais do fémur na crianca; Fratura diafise do fémur; Les8es ligamentares do
joelho; LesBes meniscais; LesBes do aparelho extensor do joelho; Luxac¢des do joelho; Fratura distal do fémur e da
patela; Fraturas do planalto tibial; Fraturas dos ossos da perna; Fratura e luxag&o do tornozelo no adulto; Fraturas
do tornozelo em crianga; Entorses do tornozelo fraturas do calcaneo; Fraturas do talus e outros ossos do tarso;
Lesdes da articulagdo de Lisfranc; Fraturas do antepé; Lesbes osteocondriais; LesBes da unidade musculo-
tendinea; Distlrbios metabdlicos e endocrinolégicos (raquitismo, escorbuto,paget, etc); Osteocondrites e
osteocondroses; Doencgas reuméticas (ar, gota, soronegativas, etc); Hemofilia e hemopatias; Tumores Musculo-
esqueléticos (patologia e radiologia); Tumores benignos; Tumores malignos; Revisdao de infec¢bes; Displasia do
desenvolvimento do quadril; Doenga de Legg-Calve-Perthes; Epifisiolistese femoral proximal; Necrose asséptica
da cabeca femoral; Osteoartrose e osteotomias do quadril; Fraturas da coluna; Trauma raquimedular; Lombalgias
(adultos e criancas); Psoite; Discite; Espondilolistese; Diastematomielia e siringomielia; Escoliose idiopéatica e
congénita; Cifose (Scheuermann e congénitas); Hérnias discais (cervical, toracica e lombar); Cervicobraquialgias e
sindrome do desfiladeiro toracico; Estenose do canal medular (cervical e lombar) e mielopatias; Sindrome do
impacto e lesdes do manguito rotador; Capsulite adesiva do Ombro; Tendinite calcdrea do Ombro; Tendinites do
Manguito Rotador e do biceps; Instabilidades do ombro; Doenga de Kienbdck; Impacto ulnocarpal; Dupuytren;
Tendinite de Quervain; Cistos sinoviais; Exame fisico ortopédico.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
LIVROS
—  Barros Filho TEP, Lech O. Exame fisico em ortopedia. Sdo Paulo: Sarvier.

—  Browner J, Levine e Trafton. Skeletal trauma. Philadelphia: Saunders/Manole.

— Canale S.T. Campbell’s operative orthopaedics. St. Louis: Mosby/Manole.

—  Hebert Sizinio et al. Ortopedia e traumatologia: principios e prética. Porto Alegre: Artmed.

— Morrissy R.T, Weinstein SL. Lovell and Winter’s pediatric orthopaedics. Philadelphia: Lippincott/ Manole.

—  Pardini A.Traumatismos da m&o. Rio de Janeiro: Medsi.

— Rockwood C.A. et al. Fractures. Philadelphia: Lippincott.

— Ruedi e Murphy. AO Principles of fracture management. Verlag/Artmed.

—  Tachdjian MO. Pediatric orthopaedics. Philadelphia: Saunders.

—  Terminologia anatémica. Sao Paulo: Manole, 2001.

—  Weinstein SL, Buckwalter JA. Turek’s orthopaedics: principles and their application. Philadelphia: Lippincott/
Manole.

—  Livros de condutas da SBOT: Ortopedia do Adulto, Traumatologia Ortopédica e Ortopedia Pediatrica.
Revinter.

—  Tratado de Ortopedia - SBOT. Roca. 2007.

PERIODICOS

— Revista Brasileira de Ortopedia.

— Journal of the American Academy of Orthopaedics Surgeons.

— Journal of Bone & Joint Surgery

—  Clinica ortopédica da SBOT. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

—  Clinical Orthopaedic and Related Research.

—  Clinica Ortopédica — Pardini & G de Souza — MEDSI

—  Acta Ortopédica Brasileira. Sdo Paulo: Atha Comunicacéo.



MEDICO PEDIATRA

Diarréias agudas prolongadas e crdnicas; Distlrbios hidroeletroliticos e acido-basicos na infancia; Diagnostico
diferencial das anemias; Anemias nutricionais; Infeccfes agudas e cronicas das vias aéreas superiores - faringites,
amigdalite e otites; Epigloticas e laringotraquea-bronquites agudas; Pneumonias e broncopneumonias bacterianas
agudas;

Tuberculose pulmonar; bronquiolites; Alergia respiratéria; Sindrome nefritica e nefrética; Insuficiéncia renal aguda;
Infeccao do trato urinario; Hipertensao arterial; Cardiopatias congénitas; Febre reumatica; Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Meningite, encefalites e outras infecces do SNC; Sindrome convulsiva na infancia; Doencas
previsiveis por vacinas; Hepatites infecciosas; Doencas exantematicas; Acidentes e intoxicagbes - condutas
gerais; Conduta geral nas picaduras e mordeduras por animais; Doencas parasitarias; Anorexia enurese noturna e

distirbio do sono; Topico de especialidades pediatricas: -

Otorrinolaringologia - Dermatologia.

Ginecologia - Oftalmologia - Ortopedia -

MEDICO PSIQUIATRA

—Semiologia psiquiatrica

— Classificacdo dos transtornos mentais
—Aspectos neuropsiquiatricos de doencgas
orgénicas (epilepsia, traumatismo cranioencefélico,
tumores, doencas infecciosas e outras)
—Transtornos mentais organicos (deméncias,
delirium, transtornos amnésticos e outros)
—Transtornos do Humor

—Transtornos de Ansiedade

—Transtornos Dissociativos

—Transtornos Facticios

—Transtornos relacionados ao uso de substancias
—Esquizofrenia e outros transtornos psicoéticos
—Transtornos alimentares

Psicoterapias

Psicofarmacoterapias

Psiquiatria Geriatrica

— Aspectos éticos e Legais em psiquiatria
— Politica de saude mental

Bibliografia Sugerida:

Tratado de Psiquiatria (Kaplan e Sadock) — 6 edicédo —
1999

Classifica¢é@o e Transtornos Mentais e Comportamento
da CID-10

Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais
(Dalgalarrondo) — 2000

Psiquiatria Psicodinamica (Gabbard) — 2 edicéo —
1998

— Transtornos de personalidade
—Transtornos psicossomaticos
—Oligofrenias

— Emergéncias psiquiatricas

Psicofarmacos (Cordioli) — 2" edicéo — 2 000
Principios e Praticas em Psicofarmacoterapia
(Janicak/Marcolin) — 1 996.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Avaliacdo e exame do estado mental em Psiquiatria Infantil

Retardo Mental

Transtornos Invasivos do Desenvolvimento

Transtornos Especificos do Desenvolvimento

Transtornos de Comportamento Disruptivo

Transtornos de Ansiedade da Infancia e Adolescéncia

Transtornos Alimentares

Transtornos de Tique

Transtornos de Eliminacéo

Quadro Clinico, diagnostico diferencial, progndstico e tratamento do Transtorno de Déficit de Atengdo com ou sem
Hiperatividade.

Quadro clinico, diagnéstico diferencial e tratamento de Depresséo e Transtorno Bipolar na Infancia
Psicofarmacologia clinica na Infancia e adolescéncia

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

Tratado de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia - Evelyn Kuczynski, Francisco B. Assupc¢éo Jr — Editora Atheneu
—1° edicao — 2003

Psicofarmacologia Clinica da Infancia e da Adolescéncia — Wayne Hugo Green — Editora EGK — 4° edicdo - 2008
Tratado de Psiquiatria -Kaplan e Sadock — Editora Artes Médicas - 6 edicdo — 1 999

Classificacdo e Transtornos Mentais e Comportamento da CID-10

Transtorno Bipolar na Infancia e na Adolescéncia — Lee Fu-l — Editora Segmento Farma — 1° edi¢cdo 2008
Criancas e Adolescentes com Transtorno Bipolar — Boris Birmaher — Editora Artmed — 1° edi¢cdo — 2009

DSM -V — TR — Editora Artmed - 4° edi¢do - 2000
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EVENTO DATA
Periodo das Inscricdes. 7 a 22 de dezembro de 2015
Periodo para solicitacéo de isencdo da Taxa de Inscricéo. 7 a1l de dezembro de 2015

Divulgagéo da Relacdo de Candidatos deferidos e indeferidos na solicitacdo de

. > o 16 de dezembro de 2015
isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

Prazo de Recursos com relacdo ao indeferimento na solicitagdo de isencédo da

-~ 17 e 18 de dezembro de 2015
Taxa de Inscri¢ao.

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricéo. 23 de dezembro de 2015
Relacdo de Candidatos Inscritos. * 28 de dezembro de 2015
Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos. 04 e 05 de janeiro de 2016
Edital de Convocacao para Prova Objetiva. 09 de janeiro de 2016
Realizagéo das Provas Objetivas. 31 de janeiro de 2016
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 06 de fevereiro de 2016
Prazo de Recursos com relagao ao Gabarito das Provas Objetivas. 11 e 12 de fevereiro de 2015
Convocacao para Realizacdo das Provas Préticas. 13 de fevereiro de 2015
Realizagcdo das Provas Praticas. 21 de fevereiro de 2015

Divulgacéo da Retificacdo do Gabarito (se houver) e Publicagdo do Resultado

. 27 de fevereiro de 2015
Final.

29 de fevereiro a 01 de marco de

Prazo de Recursos contra o Resultado Final. 2016

Retificagdo do Resultado Final (se houver) e Homologag¢éo do Concurso Publico. 05 de marco de 2016

* Publica¢des oficiais pelos sites www.aptarp.com.br e www.ituverava.sp.gov.br.



http://www.aptarp.com.br/
http://www.ituverava.sp.gov.br/

Ao ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS c P
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NOME DO CANDIDATO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA - SP

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

T

A

it

N° INSCRICAO EMPREGO:

DATA NASC.: / / CPF N°

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA PONTUAGAO DE TITULOS

CONTRA RESULTADO FINAL
OUTROS

e N e N N
— N N N

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questao:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso
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'-:e_-nu‘vl?gva st ANEXO V - DECLARACAO ETNICO-RACIAL A P L(/
y Brra e
Eu, ’
CPFE N

Portador do RG n¢:

Declaro para o fim especifico de atender ao Item 5 do Edital de Abertura Completo do
Concurso Publico 01/2015 da Prefeitura Municipal de Ituverava, que sou negro (preto ou pardo).

Declaro para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que, constatada a
falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades previstas no Item 5.2.3 do Edital de
Abertura Completo.

Declaro ainda, estar ciente de que declaragéo falsa pode implicar na san¢ao penal prevista
no art. 299 do Cadigo Penal.

Assinatura:
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ANEXOVI —BAIRROS E NAS RUAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS — APARECIDA DO SALTO
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ANEXO VII — BAIRROS E NAS RUAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS — BENEDITO TRAJANO

Cidade de Ituverava
Planta Cadastral Saude
Bairro: BENEDITO TRAJANO BORGES (Micro-area)

LEGENDA:
BENEDITO TRAJANO. BORGES - 0 @
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ANEXO VII — BAIRROS E NAS RUAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -UBS - BICAO

Cidade de ltuverava
Planta Cadastral Saude
Bairro: BICAO (Micro-area)

LEGENDA:
BICAO —eersennceaee @ @EHOEOEE
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ANEXO VIII — BAIRROS E NAS RUAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —UBS —CAPIVARI DA MATA

CIDADE CAPIVARI DA MATA
Planta Cadastral Saude
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ANEXO IX —BAIRROS E NAS RUAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -UBS — CENTRAL

Cidade de ltuverava
Planta Cadastral Saude
Bairro: CENTRAL (Micro-area)

LEGENDA:

HEOEQEEOEY NGO
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ANEXO X — BAIRROS E NAS RUAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -UBS — COHAB

Cidade de ltuverava
Planta Cadastral Saude
Bairro: COHAB (Micro-area)

’ LEGENDA:
(070711 SE—— O (O [oF [OR JOR{G)]




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA - SP

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

apta

ansossona
cansuftcaa

ANEXO XI —BAIRROS E NAS RUAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -UBS — ESTACAO

Cidade de ltuverava
Planta Cadastral Saude
Bairro: ESTAGAO (Micro-area)

LEGENDA:
ESTAGCAQ —weeeemmeee (D) IO MG QO WO WE@ O
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ANEXO XII — BAIRROS E NAS RUAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —-UBS — GUANABARA

Cidade de Ituverava
Planta Cadastral Saude
Bairro: GUANABARA (Micro-area)

LEGENDA:
GUANABARA——— T @ @ O NGO 6 He ™
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ANEXO XIlIl — BAIRROS E NAS RUAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -UBS — SAO BENEDITO DA
CACHOERINHA

CIDADE DE SAO BENEDITO DA CACHOEIRINHA
Planta Cadastral Saude

.~ MICRO AREA 01
MICRO AREA 02
I MICRO AREA 03
MICRO AREA 04
I MICRO AREA 05
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ANEXO XIV —BAIRROS E NAS RUAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -UBS - VILA SAO JORGE

Cidade de ltuverava
Planta Cadastral Saude

Bairro: VILA SAO JORGE (Micro-area)

LEGENDA:
VL.S.JORGE —-—- HO W2 @ We Wme  ®




