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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
DA PREFEITURA DE ITAPETININGA/SP - EDITAL N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Itapetininga/SP, usando das atribui¢es legais, faz saber que fara realizar, através
da empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA — EPP; as INSCRICOES
para o Concurso Publico de Provas — com a supervisdo da Comissao de Concurso especialmente nhomeada pela
Portaria n° 111/2015, de 24 de fevereiro de 2015, para o preenchimento de vagas disponiveis para os Cargos
constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 O Concurso Publico de Provas, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo a partir da data da Homologac&o que sera publicada no Jornal “SEMANARIO
OFICIAL DE ITAPETININGA”, no endereco www.directacarreiras.com.br, e ainda, afixado no quadro de
avisos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA, localizada na Praca dos Trés Poderes, n® 1000,
Jardim Maraba — Itapetininga — Estado de Sao Paulo.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura do Municipio
Itapetininga/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final
de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua
classificagdo no Concurso.

1.3 O candidato uma vez inscrito no presente Concurso Publico de Provas estard sujeito as normas e instrucdes
especiais do presente Edital, e ainda submetidos & Lei Federal n°® 13.022 de 08 de agosto de 2014; Lei
Municipal Complementar n°® 26 de 27 de junho de 2008 e suas alteracdes; Lei Municipal n° 5.247 de 28 de
marco de 2008 e suas alteragbes; Decreto Municipal n® 423 de 18 de junho de 2008 e suas alteracdes;
Decreto Municipal n°® 1.042 de 11 de outubro de 2013.

1.4 Os candidatos aprovados e empossados ficardo sujeitos ao regime proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio (SEPREM), conforme Lei Municipal Complementar n° 49, de 23 de abril de 2012.

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Cargos atualmente vagos,
de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS, durante o prazo de validade do Concurso,
regido pelo Regime Estatutario e pela Legislagdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes ao Cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou 6rgdos da Prefeitura do Municipio Itapetininga/SP, visando atender ao restrito interesse
publico.

2.3 A remuneragdo para os Cargos é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais o0s
beneficios assegurados por lei.

24 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descricdo das atividades e demais requisitos
inerentes aos Cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugest&o dos
conteddos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il — TESTE DE APTIDAO FISICA — T.A.F — Indica as regras de execucdo dos exercicios
inerentes as provas.

d) ANEXO IV - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE RENDA.

e) ANEXO V - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO
4 CARGA HORARIA VALOR DE
CODIGO / CARGOS VAGAS REQUISITOS SEMANAL VENCIMENTO INSCRICAO
Ensino Médio Completo, CNH 40 horas semanais,
201 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 12 minimo categoria “A” e “B” e com regime de escala R$ 995,00 R$ 11,00
FEMININO . )
altura minima de 1,60 cm diurno e noturno
Ensino Médio Completo, CNH 40 horas semanais,
2.02 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 28 minimo categoria “A” e “B” e altura ||com regime de escala R$ 995,00 R$ 11,00
MASCULINO . )
minima de 1,65 cm diurno e noturno
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2.6 Além do vencimento indicado NO QUADRO DE CARGOS sédo assegurados também os demais direitos
e beneficios previstos em lei municipal, tais como: Cartdo Alimentacdo no valor de R$ 200,00; Vale
transporte e Adicional de Periculosidade.

3.1 Consideracdes Gerais

3.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da FICHA DE INSCRICAO ONLINE e
pagamento do valor da inscricdo do cargo que deseja concorrer.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no
ato da inscricdo online. Aquele que preencher a FICHA DE INSCRICAO incorretamente ou prestar
informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do Concurso
Publico.

3.1.3 As inscri¢cfes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

3.2 Condicdes parainscricao

3.2.1 Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 12, do Decreto N. © 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade — RG;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor de inscri¢céo, de acordo com a informagéo prestada no ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 Condicdes para Nomeacao

3.3.1 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas func¢des;

3.3.2 Se for do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;

3.3.3 Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

3.3.4 Ter 18 (dezoito) anos completos na data do inicio do curso de formacao Técnico-Profissional;
3.3.5 Ensino Médio Completo;

3.3.6 Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “A” e “B”; apresentar na data do inicio do curso de formacéo
Técnico-Profissional;

3.3.7 Gozar de boa salde fisica; psicologica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que competem ao Cargo;

3.3.8 Nao ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
3.3.9 Na&o exercer qualquer Cargo ou fun¢éo publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo Cargo;

3.4 A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos
para o Concurso, sera solicitada por ocasido da NOMEACAO para o CARGO;

3.4.1 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

4.1 O candidato que se sentir amparado pelos dispositivos contidos nas Leis Municipais n° 5.048/06 e ou Lei n°
5.167/07; estardo isentos do pagamento do valor de inscricdo deste Concurso Publico, desde que cumpra os
requisitos previstos neste edital.

4.2 PRIMEIRA SITUACAO:

4.3 Ser& considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na lei Municipal n° 5.048/06 os seguintes
€asos:

a) Candidato que estiver desempregado.
b) Residente a mais de 02 (dois) anos no Municipio de Itapetininga.

4.4 O candidato que se enquadra nos requisitos contidos no ITEM 4.3 deste edital, dever4d comprovar sua
condicdo através dos seguintes documentos:

a) Formulario ANEXO IV - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE RENDA, onde consta que o interessado
ndo possui renda, ndo estd em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagdo continuada,
oferecido por sistema de previdéncia social ou privado, disponivel no site www.directacarreiras.com.br;
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b) Copia reprogréfica das anotacdes constantes da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que
constem: fotografia, identificacdo, registro do ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente em
branco;

c) Copia reprografica do comprovante de residéncia (contas de agua, luz, telefone e IPTU) no nome do
candidato. Se o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera
apresentar junto com o comprovante de residéncia uma declaracdo com FIRMA RECONHECIDA,
atestando sua residéncia.

45  SEGUNDA SITUACAO:
4.6 Sera considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na lei Municipal n°® 5.167/07 o seguinte caso:

a) Doacgédo de sangue promovida apenas pelo Banco de sangue do Municipio de Itapetininga, devidamente
cadastrado.

4.7 O candidato que se enquadra nos requisitos contidos no ITEM 4.6 deste edital, devera comprovar sua
condicao, através dos seguintes documentos:

a) Copia Reprografica do documento de cadastro do banco de sangue do Municipio de Itapetininga, com
papel timbrado, carimbo da entidade coletora e assinatura do responsavel pela coleta;

b) Declaracdo de doacdo mais o protocolo de cadastramento no Banco de sangue do Municipio de
Itapetininga, com papel timbrado, carimbo da entidade coletora e assinatura do responsavel pela coleta.

4.8 PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

O candidato interessado e enquadrado nas disposi¢des sobre isengéo contidas nos ITENS 4.2 e/ ou 4.5 deste

Edital devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de Itapetininga, localizada na Praca dos Trés Poderes, n° 1000,

Jardim Maraba, no horario das 09h00 as 17h00, nos dias 25 e 26 de maio de 2015, munidos

obrigatoriamente do Documento de Identidade Original — com foto, além de realizar os procedimentos:

a) Preencher a Ficha de Inscric&o online através do site www.directacarreiras.com.br, gerar o boleto e NAO
efetuar a o pagamento.

b) Preencher corretamente o ANEXO V - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR
DE INSCRICAO, disponivel no site www.directacarreiras.com.br.

c) Entregar o ANEXO V preenchido e a comprovacdo pela qual se enquadra como isento na inscricado
(consultar ITEM 4.4 e/ ou 4.7).

4.9 O candidato devera acompanhar sua solicitagdo através do site www.directacarreiras.com.br em até 03 dias

Uteis da data de encerramento da solicitagdo de isen¢éo de inscricao.

4.10 O candidato cuja solicitagdo de isencao seja DEFERIDA estard automaticamente inscrito para o Concurso.

4.11 O candidato cuja solicitacdo de isencédo seja INDEFERIDA podera, a seu interesse, participar do Concurso
realizando sua inscricdo conforme orientag6es contidas no ITEM 05 deste edital.

4.12 O candidato cuja solicitacdo de isencéo seja INDEFERIDA e que ndo formalizar sua inscricdo conforme o

ITEM 05 deste edital, ndo podera participar do concurso, estando automaticamente eliminado.

4.13 O candidato podera valer-se do beneficio da isen¢do do valor de inscricdo para apenas 01 (um) cargo em
cada Concurso.

4.14  Caso o candidato utilize-se indevidamente do beneficio da isencéo do valor de inscricdo para 02 (dois) cargos
ou mais, 0 mesmo tera sumariamente todas as suas inscricbes INDEFERIDAS.

4.15 Nao havera isencéo do valor de inscricdo para as inscrigdes realizadas via Internet.

4.16 O ndo atendimento as exigéncias implicard no indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo, ndo
havendo previséo legal para interposicdo de recurso.

4.17  Nao seréa devolvido em hip6tese alguma, os documentos enviados para fins de comprovacado para isencdo do
valor de inscrigao.

5.1 As inscrigBes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 25 de Maio a 22 de
Junho de 2015, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscri¢cdo o horario bancario, devendo para
tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br.

b) Localizar o atalho correspondente ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS DA PREFEITURA DE
ITAPETININGA/SP - EDITAL N° 01/2015 - e clicar sobre o Cargo correspondente a AREA pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancério.

e) Apods 03 (trés) dias Gteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar na Area do
Candidato, no site da DIRECTA se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-nos
por e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢ao.

5.2 A DIRECTA e a PREFEITURA DE ITAPETININGA/SP, ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscri¢cao
via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a
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transferéncia de dados;

5.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia
de inscrigao, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada; e os
autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo apos a data de vencimento impresso no
boleto bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecerd como
vencimento o préximo dia util;

5.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO ou DEPOSITO BANCARIO ndo serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancério
digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br ou por fax para o telefone (11) 2715-7166,
solicitando a confirmagéo da inscricdo, apds a analise da DIRECTA.

5.5 A inscricdo somente sera validada ap6s a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva
compensagéo.

5.6 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia
do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a DIRECTA através
do email: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para verificar o ocorrido.

5.7 N&o serdo aceitas inscricbes via postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital, pedidos de isenc¢éo do valor de inscri¢cdo, alteracdo de Cargo ou devolugéo do valor
de inscricao ap0s o pagamento.

5.8 O candidato ser& responsavel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informacées prestadas, na
ficha de inscricdo on-line.

5.9 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderéo sofrer alteragbes no caso
de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado & comisséo do
Concurso Publico.

5.10 A Comisséao organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas
e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

5.11 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razfes de falha de sistema, o nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
gue esteja de posse do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do respectivo
comprovante de pagamento.

5.12 Apenas para os casos dispostos no ITEM 5.11, o (a) representante da Directa, presente no local de
realizagdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informagBes e relatando em ata de
ocorréncia prépria, para posterior andlise, cuja publicagdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicacao
dos Resultados.

5.13 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancério
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do
documento de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 5.14.

5.14 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgdos ou conselhos de
classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

5.15 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.16 N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5.17 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, é a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGO, constante do Edital, a favor da Directa
Desenvolvimento Institucional e de Carreiras, empresa responsavel pelo Concurso Publico.

5.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicao especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscri¢c@o propria, ou solicit-la, via SEDEX & DIRECTA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, n° 308
“A”, Bairro Alto — ITU/SP — CEP. 13.311-010, até a data do encerramento das inscricdes (neste caso o
candidato devera informar o nhome completo, 0 nome do Concurso Publico e nimero do Edital e o Cargo a
gual concorre).

5.19 O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A
solicitacao de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢do que nado levar acompanhante, ndo realizara a prova.
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5.21 A Comisséao organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas
e horérios de inscrigbes ou provas e quaisquer outras atividades.

5.22 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.23 Informac®es referentes ao Concurso Publico poderéo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou de
segunda a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 2715-7166.

6.1 N&o havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais dada a natureza do Cargo, que
exige aptiddo plena do candidato para desempenhé-las, nos termos do artigo 38, inciso |l do Decreto Federal
n° 3298, de 20/12/1999.

a

7.1.1 O Concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, visando a capacitagdo para o Cargo, cujas matérias versarao sobre o programa especificado
no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS, que faz parte integrante
e inseparavel do presente Edital.

7.1.2 As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes de multipla escolha, com 04
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

7.1.3 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necesséario ao desempenho da
funcao, e sera constituida com a seguinte composic¢ao:

LINGUA PORTUGUESA 10
MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNCAO 20

7.1.4 A 12fase deste Concurso Publico sera de responsabilidade da Directa Carreiras.

7.2 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (T.A.F.) — ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO — 22 FASE

7.2.1 Havera TESTE DE APTIDAO FIiSICA para todos os Cargos.

7.2.2 A 2° fase deste Concurso Publico consistird de Teste de Aptiddo Fisica, de carater Eliminatorio e
Classificatério conforme tabelas especificas constantes do ANEXO Il — TESTE DE APTIDAO FiSICA - T.A.F.

7.2.3 Estardo sujeitos a realizagéo do TESTE DE APTIDAO FISICA os candidatos que estiverem habilitados na 12
fase, em nimero de até 05 (cinco) vezes a quantidade de vagas previstas para cada Cargo, mais aqueles
gue estiverem empatados com a mesma nota do Ultimo a ser aproveitado nesta fase.

7.2.4 Todos os candidatos habilitados em conformidade com item 7.2.3, serdo submetidos ao teste de aptiddo
fisica, conforme tabela de atividades especificas contida no ANEXO Il - TESTE DE APTIDAO FISICA, que
faz parte integrante deste Edital.

7.2.5 A nota final obtida no TAF tera carater eliminatdrio e classificatério, cuja apuracdo decorrera da pontuacao
apurada em cada exercicio previsto no teste, com base nas tabelas masculinas e femininas ambas contidas
no ANEXO Il -TESTE DE APTIDAO FiSICA - T.A.F.

7.2.6 A 22fase deste Concurso Publico sera de responsabilidade da Directa Carreiras.

7.3 DA AVALIACAO PSICOLOGICA — ELIMINATORIA - 32 FASE

7.3.1 Havera TESTE AVALIACAO PSICOLOGICA para todos os Cargos.

7.3.2 Estardo sujeitos a realizagdo da Avaliacdo Psicologica os candidatos que estiverem habilitados na 22 Fase,
em numero de até 03 (trés) vezes a quantidade de vagas previstas para cada Cargo, mais aqueles que
estiverem empatados com a mesma nota do Ultimo a ser aproveitado nesta fase.

7.3.3 A 3% Fase consistira de Avaliagdo Psicologica de carater eliminatério, sendo utilizado “Teste” com Profissional
da area de Psicologia.

7.3.4 A Avaliacdo Psicologica visa identificar as habilidades, caracteristicas pessoais, condicdes mentais e
emocionais do candidato para o exercicio dos Cargos a serem preenchidos, considerando-o APTO ou
INAPTO para realizar as atividades inerentes aos Cargos.

7.3.5 A 32fase deste Concurso Publico sera de responsabilidade da Directa Carreiras.

7.3.6 A 42 e 52fases serdo realizadas apds a Homologac¢ao do Concurso Publico.

7.4 DO EXAME DE DETECCAO DE USO DE DROGAS E APRESENTACAO DE CERTIDOES NEGATIVAS —
ELIMINATORIA - 42 FASE

7.4.1 Havera EXAME DE DETECCAO DE USO DE DROGAS para todos os Cargos.

7.4.2 Estardo habilitados a participacdo do EXAME DE DETECCAO DE USO DE DROGAS e a quantidade prevista
de até 03 (trés) vezes a quantidade de vagas previstas para cada Cargo, sendo automaticamente eliminados
do Concurso os candidatos que apresentarem resultados positivos.
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7.4.3 Os candidatos classificados deverdo apresentar as certiddes negativas abaixo relacionadas, sendo
habilitados a quantidade prevista de até 03 (trés) vezes a quantidade de vagas previstas para cada Cargo,
mais aqueles que estiverem empatados com a mesma nota do Ultimo a ser aproveitado nesta fase; sendo
automaticamente eliminados do Concurso os candidatos que apresentarem resultados irregulares/positivos.

- Antecedentes criminais da Policia Civil;

- Certidao de execucao Federal;

- Execucéo Criminal Estadual;

- Distribuicdo Criminal Estadual;

- Certidao de Crimes Eleitoralis;

- Justica Militar 12 e 22 auditoria;

- Justica Militar Estadual.

- Certiddo de Pontuacdo Expedida pelo Detran — (CNH)

7.4.4 As certiddes constantes do item n° 7.4.3, deverdo ser expedidas por 6rgdos com jurisdicao no(s) local(is) de
residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.

7.4.5 A 42fase deste Concurso Publico sera de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapetininga/SP.

7.5 DO CURSO DE FORMACAO TECNICO - PROFISSIONAL — ELIMINATORIA — 52 FASE

7.5.1 Para o CURSO DE FORMAGCAO TECNICO PROFISSIONAL estar&o sujeitos a participagéo os candidatos
aptos, habilitados e aprovados na 32 e 42 fase, dentro do nimero de vagas disponiveis para cada cargo.

7.5.2 Os candidatos ingressardo inicialmente como alunos da Guarda Municipal, sendo considerado aprovado na
52 fase os candidatos que tiverem aproveitamento com frequéncia minima de 90% e nota néo inferior a 5,0
(cinco) pontos em cada uma das disciplinas, numa avaliagéo de O (zero) a 10,0 (dez) pontos.

7.5.3 O “Curso de Formagéao Técnico Profissional” versara de conteudos, matérias e disciplinas em conformidade
com os exigidos pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP.

7.5.4 A 52 fase deste Concurso Publico sera de responsabilidade da “Instituicdo de Formacao” contratada
legalmente pela Prefeitura do Municipio de Itapetininga/SP.

8.1 DA CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA — 12 FASE

8.1.1 Arealizacdo da prova objetiva esta prevista para o dia 02 de Agosto de 2015, no municipio Itapetininga/SP.
Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do niimero de inscritos e a disponibilidade de
locais para a realizagdo das provas.

8.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.1.3;

8.1.3 A confirmacédo da data e as informacdes sobre horéarios e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas
em até 05 (cinco) dias Uteis da realizac@o das provas, oportunamente, Unica e exclusivamente por Edital de
Convocacéo, pelos seguintes meios:

a) Publicacdo no Jornal “SEMANARIO OFICIAL DA PREFEITURA DE ITAPETININGA” que encontra-se
nas bancas de jornais e também disponivel para consulta no site www.itapetininga.sp.gov.br.

b) Pela internet no endereco: www.directacarreiras.com.br, e ainda;

c) Por afixagdo na Prefeitura Municipal Itapetininga/SP.

8.1.4 Na&o havera convocacéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.1.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de
30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). N&o seréo aceitos protocolos de documentos ou boletins
de ocorréncia.

8.2 DA CONVOCACAO PARA O TESTE DE APTIDAQ FiSICA (T.A.F.) — 28 FASE

8.2.1 A confirmacao da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizagcdo da 22 Fase sera divulgada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da realizacdo das provas, por meio de Edital de Convocacéo,
nos termos do ITEM 8.1.3 deste Edital.

8.2.2 Na&o havera convocac¢édo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Prética e/ou do Teste de
Aptidao Fisica com antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

8.3 DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA — 32 FASE
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8.3.1 A confirmacdo da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizacdo da 3% Fase sera divulgada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da realizacdo das provas, por meio de Edital de Convocacao,
nos termos do ITEM 8.1.3 deste Edital.

8.3.2 Na&o havera convocacédo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.3.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

8.4 DA CONVOCACAO PARA O EXAME DE DETECCAQO DE USO DE DROGAS E APRESENTACAO DE
CERTIDOES NEGATIVAS —42 FASE

8.4.1 A confirmacéo da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizacdo do EXAME DE DETECCAO DE
USO DE DROGAS E APRESENTACAO DE CERTIDOES NEGATIVAS - 42 Fase sera divulgada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da realizacdo apés da 42 FASE, por meio de Edital de
Convocacéo, nos termos do ITEM 8.1.3 deste Edital.

8.4.2 Na&o havera convocacédo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.4.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da EXAME DE DETECCAO DE USO
DE DROGAS E APRESENTACAO DE CERTIDOES NEGATIVAS - 42 Fase com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos.

8.5 DA CONVOCACAO PARA O CURSO DE FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL - 52 FASE

8.5.1 A confirmacdo da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizacdo do CURSO DE FORMACAO
TECNICO-PROFISSIONAL - 52 Fase sera divulgada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da
realizagdo da 5% FASE, por meio de Edital de Convocagéo, nos termos do ITEM 8.1.3 deste Edital.

8.5.2 Na&o havera convocacéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo do CURSO DE FORMACAO
TECNICO-PROFISSIONAL - 52 FASE com antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

9.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

9.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
estabelecido para a realizacéo das provas, visto que os portGes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horério estabelecido em edital de convocacdao, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 5.14 devendo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza, além do boleto bancéario acompanhado do respectivo comprovante
de pagamento.

b) N&o seré@o aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverdao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

9.1.3 No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato dever4 assinalar as respostas.

9.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impresséo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

9.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

9.1.6 Ao terminar a prova objetiva, 0 candidato entregard o Caderno de Questfes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e
o candidato sera excluido do Concurso.

9.1.7 A duragdo da prova sera de 03h00min. (trés horas) paras todos os Cargos. Iniciadas as provas nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01hOOmin. (uma hora), a partir do inicio da
realizacé@o da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

9.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou copias do Caderno de
Questbes aos candidatos ou as instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso, ficando desde ja estabelecido que:
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a) Quaisquer duvidas relacionadas ao conteddo, as questées ou alternativas constantes do Caderno de
Questbes, o candidato devera anota-las e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacdo do
caderno de questdes, protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente.

b) Possiveis, duvidas sobre questdes aplicadas e ou questionamentos sobre seu conteddo ou formas de
apresentacao da prova ndo servirdo de motivos ou alegacao para pedido de vista e ou revisédo de prova.

c) O Gabarito Oficial e o Resultado Preliminar deverdo ser divulgados a partir das 18h00h do dia seguinte
da realizacdo da prova, bem como o Caderno de Provas e que ficara disponivel no site apenas durante o
periodo de recurso contra a aplicacdo da Prova Obijetiva e divulgacdo dos Gabaritos.

Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente

guando ambos as tiverem concluido a vista e assinatura no verso de todos os gabaritos.

DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA — T.A.F. — 22 FASE

9.2.1
9.2.2

9.2.10

9.2.11

9.3

O TESTE DE APTIDAO FIiSICA sera designado para todos os Cargos.

Os candidatos habilitados deverdo comparecer impreterivelmente na data, local e no horario previsto em

edital de convocacdo, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, visto que os portées de acesso

aos locais de realizacédo dos Testes de Aptiddo Fisica serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido.

Somente sera admitido para realizar o Teste de Aptiddo Fisica o candidato que estiver munido de:

a) Documento de identidade original com foto, descritos no ITEM 5.14 devendo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) Atestado Médico, emitido por um médico com especialidade em Cardiologia, Clinica geral ou Medicina
Esportiva, devendo ser datado, no maximo, com 30 (trinta) dias que antecederem a data especificada para
a realizagdo do Teste de Aptiddo devendo o Atestado especificar que o candidato; “ESTA APTO PARA
REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS’.

¢) Roupa e ténis apropriados para pratica de atividade fisica (cal¢édo e camiseta ou agasalho).

N&o ser@o aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo antigo sem foto), Carteira

de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o encerramento dos trabalhos de

triagem e coleta de assinaturas dos candidatos para o respectivo horario.

O candidato que ndo apresentar o atestado médico seré considerado inapto e ndo poderé realizar o

Teste de Aptidao Fisica.

O aquecimento e a preparacgdo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato,

ndo podendo interferir no andamento do concurso.

Na aplicacéo do Teste de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos casos

em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo

candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

A execucdo dos movimentos dos testes serdo supervisionados e avaliados por profissionais de Educacgéo

Fisica, na presenca de 02 (dois) candidatos que atuardo na mesma bateria.

N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.

Os casos de alteracéo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, luxacdes, fraturas, etc.)

gue impossibilitem a realizagdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos

candidatos ndo serdo levados em consideracgdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Em razdo de condigfes climéticas ou de for¢ca maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso, 0

TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horéario e/ou data a ser

estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

DA PRESTACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA — 32 FASE

9.3.1
9.3.2

9.3.3
9.3.4

9.3.5

A AVALIACAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL sera designada para todos os Cargos.

Os candidatos habilitados deverdo comparecer impreterivelmente na data, local e no horéario previsto em
edital de convocagdo, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, visto que os portdes de acesso
aos locais de realizagéo da Avaliagao Psicoldgica serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido.

A Avaliacao Psicoldgica consistira na aplicacéo de testes reconhecidos em Psicologia.

N&o havera segunda chamada para o teste de avaliagdo psicoldgica, contudo se houver ndmero insuficiente
para o provimento do Cargo, esta podera ser realizada com data, horario e local sendo divulgados em edital
de convocagéo.

O candidato néo habilitado nesta etapa seréa eliminado do Concurso.

10.1

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE
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As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, constando de 40 (quarenta)
guestdes, valendo 1,5 (um ponto e meio) pontos cada questéo assinalada corretamente.

N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcao, acarretando anulacéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacéo de recursos.

Seréo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 24 (vinte e quatro)
acertos totalizando 36 (trinta e seis) pontos, equivalente a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
nesta fase; eliminatério e classificatério.

O candidato que ndo obtiver o niumero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.

10.1.6 Nao sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagdo Judicial.

10.2 DO JULGAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FISICA — T.A.F - 22 FASE

10.2.1 A nota final obtida no T.A.F. tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliado na escala de 0 (zero) a
40 (quarenta) pontos, cuja apuracdo decorrera da pontuacdo apurada em cada exercicio previsto no teste,
com base nas tabelas masculinas e femininas, ambas contidas no ANEXO IIl - TESTE DE APTIDAO FISICA
— T.A.F. eliminatoria e classificatéria.

10.2.2 Para a aprovacgdo no T.A.F., é necessério ao candidato obter a nhota minima de 20 (vinte) pontos ou mais na
média final, considerando dividendo do divisor definido 10, ou seja:

Nota Exercicio 1 + Nota Exercicio 2 + Nota Exercicio 3 + Nota Exercicio 4 =
Somatéria Geral dividida por 10 (dez) = MEDIA FINAL

10.2.3 Seréa considerado habilitado nesta fase o candidato que apés a concluséo do Teste de Aptidao Fisica, obtiver
no minimo 200 (duzentos) pontos na somatdria geral de todos os exercicios, bem como a nota minima de 20
(vinte) pontos ou mais na Média Final dos exercicios.

10.2.4 O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (0 que equivale a 10 pontos), sera
eliminado, sendo impedido de realizar os testes subsequentes, se houverem, independente das demais
pontuacdes.

10.2.5 Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o Resultado Final obtido
dessa forma.

10.3 DO JULGAMENTO DA AVALIACAQ PSICOLOGICA — 32 FASE

10.3.1 De carater eliminatorio a Avaliag8do Psicolégica tem como objetivo aferir:

a) A compatibilidade do perfil psicol6gico-profissional do candidato com o exigido pelas atividades do Cargo.

b) As caracteristicas e potencialidades do candidato em relacdo ao Cargo, notadamente no que concerne ao
trabalho em equipe, lideranca, iniciativa, aptiddo para trabalhar com publico em situacfes adversas, de
estresse e de risco.

¢) Dominio psicomotor.

d) Controle emocional adequado para a funcéo.

e) Auséncia de sinais fobicos e disritmicos.

10.3.2 A Avaliacao Psicolégica consistira na aplicacéo de testes reconhecidos em psicologia, tendo como resultado:
APTO ou INAPTO ao Cargo escolhido.

10.3.3 Para aprovacdo na Avaliacdo psicologica, sera utilizado o critério de “APTO” ou “INAPTO”. Sera
considerado Apto, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na
Avaliacéo Psicolégica, devendo as informacdes, por ordem de ética profissional, serem mantidas em sigilo.

104 DO JULGAMENTO DO EXAME DE DETECCAO DE _USO DE DROGAS E APRESENTACAO DE
CERTIDOES NEGATIVAS —42 FASE

10.4.1 Os candidatos que, apresentem nesta fase resultado positivo no exame de detec¢édo de uso de drogas e/ou
na apresentacdo das certiddes negativas serdo eliminados do presente concurso.

10.5 DO JULGAMENTO PARA O CURSO DE FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL — 52 FASE

10.5.1 Os candidatos ingressarao inicialmente como alunos do Curso de formagédo da Guarda Civil Municipal serao

formados nas conformidades da Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, que dentre
outros, serdo conceitos a serem avaliados:
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a) Assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado de formacdo, estdgios e programas de
treinamento, dentro e fora da sede;

b) Apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e asseadas;

¢) Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca dos professores, e demais servidores de apoio e seus
superiores;

d) Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

e) Atender as demais disposicdes previstas em regulamento.

As avaliagGes serdo a critério da Instituicdo contratada, e poderdo ser intercaladas entre avaliagcdo escrita,

pratica e/ou oral.

Os critérios de formulacdo das notas e médias finais serdo estabelecidos pela Instituicdo de formacéo

contratada.

Estardo habilitados no curso de formacao os candidatos que obtiveram no minimo 50% (cinquenta por cento)

de aproveitamento do Curso.

111

11.4

A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a somatoria da nota obtida na Prova Objetiva (12
Fase) com a nota do Teste de Aptidao Fisica (2% Fase) e ainda ser considerado APTO na Avaliacdo
Psicoldgica (3?2 Fase).

O Exame de Deteccéo de Uso de Drogas e Apresentacdo de Certiddes Negativas (42 Fase) eliminatéria e o
Curso de Formacéo Técnico Profissional (5% Fase) eliminatério.

Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de valor da Nota Final.

12.1

12.3
12.4

O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,

exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente: a partir da:

a) Publicagdo do Edital.

b) Da divulga¢do da Homologacéo dos Inscritos.

c) Da aplicacdo das Provas Objetivas e da divulgacéo dos Gabaritos Oficiais.

d) Do Resultado das Provas Obijetivas.

e) Da aplicagéo da 22 Fase — Teste de Aptidao Fisica — T.A.F.

f) Do Resultado da 22 Fase — Teste de Aptidao Fisica— T.A.F.

g) Da aplicagdo da 3% Fase — Avaliagdo Psicoldgica.

h) Do Resultado da 3?2 Fase — Avaliagcao Psicoldgica.

i) Da divulgacédo do Resultado Final.

j) Da aplicacdo da 42 fase — Exame de deteccao de uso de drogas e apresentacdo das certiddes negativas.
(diretamente na Prefeitura Municipal).

k) Do resultado da 42 fase — Exame de deteccdo de uso de drogas e apresentacdo das certiddes negativas.
(diretamente na Prefeitura Municipal).

I) Daresultado da 52 fase - Curso de Formacéo Técnico-Profissional (diretamente na Prefeitura Municipal).

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do

CONCURSO PUBLICO.

O recurso deverd ter argumentacgéo logica e consistente, caso contrario serd preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1

devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br.

b) Clicar em “PAINEL DO CANDIDATOQO”;

¢) Localizar o botdo “RECURSQO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso).

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

e) Clicar em enviar.

Somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 12.1.

N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentagéo ldgica e consistente.

d) Apresentem argumentacéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

f) Se refiram a etapas cujos prazos ja se expiraram.
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Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo, reforma do pedido ou ato

recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo de Concurso via e-mail por documento em

formato PDF.

Em hip6tese alguma haverda reviséo de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a

pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os

candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto
ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questéo;

Apbs julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteracdes ocorridas caso haja procedéncia de

recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,

classificacédo final e ou até a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para

aprovagao no concurso.

13.1

13.2

13.2.1
13.3
134
13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

A NOMEACAO reger-se-4 sob o Regime Estatutario, efetivando-se nos termos da legislacdo vigente e,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final estabelecida quando da homologacdo do
CONCURSO PUBLICO.

Por ocasido da NOMEACAO sera exigido do candidato o documento relativo & confirmacéo das condicdes
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na
imediata eliminacdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigio e
habilitacéo.

O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais conforme Legisla¢do Municipal vigente.

A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

A ndo apresentacéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a NOMEACAO.

A convocacao para preenchimento dos cargos sera publicada no “JORNAL SEMANARIO OFICIAL DA
PREFEITURA DE ITAPETININGA”.

Para efeito de preenchimento, o candidato convocado serd submetido a Exame médico pré admissional e
caso seja considerado inapto para exercer a fungao, ndo serd admitido perdendo automaticamente a vaga. O
Exame médico serd de carater eliminatério, promovido pela Prefeitura do Municipio de Itapetininga, que
avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

As decisbes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sao
soberanas e delas ndo caberé qualquer recurso.

O candidato convocado para preenchimento que recusar; desistir por escrito ou admitido, deixar de entrar em
atividade no prazo estipulado pela Administragéo, perdera o direito decorrente de sua classifica¢éo.

O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO,
desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Itapetininga, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéao
caso nao seja possivel & mesma informa-lo da NOMEACAO, por falta da citada atualizag&o.

Além dos demais requisitos e documentacgéo exigida, a Prefeitura do Municipio de Itapetininga/SP realizara,
no ato da convocacgéo para o0 EXAME DE DETECCAO DE USO DE DROGAS E APRESENTACAO DE
CERTIDOES NEGATIVAS — 42 FASE, exame social e documental dos candidatos aprovados e habilitados
nas 12 22 e 32 fases deste concurso, de carater eliminatério, cujo candidato efetuara o preenchimento do
formulario com entrega de documentos sociais, que tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do
candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos da vida em sociedade,
convocacaol/exercicio.

14.1

14.2

14.3

14.4

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasio da Contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura Municipal Itapetininga/SP ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja
possivel & mesma informa-lo da Contratagdo, por falta da citada atualizacéo;

O nao atendimento, pelo candidato, das condigBes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
concurso, a qualquer tempo;

Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagéo da (s) prova (S);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagéo;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12
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d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagéo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucéo da prova;

i) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes

referentes a este Concurso no Jornal “SEMANARIO OFICIAL DE ITAPETININGA” e demais meios indicados

e do quadro de avisos da Prefeitura Municipal;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacéo dos candidatos

para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

No que tange ao presente concurso, 0S casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos

especialmente nomeada pela Portaria n°® 111 de 24 de fevereiro de 2015 e pela DIRECTA

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS.

Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do

encerramento da publicagdo da classificagdo final do Concurso serdo disponibilizados para envio a Prefeitura

Municipal de Itapetininga/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestagdo, serdo incinerados;

A DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS est4 apta a emitir Atestado ou

Declaracdes de Aprovacdes no Certame, se houver interesse do candidato, este poderd requerer seu

certificado de aprovagéo através do e-mail contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado

informado no ato da solicitacao.

Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacédo dos atos relativos ao

presente concurso no site www.directacarreiras.com.br.

Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,

de 04/06/1998,é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo

nas hipo6teses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Cabera ao Prefeito do Municipio a homologacgéao dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no endereco
www.directacarreiras.com.br e no Jornal “SEMANARIO OFICIAL DE ITAPETININGA”, bem como o resumo
podera ser divulgado em outros meios de comunicacédo, visando atender ao restrito interesse publico.

Itapetininga/SP, 22 de Maio de 2015.

LUIS ANTONIO DI FIORI FIORES COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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