COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO 01/2015

A Comisséo
Municipal de Ipiguéa,
provimento de cargos publicos,
07/2006,

Decreto n.

EDITAL N. 02/15

de

Concurso

seguintes instrucdes especiais:

INSTRUGOES ESPECIAIS

Estas
07/2006,
sob o regime estatutéario,

Decreto n.

instrucdes especiais,

as ressalvas constantes da clausula 14,

1.

Da denominacdo dos cargos,

vagas e valor da taxa de inscricgdo:

Publico

da

nos termos do referido
regem O concurso publico para provimento,
dos cargos abaixo relacionados,
item 14.1.:

respectivo numero de

CcoD. CARGOS EFETIVOS N. VAGAS TAXA DE INSCRICAO
01 ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS 1 RS 60,00
02 ATENDENTE 1 RS 45,00
03 AUXILIAR DE DENTISTA 1 RS 45,00
04 DENTISTA NIVEL 1 CADASTRO RESERVA RS 60,00
05 ENCANADOR 1 RS 35,00
06 ENFERMEIRA PADRAO 1 RS 60,00
07 FAXINEIRA 1 RS 25,00
08 FISIOTERAPEUTA 40 HORAS CADASTRO RESERVA RS 60,00
09 GUARDA NOTURNO 2 RS 25,00
10 INSPETOR DE ALUNO CADASTRO RESERVA RS 45,00
11 LIXEIRO 2 RS 25,00
12 MERENDEIRA 1 RS 25,00
13 MONITOR 2 RS 45,00
14 MOTORISTA 3 RS 45,00

15

OPERADOR MAQUINA PESADA

RS 45,00

Prefeitura
faz saber a abertura de inscricdes para
cujo concurso serad regido pelo
de 22 de marco de 2006 e de acordo com as




16 PROFESSOR FUNDAMENTAL 4 RS 60,00

17 PROFESSOR INFANTIL 5 RS 60,00

18 PSICOLOGO CADASTRO RESERVA RS 60,00

19 RECEPCIONISTA 1 RS 45,00

20 SECRETARIO DE ESCOLA 1 RS 45,00

21 SERVICOS GERAIS FEMININO CADASTRO RESERVA RS 25,00

22 SERVICOS GERAIS MASCULINO 5 RS 25,00

23 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 RS 45,00

24 TECNICO EM FARMACIA 1 RS 45,00

25 TRATORISTA CADASTRO RESERVA RS 45,00

26 VISITADOR SANITARIO 1 RS 45,00

27 ZELADOR DE CIMITERIO 1 RS 25,00

2. Dos Vencimentos e da Jornada de Trabalho:
COD. | CARGOS EFETIVOS JORNADA DE TRABALHO | SALARIO MENSAL

01 ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS 40 H/SEM RS 2.307,62
02 ATENDENTE 40 H/SEM RS 830,73
03 AUXILIAR DE DENTISTA 40 H/SEM RS 1.004,27
04 DENTISTA NIVEL 1 20 H/SEM RS 1.584,20
05 ENCANADOR 40 H/SEM RS 952,74
06 ENFERMEIRA PADRAO 40 H/SEM RS 2.046,16
07 FAXINEIRA 40 H/SEM RS 830,73
08 FISIOTERAPEUTA 40 HORAS 40 H/SEM RS 1.873,43
09 GUARDA NOTURNO 40 H/SEM RS 830,73
10 INSPETOR DE ALUNO 40 H/SEM RS 830,73
11 LIXEIRO 40 H/SEM RS 847,65
12 MERENDEIRA 40 H/SEM RS 830,73
13 MONITOR 40 H/SEM RS 847,65
14 MOTORISTA 40 H/SEM RS 1.091,76
15 OPERADOR MAQUINA PESADA 40 H/SEM RS 1.265,30
16 PROFESSOR FUNDAMENTAL 30 H/SEM RS 1.736,94
17 PROFESSOR INFANTIL 30 H/SEM RS 1.736,94
18 PSICOLOGO 20 H/SEM RS 1.584,20
19 RECEPCIONISTA 40 H/SEM RS 952,74
20 SECRETARIO DE ESCOLA 40 H/SEM RS 952,74
21 SERVICOS GERAIS FEMININO 40 H/SEM RS 830,73
22 SERVICOS GERAIS MASCULINO 40 H/SEM RS 830,73
23 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 H/SEM RS 1.091,76
24 TECNICO EM FARMACIA 40 H/SEM RS 1.438,84
25 TRATORISTA 40 H/SEM RS$ 918,20
26 VISITADOR SANITARIO 40 H/SEM RS 847,65
27 ZELADOR DE CIMITERIO 40 H/SEM RS 847,65




2.1. Os vencimentos de que tratam essa cliusula
referem-se aos valores vigentes no més de MARCO de 2015.

3. Das Inscricdes

3.1. As inscricbes serdo recebidas entre os dias
30/MARCO a 10/ABRIL de 2015 exclusivamente pela internet,
através do site: www.cpipigua2015.com.br, observado os
procedimentos especificos que constardo das instrucdes de
inscricdes.

3.1.1. As inscricdes terdo inicio as 9:00 horas do
dia 30/MARCO/2015 e encerrar-se-dao as 19:00 horas do dia
10/ABRIL/2015, através do 1link especifico constante do site
www.lipigua.sp.gov.br.

3.1.2. 0 candidato devera ler e aceitar o)
requerimento de inscricéo, observadas as disposicgdes da
cldusula 13.8., deste Edital, e preencher o formuldrio com as
informacdes necesséarias, sob sua responsabilidade e sob pena
de cancelamento, e, transmitir os dados.

3.1.3. As demais instrucdes estardo disponiveis aos
candidatos no periodo de inscricgdes.

3.1.4. A Comisséo de Concursos nao se
responsabilizara por defeito na transmissdo ou qualquer
defeito que ndo permita a confirmagdo do pagamento, inclusive
por devolucdo de cheque, ficando cancelada a inscricédo.

3.1.5. O candidato que teve a inscricdo indeferida
por qualquer motivo, com excecdo da consignada na cléausula
anterior (3.1.4.) que ndo constard do sistema, poderé
consultar a 1lista das inscrig¢des indeferidas no prazo de 5
(cinco) dias do encerramento das inscrig¢des em Edital préprio
publicado no Site Oficial do Municipio.

3.1.6. Aferido o cancelamento da inscricdo o
candidato poderd interpor recurso, protocolado no prazo de 2
(dois) dias, Jjunto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal, sob pena de precluséo.

3.1.7. A empresa responsavel pelo certame, a
Comissdo de Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se
responsabilizam por inscrig¢des nédo recebidas por motivos de
defeitos dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacédo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, razdo pelo que devem as inscricdes ser feitas com a
devida antecedéncia do prazo final.



3.1.8. Sugere-se, caso necessario, que os candidatos
utilizem, de forma gratuita, os equipamentos do Programa
Acessa S&do Paulo, acessados em diversos locais e municipios do
Estado de S&o Paulo.

3.2. Condicgdes para Inscricéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 anos de idade completos quando
convocagao para atribuicéo de vaga e apresentacao
documentos;

c) haver
quando do

da
de

cumprido as obrigac¢cdes para com O Servigo

militar, sexo masculino;

d) estar em gozo de seus direitos politicos;
e) estar quite com a Justica Eleitoral;
f) 0s pretendentes aos cargos acima referidos

deverdo possuir as seguintes qualificacbes:

COD. | CARGOS EFETIVOS ESCOLARIDADE MiNIMA

01 ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS | Ensino Superior na Area de Interesse; Registro Profissional

02 ATENDENTE Ensino Fundamental Completo (Minimo 82 Série)

03 AUXILIAR DE DENTISTA Ensino Técnico e Registro Profissional

04 DENTISTA NIVEL 1 Ensino Superior na Area de Interesse; Registro Profissional

05 ENCANADOR Ensino Fundamental Incompleto (minimo 62 Série)

06 ENFERMEIRA PADRAO Ensino Superior na Area de Interesse; Registro Profissional

07 FAXINEIRA Ensino Fundamental Incompleto (minimo 62 Série)

08 FISIOTERAPEUTA 40 HORAS Ensino Superior na Area de Interesse; Registro Profissional

09 GUARDA NOTURNO Ensino Fundamental Incompleto (minimo 62 Série)

10 INSPETOR DE ALUNO Ensino Médio Completo (Minimo 22 Grau)

11 LIXEIRO Ensino Fundamental Incompleto (minimo 62 Série)

12 MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo (Minimo 82 Série)

13 MONITOR Ensino Médio Completo (Minimo 22 Grau)

14 MOTORISTA Ensino Fundamental Completo (Minimo 82 Série) e CNH “C”

15 OPERADOR MAQUINA PESADA | Ensino Fundamental Completo (Minimo 82 Série) e CNH “C”
Magistério e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

16 PROFESSOR FUNDAMENTAL Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo
nas Series Iniciais do Ensino Fundamental |
Magistério e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo

17 PROFESSOR INFANTIL em Educagdo Infantil ou Normal Superior, ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo Infantil

18 PSICOLOGO Ensino Superior na Area de Interesse; Registro Profissional

19 RECEPCIONISTA Ensino Fundamental Completo (Minimo 82 Série)

20 SECRETARIO DE ESCOLA Ensino Médio Completo (Minimo 22 Grau)

21 SERVICOS GERAIS FEMININO Ensino Fundamental Incompleto (minimo 62 Série)

22 SERVIGCOS GERAIS MASCULINO | Ensino Fundamental Incompleto (minimo 62 Série)

23 TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Técnico e Registro Profissional




24 TECNICO EM FARMACIA Ensino Técnico e Registro Profissional

25 TRATORISTA Ensino Fundamental Completo (Minimo 82 Série) e CNH “C”
26 VISITADOR SANITARIO Ensino Médio Completo (Minimo 22 Grau)

27 ZELADOR DE CIMITERIO Ensino Fundamental Incompleto (minimo 62 Série)

3.3. O0s documentos comprobatdérios da qualificacéo
atribuida pelo item 3.2. serdo exigidos qguando da convocacéao
dos habilitados.

3.4. A  inscricdo serd formalizada mediante o
preenchimento de ficha de inscricdo no endereco eletrdnico
www.cpipigua2015.com.br.

3.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas inscricdes
condicionadas ou pendentes de informacdo, sendo que em caso de
omissdo de dados exigidos implicard no seu cancelamento.

3.6. A inscricdo deverd ser feita exclusivamente
pelo site www.cpipigua2015.com.br, néo sendo admitida
inscricdo presencial ou postal.

3.7. O preenchimento da ficha de inscricgdo via
internet implicard na declaracdo de que o candidato atende as
exigéncias do presente edital e estd de pleno acordo com oS
seus termos.

3.8. 0 deferimento da inscricdo serd condicionado ao
atendimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, sendo
possivel a impugnacdo de candidato que ndo possua o0sS
requisitos exigidos, através de peticdo protocolada no prazo
de 48 horas do encerramento das inscricgdes junto ao setor de
protocolos da Prefeitura Municipal.

3.9. Sem prejuizo da responsabilizacdo criminal, a
falsidade das declaracdes do candidato ou dos documentos
indicados no formuléario de inscricéo, implicaré no
cancelamento da inscricdo e na declaracdo de nulidade dos atos
dela decorrentes.

4. Da Taxa de Inscricéo

4.1. Os candidatos aos cargos acima referidos
deverdo recolher a Taxa de 1Inscrigdo descrita no quadro
constante da clausula “1.” deste Edital.

4.2. As taxas de inscricgdes deverdo ser recolhidas
mediante as instrucdes especificas, através do site indicado
para a inscricdo, conforme disposic¢des da cléusula 3.1 deste
Edital, exclusivamente pelo boleto bancédrio emitido pelo site.



4.3. A taxa recolhida ndo serd devolvida em nenhuma
hipbtese.

5. Do deferimento das inscricdes

5.1. Caberd a Comissdo de Concurso Publico o
deferimento ou ndo do pedido de inscricédo.

5.2. Decorridos 5 (cinco) dias apds o encerramento
das inscricdes, serd afixado no local de costume da Prefeitura
o edital contendo a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes indeferidas.

5.3. Do indeferimento do pedido de inscricdo caberé
recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de 3 (trés) dias a
contar da afixacdo do edital.

5.4. Interposto o recurso, e na pendéncia de sua
deciséo, o candidato recorrente poderé participar
condicionalmente do concurso. Mantido o indeferimento, a
participacdo do recorrente serd declarada nula, ndo gerando
qualgquer efeito.

6. Das provas

6.1. O concurso serd realizado através de uma prova
escrita, de cardter eliminatdério, consistente em testes de
multipla escolha versando sobre o contetdo do programa dgue,
anexo, é parte integrante deste Edital.

6.2. As provas escritas serdo avaliadas na escala de
0 a 100 pontos.

6.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinglienta)
pontos.

6.4. Em sendo a prova de caradter eliminatdério, sera
desclassificado o candidato que ndo atingir a nota minima de
50 (cingquenta) pontos inteiros.

6.4.1. No caso especifico dos cargos de MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA PESASA e TRATORISTA, haverd prova pratica
conforme adiante explicitado.



6.5. Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das
provas de que trata o presente edital.

6.6. Ndo serd permitida vista de prova, seja qual
for o motivo alegado.

7. Realizacdo das provas escritas

7.1. As provas, na forma das normas gue as regem,
serdo realizadas em dia e local a ser divulgado oportunamente
por Edital publicado por afixagdo em local de costume da
Prefeitura Municipal, na Imprensa escrita de circulacdo no
Municipio, no site www.ipigua.sp.gov.br, no prazo de até 10
(dez) dias Uteis do encerramento das inscricdes.

7.2. Somente serdo admitidos as provas os
candidatos:

a) munidos da Cédula de Identidade (RG) e do
comprovante de inscricdo devidamente quitado;

b) que comparecerem ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

7.3. 0Os locais de realizacdo das provas seréo
fiscalizados ©por elementos especialmente designados ©pela
Comissédo de Concursos, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

7.4. Para a realizacdo das provas escritas o
candidato receberd um caderno de questdes e uma folha
definitiva de respostas. A folha definitiva de respostas deve
ser assinalada a tinta (azul ou preta), devendo, ao término
serem devolvidas junto com o caderno de guestdes ao
encarregado da sala de provas.

7.5. O candidato recebera um formuldrio ©para
anotacdo de suas respostas, cujo assinalamento servira para
conferéncia com o gabarito oficial a ser oportunamente
publicado, sendo vedada a transcricdo das dquestdes em razéo
dos seus direitos autorais.

7.6. Durante as provas nao serdo permitidas
consultas bibliograficas de gqualquer espécie, nem a utilizacéo
de maguina calculadora ou equipamento eletrdénico, tanto quanto
lancar médo de meios ilicitos para a execugdo das provas, Sob
pena de exclusdo do certame.

8. Da Realizacdo das Provas Praticas.



8.1. O concurso para oS cargos de MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA PESASA e TRATORISTA, constard de duas
fases, a saber:

a) Primeira fase: provas consistentes de testes
escritos, na forma de multipla escolha, versando sobre o
contetido do programa que, anexo, €& parte integrante deste
Edital;

b) Segunda fase: prova pratica de direcédo veicular e
operacao (conforme o cargo) e percurso as qguals seréo
realizadas logo apds o término da prova escrita prestada pelo
candidato.

8.2. Apbés a realizacdo da prova escrita os
candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA PESASA
e TRATORISTA, serdo submetidos a prova pratica, devendo, para
tanto se dirigir aos locais a serem oportunamente designados
para a sua realizacéo.

8.3. As provas praticas a que se refere esta
cldusula serdo avaliadas na wescala de 0 a 100 pontos,
observados os critérios especificos.

8.4. Sdo0 critérios especificos para a prova pratica:

a) aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes,
postura e habilidades na direcdo e operacdo dos veiculos, de
acordo com itinerdrio e solicitacgdes a serem determinadas no
momento da prova (instrucdes especificas);

b) a duracéao do percurso/manobras sera de
aproximadamente 0:15 horas (quinze minutos), com veiculo ou
maquina (trator), conforme as exigéncias do presente Edital e
instrucdes especificas.

8.5. No momento da prova pratica o candidato devera
estar munido da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), na
categoria exigida, observadas as disposicdes do item 3.2.,
fazendo uso de déculos quando o exigir a CNH.

8.6. As habilitacdes minimas para dirigir exigidas
na clausula 3.2., deverdo ser comprovadas na realizacdo das
provas praticas, sendo que a falsidade da informagcdo ou a
impossibilidade de apresentacdo do documento hébil na
oportunidade excluird automaticamente o candidato do certame.

8.7. N&o serda permitida a realizacdo de prova
pratica para candidatos que n&o tenham habilitacdo ou que
estejam com a habilitacdo vencida. N&o serdo aceitos

protocolos.



9. Dos Titulos de Docente

9.1. Para os cargos de Docentes, a nota obtida pelo
candidato na prova escrita serdo somados o0s pontos atribuidos
aos titulos, os quais deverédo, obrigatoriamente, ser
apresentados, em envelope lacrado, constando o preenchimento
do formuldrio préprio de avalicdo (anexo), fixado na parte
externa do envelope, protocolado na sede da Prefeitura
Municipal até as 16:00 horas do dia 13 de ABRIL de 2015.

9.2. S&do0 consideradas atividades docentes apenas aos
cargos de PROFESSOR FUNDAMENTAL e PROFESSOR INFANTIL.

9.3. Serdo considerados como titulos:

a) Diploma de Doutor em gqualgquer area do ensino,
devidamente registrado, sendo 6,00 pontos para a titulacdo e
limite de 6,00 pontos;

b) Diploma de Mestre em qualquer &rea do ensino,
devidamente registrado, sendo 4,00 pontos para a titulacdo e
limite de 4,00 pontos;

c) Curso de pbs—-graduacéo, em nivel de
especializacdo na Aarea do magistério, de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, conferido apds atribuicdo de
nota de aproveitamento, sendo 1,00 pontos para cada curso até
o limite de 2,00 pontos;

d) O exercicio de func¢des de Magistério no Servico
Piblico, compreendido o tempo de aulas/dias superior a 100
(cem) dias no ano, atribuindo-se, 1,00 ponto por ano até o
limite de 3,00 pontos, conforme instrucdes especiais
constantes do formuldrio de avaliacdo gque, anexo ¢é parte
integrante deste Edital.

9.4. Cada titulo serd considerado uma uUnica vez,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a sua
apresentacdo e comprovacido, o0s qgualis poderdo ser devolvidos
mediante requerimento formulado no prazo de sessenta dias da
homologacdo do certame, apds o gque serdo incinerados.

9.5. N&do serdo computdveis como titulos:

a) o desempenho de funcdo eletiva ou qualgquer outro
cargo publico ou docéncia;

b) atividades de extensdo universitéria, programas
ou excursdes culturais;

c) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta
profissional;

d) magistério exercido em instituic¢des particulares.



9.6. Ndo serd aceita a entrega de titulos fora do
prazo ora fixado ou em desacordo com as instrugdes deste
Edital. Deverdo os titulos estarem acondicionados em envelope
lacrado, constando na parte externa o formuldrio de avaliacéo
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

10. Da classificacéo

10.1. A classificacdo final obedecerd a ordem
decrescente da nota obtida e serd divulgada através de edital
afixado no local de <costume da Prefeitura Municipal, na
Imprensa com circulacdo no Municipio e no site do Municipio.

10.2. Os gabaritos oficiais e a classificacdo dos
candidatos serdo publicados, no prazo de trinta dias apds a
realizacdo das provas.

10.2.1. N&o serdo publicadas as notas obtidas pelos
candidatos de nivel superior por motivos ético-profissionais,
mas apenas a classificacdo, sendo facultado aos candidatos
requerer certiddo de nota junto a Comissé&o.

10.3. No prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da
publicacdo do edital contendo a classificacdo final, o
candidato poderd requerer a Comissdo de Concurso Publico a
revisdo das notas atribuidas as provas por ele prestadas.

10.4. O requerimento de revisdo deverd ser legivel,
com a identificacdo completa do recorrente, cargo a qgue
prestou as provas e numero da inscricdo, contendo argumentacédo
légica e consistente, bem como a fundamentacéo ou o
embasamento, com as devidas razdes, apresentado no protocolo
da Prefeitura Municipal.

10.5. Até o terceiro dia util apds a publicacdo da
lista final de <classificacdo, <qualquer candidato poderéa
recorrer ao Prefeito Municipal contra a ocorréncia de
irregularidade insanavel ou 1inobservidncia de formalidade
substancial que possa afetar o resultado do concurso, cujo
recurso sera decidido no prazo de 10 (dez) dias, ouvida a
Comissédo de Concurso Publico.

10.6. Comprovada a ocorréncia de irregularidades o

Prefeito Municipal anulard o concurso, ou parte dele,
promovendo, se for o caso, a responsabilizacdo dos culpados.

11. Critérios de Desempate



11.1. Em caso de igualdade de classificacdo final,
terd preferéncia para ingresso, sucessivamente, o candidato:

a) ocupante de cargo, emprego ou funcdo no servico
publico municipal;

b) casado, wviuvo, separado judicialmente, divorciado
ou que viva em unido estavel, desde que declarado na ficha de
inscricéo;

c) o mais idoso.

11.2. Em observédncia as disposicdes do paragrafo
tnico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/03, os malores de
60 (sessenta) anos terdo preferéncia na classificacdo em caso
de empate na nota obtida. Persistindo a igualdade, o desempate
serd realizado mediante sorteio.

12. Dos Portadores de Deficiéncia

12.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas aos respectivos cargos aos portadores de necessidades
especiais, conforme implementar o numero minimo de 10 (dez)
admissdes para cada vaga de reserva.

12.2. Consideram-se pessoas portadoras de
necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n. 3.298, de
20.12.1999.

12.3. A participacdo de portadores de necessidades
especiais no concurso concorrerda em igualdade de condig¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, horadrio e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

12.4. O candidato portador de deficiéncia devera
apresentar, no prazo de encerramento das inscrigdes, em
envelope lacrado, protocolado junto ao Setor de Protocolos do
Municipio, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, indicacdo da CID - Classificacdo Internacional
de Doenca, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova e solicitar,
com expressa referéncia, prova especial ampliada.

12.5. N&do serdo reservadas ou preenchidas wvagas aos
deficientes visuais cegos, em razdo da natureza dos servicgos
entre as modalidades de cargo disponiveis no presente certame.



12.6. Aos deficientes visuais ambliopes serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho correspondente ao
corpo 24, no tipo “Courier New”.

12.7. 0Os candidatos portadores de necessidades
especiais que ndo atenderem as disposicdes acima mencionadas
ndo serdo considerados como portadores de deficiéncia e néo
terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado.

13. Da homologacao

13.1. Compete ao Prefeito Municipal, no prazo de 10
(dez) dias contados da publicacdo da classificacdo final, a
homologagdo do concurso.

13.2. Homologado o concurso, a pedido do candidato
habilitado, poderé ser fornecido certificado de sua
classificacdo com a respectiva nota final obtida.

13.3. A partir da data da homologacédo do concurso, O
Prefeito Municipal procederéd, de acordo com a conveniéncia da
administracdo, a nomeacdo dos candidatos habilitados para os
cargos vagos, obedecida a ordem de classificacéo.

14. Disposicgdes finais

14.1. A validade do concurso serd de 2 (dois) anos
contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante ato do Prefeito Municipal. Durante
o periodo de validade do concurso, os candidatos ainda néo
convocados poderao ser chamados, pela ordem de sua
classificacdo, para o provimento de outras vagas gque tenham ou
venham a surgir nos quadros de pessoal, considerados os cargos
para os gquais se habilitaram.

14.2. Para assumir o cargo o candidato devera
apresentar coépia autenticada dos documentos a que se refere o
item 3.2. deste edital, além de outros exigidos por normas
internas praticadas pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, em especial:

a) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

b) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo, emprego ou
funcédo publica; e,

c) Exame médico.



14.3. As ©pessocas dispensadas a bem do servicgo
publico sdo impedidas de participacdo no concurso publico e
consequente admisséo.

14.4. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo
de Concurso Publico.

14.5. As irregularidades dos documentos
apresentados, ainda que <constatadas apdés a homologacéo,
eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricéo.

14.6. O Municipio de Ipigua, a Comissdo de Concursos
e a empresa contratada para a realizacdo do certame, ndo se
responsabilizam por vendas de apostilas preparatdrias ou faz
indicacdo de qualquer delas, ndo se responsabilizando por
qualquer referéncia de seu conteudo.

14.7. A inscricéo do candidato implicard no
conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condicdes do concurso publico, tais como se acham

estabelecidas neste edital.

14.8. A classificacdo no concurso ndo assegura ao
candidato o ingresso automatico no servigo publico municipal,
mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo
rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo ao interesse e conveniéncia da
administracéo.

Ipigua, 11 de marco de 2015.

ALESSANDRO ROCETTO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSOS



