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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA/SP 1@
Concurso Publico de Provas N° 01/2015 —

ESCOLA DE CARREIRAS

O Secretario de Administracdo do Municipio de Indaiatuba/SP, usando das atribuicfes legais, faz saber
que fara realizar, através da empresa INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS “IBC”, as INSCRICOES para o
Concurso Publico de Provas — com a supervisdo da Comissdo de Concurso especialmente nomeada pela Portaria
N° 41/2015, para o preenchimento de vagas disponiveis para os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE
CARGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, providos pelo REGIME ESTATUTARIO,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacao, que sera publicada no JORNAL
IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO, pela Internet nos enderecos www.indaiatuba.sp.gov.br,
www.institutobrio.org.br e afixada no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Indaiatuba/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura do Municipio de
Indaiatuba/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem
final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da
sua classificacdo no Concurso;

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardao sujeitos ao que dispde ao artigo 37 da
Constituicéo Federal, Lei Complementar Municipal n® 11/2010 que Institui o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais de Indaiatuba e alterac6es, Lei complementar 07/2009 que dispGe sobre o
Estatuto, Plano de Carreira e remuneracdo do magistério Publico Municipal e altera¢cdes apenas para 0s
cargos do magistério, bem como outra Legislacdo Municipal pertinente.

2 DOS CARGOS

21 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de cargos atualmente vagos,
de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados,
durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Estatutario e pela Legislacdo Municipal
pertinente.

2.2 As atividades inerentes ao cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou 6rgaos da Prefeitura do Municipio de Indaiatuba/SP, visando atender ao restrito interesse
publico.

2.3 A remuneracdo para todos os CARGOS é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais
os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descricio das atividades e demais requisitos
inerentes aos Cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTAO BIBLIOGRAFICA — Indica a sugestdo dos
conteldos para estudos inerentes as provas.
c) ANEXO 1Il — TESTE DE APTIDAO FISICA (T.A.F.) — Indica as regras e normas para execugdo dos

exercicios do T.A.F.

R —
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DO QUADRO DE CARGOS

A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
A N° i CARGA HORARIA VALOR
CODIGO / CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS PROVA (A) SEMANAL VENCIMENTOS INSCRICAO
1.01 - Agente de Suporte Operacional — Feminino * 10 Ensino Fundamental (42 série) Objetiva 40 horas R$ 958,46 R$ 29,00
1.02 - Operador de Maquinas - Patrol * 02 Ensino Fundamental (42 série) e CNH “D” Objetiva + Prova Prética 40 horas R$ 1.286,70 R$ 29,00
B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
- Ne i CARGA HORARIA VALOR
CODIGO / CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS PROVA (A) SEMANAL VENCIMENTOS INSCRICAO
. Ensino Fundamental Completo, Natacéo e Curso de Primeiros Socorros para Objetiva + Teste de
_ *

1.03 - Guarda Vidas 03 Salva-Vidas (a ser comprovado na posse) Aptidao Aquatica 40 horas R$1207.92 R$37.00
1.04 — Motorista * 05 Ensino Fundamental Completo + Habilitagdo CNH "D" e "A" Objetiva 40 horas R$ 1.207,92 R$ 37,00
C) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO

A Ne i CARGA HORARIA VALOR
CODIGO / CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS PROVA (A) SEMANAL VENCIMENTOS INSCRICAO
2.01 - Agente Fiscal Municipal * 05 Ensino Médio completo com CNH “A” e “B” Objetiva 40 horas R$1.838,15 R$ 47,00
2.02 - Assistente de Administragdo e Servicos Publicos: GERAL *| 05 Ensino Médio Completo com Conhecimento de Informética Objetiva 40 horas R$1.328,70 R$ 47,00
2.03- ﬁ\jSSS:DSEe'P(t)eRdS? inljg;\?gasgfo e Servigos Pblicos: 05 Ensino Médio Completo com Conhecimento de Informatica Objetiva 40 horas R$ 1.328,70 R$ 47,00
2.04- élszslgltzrl]_t%(éeEAsdgq OITZIFE(;&O e Servigos Publicos: 05 Ensino Médio Completo com Conhecimento de Informatica Objetiva 40 horas R$ 1.328,70 R$ 47,00
2.05 - Auxiliar de Desenvolvimento Educacional — Feminino * 50 Ensino Médio Completo Objetiva 40 horas R$ 1.494,80 R$ 47,00
_ " . - Ensino Médio Completo.® Quando da atividade de Auxiliar de Enfermagem, -
2.06 — Auxiliar de Servicos de Sadde 02 Curso de auxiiar de Enfermagem e registro profissional no COREN, Objetiva 40 horas R$ 1.365,47 R$ 47,00
Ensino Médio Completo, CNH “AB”, idade de 18 a 30 anos e altura minima de -
2.07 - Guarda Civil = FEMININO * 04 1,60 cm, a ser comprovado por ocasido da Investidura para o cargo, nos Aoggggl;;i-cr;?ff Ei) 40 horas N 100;§fiellle?iiﬂ?fsi dage | RE47.00
termos da Lei Municipal n® 6.423 de 25 de Marco de 2015. P o P
Ensino Médio Completo, CNH “AB”, idade de 18 a 30 anos e altura minima de -
2.08 - Guarda Civil = MASCULINO * 35 1,60 cm, a ser comprovado por ocasido da Investidura para o cargo, nos Aogéggii;izsifl? :i) 40 horas N 100050% :ﬁ%u?fsl dade | R47.00
termos da Lei Municipal n° 6.423 de 25 de Marco de 2015. P o P
2.09- glgréeRr\lg'sl'(XR;rleOCgEOEeS%eO?_i\cQOS Administrativos: 05 Ensino Médio Completo com Conhecimentos Basicos em Informatica Objetiva 40 horas R$ 1.494,80 R$ 47,00
P : Ensino Médio Completo com Formagéo em Técnico em Agrimensura e registro -
- *
2.10 - Técnico em Agrimensura 01 no Conselho da categoria Objetiva 40 horas R$ 1.494,80 R$ 47,00
Lo P Ensino Médio Completo com Formag&o em Técnico em Edificacdes e registro no -
- *
2.11 - Técnico em Edificagdes 01 Conselho da categoria Objetiva 40 horas R$ 1.494,80 R$ 47,00
Lo Ensino Médio Completo com Formag&o em Técnico de Enfermagem e registro - R$1.838,15 + R$191,70
- *
2.12 - Técnico de Enfermagem 10 0 “COREN’ Objetiva 40 horas bor insalubridade R$ 47,00
2.13 - Técnico em Hardware * 02 Ensino Médio Completo + Habilitagdo em Manuteng&o Técnica em Informatica Objetiva 40 horas R$ 1.494,80 R$ 47,00
Ensino Médio Completo com Formag&o em Técnico de Laboratério (Citologia R$ 1.838.15 + R$191 70
2.14 - Técnico de Laboratério * 02 Oncotica, Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica, Bioguimica) e registro no Objetiva o ) : R$ 47,00
: 40 horas por insalubridade
Conselho da categoria.
Ensino Médio Completo, com Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho ou
Lo Certificado de conclus&o de curso de Supervisor de Seguranga do Trabalho, -
_ *
2.15 - Tecnico de Seguranca do Trabalho ot realizado em carater prioritario pelo ministério do Trabalho; ou possuir registro de Objetiva 40 horas R$ 149480 R$47.00
Supervisor de Seguranca do Trabalho, expedido pelo ministério do trabalho.
2.16 - Supervisor de Saude * 02 Ensino Médio Completo com CNH Categoria "D" para uso de veiculo oficial Objetiva 40 horas R$ 1.838,15 R$ 47,00
* Beneficio de Cartdo alimentacdo no valor de R$ 173,40
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D) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- i CARGA HORARIA VALOR
CODIGO / CARGO N° VAGAS REQUISITOS BASICOS PROVA (A) SEMANAL VENCIMENTOS INSCRICAO
3.01 - Assistente Social 04 Ensino Superior Completo — Curso de Graduacédo em Servigo Social e Registro no “CRESS” Objetiva 40 horas R$ 3.200,97 R$ 68,00
) . Ensino Superior Completo — Curso de Graduagao em Arquitetura e Urbanismo e Registro no -
3.02 - Arquiteto 01 s L e e e T Objetiva 40 horas R$ 3.200,97 R$ 68,00
Ensino Superior Completo (com carga horaria minima fixada pelo MEC) em Farmécia
Bioguimica, ou Patologia Clinica, ou Biologia, ou Biomedicina com Habilitagdo para Andlises
3.03 — Analista Clinico 01 Clinicas Laboratoriais nos setores de Bioguimica, Imunologia, Horménio, Parasitologia, Objetiva 40 horas R$ 3.702,54 R$ 68,00
Hematologia, Uroanalises, Hemostasia, Microbiologia, Toxicologia, Biologia molecular,
Citogenética, entre outros setores das Anélises Clinicas e Registro no 6rgéo profissional.
3.04 - Contador 01 Ensino Superior Completo — Curso de Graduagéo em Contabilidade e Registro no “CRC” Objetiva 40 horas R$ 3.200,97 R$ 68,00
3.05 - Enfermeiro 05 Ensino Superior — Curso de Graduagio em Enfermagem e registro na area — COREN Objetiva 40 horas R$ 3.702,54 R$ 68,00
3.06 - Engenheiro Civil 01 Ensino Superior Completo — Curso de Graduag&o em Engenharia Civil e Registro no “CREA” Objetiva 40 horas R$ 3.200,97 R$ 68,00
) T . X Ensino Superior Completo — Curso de Graduac&o na area de informética ou Processamento -
3.07 - Especialista de Tecnologia da Informacéo 02 de Dados ou curso de Pés-graduagdo na Area de Informatica Objetiva 40 horas R$ 3.200,97 R$ 68,00
3.08 - Fonoaudic')logo Escolar 01 Ensino Superior Completo — Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro na area Objetiva 40 horas R$ 3.702,54 R$ 68,00
3.09 - Psicélogo 02 Ensino Superior Completo — Curso de Graduagao em Psicologia e Registro no “CRP” Objetiva 40 horas R$ 3.702,54 R$ 68,00
3.10 - Psicologo Escolar 01 Ensino Superior Completo - Curso de Graduag&o em Psicologia e Registro no “CRP” Objetiva 40 horas R$ 3.702,54 R$ 68,00
CTarni - . : Ensino Superior — Curso de Graduagéo (qualquer area) ou curso de Tecnologia em qualquer -
3.11 - Técnico de Servicos Administrativos 02 area com conhecimentos em Informatica Objetiva 40 horas R$ 3.200,97 R$ 68,00
R$ 3.200,97
. RS ) o . o (jornada de 40h)
3.12 - Profissional de Educagéo Fisica 03 Bacharel em Educag#o Fisica ou Licenciatura Plena + registro no “CREF” Objetiva 40 horas “Os vencimentos serdo R$ 68,00
proporcionais a jornada
de trabalho”
R$3.702,54
(jornada de 40h)
3.17 - Nutricionista 01 Ensino Superior — Curso de Graduag&o em Nutric&o e registro na area. Objetiva 40 horas Os vencimentos R$ 68,00
Serédo proporcionais
a jornada de
trabalho”
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E) CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Especializagdo em Educac&o Especial na area especifica ou
Educacéo Inclusiva.

proporcionais a jornada de trabalho”

4 5 CARGA HORARIA VALOR
CODIGO / CARGO N° VAGAS REQUISITOS BASICOS PROVA (A) SEMANAL VENCIMENTOS INSCRI(;AO
- Ensino Superior — Curso de Graduacéo em Pedagogia ou
- Curso Normal Superior com Habilitagdo para o Magistério na Objetiva + Prova 25, 30 ou 40 horas, R$ 2.891,40
3.13 - Professor Docente | 70 Educagéo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou Prética de conforme necessidade (iomada de 40h) *Os vencimentos serdo R$ 68,00
- Ensino Médio Completo na Modalidade Normal/Magistério e Informatica do servico piiblico proporcionais a jomada de trabalho”
Ensino Superior — Curso de Graduac&o com licenciatura
XA Cial _— e . S jeti R$ 2.891,40
3.14 - Professor Docente | - Educacdo Fisica - Habilitagio Especifica em nivel Superior (Licenciatura) com Objetiva + Prova 25, 30 ou 40 horas, . $ ) , ) R$ 68,00
Educacio 05 especializagio em Educagéo Fisica e registro no “CREF" Pratica de conforme necessidade (jornada de 40h) “Os vencimentos seréo ’
G Informatica do servico publico proporcionais a jornada de trabalho”
. Habilitagdo especifica em nivel superior, correspondente a Objetiva + Prova 25, 30 ou 40 horas, R$2.89140
3.15 - Professor Docente | - Educagdo Artistica 05 cenciatura na Area especifica da disciplina Pratica de conforme necessidade (jornada de 40h) “Os vencimentos seréo R$ 68,00
Informatica do servico publico proporcionais a jomada de trabalho”
Ensino Superior — Curso de Graduagéo com Licenciatura em
| cepecica (Defciéncia udioa, visua ¢ Nema o Edcagdo Objeiva+ Prova | 25,30 ou 40 oras, ST
3.16 - Professor Docente | - Educag&o Inclusiva 04 0 TGP S e GUes e S sebe e Pratica de conforme necessidade (jornada de 40h) “Os vencimentos serdo R$ 68,00
Informatica do servigo publico

Concurso Publico de Provas n° 01/2015
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2.6 Fica definido que as provas, para os cargos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos ou dias
diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscricdo para dois
cargos, a saber:

UM PERIODO OUTRO PERIODO

1.01 - Agente de Suporte Operacional — Feminino
1.02 - Operador de Maquinas - Patrol

1.03 - Guarda Vidas

1.04 — Motorista

2.01 - Agente Fiscal Municipal 2.03 - Assistente de Adm. e Serv. Plblicos: INSPETOR DE ALUNOS
2.02 - Assistente de Administragdo e Servicos PUblicos: GERAL 2.07 - Guarda Civil - FEMININO

2.04 - Assistente de Adm. e Serv. Pablicos: OFICIAL DE ESCOLA 2.08 - Guarda Civil - MASCULINO

2.05 - Auxiliar de Desenv. Educacional — Feminino 2.09 - Supervisor Téc. e de Servicos Adm.: SECRETARIO DE ESCOLA
2.06 - Auxiliar de Servicos de Saude 2.16 - Supervisor de Salde

2.10 - Técnico em Agrimensura 3.10 - Psicdlogo Escolar

2.11 - Técnico em Edificacdes 3.11 - Técnico de Servigos Administrativos

2.12 - Técnico de Enfermagem 3.12 - Profissional de Educagdo Fisica

2.13 - Técnico em Hardware 3.16 - Professor Docente | — Educacdo Inclusiva

2.14 - Técnico de Laboratorio 3.17 - Nutricionista

2.15 — Técnico de Seguranca do Trabalho

3.01 - Assistente Social

3.02 - Arquiteto

3.03 — Analista Clinico

3.04 - Contador

3.05 - Enfermeiro

3.06 - Engenheiro Civil

3.07 - Especialista de Tecnologia da Informagéo
3.08 - Fonoaudi6logo Escolar

3.09 - Psic6logo

3.13 - Professor Docente |

3.14 - Professor Docente | - Educacéo Fisica - Educagao
3.15 - Professor Docente | - Educacéo Artistica

3 CONSIDERAGOES GERAIS, CONDIGCOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1 Consideracfes Gerais
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condigbes

estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

3.1.2 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informacoes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

3.1.3 As inscricBes efetuadas em desacordo com as disposicBes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.7.

3.2 Condigdes para inscricdo
3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei

Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢do;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 séo asseguradas o direito de inscri¢do
para os cargos no Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

3.3 Requisitos Gerais para a Posse
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacéo;
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3.3.3

3.34

3.3.5
3.3.6

3.3.7

3.3.8

4.1

4.1.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7
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Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades que competem ao CARGO;

N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

Né&o exercer qualquer cargo, emprego ou fungdo publica de acumulagédo proibida com o exercicio do novo
Cargo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUIGCAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos para o
Concurso, serd solicitada por ocasido da nomeacao para o CARGO;

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

DAS INSCRICOES

As  inscricbes  ficardo  abertas = EXCLUSIVAMENTE  através da internet, no  periodo
DE 11 DE ABRIL A 27 DE MAIO DE 2015, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o
horario bancério, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.institutobrio.org.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricbes abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS — EDITAL N° 01/2015 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
INDAIATUBA/SP e clicar sobre o CARGO pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apbs 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar na Area do
Candidato, no site do IBC - Instituto Brio Conhecimentos, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso
negativo, contate-nos por e-mail: atendimento@institutobrio.org.br ou telefone (11) 2715-6828.
IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢do.

Serdo disponibilizados um ponto de apoio para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, no
CENTRO CULTURAL WANDERLEY PEREZ, localizado na Praca D. Pedro Il, S/N, Centro,
Indaiatuba/SP, de segunda a sexta-feira, em horario comercial, exceto feriados e pontos facultativos, no
horario das 10h00 as 16h00.

O IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA/SP n&o se
responsabilizardo por solicita¢es de inscri¢cdo via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes
de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
transmisséo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscri¢do, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituigdo financeira autorizada;
e 0s autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
ndo ser processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento
impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde
prevalecera como vencimento o proximo dia Util;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n&o serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario
digitalizado para o e-mail atendimento@institutobrio.org.br ou por fax para o telefone (11) 2715-6828,
solicitando a confirmacé&o da inscricdo, apds a andlise do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS.

A inscricdo somente sera validada apds a confirmacédo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apés a respectiva
compensagao.

No valor da inscricdo ja esté inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das provas, conferir no site
www.institutobrio.org.br, www.indaiatuba.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com O IBC - INSTITUTO BRIO  CONHECIMENTOS, através do  email:
atendimento@institutobrio.org.br ou pelo telefone (11) 2715-6828, para verificar o ocorrido.
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N&do serdo aceitas inscricGes via postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteracdo de cargos ou devolucdo do
valor de inscricdo apés o pagamento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informagdes prestadas,
na ficha de inscricdo online.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha on/ine somente poderéo sofrer alteracfes no caso
de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissao do
concurso.

A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do
respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante do IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS presente no local de realizacdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das
informacbes e relatando em ata de ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara
incluir juntamente com Edital de Publicacdo dos Resultados.

No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do
documento de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.15.1 N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

51

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o serdo aceitas as solicitacBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, é a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor do IBC - INSTITUTO
BRIO CONHECIMENTOS, empresa responsavel pelo concurso;

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras ou
condigdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricao propria, ou solicita-la, via SEDEX ao IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS, localizado na
Rua Dr. Graciano Geribello, 308 — Sala 3, CEP: 13.311-010 - Itu/SP, até a data do encerramento
das inscricdes (neste caso, o candidato devera informar o nome completo, 0 nome do concurso, 0 niimero
do edital e o cargo ao qual concorre).

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A
solicitacdo de condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

Informac@es referentes ao Concurso Publico poderéo ser obtidas através do site www.institutobrio.org.br,
pelo e-mail atendimento@institutobrio.org.br ou de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 2715-6828.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes
do Cargo a ser preenchido.
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Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1°© e 2°, Lei Federal n°® 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS
ABERTAS PARA O CARGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Concurso Publico.
Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos Portadores de Deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos) a formacédo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para 0 minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para o cargo.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral;

N&do serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condi¢Bes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao;

E condicdo obstativa a inscricio no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucdo das atribuicbes inerentes ao Cargo pretendido ou na realizacdo da prova pelo
portador de necessidade especial;

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua
intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é
portador. Ele também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX ao IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS,
localizado na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 — Sala 3, CEP: 13.311-010 - Itu/SP, até a data do
encerramento das inscricdes. Importante: mencionar o nome completo do candidato, nome do concurso,
numero do edital e cargo ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao contetdo das provas escritas; b) a avaliacao e aos critérios de
aprovagdo; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificaco;

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao;

A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP convocara, para
0 seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante da listagem geral,
para entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos portadores de
deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-a4 a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo
enviar o Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de necessidade especial, apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo onfine. Neste caso ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeacgao, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Indaiatuba, que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

DAS PROVAS
DAS PROVAS OBJETIVAS — 12 FASE

O Concurso constar4 de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatério, visando a capacitacdo para o cargo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado
no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTAO BIBLIOGRAFICA, que faz parte integrante e
inseparavel do presente Edital;
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6.1.2 As Provas Objetivas constardo de questdes, em forma de testes de mdltipla escolha, com 04 alternativas
cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

6.2 DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

6.2.1 Havera a aplicacdo de PROVA PRATICA, de carater Eliminatério e Classificatorio SOMENTE para os
seguintes Cargos:

SUJEITOS A PROVA
CARGO TIPO DE PROVA PRATICA
1.02 - Operador de Maquinas — Patrol Pratica Até o 15° Classificado*
1.03 - Guarda Vidas Teste de Aptidao Aquatica Até o 50° Classificado*
2.07 - Guarda Civil — Feminino T.A.F. (Teste de Aptidao Fisica) | Até a 50° Classificado*
2.08 - Guarda Civil — Masculino T.A.F. (Teste de Aptidao Fisica) | Até o 120° Classificado*
3.13 - Prof° Docente | Informética Até o 320° Classificado*
3.14 — Prof® Docente | — Educacéo Fisica — Educagao Informatica Até o 50° Classificado*
3.15 — Prof°® Docente | — Educagao Artistica Informatica Até o 50° Classificado™
3.16 - Prof° Docente | — Educagéo Inclusiva Informatica Até o 50° Classificado™
* Mais 0s que empatarem na Ultima nota da linha de corte

6.2.2 Estardo sujeitos a realizagcdo das Provas Praticas todos os candidatos inscritos para os cargos constantes
do Quadro anterior que obrigatoriamente tenham prestado a prova Objetiva, e que tenham obtido a
nota minima exigida neste Edital, dentro da quantidade prevista no ITEM 6.2.1 deste Edital, mais
aqueles que estiverem empatados na Ultima nota da linha de corte.

6.3 22 FASE — DA PROVA PRATICA

6.3.1 Havera PROVA PRATICA apenas para o Cargo 1.02 - Operador de Maquinas — Patrol;

6.3.2 Constara de demonstracdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas
atividades, descritas junto & nomenclatura do respectivo Cargo, constante do ANEXO | — DESCRICAO DAS
ATIVIDADES.

6.4 22 FASE — DO TESTE DE APTIDAO AQUATICA

6.4.1 Havera TESTE DE APTIDAO AQUATICA apenas para o Cargo 1.03 — Guarda Vidas;

6.4.2 Consistira na aplicacdo de exercicios de pratica de Nado Livre, Técnica de mergulho, Técnica de
Salvamento e Primeiros Socorros, além de outros dispostos no ANEXO 1l — CONTEUDO PROGRAMATICO E
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA.

6.5 22 FASE - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (T.A.F)

6.5.1 Havera TESTE DE APTIDAO FISICA apenas para os Cargos 2.07 - Guarda Civil — Feminino e 2.08 - Guarda
Civil — Masculino;

6.5.2 Constard de avaliacdo da capacidade fisica dos candidatos e execucdo de exercicios, cujo contetdo esta
descrito no ANEXO 11 — TESTE DE APTIDAO FISICA (T.A.F).

6.6 22 FASE — DA PROVA PRATICA INFORMATICA

6.6.1 Havera Prova Prética de Informatica apenas para os Cargos 3.13 — Professor Docente |; 3.14 — Professor
Docente | — Educacao Fisica — Educacdo, 3.15 — Professor Docente | — Educacéo Artistica e 3.16 - Prof®
Docente | — Educacéo Inclusiva.

6.6.2 A duracdo das provas praticas de informatica serd de 1h30min (uma hora e trinta minutos), ja incluso o
tempo de gravacdo do CD com os exercicios. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar da
sala antes de completados 30 minutos, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal”;

6.6.3 Constara de demonstracdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas

atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo Cargo e habilidades praticas no manuseio de
microcomputadores, descritos no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTAO BIBLIOGRAFICA.
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DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 19 DE JULHO DE 2015, no municipio de

Indaiatuba/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a

disponibilidade de locais para a realizac@o das provas.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de

Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serdo

divulgadas em até 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo das provas, oportunamente, Unica e exclusivamente

por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelos seguintes meios:

a) Publicagdo no JORNAL IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO;

b) Pela internet nos enderegos: www.indaiatuba.sp.gov.br, www.institutobrio.org.br e ainda;

¢) Por afixacédo na Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP.

N&o havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia

de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscri¢cdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). N&do serdo aceitos protocolos de documentos ou
boletins de ocorréncia.

DA CONVOCACAO PARA PROVAS PRATICAS — 22 FASE

A realizacdo de todas as Provas Praticas esta prevista para o0 més de AGOSTO DE 2015.

A convocagio para a PROVA PRATICA, o local e horério, seréa feita através de Edital de Convocacéo a ser
oportunamente divulgado e publicado aos candidatos aptos e habilitados na conformidade do Presente
Edital em até 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo das provas, observando as mesmas condicdes de
divulgacdo do ITEM 7.1.3. Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua
realizacao ocorrera fora da data, horario e local estabelecido quando da convocacéo.

Em raz@o de condicBes climaticas ou de forca maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso,
APENAS PARA O TESTE DE APTIDAO AQUATICA E O TESTE DE APTIDAO FISICA (T.A.F.), a execucéo
podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos
candidatos presentes.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario

estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serédo fechados

rigorosamente no horario estabelecido em Edital de Convocacéo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

b) Nao seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Néo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,

deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizacdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual

o candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que

impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na

formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotarid na folha de
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ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questbes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados
e o candidato sera excluido do Concurso.

8.1.7 A duracéo da prova objetiva sera de 03h0OOmin. (trés horas) paras todos os cargos. Iniciadas as provas
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 01h0Omin. (uma hora), a partir do inicio
da realizacdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou cépias do Caderno de
Questbes aos candidatos ou as instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer davidas relacionadas ao conteddo, as questdes ou alternativas constantes do Caderno de
Questdes, o candidato devera anota-las e no prazo de 02 (dois) dias da ocorréncia da prova, protocolar
0 respectivo recurso, nos termos do presente;

b) Possiveis duvidas sobre questBes aplicadas e ou questionamentos sobre seu contetdo ou formas de
apresentacdo da prova nao servirdo de motivos ou alegacao para pedido de vista e ou revisdo de prova.

c) O GABARITO OFICIAL, o CADERNO DE QUESTOES e o RESULTADO PRELIMINAR serédo
divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente da realizacdo das respectivas Provas que
ficar8o disponiveis no site apenas durante o periodo de recurso contra as respectivas publicacdes.

8.1.9 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala para assinar o verso de
todos os Gabaritos e demais procedimentos necessarios, sendo liberados somente quando ambos as
tiverem concluido.

8.2 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA — 22 FASE

8.2.1 As PROVAS PRATICAS serdo designadas apenas para os Cargos 1.02 - Operador de Maquinas — Patrol;
1.03 - Guarda Vidas; 2.07 — Guarda Civil — Feminino; 2.08 — Guarda Civil — Masculino; 3.13 — Professor
Docente |; 3.14 — Professor Docente | — Educagdo Fisica — Educacdo, 3.15 — Professor Docente | —
Educacao Artistica e 3.16 - Prof® Docente | — Educagéo Inclusiva.

8.2.2 Somente sera permitida a realizacdo da PROVA PRATICA na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacéo, a ser divulgado e publicado no JORNAL IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO e pela
Internet nos enderecos www.indaiatuba.sp.gov.br, www.institutobrio.org.br e ainda por afixacdo na
Prefeitura de Indaiatuba.

8.2.3 Na&o havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste  Edital.

8.2.4 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO, ou um
dos descritos no ITEM 4.15 e:

a) Para o Cargo 1.02 - Operador de Maquinas — Patrol: da CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
(CNH) Categoria “D”;

b) Para o Cargo 1.03 — Guarda Vidas: ATESTADO MEDICO, emitido por um médico com especialidade
em Cardiologia, Clinica Geral ou Medicina Esportiva, devendo ser datado, no maximo, com 30 (trinta)
dias que antecederem a data especificada para a realizacdo do Teste de Aptiddo Aquatica devendo o
Atestado especificar que o candidato: “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FISICOS”, além de
Trajes adequados para pratica de esportes em agua (SUNGA/MAIO);

c) Para os Cargos 2.07 — Guarda Civil — Feminino; 2.08 — Guarda Civil — Masculino: ATESTADO
MEDICO, emitido por um médico com especialidade em Cardiologia, Clinica Geral ou Medicina Esportiva,
devendo ser datado, no maximo, com 30 (trinta) dias que antecederem a data especificada para a
realizacdo do Teste de Aptiddo Aquatica devendo o Atestado especificar que o candidato: “ESTA APTO
PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS”, além de Trajes adequados para préatica de esportes (calg&o,
shorts, moletom, ténis, camiseta).

8.2.5 O candidato que ndo apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital sera impedido a realizar
a Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

8.2.6 Somente havera segunda chamada para a Prova Pratica se houver nimero insuficiente para o provimento
do Cargo, com data, horario e local sendo divulgados em Edital de Convocagao.
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8.3 DA PRESTACAO DO T.A.F. E TESTE DE APTIDAO AQUATICA - 22 FASE

8.3.1 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, luxacdes, fraturas,
etc.). que impossibilitem a realizagdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.3.2 0 aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptidao Fisica (T.A.F.) e Teste de Aptiddo Aquatica sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

8.3.3 Na aplicacéo do Teste de Aptidao Fisica e Teste de Aptiddo Aqudtica ndo havera repeticédo da execugdo dos
exercicios, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.3.4 A execugdo dos movimentos dos testes serdo supervisionados e avaliados por profissionais de Educacéo
Fisica, na presenca de 02 (dois) candidatos que atuardo na mesma bateria e assinardo a ficha de avaliacao
do candidato executante da atividade, conforme orientacfes de execucédo dos exercicios.

8.4 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA — 22 FASE

8.4.1 A prova sera realizada, conforme quadro de Convocacdo. Iniciadas as provas nenhum candidato podera
retirar-se da sala antes de completado o periodo minimo disposto neste Edital.

8.4.2 A prova sera realizada em laboratério de informatica com instrumentacdo propria, sendo utilizados
microcomputadores com Sistema Operacional Windows 7 ou superior.

8.4.3 Cabe ao candidato conhecer dos conceitos basicos do sistema operacional Windows tais como criacdo de
uma pasta ou localizacdo da mesma e utilizacdo do conteddo nela existente.

8.4.4 Cada candidato devera gravar sua prova em “CD”. Este quesito ndo valera pontuacdo e em caso de
dificuldade podera ser utilizado o auxilio dos fiscais de sala, ficando desde ja estabelecido que cada
candidato ficara responsavel por verificar se os dados foram gravados com sucesso.

8.4.5 O IBC nao se responsabilizara por eventuais problemas com a rede elétrica, pane nos computadores, nos
sistemas operacionais e/ou programas utilizados na realizacdo das Provas Praticas.

8.4.6 O candidato devera assinalar o “CD” onde estara gravada sua prova.

8.4.7 O Roteiro de Exercicios sera divulgado a partir das 18h00 do dia subsequente da realizagdo da prova e
ficara disponivel no site apenas durante o periodo de recurso contra a aplicagdo da prova pratica.

8.4.8 Durante a realizacdo da prova pratica ndo sera permitido aos candidatos qualquer tipo de comunicagao
entre 0S mesmos, ou com qualquer outra pessoa que ndo o Fiscal, quer direta, indireta ou remotamente,
mediante o uso de algum tipo de técnica ou tecnologia, sob pena de caracterizacdo de fraude e exclusao
(desclassificacdo) do candidato infrator do certame.

8.4.9 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou copias do Roteiro de
Exercicios aos candidatos ou as instituigdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao conteuido, ou as orientac6es constantes do Roteiro de Exercicio, o
candidato devera anota-las e, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo da prova,
protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente;

b) Possiveis duvidas sobre questdes aplicadas e ou questionamentos sobre seu conteldo ou formas de
apresentacdo da prova ndo servirdo de motivos ou alegagdo para pedido de vista e ou revisdo de prova.

9 DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

9.1.1 As provas serdo avaliadas na seguinte escala:

a) Para o Cargo 1.02 - Operador de Maquinas — Patrol, 1.03 — Guarda Vidas; 2.07 — Guarda Civil —
Feminino; 2.08 — Guarda Civil — Masculino, de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, valendo 01 (um) ponto cada questdo assinalada corretamente.

b) Para os cargos 3.13 — Professor Docente I; 3.14 — Professor Docente | — Educacéo Fisica - Educacéo,
3.15 - Professor Docente | — Educacéo Artistica e 3.16 - Prof°® Docente | — Educagdo Inclusiva, de O (zero)
a 80 (oitenta) pontos, constando de 40 (quarenta) questBes, valendo 2 (dois) pontos cada questdo
assinalada corretamente.

¢) Para os demais cargos de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta) questdes, valendo
2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada corretamente.

9.1.2 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questfes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questBes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcdo, acarretando anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.
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9.1.4 Seréo considerados habilitados e classificados os candidatos que:

a) Para o Cargo 1.02 - Operador de Maquinas — Patrol; obtiverem no minimo 16 (dezesseis) acertos
totalizando 16 (dezesseis) pontos, equivalente a 40% (quarenta por cento) de aproveitamento nesta
fase.

b) Para os Cargos 1.03 — Guarda Vidas; 2.07 — Guarda Civil — Feminino; 2.08 — Guarda Civil — Masculino;
obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando 20 (vinte) pontos, equivalente a 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento nesta fase.

¢) Para os cargos 3.13 — Professor Docente |; 3.14 — Professor Docente | — Educacéo Fisica - Educacao;
3.15 - Professor Docente | — Educacéo Artistica e 3.16 - Prof® Docente | — Educagéo Inclusiva; obtiverem
no minimo 20 (vinte) acertos totalizando 40 (quarenta) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nesta fase.

d) Para os demais cargos, obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando 50 (cinquenta) pontos,
equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

9.1.5 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.
9.1.6 Na&o sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacdo Judicial.

9.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

9.2.1 As PROVAS PRATICAS seréo avaliadas nas seguintes proporcdes:

a) Para o Cargo 1.02 - Operador de Maquinas Patrol, carater eliminatorio e classificatorio; de 0 (zero) a
60 (sessenta) pontos, conforme ANEXO Il, onde constardo os itens a serem analisados. Serdo
considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 24 (vinte e quatro) pontos ou mais
na prova pratica, equivalente a 40% (quarenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

b) Para o Cargo 1.03 — Guarda Vidas; 2.07 — Guarda Civil — Feminino; 2.08 — Guarda Civil — Masculino,
carater eliminatorio e classificatorio; de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, conforme ANEXO Il, onde
constardo os itens a serem analisados. Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que
obtiverem no minimo 30 (trinta) pontos ou mais na Somatéria dos Exercicios, equivalente a 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

¢) Para os cargos 3.13 — Professor Docente I; 3.14 — Professor Docente | — Educacéo Fisica — Educagao;

3.15 - Professor Docente | — Educacéo Artistica e 3.16 - Prof°® Docente | — Educagdo Inclusiva, carater
Classificatorio de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme ANEXO Il, onde constardo os itens a serem
analisados.

9.2.2 O candidato que nao atingir a pontuagdo minima exigida na 22 Fase estara inabilitado nesta etapa e sera
excluido do Concurso.

10 DA PONTUACAO POR TITULACAO

10.1 Para esse concurso, ndo havera pontuacdo por Titulacdo, P6s Graduacdo, Especializacdo, Graduagao,
Cursos, Palestras e/ou afins.

11 DA CLASSIFICACAO

11.1 A Classificacdo Final do candidato habilitado no Concurso ser4d a pontuacdo obtida na Prova
Objetiva - EXCETO: para os cargos com exigéncia de Prova Pratica, que sera o resultado da somatoéria da
nota obtida na Prova Objetiva mais a nota da Prova Pratica.

11.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.

11.3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

11.4 Além da pontuagdo minima exigida no ITEM 9.1.4 serd habilitado para compor a listagem de cadastro
reserva APENAS OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA SEGUINTE PROPORCAO (MAIS OS QUE TIVEREM
EMPATADOS NA LINHA DE CORTE):
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02 vezes o numero de vagas | 2.08 - Guarda Civil - MASCULINO.

03 vezes o numero de vagas | 1.02 - Operador de Maquinas — Patrol; 2.07 - Guarda Civil — FEMININO;
2.10 - Técnico em Agrimensura; 2.13 - Técnico em Hardware; 2.14 - Técnico de
Laboratério; 2.15 - Técnico de Seguranca do Trabalho; 3.02 — Arquiteto;
3.03 — Analista Clinico; 3.05 — Enfermeiro; 3.07 - Especialista de Tecnologia da
Informacéo.

04 vezes o numero de vagas | 1.01 — Agente de Suporte Operacional — Feminino; 2.11 - Técnico em Edificaces;
3.12 - Profissional de Educac&o Fisica; 3.17 — Nutricionista.

05 vezes o numero de vagas | 1.03 - Guarda Vidas; 2.01 - Agente Fiscal Municipal; 2.06 — Auxiliar de Servicos de
Satde; 2.09 - Supervisor Técnico e de Servicos Administrativos: SECRETARIO DE
ESCOLA; 2.12 - Técnico de Enfermagem; 2.16 - Supervisor de Saude; 3.01 -
Assistente Social; 3.04 — Contador; 3.06 - Engenheiro Civil; 3.08 - Fonoauditlogo
Escolar; 3.09 — Psicélogo; 3.10 - Psicologo Escolar; 3.11 - Técnico de Servicos
Administrativos; 3.13 - Professor Docente I; 3.16 - Prof® Docente | — Educagéo
Inclusiva.

06 vezes o numero de vagas | 2.05 - Auxiliar de Desenvolvimento Educacional — Feminino; 3.14 - Professor
Docente | - Educacéo Fisica — Educacdo; 3.15 - Professor Docente | - Educacdo
Artistica.

07 vezes o numero de vagas | 1.04 - Motorista; 2.03 - Assistente de Administracdo e Servicos Publicos:
INSPETOR DE ALUNOS; 2.04 - Assistente de Administracdo e Servigos Publicos:
OFICIAL DE ESCOLA.

09 vezes o0 numero de vagas | 2.02 - Assistente de Administracdo e Servigos Publicos: GERAL.

11.5 Os demais candidatos inscritos que ndo se classificarem dentro do ndmero previsto de vagas para a
formac&o de cadastro reserva estabelecido no ITEM 11.4, mesmo sendo considerado habilitado com nota
minima exigida para classificacdo final, serdo automaticamente excluidos do presente concurso.

12 DO RECURSO

12.1 O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, desde que versem,
exclusivamente, sobre questfes de legalidade contadas, respectivamente: a partir da:
a) Publicacdo do Edital.
b) Da divulgacdo da Homologacéo dos Inscritos.
c) Da aplicacdo das Provas Objetivas e da divulgagdo dos Gabaritos Oficiais.
d) Do Resultado das Provas Objetivas.
e) Da aplicacdo das Provas Praticas e Teste de aptiddo aquatica (para os cargos que houver).
f) Do Resultado das Provas Praticas e Teste de aptiddo aquatica (para os cargos que houver).
12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
CONCURSO PUBLICO.
12.3 O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario serd preliminarmente indeferido.
12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.
12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
deverda proceder da seguinte maneira:
a) Acessar o0 site www.institutobrio.org.br;
b) Acessar a “Area do Candidato” e localizar o botdo “RECURSO”
(que somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso e clicar em enviar.
12.6 Nao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
¢) Nao apresentem fundamentacao légica e consistente.
d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente pelo mesmo candidato.
12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencdo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo de Concurso via e-mail por documento em
formato “PDF”.
12.8 Em hipo6tese alguma havera revisao de recursos e recurso do recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
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Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo (6es) ou de item (ns) de questdo, ou alteracdo de
Gabarito(s), a pontuacéo correspondente a essa (s) questdo (Bes), item (ns) ou ateracdo (Oes) de
Gabarito(s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde
ja estabelecido que o candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele
permanecera com 0 ponto ja conquistado pelo acerto da questao.
Apos julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragbes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagfes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,
classificagdo final e ou até a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no concurso.
Se do exame de recursos, resultar, a anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd atribuido a
todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questéo;
b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele perderd o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao;

DA NOMEACAO PARA CARGO

O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

A aprovacgao no concurso ndo gera direito a posse/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificacéo final.

A convocagdo dos candidatos habilitados para a sessdo de escolha obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

Por ocasido da convocacdo que antecede a posse/exercicio, 0os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma c6pia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais
gue Ihe forem exigidos.

13.4.1 A convocacdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagdo de edital que estabelecera o

13.5

13.6

13.7

prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagdo em exame meédico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal,
inclusive Avaliacédo Psicolégica aplicada por equipe de Profissionais da area de Psicologia, conforme as
normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para posse/exercicio,
serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP que
atestarda a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliagé@o serd de carater eliminatério para efeito de nomeagéo.

Na Avaliacdo Psicoldgica descrita no ITEM 13.5, o candidato sera submetido a teste de aplica¢éo individual
gue objetivara avaliar o perfil psicolégico do candidato quanto a tracos de personalidade, condicBes de
equilibrio, estabilidade emocional e ajustes psicossocial adequados ao desempenho das atividades
relacionadas ao cargo.

13.7.1 O candidato considerado APTO estara habilitado a assumir suas funcdes mediante solicitacdo da

Administragdo Municipal.

13.7.2 O candidato considerado INAPTO nesta avaliagdo sera consequentemente eliminado do Concurso, por nao

apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio das fungfes do respectivo cargo.

13.7.3 A inaptiddo do candidato na Avaliacdo Psicolégica ndo significara a existéncia de transtornos cognitivos

e/ou comportamentais, a Avaliagdo indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da Avaliagdo, aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

13.7.4 Ao candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica, serd facultado conhecer o resultado da

13.7.5

13.8

avaliacdo por meio de ENTREVISTA DEVOLUTIVA, desde que se manifeste estritamente no prazo
destinado ao recurso, sendo entdo agendado o local, dia e hora da devolutiva com o a Equipe de Avaliacdo
psicoldgica.

Por razdes de ordem técnica e ética Psicol6gica, a Avaliacdo Psicologica ndo sera disponibilizada, sendo
esta mantida em sigilo, salvo as obrigatoriedades judiciais, quando houver.

As avaliacGes do Servigco Médico, da Equipe Multidisciplinar e da Equipe Psicologica sédo eliminatorias para
efeito de contratacdo.
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As decisGes do Servico Médico, da Equipe Multidisciplinar da Prefeitura e da Equipe de Avaliacao
Psicoldgica sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

Os candidatos inscritos nos cargos de Guarda Civil, no ato da posse, deverdo apresentar Exame
toxicolégico negativo para substancias ilicitas. Aqueles que apresentem exame toxicologico positivo seréo
automaticamente eliminados do certame.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante a Prefeitura Municipal.

A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer

tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde que

aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Indaiatuba / SP; ndo Ihe cabendo qualquer reclamacédo caso nédo

seja possivel a mesma informa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizacao;

O néo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao do

concurso, a qualquer tempo;

Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagédo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagao;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo (celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

J) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes

referentes a este Concurso no JORNAL IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO e demais meios indicados e do

guadro de avisos da Prefeitura Municipal;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos

candidatos para a prova correspondente, circunsténcia que serd mencionada em edital ou aviso a ser

publicado.

No que tange ao presente concurso, 0S casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos

especialmente nomeada pela Portaria n® 276/2013 de 03 de Abril de 2013 e pelo IBC - INSTITUTO BRIO

CONHECIMENTOS.

Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados

do encerramento da publicacdo da classificacdo final do Concurso serdo disponibilizados para envio a

Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacdo, serao

incinerados;

O IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS esta apto a emitir Atestado ou Declara¢des de Aprovagdes no

Certame, se houver interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacéo através do

email atendimento@institutobrio.org.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacéo.

Para efeito de contagem de prazos para recursos serd considerada a data de publicacédo dos atos relativos

ao presente concurso nos sites www.institutobrio.org.br e www.indaiatuba.sp.gov.br.

14.11 Cabera ao Secretario de Administracdo do Municipio a homologacao dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.indaiatuba.sp.gov.br, www.institutobrio.org.br e no JORNAL IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO, bem como

o resumo poderd ser divulgado em outros meios de comunicacéo, visando atender ao restrito interesse publico.

INDAIATUBA/SP, 10 DE ABRIL DE 2015.

NUNCIO LOBO COSTA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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