PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

laras — Mae D’Agua - Estado de Sao Paulo
CNPJ - n° 57.263.949/0001-00

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2015

A Prefeitura Municipal de laras, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrices ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas das fungdes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O
Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagdo e corre¢do das Provas do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP
— Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de laras — SP.

1.1.2- Em razédo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderéo ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia- Vencimentos - Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.2.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura Descricio C/H Vagas | Ref Venc. | Taxade | Exigéncias complementares
¢ semanal 9 : (R$) Insc. (R$) no ato da contratagcao

Cozmheqa } 40 01 03 | 751,00 32,00 Ensmo fundamental

Merendeira incompleto

Inspetor de Alunos - 40 01 03 | 751,00 32,00 Ensino Fundamental
Incompleto

Jardineiro - 40 01 02 | 738,00 32,00 Ensino Fundamental
Incompleto

Mecanico - 40 01 07 | 1.100,00 | 32,00 Ensino Fundamental

Incompleto ¢/ Experiéncia
Ensino Fundamental

Motorista  Servigos

Gerai - 40 01 06 922,00 32,00 Incompleto, CNH Categoria
erais D"
Ensino Fundamental
Operador de ; 40 01 | 06| 922,00 | 32,00 | Incompleto, CNH categoria
Maquinas | “c VNI
com experiéncia
Recepcionista . 40 | o1 |03 | 751,00 | 32,00 Ensino Fundamental
Incompleto
Semg_os Gerais _ 40 01 01 | 725,00 32,00 Ensino Fundamental
Feminino Incompleto
Serwgo_s Gerais ) 40 01 01 72500 32,00 Ensino Fundamental
Masculino Incompleto
Tratorista  Servicos Ensino Fundamental
e ¢ - 40 01 | 05| 777,00 | 32,00 | Incompletoc/ Experiéncia e
CNH Categoria “C”
Vigia . 40 | o1 |o02| 73800 | 32,00 Ensino Fundamental

Incompleto

-
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1.2.2 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura Descrigdo C/H Vagas | Ref Venc. | Taxa de | Exigéncias complementares
semanal ‘| (R$) |[Insc.(R9) no ato da contratacéo
Atendimento Ensino Fundamental
junto a casa Completo, experiéncia
Pajem - Casa Abrigo | abrigo, plantdes 40h 01 - 777,00 32,00 minima de 06 (seis) meses
diurnos e na fungdo e avaliagdo
noturnos psicoldgica.
Escriturario . 40 | 40 |o01| 76400 | 3200 | Conhecimentos Bésicos de
informatica
1.2.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Exigéncias
Nomenclatura Descrigao el Vagas | Ref. Venc. B complementares no ato
semanal (R$) Insc. (R$) da contrataci
cao
ﬁte”d,e’?te de - 40 01 | - | 777.00 | 40,00 | Ensino Médio Completo
armacia
Garantir o
acompanhamento e
a segurancga dos
alunos com
necessidades
Cuidador especiais e dar 40 01 - 777,00 40,00 Ensino Médio Completo
suporte para o
atendimento
educacional que &
realizado dentro da
sala de aula.
Acompanhar os
alunos no trajeto
. das linhas :
Yontor de | escolares e auxiliar | 40h | 01 | - | 72800 | 4000 | Monitorde Transporte
ransporte Escolar Escolar
nas escolas fora do
horario do
transporte.
Garantir o
acompanhamento e
a segurancga dos
Pajem - Creche e alunos e dar
Centro de suporte para o 40 01 05 777,00 40,00 Ensino Médio Completo
Educacéo Infantil atendimento
educacional que &
realizado dentro da
sala de aula.
Ensino Médio, Curso
Técnico em ) 40 01 07 | 1.100,00 40,00 Técnico.e[n Enlferrnagem
Enfermagem e Inscrigdo Técnica no
COREN-SP
Técnico em Ensino Médio, Curso
Enfermagem ) ) 40 01 07 | 1.100,00 40,00 Técnico_er~n Enfermagem
rograma Saude e Inscrigdo Técnica no
na Familia COREN-SP
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1.2.4 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU MAGISTERIO SUPERIOR OU CURSO NORMAL OU
MAGISTERIO (NiVEL MEDIO)

Exigéncias
Venc.
Nomenclatura Descrigcao it Vagas | Ref. enc UZFIED complementares no ato
semanal (R$) Insc. (R$) =
da contratacao
Licenciatura Plena em
Professor de . e
Educagéo Basica — 30 Pedagogla ou Magistério
. - 01 01 | 9,86 h/a 40,00 | Superior ou Curso Normal
Ciclo | e Professor h/a o )
= . ou Magistério (Nivel
de Educagéo Infantil .
Médio)
1.2.5 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Exigéncias
Venc.
Nomenclatura Descricao b Vagas | Ref. enc LErE el complementares no ato
semanal (R$) |Insc.(R$) =
da contratagao
Curso Superior
Assistente Social - 30 01 08 | 1.322,00 | 50,00 Especifico e Registro no
CRESS
Engenheiro Curso Superior
A ?c“momo - 20 01 08 | 1.322,00 | 50,00 Especifico e Registro no
9 CREA
. - Curso Superior
Medico Veterinario - 20 01 08 | 1.322,00 50,00 Especifico e CRMV
PEB - Il Ciéncias . hia o1 |o04| 1142 | 5ggp | LicenciaturaPlenacom
h/a Habilitacdo Especifica
. Licenciatura Plena
PEB = Il Educagéo - h/a 01 04 11,42 50,00 Correspondente ao
Especial h/a )8
Campo de Atuacgéo
. Licenciatura Plena em
lF:’iEscha‘ - Belizagze - h/a 01 04 1; /’;‘2 50,00 Educacao Fisica e
Registro no CREF
. 11,42 Licenciatura Plena com
PEB - Il Geografia - h/a 01 04 h/a 50,00 Habilitacso Especifica
PEB - Il Historia . hia o1 |o04| ™42 | 5ggo | LicenciaturaPlenacom
h/a Habilitagcdo Especifica
. 11,42 Licenciatura Plena com
PEB — Il Inglés ) hia 01 04 h/a 50,00 Habilitacdo Especifica
PEB - ] 11,42 Licenciatura Plena com
Matematica ) 8 O & h/a S0 Habilitacdo Especifica
N 11,42 Licenciatura Plena com
PEB — Il Portugués - h/a 01 04 h/a 50,00 Habilitagdo Especifica
Preparar a Sala
para os
Académicos, Formacg&o superior na
mediar as aulas area de
interativa, orientar Administragcéo/Ciéncias
e desenvolver as 02/ Contabeis, estar
Tutor ara atividades, Médulo cursando ou ter
. _ P estimular a 04h - 700,00 50,00 concluido pés-graduacgéo
Administracao e a 02 ~
participagéo dos vaga em EAD (Educacgéo a
alunos nas 9 Distancia), 06 meses de
atividades experiéncia, como tutor
propostas, passar ou professor
a lista de presenca universitario.
e aplicar as
provas.
Preparar a Sala 03/ Formag&o superior na
Tutor para Ciéncias para os 04h Médulo _ 70000 50.00 area de Ciéncias
Contabeis Académicos, 02 ’ ’ Contabeis/Administragéo,
mediar as aulas vaga estar cursando ou ter
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interativa, orientar
e desenvolver as
atividades,
estimular a
participagéo dos
alunos nas
atividades
propostas, passar
a lista de presenca
e aplicar as
provas.

concluido pés-graduagao
em EAD (Educagéo a
Distancia), 06 meses de
experiéncia, como tutor
ou professor
universitario.

Preparar a Sala
para os
Académicos,
mediar as aulas
interativa, orientar
e desenvolver as

01/

Formagéo superior na
area de Licenciatura em
Letras portugués/inglés,

Tutor para Letras atividades, Mé6dulo estar cursando ou ter
Portu upés e Inalés estimular a 04h 01 700,00 50,00 concluido pés-graduacéao
9 9 participagdo dos vaga em EAD (Educagéo a
alunos nas 9 Distancia), 06 meses de
atividades experiéncia, como tutor
propostas, passar ou professor universitario
a lista de presenca
e aplicar as
provas.
Preparar a Sala
para os
Académicos,
. medlgr as qulas Formac&o superior na
interativa, orientar , de Ped .
e desenvolver as area de Pedagogia, estar
vidad 06/ cursando ou ter
Tutor para at'\{' aades, Modulo concluido pés-graduagéo
P . estimular a 04h 700,00 50,00 ~
edagogia participacao dos 04 em EAD (Educagéo a
alunos nas vaga Distancia), 06 meses de
atividades experiéncia, como tutor
propostas, passar ou professor universitario
a lista de presenca
e aplicar as
provas.
Preparar a Sala
para os
Académicos,
mediar as aulas E . .
. : . ormagao superior na
interativa, orientar . de Servico Social
e desenvolver as area de Servico social,
atividades 02/ estar cursando ou ter
Tutor para Servico . ’ Médulo concluido pés-graduacéo
Soci estimular a 04h 700,00 50,00 ~
ocial participacao dos 02 em EAD (Educagéo a
alunos nas vaga Distancia), 06 meses de
atividades experiéncia, como tutor
propostas, passar ou professor universitario
a lista de presenca
e aplicar as
provas.
Preparar a sala Formagéo superior, ter
para os 01/ concluido pés-graduagéo
Tutor de Pos académicos, Médulo em EAD (Educacéo a
Graduagao passar a lista de = 01 ey Sy Distancia), 06 meses de
presenca e aplicar vaga experiéncia, como tutor

provas

ou professor universitario

4
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As atribuicbes s&o as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

21-

211 -

21.2-

213 -

21.4-

21.5-

21.6-

21.7 -

21.8-

22 -

221 -

222-

223 -

224-

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 03 a 10 de
fevereiro de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o niimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha a fungao, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nado serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das
inscricées, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigcéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou coépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP n&o se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensacgao.
No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importédncia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Processo correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Os candidatos poderédo inscrever-se para até duas func¢des, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscrigées.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.
Sao condig6es para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decis&o
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.
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Para os candidatos as fungbes de Operador de Maquinas | e Tratorista, possuir habilitagcdo na categoria “C”
ou superior e para os candidatos a fungdo de Motorista Servigos Gerais, possuir habilitagdo na categoria “D”
ou superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscrigdes cujas categorias sejam
inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar
ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagao original
na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB -
Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigcbes ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

31 -

3.2 -

3.21-

3.3 -

3.4 -

3.5 -

3.6 -

3.7 -

3.8 -

As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para a fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicag&o das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptagéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Seréo indeferidas as inscrigbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.
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Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

41 -

4.2 -

43 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

4.6.1-

4.6.2-

O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos para as fungées PEB — Il Ciéncias, PEB — Il
Educacao Especial, PEB - Il Educacao Fisica, PEB - Il Geografia, PEB - Il Histéria, PEB - Il Inglés, PEB —
Il Matematica, PEB — Il Portugués, Professor de Educacdo Basica — Ciclo | e Professor de Educagdo
Infantil, Tutor para Administracao, Tutor para Ciéncias Contabeis, Tutor para Letras Portugués e Inglés,
Tutor para Pedagogia, Tutor para Servigo Social e Tutor de Pés Graduagao

e, exclusivamente, de provas para as demais fungoes.

A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos as fun¢des de Motorista Servigos Gerais, Operador de Maquinas | e Tratorista deverdo portar
e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo
Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes a fungéo, respeitando-se o conteudo programatico
descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes,
maquina calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que n&o puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo.

Recomenda- se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos
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do Processo Seletivo e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenagao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
COZINHEIRA MERENDEIRA
INSPETOR DE ALUNOS

JARDINEIRO
MECANICO
RECEPCIONISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 05 05 10

MOTORISTA SERVICOS GERAIS
OPERADOR DE MAQUINAS I
TRATORISTA SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 05 05 10 SIM

SERVICOS GERAIS FEMININO
SERVICOS GERAIS MASCULINO

VIGIA

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PAJEM - CASA ABRIGO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Avaliagao Psicoldgica
10 10 10 SIM
ESCRITURARIO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica
10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

ATENDENTE DE FARMACIA

CUIDADOR

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

PAJEM — CRECHE E CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
TECNICO EM ENFERMAGEM ) )
TECNICO EM ENFERMAGEM PROGRAMA SAUDE NA FAMILIA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica

10 10 10
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LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU MAGISTERIO SUPERIOR OU CURSO NORMAL OU
MAGISTERIO (NIVEL MEDIO)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CICLO | E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais

10 05 05 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

MEDICO VETERINARIO

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa
20 10
PEB - Il PORTUGUES
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Basicos de Informatica Conhecimentos Educacionais
15 05 10

PEB - Il CIENCIAS

PEB - Il EDUCAGAO ESPECIAL

PEB - Il EDUCAGAO FiSICA

PEB - Il GEOGRAFIA

PEB - Il HISTORIA

PEB - Il INGLES

PEB - Il MATEMATICA

TUTOR PARA ADMINISTRAGAO
TUTOR PARA CIENCIAS CONTABEIS
TUTOR PARA LETRAS PORTUGUES E INGLES
TUTOR PARA PEDAGOGIA

TUTOR PARA SERVIGCO SOCIAL

Conhecimentos Basicos

o Conhecimentos Educacionais
de Informatica

Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa

10 05 05 10
TUTOR DE POS GRADUAGAO
Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica Conhecimentos Educacionais
10 10 10

5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos para as fungées PEB — Il Ciéncias, PEB — Il
Educacéao Especial, PEB — Il Educacéo Fisica, PEB — Il Geografia, PEB - Il Historia, PEB — Il Inglés, PEB —
Il Matematica, PEB — Il Portugués, Professor de Educag¢ado Basica — Ciclo | e Professor de Educagao
Infantil, Tutor para Administragdo, Tutor para Ciéncias Contabeis, Tutor para Letras Portugués e Inglés,
Tutor para Pedagogia, Tutor para Servi¢o Social e Tutor de Pé6s Graduagao
e, exclusivamente, de provas para as demais fungdes.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pdés-Graduacéo /latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
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O candidato que se inscrever para mais de uma fungao devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hip6tese alguma, os titulos apresentados para fungdo diferente daquele descrito no
envelope.

Ser&o pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovagéo e entrega do TCC — Trabalho de Conclusédo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverado ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, fungao e nimero de inscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESS0 SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdao:

TiTULOS MNome do Candidato(a):

Inscriggo n:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | F&:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As coépias reprograficas deverdao ser
autenticadas em cartério.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que n&o os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgagéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas escritas serdo realizadas no dia 01 de margo de 2015, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume
da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem
informados durante a realizagéo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de laras -
SP, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o numero de candidatos ultrapasse o
maximo de provas compativeis.

9h00 14h30
Assistente Social Engenheiro Agrénomo
Atendente de Farmacia Inspetor de Alunos
Cozinheira/Merendeira Monitor de Transporte Escolar
Cuidador Pajem - Creche e Centro de Educacéo Infantil
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Escriturario PEB — Il Ciéncias

Jardineiro PEB — Il Educacao Especial
Mecénico PEB — Il Geografia

Medico Veterinario PEB — Il Inglés

Motorista Servicos Gerais Recepcionista

Operador de Maquinas | Servigos Gerais Feminino

Pajem Casa Abrigo Servicos Gerais Masculino

PEB - Il Educaggo Fisica ;imil?ao em Enfermagem Programa Saude na
PEB — |l Historia Tutor para Administracdo

PEB — Il Matematica Tutor para Letras Portugués e Inglés
PEB — Il Portugués Tutor para Pés Graduacdo

Professor de Educagédo Basica — Ciclo | e
Professor de Educacéo Infantil

Técnico em Enfermagem

Tratorista Servicos Gerais

Tutor para Ciéncias Contabeis

Tutor para Pedagogia

Tutor para Servigo Social

Vigia

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderado alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da criancga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, ser&o fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

laras — Mae D’Agua - Estado de Sao Paulo
CNPJ - n° 57.263.949/0001-00

critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da formula abaixo:

100

NPO = xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11 -

11.1.1-

11.2 -

11.3 -

11.4 -

11.5 -

11.5.1-

11.6 -

Serdo convocados para a avaliagdo psicologica todos os aprovados na prova objetiva, para a funcdo Pajem
Casa Abrigo.

A Avaliagédo Psicolégica sera realizada na mesma data em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de laras - SP, a avaliagédo
psicolégica podera ser remarcada para outra data, caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de
provas compativeis.

A Avaliagdo Psicolégica destina-se a avaliagdo do perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua aptidao,
capacidade de adaptacéo e seu potencial de desempenho positivo como Pajem Casa Abrigo, de acordo com os
parametros do perfil psicolégico estabelecido para o emprego.

O candidato devera apresentar-se portando documento original de Identidade, no local, horario e data a serem
divulgados em Edital Complementar.

Os resultados serdo expressos através dos conceitos abaixo, sendo divulgados apenas os candidatos
considerados Aptos:

1. Apto: significando que o candidato apresentou na avaliagdo realizada, perfil de competéncias e
habilidades pessoais compativeis com o perfil de Pajem Casa Abrigo.

2. Inapto: significando que o candidato ndo apresentou na avaliagéo realizada, perfil de competéncias e
habilidades pessoais compativeis com o perfil de Pajem Casa Abrigo.

Os candidatos cuja avaliagdo resultar em conceito INAPTO e os candidatos ausentes na avaliagdo estardo
eliminados do presente Concurso.

A inaptiddo na avaliagdo indica tdo somente que o avaliado ndo atende, neste momento, aos pardmetros
exigidos para o exercicio da fungdo de Pajem Casa Abrigo.

No caso de contraindicacdo nesta avaliagdo assegura-se ao candidato o direito de conhecer os motivos
determinantes de sua reprovacdo. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento
protocolado na sede da Prefeitura, em horario de expediente, o procedimento denominado Entrevista
Devolutiva para conhecimento das razdes de sua NAO INDICACAO.
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Ap6s a divulgagao do resultado, o candidato que julgar incorreta a sua avaliagdo, tera o prazo maximo de 02
(dois) dias para entrar com recurso, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura Municipal.

Havendo recurso, o candidato podera ser assessorado por Psicélogo que ndo tenha feito parte da comissao
avaliadora, que fundamentara o pedido de revisdo do processo de Avaliagao Psicolégica.

Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentagao do
recurso, o processo de avaliagdo psicolégica somente sera divulgado ao candidato, individualmente,
necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicagdo, em sua sede de trabalho, uma vez
que ndo é permitida a remoc&o dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Cédigo de Etica
dos Psicoélogos e art. 8° da Resolugdo CFP n° 01/02).

12. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

121 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12,5 -

12.6 -

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagédo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes das funcdes.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetdo programatico descrito no presente Edital.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Processo Seletivo.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 -

13.2-

Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =

ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP Nota na Prova Pratica

14. DOS RECURSOS

14.1 -

14.1.1-

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o dia da
divulgagéo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagéo das inscrigbes;

13



14.1.2-

14.2-

14.2.1-

14.3 -

14.4 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

laras — Mae D’Agua - Estado de Sao Paulo
CNPJ - n° 57.263.949/0001-00

b) dos gabaritos; (divulgagdo no site)
c) do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulagédo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

151 -

15.2 -

15.3 -

154 -

15.5 -

15.6 -

15.7 -

15.8 -

15.9 -

15.10-

15.11-

15.12-

A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo seletivo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mudltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagédo da prova.

Apods 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6érgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados.

A convocagédo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simultédnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
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Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdodigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente @ homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Para as fungbes Cozinheira/Merendeira (Processo Seletivo n° 001/2014), Mecéanico (Processo Seletivo n°
004/2013), Motorista/Servicos Gerais (Processo Seletivo n°® 004/2013), Vigia (Processo Seletivo n° 004/2013) e
Monitor de Transporte Escolar (Processo Seletivo n°. 001/2014), serdo convocados com prioridade os candidatos
remanescentes classificados nos Processos citados.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

laras — SP, 30 de janeiro de 2015.

Francisco Pinto de Souza
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores municipais;

- Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

- Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saude, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros;

- Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a
prevencado ou solugdo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social;

- Participar da elaboragéo, execucao e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgicas na rede
escolar municipal;

- Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolar e creches municipais;

- Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrarem em situagdo-problema;

- Atuar junto a servidores municipais aposentados;

- Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagédo e discutindo
alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagéo da creche;

- Programar atividades de integragéo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral
das diversas areas da Prefeitura Municipal,

- Executar outras atribuigées afins.

ATENDENTE DE FARMACIA Fornecimento de medicamentos em estabelecimentos publicos, auxiliando usuarios dos
servicos publicos. Controlar a entrada e saida de medicamentos. Promover a distribuicdo de medicamentos,
demonstrando sua utilizagdo. Informar sobre as caracteristicas dos medicamentos. Fazer o inventario de medicamentos
para reposigdo. Elaborar relatérios de entregas e de pregos para aquisi¢des. Desempenhar atividades correlatas e
necessarias a fungéo.

COZINHEIRA MERENDEIRA Preparar alimentos, que consiste em: temperar alimentos de acordo com métodos de
cocgao; controlar tempo e métodos de cocgado; aquecer alimentos pré-preparados; avaliar sabor, aroma, cor e textura
dos alimentos; finalizar molhos quentes e frios. Finalizar alimentos, que consiste em: montar alimentos de acordo com
apresentacéo definida; encaminhar alimentos prontos para o local apropriado. Pré-preparar alimentos, que consiste em:
descongelar e higienizar alimentos; limpar carnes, aves, pescados e vegetais; desossar carnes, aves e pescados;
porcionar alimentos; marinar carnes, aves, pescados e vegetais; elaborar massas, caldos, fundos e molhos basicos;
pré-cozinhar alimentos. Planejar rotina de trabalho, que consiste em: colaborar na criagcdo do cardapio; planejar
cardapios; listar ingredientes de acordo com o plano de produgdo e capacidade de armazenamento; quantificar
ingredientes; requisitar materiais; especificar alimentos; otimizar uso dos equipamentos; solicitar manutencédo de
equipamentos; identificar necessidade de novos equipamentos; assessorar compras de equipamentos e utensilios;
testar receitas; planejar estocagem e rotina de limpeza. Iniciar atividades na cozinha, que consiste em: usar uniforme;
distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares; organizar utensilios de trabalho; higienizar equipamentos, utensilios e
bancada; verificar funcionamento dos equipamentos; definir horarios de execugdo e término de tarefas de acordo com
prioridades; observar padrdo de qualidade dos alimentos; organizar ingredientes conforme a produgéo. Fechar cozinha,
que consiste em: guardar produtos ndo utilizados; desligar equipamentos; lavar equipamentos e utensilios; fechar
instalagdes e dependéncias. Proceder estocagem e conservagao de alimentos, que consiste em: verificar condigdes de
alimentos para reaproveitamento; controlar temperatura e armazenamento de alimentos, etiquetar alimentos;
acondicionar alimentos para congelamento; armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene. Comunicar-se,
que consiste em: informar necessidades de matérias primas, conhecer linguagem técnica; comunicar-se com a equipe e
seu superior; interpretar manuais de procedimentos; interpretar receitas. Demonstrar competéncias pessoais, que
consiste em: trabalhar em equipe; demonstrar honestidade profissional na preparagdo dos alimentos; demonstrar
versatilidade e capacidade de ser flexivel; desenvolver paladar e olfato; agucar visdo; demonstrar criatividade e
capacidade de iniciativa; dominar técnicas de preparagdo e conservagdo de alimentos; atualizar-se na profisséo;
frequentar treinamentos quando oferecidos; demonstrar asseio pessoal; evitar perdas e desperdicios; aprender o
manuseio de novos equipamentos; trabalhar com atengéo e ética; zelar pelos equipamentos e utensilios; usar EPI.

CUIDADOR Cuidar de criangas ou adolescentes portadoras de deficiéncia, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicbes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagéo, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida. Realizar procedimentos e cuidados em diversas unidades
escolares ou outro setor designado. Observar o estado geral da pessoa assistida quando da chegada e da saida e
informar quaisquer fatos relevantes a autoridade superior. Supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de
cada assistido. Cuidar para que os assistidos ndo corram riscos de acidentes. Colaborar com o processo de inclusdao
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das criangas ou adolescentes portadoras de deficiéncia. Orientar, proteger e cuidar para que os assistidos permanecam
ou transitem com seguranga nos diferentes ambientes da unidade designada. Cooperar no processo de integragao e
insercdo dos assistidos no ambiente escolar ou equivalente. Responsabilizar-se pela alimentagédo, servindo-as em
horarios orientados pelos profissionais ou pela familia, conforme o caso, bem como pelo vestiario, locomocgéo, higiene
pessoal (banho seguido de troca de roupas/fraldas, se for o caso), manipulagdo de objetos, comunicagédo e qualquer
tipo de orientagédo. Colaborar com a autoridade superior na realizagao de eventos, festas e/ou projetos especiais. Portar-
se de maneira coerente e digna com o seu papel de cuidador (ética profissional). Manter comunicagdo com os
responsaveis, receber e entregar os assistidos para os responsaveis legais. Seguir orientagdes prévias dos profissionais
da Educacgéo Especial ou da autoridade superiora. Informar a autoridade superiora sobre qualquer observagao relevante
percebida ao receber os assistidos e transmitir aos pais e ou responsaveis. Participar de cursos, oficinas e capacitagdes
oferecidos pelo Municipio, quando solicitado. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ESCRITURARIO

- Digita cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.

- Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informagdes desejadas.

- Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos de unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagao de informacgdes.

- Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados,
conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas.

- Efetua calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros e
passeios, calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros.

- Atende e efetua ligagbes telefdnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes
relativas aos servigos executados.

- Recebe e transmite fax.

- Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.

- Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicag&o administrativa.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais, identificando necessidades, levantando informagdes técnicas, diagnosticando
situagdes, analisando viabilidade técnica, socio-econdémica e ambiental de solugbes propostas, estimando custos,
definindo cronograma, inventariando recursos fisicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo parametros
de produgéo. Promover a extensédo rural, orientar produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e
elaborar documentagédo técnica e cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnica relativa a atividade, realizando
pericia e auditoria, prescrevendo receituario agropecuario, orientando a utilizagdo de fontes alternativas de energia,
processos de uso sustentavel e conservagdo de solo, agua e meio ambiente, planejamento, execucgdo, controle e
administragdo de sistemas produtivos, comercializagcdo de produtos agrossilvipecuarios, bem como organizando
associagdes de produtores, realizando eventos e ministrando cursos, seminrios e palestras, de modo a assegurar as
normas vigentes. Elaborar documentacdo técnica e cientifica relacionados a relatérios de atividades, projetos,
inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos
técnicos, laudos e pareceres técnicos, bem como a elaboragdo de material para divulgacdo de produtos, servigos,
equipamentos, entre outros.Orientar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias € o uso de recursos naturais, seja em
obras ou na apuragdo da procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal, e
atividades de extrativismo, bem como autuando crimes ambientais e florestais e embargando, quando necessario,
atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos infratores. Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo e/ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.Ministrar treinamento, palestra
e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional.

INSPETOR DE ALUNOS Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar.
Orientar os alunos sobre as regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios. Ouvir reclamagdes e
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analisar fatos, devendo comunica-los a direcdo sempre que oportuno. Prestar apoio as atividades académicas.
Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagéo,
definindo limites nas atividades livres. Organizar o ambiente escolar e providenciar a manutengéo predial. Auxiliar na
construgédo do projeto politico-pedagdgico juntamente com todos os membros da comunidade escolar. Acompanhar os
alunos nas atividades curriculares fora da escola, em estudo de meio e afins. Prestar atendimento aos alunos em caso
de enfermidade e acidente. Acompanhar e zelar por outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e
técnico pedagogico que Ihe forem atribuidas pela equipe gestora da unidade escolar. Colaborar na divulgagao de avisos
e instrugdes de interesse da administragdo da escola. Colaborar e executar o atendimento aos professores, em aula,
nas solicitagdes de material pedagogico e escolar e na assisténcia aos alunos. Cuidar, supervisionar e orientar os
alunos quanto a alimentacéo, higiene corporal e cuidados pessoais. Participar, zelar e organizar a movimentacao da
comunidade escolar nas atividades sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares previstos no projeto politico-
pedagogico. Acompanhar, direcionar e efetivar a recepgédo na entrada e saida dos alunos da unidade escolar. Zelar e
responsabilizar-se pela permanéncia dos alunos na unidade escolar, nos momentos sob sua responsabilidade. Atender
a rotina diaria dos alunos dos e comunicar ocorréncias a equipe gestora. Participar e zelar no funcionamento de agdes
complementares e auxiliares de ensino. Participar de reunides pedagdgicas, cursos, seminarios, encontros, ciclos de
estudos, congressos e outros eventos relacionados a sua formacgao profissional. Contribuir com indicagbes de diretrizes
para a Secretaria de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal. Desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo.

JARDINEIRO Realizar tratos culturais e preparar o solo para plantio. Plantar, manter e zelar pelas areas verdes que
compde o espago publico municipal. Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas. Adubar adequadamente as areas plantadas. Aparar adequadamente as folhagens, nas
épocas certas. Remover as folhagens secas e proceder a limpeza das mesmas. Dispensar tratos culturais e fito-
sanitarios a plantagéo. Operar equipamentos de pequeno porte especificos de jardinagem.

MECANICO Manter, regular e consertar veiculos (diesel, gasolina ou é&lcool), maquinas de propriedade do Municipio,
inspecionando-os diretamente ou por meio de aparelhos. Verificar os itens de seguranga das maquinas e veiculos do
Municipio para identificar defeitos e anormalidades, assegurando seu perfeito funcionamento, assim como efetuar a
revisdo e conserto de sistemas de maquinas, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos. Substituir
pegcas e componentes avariados de veiculos (diesel, gasolina ou alcool), caminhdes, tratores, maquinas e maquinas
pesadas. Analisar o trabalho de reparagdo a ser realizado, fazendo o desmonte, limpeza e montagem de motor,
diferencial e outras partes que requeiram manutenc¢do, procedendo a substituicdo, ajuste ou retificagdo de pecas
necessarias. Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freios, transmissdo de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros para garantir o perfeito funcionamento das maquinas e veiculos de
Municipio. Efetuar manutencdo de outros defeitos que possam ocorrer em veiculos (diesel, gasolina ou alcool),
magquinas e maquinas pesadas, testando os mesmos ap6s a montagem. Efetuar a lubrificagdo dos veiculos (diesel,
gasolina ou alcool) e das maquinas. Estar sempre a disposicdo do Municipio para atendimento a situagdes
emergenciais, mormente para veiculos salde e educacdo. Planejar e organizar o local de trabalho para execug¢éo de
atividades de ajustagem mecénica. Executar tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO VETERINARIO Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades. Contribuir para o bem-
estar animal. Exercer a defesa sanitaria animal. Assessorar a elaboragdo de legislagcdo pertinente. Realizar exames
clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e
promover a profilaxia. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises
anatomopatologica, histopatologica, hematolégica, imunoldgica, etc; Planejar, orientar e supervisionar a manutengéo de
linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais. Desenvolver e executar programas de reproducéo,
nutricdo e higiene sanitaria. Realizar eutanasia e necropsia animal, quando de acordo com as normas técnicas.
Participar, conforme a politica interna da Prefeitura Municipal de laras, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagado ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Acompanhar os alunos no trajeto das linhas escolares e auxiliar nas escolas
fora do horario do transporte.

MOTORISTA SERVIGCOS GERAIS

- Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apés sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
o6leo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;

- Registrar a manutencgéo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantido a seguranga dos mesmos;

- Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

laras — Mae D’Agua - Estado de Sao Paulo
CNPJ - n° 57.263.949/0001-00

- Realizar reparos de emergéncias;

- Controlar e orientar carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente para assegurar a plena
condigdo de utilizagéo do veiculo;

- Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a
boa organizagéo e controle da administracéo;

- Recolher o veiculo apés a sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢des recebidas;

- Executar outras atribui¢cdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS |

- Operar tratores para execugao de servicos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- Operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

- Operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para arar a terra;

- Operar enxada rotativa e sulcador;

- Realizar o transporte de adubo e estercos;

- Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugéo;

- Por em préatica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengéo do fabricante, bem como
providenciar as trocas de pneus, quando necessario;

- Efetuar os pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbées sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagédo e outras ocorréncias para controle de chefias;

- Executar outras atribuigées afins.

PAJEM - CRECHE E CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL Garantir o acompanhamento e a seguranga dos alunos e
dar suporte para o atendimento educacional que é realizado dentro da sala de aula.

PAJEM - CASA ABRIGO Atendimento junto a casa abrigo, plantdes diurnos e noturnos.

PEB - Il CIENCIAS

PEB - Il EDUCAGAO ESPECIAL

PEB - Il EDUCAGAO FiSICA

PEB - Il GEOGRAFIA

PEB - Il HISTORIA

PEB - Il INGLES

PEB - I MATEMATIpA

PEB - Il PORTUGUES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - CICLO | E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Participar do planejamento da execugédo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo agdes curriculares de
ensino aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicolégico os alunos que necessitam
bem como seus familiares, apoiar, de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela
Diretoria de Educacéo.

RECEPCIONISTA Recepcionar e prestar servicos de apoio a usuarios do servico publico. Prestar atendimento
telefénico e fornecer informagdes em reparticbes e 6rgédos publicos. Marcar entrevistas ou consultas e receber usuarios
do servigo publico, bem como averiguar suas necessidades e encaminha-los ao lugar ou a pessoa procurados. Agendar
servigos para usuarios. Observar as normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos usuarios e
notificando segurangas sobre presengas estranhas. Organizar informagbes e planejar o trabalho do cotidiano da
recepcgdo dentro das reparticdes e 6rgéos publicos.
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SERVICOS GERAIS FEMININO

Executar servigcos de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios municipais,
servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servigos de monitoria de bergarios e
creches;

Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;

Lavar copos e xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e
utensilios, que Ihe cabe limpos e com boa aparéncia;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS MASCULINO

Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

Efetua limpeza e conservagcdo de éareas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.

Efetua limpeza e conservagéo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparac¢édo de sepulturas, abrindo
e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres.

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais € mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos.

Auxilia na preparagdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservagéo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

Auxilia nas instalagdes e manutengao elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalagdes.

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os e conduzindo-
os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagao.

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacéo.

Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio;

Participar das atividades de orientagao dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas;
Participar da organizagéo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;
Colaborar na elaboragéo das escalas de servigos;

Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos;

Colaborar na elaboragéo de relatérios;

Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude;

Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades;

Participar de reunibes, treinamentos e reciclagem;

Proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados;

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satde do municipio, de acordo
com a normatizagéo do servico;

Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

Realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagéo;

Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagcao de vacinas;

Colher material para exames laboratoriais;

Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagéo;

Orientar pacientes no pés consulta;

Executar outras atribui¢des afins.
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TECNICO EM ENFERMAGEM PROGRAMA SAUDE NA FAMILIA

- Desenvolver suas agdes de técnico de enfermagem nos espagos das unidades de saude e no
domicilio/comunidade;

- Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificagcdo das familias de risco;

- Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;

- Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma
melhor monitoria de suas condi¢bes de saude;

- Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas
de atencéo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle de tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas;

- Participar de discussao e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude;

- Exercer tarefas afins.

TRATORISTA SERVICOS GERAIS

- Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagdes de limpeza ou similares.

- Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de
seguranca recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina.

- Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento.

- Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso.

- Registra as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TUTOR DE POS GRADUAGCAO Preparar a sala para os académicos, passar a lista de presenca e aplicar provas

TUTOR PARA ADMINISTRACAO Preparar a Sala para os Académicos, mediar as aulas interativa, orientar e
desenvolver as atividades, estimular a participagdo dos alunos nas atividades propostas, passar a lista de presenca e
aplicar as provas.

TUTOR PARA CIENCIAS CONTABEIS Preparar a Sala para os Académicos, mediar as aulas interativa, orientar e
desenvolver as atividades, estimular a participagdo dos alunos nas atividades propostas, passar a lista de presenca e
aplicar as provas.

TUTOR PARA LETRAS PORTUGUES E INGLES Preparar a Sala para os Académicos, mediar as aulas interativa,
orientar e desenvolver as atividades, estimular a participagdo dos alunos nas atividades propostas, passar a lista de
presenca e aplicar as provas.

TUTOR PARA PEDAGOGIA Preparar a Sala para os Académicos, mediar as aulas interativa, orientar e desenvolver as
atividades, estimular a participagdo dos alunos nas atividades propostas, passar a lista de presenca e aplicar as provas.

TUTOR PARA SERVICO SOCIAL Preparar a Sala para os Académicos, mediar as aulas interativa, orientar e
desenvolver as atividades, estimular a participagdo dos alunos nas atividades propostas, passar a lista de presenca e
aplicar as provas.

VIGIA Fiscalizar a guarda do patriménio municipal. Exercer a observagdo de prédios e bens publicos municipais,
percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para prevenir perdas, evitar incéndios e
acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis. Acompanhar pessoas e bens
publicos méveis. Fazer pequenas manuteng¢des simples nos locais de trabalho. Conduzir veiculos oficiais quando em
servigo de guarda. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar
quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionarios,
quando necessario, no exercicio de suas fung¢des, exercer tarefas afins.
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_ ANEXOII ]
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composig¢do das provas no presente edital)

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragéo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&do silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigcdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fung¢éo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo exponencial: equagéo e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU MAGISTERIO SUPERIOR OU CURSO NORMAL OU
MAGISTERIO (NiVEL MEDIO)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientac¢des
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ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagcdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Conjunto de numeros; naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC; Porcentagem; juros simples; regras de trés simples e composta; Sistemas de
Medidas, comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume. Sistema monetario Nacional (Real); Geometria
plana.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secéo |, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDQO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptag¢ao?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagédo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais: (Para as fungées PEB - Il Ciéncias, PEB - Il Educagdao Especial, PEB - Il
Educacao Fisica, PEB — Il Geografia, PEB — Il Historia, PEB — Il Inglés e PEB — Il Matematica, PEB — Il Portugués):

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segéo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDQO, Lino. Ensaios pedagoégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptag¢ao?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
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Conhecimentos Educacionais: (Para as fungdes Tutor para Administragao, Tutor para Ciéncias Contabeis, Tutor
para Letras Portugués e Inglés, Tutor para Pedagogia, Tutor para Servigo Social e Tutor de Pés Graduagao)

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segéo |, 23 dez. 1996.
Manuais de Orienta¢des Gerais para Discente — UNISEB Interativo (disponivel no site www.iaras.sp.gov.br)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragao de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. So Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagao possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagao histéorico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. 5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edigdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edigées:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questdo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servigo Social: Memdria e Historia”

n° 96: Memoaria do Servigo Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho

n° 98: Mundializagdo do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n° 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensées

n°® 103: Formacéo e exercicio profissional

n° 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediagdes Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacéo, trabalho e sociabilidade

n°® 107: Condic¢des de Trabalho/Saude
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n° 108 (Especial): Servigo Social no Mundo.

Legislagéao:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo |, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogado, protegdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo |, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secédo |, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educagéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990.

Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. DispGe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Codigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissao de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagao Continuada.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ATENDENTE DE FARMACIA Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no
trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servico; Relagdes interpessoais e
atendimento ao publico; Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e
saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagcdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia.
Nocoes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos
alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem.
Manuseio de substancias tdxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume.
Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos
de separacgado. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de salde publica. Preparacdo de formulas. Nogdes de higiene e
seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana.

COZINHEIRA MERENDEIRA Os alimentos; Protegdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranga no
trabalho; Da merenda escolar; Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboragédo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de
alimentos; Conservagcdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagdo de alimentos e
manipulagdo de carnes; Conservacgéo e higiene; Conceitos basicos de alimentag&o, nutricdo, nutrientes e alimentos;
Relacédo entre saude e alimento; A classificagcdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selegao,
conservagao e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

CUIDADOR Estatuto da Crianga e do Adolescente; Conhecimentos Basicos de 1° Socorros; Nogdes de Higiene
pessoal; No¢des de Saude; Nogdes de como alimentar criangas; Aptidao e Habilidades para lidar com criancga.

ENGENHEIRO AGRONOMO 01. Produgio Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas
e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragbes: café, algoddo, cana-de-agUcar, seringueira, citrus,
fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de
extensdo rural; Elementos essenciais de diagnostico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrograficas; No¢gdes de comunicacdo rural. 03. Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e
arborizagdo urbana; Manejo da agua: irrigagdo e drenagem; Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de
conservacao, erosdo e seu controle; Mecanizagdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubagdo. 04. Soécio
Econdmico: Crédito Rural: Legislagdo, classificagdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema
indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05. Produgao, preparo e conservagao de sementes e mudas: Conceitos
de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise
de sementes; Propagacao vegetativa. 06. Produgao Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagdo e manejo de
pastagens: Fenagao e Ensilagem. 07. Horticultura.
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ESCRITURARIO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracdo — Curriculum Vitae — Procuragéo —
Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma —
Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas —
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes
de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execug¢do dos trabalhos —
Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrdnico e Internet.

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagédo Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, segéo |, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Jodo Anténio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagéo a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

JARDINEIRO Jardinagem - Nogdes; Sementes; Nocdes de Boténica; Solo e Adubagdo; Poda de arvores; Plantio;
Replantio; O cultivo de frutas — fruticultura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doengas em plantas; Gramados;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungéo.

MECANICO Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga; Exploséo;
Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissao; Suspenséo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas
para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungdo; No¢des de Manutengéo Geral.

MEDICO VETERINARIO Extensio Rural - Projetos de extensao rural; elementos essenciais; Noges de comunicagéo
rural; Nogdes de educacdo de adultos; Metodologia. Produgao Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
Formacdo e manejo de pastagens: fenagcdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos, reproducéo animal e inseminagéo artificial. Defesa Sanitaria
Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfecc¢éo; Etiopatogenia, diagnostico, tratamento, prevencéo,
controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas,
bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspegao Sanitaria de Produtos de Origem Animal em
Matadouro: Nocgdes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcacas,
residuos e subprodutos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno;
Observacgéao e orientagdo os setores, sobre o comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas
auxiliares; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga; Conhecimentos e manuseio de
extintor de incéndio de autos.

MOTORISTA SERVICOS GERAIS Legislagado e Regras de Circulagao: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Ges de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugédo e operagdo
veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo;
Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINAS | Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulagcdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegcdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; NogGes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERAGAO VEICULAR: Condugao de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manuteng¢édo do veiculo; Diregéo e
operacéo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PAJEM - CASA ABRIGO Estatuto da Crianga e do Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas
Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os Brinquedos, As Brincadeiras; Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas,
brinquedos cantados, dancas; No¢des de Higiene pessoal; Nogdes de como alimentar criangas; Aptidao e Habilidades
para lidar com crianga; Cuidados pessoais: Higiene; Alimentacdo e nutricdo; Salde e Primeiros Socorros; Aptidéo e
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Habilidades para lidar com criangas e adolescentes; Atividades Socio-Educativas: Oficinas culturais e artisticas,
Finalidade da Recreacéo; Pequenos Jogos.

PAJEM — CRECHE E CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL Higiene da crianga; Nogdes de Saude; Nogdes de
Alimentagdo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos; Nogdes praticas de
Amamentacéo; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PEB - Il CIENCIAS Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias
alimentares; piramides ecolégicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacgdes fitogeograficas do Brasil. Seres
vivos: classificagdo dos seres vivos; evolugao; principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e
fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da
célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; heranca
mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV
(movimento retilineo uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica,
ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refragdo e reflexdo; o som, propagagéo do som; caracteristicas das
ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e
magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos
elétricos; associagdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservagdo da matéria; fenébmenos fisicos e
fendmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periddica;
elementos quimicos; is6topos, isdbaros e isétonos; rea¢des quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque
ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanga conceitual; historia e filosofia da ciéncia;
temas transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Pardmetros curriculares Nacionais:
Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PEB - Il EDUCAGAO ESPECIAL Referéncias Bibliogréficas:
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
. Anova LDB e a Educacao Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientagao Pedagogica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagao Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), S&o
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdao — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicoes para uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educagao Escolar — comum ou especial? Sdo Paulo: Pioneira, 1987.
. Educagao Especial no Brasil — Historia e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagéo Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educagao especial na educagao basica. MEC/SEESP,
2001.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n° 9.394/96 Capitulo V (Da Educagao Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segado I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptagdes Curriculares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

PEB - Il EDUCAGAO FiSICA Corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educacgdo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educagéo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagodgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgoes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Historico da educagédo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas —
histérico e regras; Anatomia Humana; ParAmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

27



PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

laras — Mae D’Agua - Estado de Sao Paulo
CNPJ - n° 57.263.949/0001-00

PEB - Il GEOGRAFIA | — Nogées basicas de Geografia: Nogdes de Espaco: Conceitos e espago em transformacéo;
Orientagdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de veréo;
Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢des de Astronomia, Origem do Universo; O
Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estagbes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A
organizagdo do espacgo geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizagdo; O
Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formacéo e
cultura da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecondmicos), urbanizagcdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolugao,
sistemas e areas de produgdo, mao de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as
atividades industriais, os meios de transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e
urbanos. lll - Geografia Geral e Geopolitica: Organizagdo do espago mundial; Divisdo geografica dos continentes; A
producdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima,
vegetacgdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e
crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecudria
(modos, sistemas e areas de produgao) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais
(tipos de industrias, areas industriais e sistemas de producéo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem
Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias:
(MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A
economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformagdes do leste europeu, nacionalismo e
areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As interagdes entre
sociedade e natureza; Paradmetros Curriculares Nacionais para a Educacdo; O ensino da Geografia no Ensino
Fundamental | e Il e Médio.

PEB - Il HISTORIA Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 1° Reinado,
2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) -
Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;
Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugéo Industrial;
Revolugéo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia; A América
encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submissdo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil
constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais
transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas; Estados
Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializagdo e urbanizagdo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares
Nacionais para Educagédo Fundamental (Historia).

PEB - Il INGLES Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions
(What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective
Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going
to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns;
Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship;
Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts
of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To
x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PEB - Il MATEMATICA 1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais); operagbes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2.
Algebra: Equacgdes de 1° e 2° graus; fungbes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinémios; nimeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espago
e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento
de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagées
expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

PEB - Il PORTUGUES Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo;
Ortografia; Acentuagdo. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Periodo; Termos Essenciais da Oracéo; Termos Integrantes da
Oragéo; Termos Acessorios da Oragdo; Periodo; Sinais de Pontuacédo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacgéo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da
Lingua Culta; Significagdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redagao: Tipos de
Composigdo: Descricdo, Narragdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretagdo de Textos; As qualidades e
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defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Lingua Portuguesa).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CICLO | E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Referéncias Bibliograficas:
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagao Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educagao. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 1993.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacao. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
FERREIRA, ldalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. So Paulo: Editora Saraiva, 1982.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdao. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
FREIRE, Paulo. A importéancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
. Educagdo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Séo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.
. Avaliagao na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediac&o, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacao Infantil. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producao de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1992.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sao Paulo: Atica, 1998.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.
LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.
MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.
MORAIS, Regis. Violéncia e Educagao. Campinas: Papirus, 1995.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sao Paulo, Cortez, 2002.
NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianc¢a. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢dao do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sao Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. Sao Paulo: Atica, 1998.
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sdo Paulo: icone, 2010.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacao infantil - Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacgao infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a
10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

RECEPCIONISTA Técnicas de Comunicagdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no
trabalho; Nogdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servico
Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de
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chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagéo telefénica;
Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletronico e da
Internet.

SERVICOS GERAIS FEMININO a prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais.
SERVICOS GERAIS MASCULINO a prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais.

TECNICO EM ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentacao e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢cdes e restricbes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagéo; aleitamento materno; doencgas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM ENFERMAGEM PROGRAMA SAUDE NA FAMILIA Técnicas basicas de enfermagem; sinais vitais;
movimentacgdo e transporte de paciente; coleta de material para exames; dietas basicas e especiais; administracédo de
medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirirgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doengas infecciosas e parasitarias; Bibliografia Saude
da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF —
refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em saude — Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria
648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude —
P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo
sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

TRATORISTA SERVICOS GERAIS Legislagdo e Regras de Circulagado: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto
n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Pratica de Operacao Veicular: Condugéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencgéo do veiculo; Diregdo e
operagéo veicular, acoplagem de implementos diversos.

TUTOR DE POS GRADUAGAO a prova versara sobre Lingua Portuguesa, Conhecimentos Basicos de Informatica e
Conhecimentos Educacionais.

TUTOR PARA ADMINISTRAGAO Fundamentos da Administragdo; O ambiente das Organizagdes; Administragéo
estratégica. O papel da Administragdo no desempenho empresarial; Sistemas de gestdo empresarial; Planejamento
estratégico, tatico e operacional; Fungdes, papéis e responsabilidade; Desenho organizacional; Autoridade e
responsabilidade; Delegacdo e descentralizagcdo; Departamentalizagdo; Desenho de cargos e salarios; Organizagéo,
sistemas e métodos; Processo decisorio; Administragéo de recursos humanos; Administragéo da produgéo e operagdes;
Mudanca organizacional; Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais; Motivagado; Lideranga; Controle estratégico,
tatico e operacional; Sistema de informagdes gerenciais; Administragdo da Qualidade; Administragdo de Marketing,
Administragdo de Materiais, Administragdo da Producdo, Etica e responsabilidade social; Processo de licitagdo (Lei
8.666/93 e alteragdes posteriores), Matematica Financeira.

TUTOR PARA CIENCIAS CONTABEIS Conceitos contabeis; Campo de atuagédo da contabilidade; Componentes
basicos da contabilidade; Patrimdnio; Ativo e Passivo (demonstragdo grafica do patriménio); Situagéo liquida; Atos e
fatos administrativos; Variagdo Patrimonial; Técnicas Contabeis; Contas -Classificacdo e Fungdes; Crédito - Débito e
Saldo; Escrituragdo; Métodos das partidas dobradas; Langamentos; Livros e Escrituragéo; Levantamentos contabeis;
Inventarios; Balancete de verificagdo; Encerramento do exercicio; Lucro bruto; Depreciagdo; Provisdo; Corregéo
monetaria; Resultado do exercicio; Balancete final; Demonstragéo financeira; Balango Patrimonial.

TUTOR PARA LETRAS PORTUGUES E INGLES LINGUA PORTUGUESA: Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba;
Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagdo. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacgéo
das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos
Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Periodo; Sinais de Pontuagéo; As
Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagéo; Crase;
Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significagdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios
de linguagem. Redagéo: Tipos de Composigdo: Descricdo, Narragdo, Dissertagdo; Tipos de Discurso; Analise e
Interpretagdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).
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INGLES : Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?,
Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective
Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going
to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns;
Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship;
Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts
of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To
x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

TUTOR PARA PEDAGOGIA

Referéncia Bibliografica

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educagao rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo. Petropolis:
Vozes, 1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educagéao. S&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

IANNI, Octéavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizagio Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusao (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 2003.

VIANA, lica de Oliveira de Aimeida. Planejamento Participativo na Escola. Sdo Paulo: EPU, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1 a

10

TUTOR PARA SERVICO SOCIAL
Referéncia Bibliograficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragao de
renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo0 Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagao possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigco Social no Brasil: esbogco de uma
interpretagao historico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
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MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questées. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. 5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Criangca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edigdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edigoes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questao

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servigo Social: Meméria e Historia”

n° 96: Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas

n° 97: Servico Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializagdo do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n°® 102: Servigo Social e Saude: mdultiplas dimensdes

n° 103: Formagéo e exercicio profissional

n° 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediagbes Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacao, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condic¢des de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial): Servico Social no Mundo.

Legislagéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogédo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo |, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Disp6e sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cadigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissao de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

VIGIA a prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais.

32



