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GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA DIVERSAS FUNÇÕES-ATIVIDADES 
 
EDITAL Nº 176/2015 – RETIFICAÇÃO REFERENTE AO CONCURSO PÚBLICO Nº 029/2015 
 
A COMISSÃO ESPECIAL DE CONCURSO PÚBLICO, constituída pela Portaria Iamspe nº 36 de 28 de 
novembro de 2012, alterada pela Portaria Iamspe nº 05 de 06 de fevereiro de 2014, do INSTITUTO DE 
ASSISTÊNCIA MÉDICA AO SERVIDOR PÚBLICO ESTADUAL - IAMSPE, com autorização governamental 
constante do Processo IAMSPE nº 11.866/2010, publicada no DOE de 09/04/2011, e Processo IAMSPE nº 
5.100, publicada no DOE de 04/08/2011, e tendo por base o Decreto nº 60.449/2014, torna pública a 
Retificação do Concurso Público Edital nº 029/2015 conforme itens e disposições deste Edital. 
 
 
1. DAS RETIFICAÇÕES 
 
1.1 No Capítulo VI – DA PROVA OBJETIVA, especificamente no item 6.2., leia-se como segue e não como 

constou: 
 
6.2. A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será composta de 40 (quarenta) questões 
de múltipla escolha para as funções de nível médio e 50 (cinquenta) questões de múltipla escolha para 
as funções de nível superior, com 05 (cinco) alternativas cada e terá uma única resposta correta. 
 
 
2. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposições do Edital de Abertura nº 029/2015. 
 
 
São Paulo, 16 de novembro de 2015. 
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