' Fun FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES —
GNTA “VOVO MOCINHA” RUMO,
aumauss MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA — FUNGOTA  wsosreommsos

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

A Superintendéncia da Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves, de acordo com a aprovagao do
Conselho Diretor e por determinagao do Sr. Presidente da Fundagao, representado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a
Legislacdao Federal, Estadual e Municipal, faz saber que realizara, através do Instituto Nosso Rumo,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1
deste Edital, regidos pela Lei Municipal 7.604 de 12 de dezembro de 2011, modificada pela Lei Municipal
7.652 de 17 de fevereiro de 2012, alteradas pela Lei Municipal 8.126 de 07 de fevereiro de 2014 e pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista (CLT), nos
empregos atualmente vagos, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2
(dois) anos, a contar da data da homologacao do certame, a critério da Fundacao Municipal Irene
Siqueira Alves.

1.2. O nivel de escolaridade, o valor da inscricdao, o cddigo da opcao, o emprego, as vagas, o salario
inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sao os estabelecidos na Tabela I de Empregos,
especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sao para todos os setores vinculados a Fundacao Municipal Irene
Siqueira Alves.

1.3. A Descricao Sumaria do emprego sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA I

Nivel Fundamental Completo — Valor da Inscricio R$ 27,00

Codigo

da Emprego Vagas Salario Inicial Carga Horaria Requisitos Exigidos
Opcao
40 horas semanais
incluindo horario noturno, | Ensino Fundamental
101 Motorista 01 R$ 1.183,99 sabados, domingos e Completo, e CNH categoria
feriados ou escala de “C"” ou "D” ou “E".

revezamento.

Nivel Médio Técnico Completo — Valor da Inscricio R$ 37,00

Codigo
da Emprego Vagas Salario Inicial Carga Horaria Requisitos Exigidos
Opgcao

40 horas semanais ou
jornada 12X36 incluindo Curso técnico em farmacia
201 Técnico em Farmacia 01 R$ 1.677,26 horario noturno, sabados, | com experiéncia minima
domingos e feriados ou de 6 meses em CTPS.
escala de revezamento.




Nivel Médio Técnico Completo — Valor da Inscricao R$ 37,00
Cadigo
dag Emprego Vagas Salario Inicial Carga Horaria Requisitos Exigidos
Opgcao
24 horas semanais P
. A s Curso técnico em
incluindo horario noturno, Radiologia com
202 Técnico em Raio-X 01 R$ 1.677,26 sabados, domingos e a2 -
N experiéncia minima de 6
feriados ou escala de meses em CPTS.
revezamento. 3
Nivel Médio Completo — Valor da Inscricdo R$ 37,00
Cédigo
dag Emprego Vagas Salario Inicial Carga Horaria Requisitos Exigidos
Opgcao
40 horas semanais,
incluindo horario noturno, Curso de nivel médio
301 Auxiliar Administrativo 01 R$ 999,75 sabados, domingos e let
feriados ou escala de completo.
revezamento.
40 horas semanais ou
jornada 12X36, incluindo Curso de nivel médio
302 Recepcionista 01 R$ 999,75 horario noturno, sabados, completo
domingos e feriados ou '
escala de revezamento.
Nivel Superior Completo — Valor da Inscricdo R$ 57,00
Cédigo
dag Emprego Vagas Salario Inicial Carga Horaria Requisitos Exigidos
Opcao
36 horas semanais ou Curso superior completo
jornada 12X36 incluindo em Enfermagem e registro
401 Enfermeiro Neonatal 01 R$ 2.870,48 horario noturno, sabados, | no COREN, especializagdo
domingos e feriados ou em UTI Neonatal com
escala de revezamento. curso de PICC.
M4I(I)1 ';:; oradse Curso superior completo
Mensais, incluindo horario em Medicina,
402 Médico Anestesista 01 R$ 88,86 p/h notljrno sabados especializagdo em
- A ! Anestesiologia e registro
domingos e feriados ou no CRM
escala de revezamento. )
I:I:(r; ':; (:adse Curso superior completo
Mensais, incluindo horario | ™ Medicina,
403 Médico Ginecologista 01 R$ 88,86 p/h notL'|rno sabados especializagdo em
domi [ ! Ginecologia e registro no
omingos e feriados ou CRM
escala de revezamento. i
M4I(I)1 ';:; oradse Curso superior completo
Mensais, incluindo horario em Medicina,
404 Médico Pediatra 01 R$ 88,86 p/h notl;rno sabados especializagdo em
- A ! Pediatria e registro no
domingos e feriados ou CRM
escala de revezamento. )
I:I:S ':; ‘:adse Curso superior completo
Mensais, incluindo horario | ™ Medicina,
405 Médico UTI Neonatal 01 R$ 88,86 p/h notL'|rno sabados especializagdo em UTI
domi e ! Neonatal e registro no
omingos e feriados ou CRM
escala de revezamento. i

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicOes para

inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicao Federal e demais disposicoes de leis, no caso de estrangeiro;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacao, os REQUISITOS EXIGIDOS para o emprego conforme
especificado na TABELA I, constante do Capitulo 1. e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

determinada no item 12.5 do Capitulo 12, deste Edital;




2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracao, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°® 6.368 de 21/10/1976;

2.1.8. Ndo estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

2.1.10. N3o ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com nova
investidura em emprego;

2.1.11. No ato de investidura o candidato ndao podera estar incompatibilizado para nova investidura
€m novo emprego;

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do emprego, comprovada em inspegao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
FunGOTA.
3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
iniciando-se as 10h do dia 10 de novembro e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59
do dia 24 de novembro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos
no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital.

3.1.1. Caso o candidato ndo tenha acesso préprio a Internet, podera utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo, nos seguintes enderecos:

3.1.1.1. Araraquara: Rua Carlos Gomes, 1729 - Centro - Araraquara/SP. Telefone: (16) 3332-
0777

3.1.1.2. Américo Brasiliense: Centro Educacional e Apoio Pedagdgico "Novénio Pavan"-
Avenida 9 de Julho, 192. Telefone: (16) 3392-3464

3.1.1.3. Sao Carlos: Rua Treze de Maio, 2000 - Centro - Sao Carlos/SP. Telefone: (16) 3372-
2471

3.1.1.4. Ibaté: Avenida Sao Jodo, 1.188 - Centro - Ibaté/SP. Telefone: (16) 3343-3067
3.1.1.5. Rincao: Rua 21 de novembro, 411 - Centro - Rincao/SP.
3.1.1.6. Matdo: Rua Cesario Mota, 1290 - Santa Cruz - Matao/SP. Telefone: (16) 3383-4500

3.1.1.7. Gaviao Peixoto: Nucleo Cultural e Biblioteca Prof2 Euldlia Rosdlia de Arruda Cury -
Alameda Silva, 399 - Centro. Telefone: (16) 3308-1515

3.1.2. O programa Acessa S3ao Paulo é gratuito. Para utiliza-lo basta realizar um cadastro
apresentando o RG em um dos postos do Programa Acessa Sao Paulo.



3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdao de inscricdao on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento do valor de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de
acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar onus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricao através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 25 de novembro de 2015, primeiro dia Util
subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.nossorumo.org.br até a
data de encerramento das inscricdes, e devera ser impresso para o pagamento do valor de
inscricdo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.1.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do Banco Santander, sendo a
representacao numérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 03399.

3.5.1.2. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros niumeros constantes no
cédigo de barras pertencem ao Banco Santander.

3.5.1.3. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, a
fim de evitar fraudes no pagamento.

3.5.1.4. O candidato que efetuar o pagamento do boleto que contenha banco e/ou
codigo de barras diferentes dos mencionados no subitem 3.5.1.1., ndo tera sua
inscricao efetivada.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricao, ndo havera possibilidade de impressao do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor de inscricao.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizacgao da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor
de inscricao, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um
boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, serd considerada
a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo
gerada no site e paga pelo candidato.




3.6.3. Para efeito de validacao da inscricdao de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do
documento) e o nimero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario,
nao havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscricao.

3.7. Nao serdao aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletrOnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito como comprovante de pagamento da inscricdo comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Ndo havera devolugdo parcial ou integral da importancia paga, ainda que superior ou em
duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor de inscricao (exceto para os casos
previstos no Capitulo 4), seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de opcao de emprego sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscricao, o candidato deve verificar
atentamente o codigo da opgao preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a FUunGOTA nao se responsabilizam por solicitagao de inscricao via
Internet ndao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir das 17h do dia 30 de novembro de 2015, o candidato devera conferir no endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se os valores de
inscricdo foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando o “link” proprio da pagina
do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, no periodo de 01 de dezembro e 02 de dezembro de 2015, e
seguir as instrugoes ali contidas.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condicdes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por convocacao na Imprensa Oficial do Municipio, sendo que a ndo apresentacao
implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagOes prestadas no cadastro do site Nosso Rumo, bem como na ficha de inscricao on-
line, s3o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a FUunGOTA e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar,
por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das
inscrigcoes, solicitacdo com a sua qualificacao completa e detalhamento dos recursos necessarios para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cédigo e emprego ao qual estd concorrendo e
nome do Concurso Publico: FUnGOTA - Concurso Publico n® 01/2015, aos cuidados do



Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior,
nao tera a prova e as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de
término das inscrigdes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo
até o término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido
no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacao da prova por motivo de
crenca religiosa, devera encaminhar solicitagdao ao Instituto Nosso Rumo no periodo de inscricao.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacao das provas deverd, a partir de 30 de
novembro de 2015, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacao
pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao
especial para a realizacao das provas devera acessar o “link” proprio da pagina do Concurso
Publico para interposicao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no
periodo de 01 de dezembro e 02 de dezembro de 2015, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 04 de dezembro de 2015, estarda divulgado no site
www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condicao especial para a realizacao das provas.

3.18. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no
ato da inscrigao.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO
4.1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 7.203, de 23 de
fevereiro de 2010, ou na Lei Municipal n° 8.008, de 15 de agosto de 2013, podera solicitar a isencao do

valor de inscricao deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos neste capitulo.

4.2. Para isencao do valor de inscricao na condicao de doadores de sangue, conforme Lei Municipal n®
7.203 de 23/02/2010, os candidatos deverao suprir as seguintes condigoes:

a) Possuir comprovante(s) de doacao de sangue, emitido por érgao oficial ou entidade credenciada
pela Unido, Estado ou Municipio, constando as datas em que foram realizadas as doacoes;



b)

Ter realizado, no minimo, trés doagdes nos doze meses anteriores a data de inicio das inscricdes
deste Concurso Publico;

4.3. Para isengdo do valor de inscricdo na condicdo de inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme Lei Municipal n°® 8.008 de 15/08/2013, os candidatos
deverao suprir as seguintes condigoes:

a)

b)

C)
d)

4.4.

Estar inscrito no CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, com
endereco no municipio de Araraquara;

For membro de familia com renda per capita de no maximo meio salario minimo;

Indicar, no ato da inscricdo, o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
Apresentar declaracao fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da
familia esta atualizado ha menos de 24 meses e que a renda per capita declarada e constante no

CadUnico é igual ou menor do que meio saldrio minimo per capita.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades

constatadas, relativas as isencOes tratadas neste Capitulo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a
nulidade da inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

4.5. O candidato que preencher as condicOes estabelecidas nos itens 4.2. e 4.3. acima, devera solicitar a
isencao do pagamento do valor de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.5.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 10 de novembro até as 23h59 horas de 12 de
novembro de 2015, o site do Instituto Nosso Rumo — www.nossorumo.org.br —, efetuar o login
(caso nao possua cadastro, efetuar primeiramente o cadastro pessoal clicando em "Ainda nao
sou cadastrado") e, na area do Concurso Publico da FunGOTA, clicar na opc¢ao “Inscricao e
Corregao Cadastral”. Apds, clicar no link “Inscricao com solicitacdo de isencao do valor de
inscricdo” e seguir as instrugdes ali contidas;

4.5.2. Apds a conclusdo da inscricdo com solicitagdo de isengdao, imprimir o requerimento de
isencdo e assina-lo;

4.5.3. Encaminhar o requerimento impresso e assinado, juntamente com a cdpia autenticada dos
documentos descritos na alinea “a” do item 4.2. ou alinea “d” do item 4.3., conforme
enquadramento, até 12 de novembro de 2015, por SEDEX ou correspondéncia com registro de
Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja
05 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — S&o Paulo/SP, identificando no envelope: ISENGCAO DO
VALOR DE INSCRICAO — Concurso Publico n® 01/2015 — FunGOTA.

4.6. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

4.7. A solicitacdo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.5.3,
refere-se a um Unico candidato.

4.8. A documentacdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo
que decidira sobre a isencdo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.



4.9. Nao sera concedida isencao ou reducao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de isencao pela Internet no ato da inscricao;
b) deixar de encaminhar os documentos previstos neste capitulo;
C) nao se enquadrar nos requisitos previstos nos itens 4.2. e subitens ou 4.3. e subitens;
d) omitir informacgOes e/ou torna-las inveridicas.

4.10. A declaracao falsa para fins de isencao/ reducdo do pagamento do valor de inscricdo determinara
o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, bem como a exclusao do
candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sancoes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.11. A partir de 18 de novembro de 2015, o candidato devera verificar o resultado da analise das
solicitagOes de isencao/ reducao no endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

4.11.1. No caso de indeferimento de solicitacdo de isengdo/ reducao, o candidato podera interpor
recurso no periodo de 19 e 20 de novembro de 2015, no site no endereco eletrénico
WWW.Nossorumo.org.br.

4.11.2. A partir das 17h de 23 de novembro de 2015 o candidato podera consultar o resultado
da analise dos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo da isencdo do valor de
inscricao e proceder de acordo com as instrugdes ali contidas, no site do Instituto Nosso Rumo
www.nossorumo.org.br, no link préprio do Concurso.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscrigao no
Concurso Publico deverdao acessar o endereco eletrnico www.nossorumo.org.br e imprimir o
respectivo boleto bancario para pagamento do valor de inscricao até o dia 24 de novembro de 2015,
conforme procedimento descrito neste edital.

4.13. O candidato que tiver seu pedido de reducao deferido, devera gerar o boleto para o pagamento da
inscricdo com o valor reduzido, apos a divulgacao do resultado da andlise e antes do encerramento das
inscricbes, e efetivar o pagamento até o dia 25 de novembro de 2015, como Unica forma de
participar do Concurso Publico.

4.14. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente inscrito no certame.

4.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo ou reducao deferido e que nao efetuar o
pagamento do valor de inscricao na forma e no prazo estabelecidos nos itens 4.12. ou 4.13,
respectivamente, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso PUblico, desde
que as atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Artigo 59 do Decreto Municipal 7.736 de 04 de setembro de 2001, que regulamenta a
Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2001.


http://www.nossorumo.org.br/

5.2. Em obediéncia ao Artigo 2° da Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2001, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 49, do Decreto Municipal n® 7.736 de 04 de setembro de 2001.

5.4. Apds a publicacdao do resultado final, o inscrito como deficiente devera submeter-se a Pericia
Médica, indicada pela FunGOTA, em até cinco dias Uteis da convocacdao, e esta confirmara o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego
pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricao, nao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de
aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o emprego pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Municipal n® 7.736, de 04 de setembro de 2001, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
emprego, sera realizada pela FUunGOTA, através de equipe multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informac0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio, cuja realizacao se dara durante o periodo de
vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacao e critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do concurso devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a realizacao
das provas (prova em Braille ou ampliada).



5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de
Inscricao a sua deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —
Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: FunGOTA — Concurso Publico n°® 01/2015 — Laudo Médico, os documentos a seqguir:

5.10.1. Cdpia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricdo, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 5.10.1,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em
Braille ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando
o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item
5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a necessidade de um fiscal
Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizacdo para utilizacdao de aparelho auricular, sujeito a
inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do
Concurso Publico.

c) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricoes, a necessidade de um fiscal transcritor,
para auxiliar no manuseio da prova e transcricao das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado
e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalacdes relacionadas ao
Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizagdo das provas, além do envio da documentagdao indicada no item 5.10.1, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacao tratada no item 5.10 e
seus subitens, sera feita pela data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.4. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se
fizerem necessarias.

5.10.5. O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do
Capitulo 3 deste edital.

10



5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos
itens 5.10 e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscricao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao, conforme as instrucdes constantes deste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.15. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Fundamental Completo

Cargo Tipo de Prova Conteuido N© de Itens
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 8
101 - Motori Conhecimentos Gerais 4
- Motorista Conhecimentos Especificos 8
Prova Pratica - -

Nivel Médio
Cargo Tipo de Prova Conteudo N© de Itens
e - Lingua Portuguesa 10
gg; _ EE::EZ 22 ::(T;ua Objetiva Politicas de Satde 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
301 — Auxiliar Administrativo Obietiva Matematica 8
302 — Recepcionista ) NogOes de Informatica 4
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Superior
Cargo Tipo de Prova Conteudo N© de Itens
401 — Enfermeiro Neonatal
402 — Médico Anestesista Lingua Portuguesa 10
403 — Médico Ginecologista Objetiva Politicas de Saude 10
404 — Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 12
405 — Médico UTI Neonatal

6.2. As Provas Obijetivas constardo de questdes objetivas de mlltipla escolha, com cinco alternativas
cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste
Edital.
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7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Obijetivas e serao realizadas na cidade de Araraquara/SP, na data prevista de 20 de
dezembro de 2015, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocacao para as Provas a ser publicado no Jornal Tribuna Impressa e divulgados através da Internet
no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.1. Para convocacao das provas, os candidatos nao receberao via Correios nenhum comunicado
ou carta sobre a data, local e horario de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do
candidato verificar as informacOes para realizacao de sua prova, a partir de 11 de dezembro de
2015, através do site do Instituto Nosso Rumo ou através do Jornal Tribuna Impressa.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Araraquara/ SP, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas a determinada para aplicacao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 7.1.2. (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial
informado no ato de cadastro no site/ inscricdo no concurso, bem como observadas a
viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar
seus dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por
enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscricao.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas, exceto na condicao do candidato com deficiéncia, que demande condicao
especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.

7.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informag0es constantes no item 7.1. deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverao ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 3
(trés) dias uteis apos a aplicacao das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login no
Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Publico n°
01/2015 da FunGOTA;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao Inscricdao e Correcao Cadastral e acessar o
link Faca aqui sua correcao cadastral, efetuando a correcao desejada.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso
Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.
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7.5.1. A alteracao da condigao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de
qgue o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricao tenha sido transcrito erroneamente
nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5. deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.% 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.8. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do comprovante de inscricao.
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7.8.1. A inclusdao de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com
banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol, bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizacao das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de

questOes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul

ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para correcao.
7.9.1.1. N3o serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.
7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a(s) prova(s), o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o
unico documento valido para a correcao.

7.11. As Provas Obijetivas para todos os empregos terao a duracao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1h30 (uma hora e trinta minutos), o candidato, ao terminar a sua
prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas,
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que sera o unico documento valido para a correcao.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido o tempo
minimo previsto no subitem 7.11.1.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.
7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.
7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;
7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12.1 ou 7.13.1 deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares
ou fones de ouvido;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questoes de provas e nas folhas de
respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da
candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
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adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova,
podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo
das provas dara todo apoio que for necessario.
7.19.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento meédico ou
hospitalar, o0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.
7.20. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta das provas.
7.21. No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.22. Os gabaritos da Prova Objetiva serao divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7.23. O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas dependéncias deste nem utilizar os sanitarios.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliagdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questOes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
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8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
9. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

9.1. A Prova Pratica para o cargo de Motorista sera realizada na cidade de Araraquara/SP, na data
prevista de 14 de fevereiro de 2016, em locais e horarios a serem comunicados através de Edital de
Convocacao para a Prova Pratica a ser publicado no Jornal Tribuna Impressa, e através da Internet no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, a partir do dia 05 de fevereiro de 2016.

9.1.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

9.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local
a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 10.1, deste capitulo.

9.1.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

9.2. Para a realizagdo da prova pratica serao convocados os candidatos ao cargo de Motorista aprovados
e melhores classificados nas Provas Objetivas até a 402 posicao na classificacdo prévia, respeitados os
empatados nesta Ultima posicao (se houver), ficando os demais excluidos do Concurso Publico.

9.3. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serao convocados
para realizar a prova pratica e participarao desta fase conforme o que estabelece o item 5.6., deste
Edital.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original e CNH — Carteira Nacional de
Habilitagdao original, categoria “C” ou “D” ou “E”, em validade e de acordo com a legislagdo vigente
(Cédigo Nacional de Transito).

9.4.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.

9.5. A prova pratica busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacao sera realizada em veiculos.

9.6. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

9.6.1. O candidato serd considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das
atividades do cargo.

9.6.2. O candidato considerado NAO APTO na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a
prova sera automaticamente eliminado do concurso.
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9.7. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.
10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS
10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao
por opgao de emprego.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao, uma geral com a relacao de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacao apenas dos candidatos com
deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado na Internet no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos, deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacao
Final, nao cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.nossorumo.org.br
e www.araraquara.sp.gov.br e publicada no Jornal Tribuna Impressa.

10.6.1. Serao publicados no Jornal Tribuna Impressa, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagao no concurso.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, e www.araraquara.sp.gov.br, a
contar da data de publicacdo da homologagao.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior niUmero de pontos na prova de lingua portuguesa;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (quando houver);

10.7.4. Obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos matematica (quando
houver);

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de nocoes de informatica (quando houver);
10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais (quando houver);
10.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 10.7.7. acima,
o Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas cdpias das Certidoes
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de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de nascimento.

10.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo
emprego, nao possua copia da Certiddao solicitada ou a mesma ndo seja entregue no prazo
solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos por emprego.

10.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o
emprego, cabendo a FunGOTA, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndao havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados
no Concurso Publico, respeitada sempre a ordem de classificacao, bem como nao lhe garante escolha do
local de trabalho.

11. DOS RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao das inscricdes efetivadas, divulgacdo das inscricdes que
participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das solicitagdes de condicdo
especial para a realizagdo das provas, aplicacdo das provas, divulgacao dos gabaritos provisorios e
divulgacao dos resultados provisdrios das etapas de avaliacao.
11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br,
acessar a area do Concurso Publico n°® 01/2015 da FunGOTA e depois, acessar o link
especifico RECURSO, seguindo as instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1. Divulgacao das solicitacoes de isencao do pagamento de inscricao;

11.2.2. Divulgacao das inscricOes efetivadas;

11.2.3. Divulgacdo das inscricoes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

11.2.4. Divulgacao das solicitacoes de condigao especial para a realizagao das provas;
11.2.5. Aplicacao das provas objetivas;

11.2.6. Divulgagao dos gabaritos provisorios;

11.2.7. Divulgagado da lista de resultado provisorio contendo a nota das Provas Obijetivas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados:

11.3.1. Recurso referente a divulgacao das inscricoes efetivadas: Trata-se de recursos
referentes as inscricdes efetivadas com fungdo publica/emprego ou local de prova divergente do
cadastrado pelo candidato e inscricdes nao efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento
de solicitacdao de isencdo do valor de inscricdo. O candidato podera interpor somente um recurso
(por inscricao).

11.3.2. Recurso referente a divulgacao das inscricoes que participarao nas vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscricdo
como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja
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11.4.

existentes ou futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um
recurso (por inscricao).

11.3.3. Recurso referente a divulgacdo das solicitacdes de condicdao especial para a
realizacao das provas: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de condicao especial
solicitada pelo candidato para a realizacao da prova. O candidato podera interpor somente um
recurso (por inscricao).

11.3.4. Recurso referente a aplicacao de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacao
e aplicacao da prova, como estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicagao. O
candidato podera interpor somente um recurso referente a aplicagao (por inscricao).

11.3.5. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questoes
objetivas, exclusivamente. O candidato podera interpor somente um recurso por questao.

11.3.6. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes a pontuacao
em geral de Prova Objetiva, Discursiva ou Titulos. O candidato podera interpor somente um
recurso referente ao resultado provisério (por inscrigao).

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.2. e seus

subitens.

11.5.

11.6.

A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Ndo serdao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.),

fac-simile, telex ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2, deste Capitulo.

11.7.

11.8.

11.9.

O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior
ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do
Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.7.1 acima.

Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
11.8.1. Em desacordo com as especificacdoes contidas neste Capitulo;
11.8.2. Fora do prazo estabelecido;

11.8.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente €;

11.8.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

Em hip6tese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso

ou recurso de gabarito final definitivo.

11.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da FUnGOTA e o limite fixado pela Legislacao Municipal com
despesa de pessoal.

12.2. A aprovagao e a classificacdao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao. A FUnGOTA reserva-se o direito de proceder as nomeacoes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A convocacao se dara nos termos da Legislacao vigente.

12.4. Por ocasiao da convocacao que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem o0s requisitos para
provimento e que deram condicOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

12.5. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo, deverao apresentar, na data
estabelecida na convocagao, os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Cédula de Identidade - RG;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

f) Comprovante de quitagdo com as obrigacOes militares, se do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

i) Caderneta de Vacinacao dos filhos com até 06 (seis) anos de idade;

j) Comprovante de frequéncia escolar de filhos com idades entre 06 e 14 anos;

k) Diploma de conclusdo da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacdo ou por outro 6rgao com delegagao para tal. O documento de escolaridade
que for representado por declaracao, certidao, atestado e outros documentos que nao tenham o
cunho definitivo de conclusdo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo historico escolar. A declaracdo e o histdrico escolar deverado ser expedidos por Instituicao
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao da Instituicao e
do responsavel pela expedicdao do documento.

|) Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
m) Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

n) 1 foto 3x4 atual e colorida;

0) comprovante de residéncia;

p) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver) e comprovante de pagamento no conselho
de classe;

q) Certidao de Antecedente Criminal, emitidas pelo Férum Estadual e Federal, da Comarca de
Araraquara e do(s) Municipio (s) no(s) qual (is) o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco ) anos;

r) Declaragdo Negativa de Nao Acimulo de Cargos Publicos;

s) Declaracdo de empregos anteriores.
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12.5.1. No ato de sua convocacgao para a nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da
lei, se € ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutdrio ou contratado.

12.5.1.1. Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que nao foi
anteriormente demitido a bem do servico publico, cuja pena impliqgue em vedacao do ingresso
em outros empregos/empregos publicos.

12.5.2. Caso haja necessidade, a FunGOTA podera solicitar outros documentos complementares.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdao submetidos a exame-médico,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico da FunGOTA, de carater eliminatério para efeito de
nomeagao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

12.7. Nao serdo aceitos, no ato da entrega de documentos para nomeacdo, protocolos. As copias dos
documentos exigidos deverao ser acompanhadas do original, sendo que alguns documentos solicitados
na ocasidao deverao ser autenticados.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a FunGOTA, conforme
o disposto no item 13.9 deste Edital.

12.9. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa,
inexata para fins de nomeagao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocagao da apresentagao da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacOes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
concurso, serdo publicados no Jornal Tribuna Impressa, e divulgados na Internet nos enderegos
eletronicos www.nossorumo.org.br. e www.araraquara.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

13.1.1. Os resultados provisdrios ndo serao publicados em jornal, sendo divulgados apenas na
internet, através do site www.nossorumo.org.br.

13.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no
CONCUrso.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, a homologacao publicada no jornal.

13.4. A FunGOTA e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.5. A aprovacao no concurso nao gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagao final.

13.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscricao
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e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Tribuna
Impressa, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.araraquara.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto Nosso Rumo,
situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de
publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da FunGOTA, situada a Rua Carlos Gomes, 1610 — Centro — Araraquara/ SP — CEP
14.801-340, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
contratado, perder o prazo para ser admitido, caso nao seja localizado.

13.10. A FunGOTA e o Instituto Nosso Rumo nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego nao atualizado.
13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para nomeagao
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

13.12. A FunGOTA, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A FunGOTA e o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e
correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacao deste Edital.

13.16. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a

23



tempo sera a inscricao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
nao havendo o envolvimento na realizacao e avaliacao de suas etapas, de recursos humanos da
Administracao Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

13.18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da FUunGOTA e

pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacao deste concurso.

Araraquara, 06 de novembro de 2015.

Dr. Ricardo José dos Santos
Presidente da Comissao Especial Organizadora de
Concurso Publico

Dr. Carlos Fernando de Camargo
Vice Presidente da Fundacao FUNGOTA Araraquara

Dra. Maria Regina Goulart Barbieri Ferreira
Superintendente da Fundagao FUNGOTA Araraquara
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

MOTORISTA
Executar atividades de conducdo de veiculos da Fundacdo ou fora dele, transportando passageiros ou cargas, equipamentos de diversos modelos, baseados
em procedimentos internos, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.

RECEPCIONISTA

O cargo € responsavel pelo atendimento ao publico em geral, pela execugdo de servigos administrativos gerais, calculos e coletas de dados, controles
financeiros e outras nas diversas areas da Fundacdo, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de diregdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades de atendimento a populagdo, administrativas e logisticas de nivel basico e de apoio nas diversas areas da Fundagdo, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcdo.

TECNICO EM FARMACIA

Realizar operagOes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-
primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da
manipulagdo farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.

TECNICO EM RAIO-X

Executar as atividades de operacdo, manutencdo, suporte e apoio técnico especializado em sua area de formacgdo, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e
fungOes de diregao.

ENFERMEIRO NEONATAL

Realizar atendimento e reanimagdo do recém-nascido no processo do nascimento, até a chegada do médico; Recepcionar recém-nascido na sala de parto;
Desenvolver a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, mantendo o controle da qualidade técnica da assisténcia prestada ao neonato; Atuar na area
de Enfermagem, controlando, orientando e desenvolvendo agGes assistenciais e técnicas de forma integral e humanizada considerando: paciente, familia e
comunidade; Manter o controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre todas as atividades desenvolvidas na Unidade; Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves e/ou de complexidade técnica que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Cumprir e faze cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem; Cumprir e fazer cumprir normas, rotinas e procedimentos
padronizados para a sua Unidade e Instituicdao; Participar dos Programas de Treinamento e Desenvolvimento junto ao Servigo de Educacdo Continuada;
Participar da elaboragdo e divulgacdo de normas, rotinas e protocolos padronizados pelo Servico de Enfermagem; participar de Comissdes e Grupos de
Trabalho internos e externos quando solicitado; Participar da elaboragdo e da promogdo de estudos e pesquisas; Participar da elaboracdo. Divulgacdo e
execucdo de agdes dos programas desenvolvidos pela instituicdo; Promover a integracdo da Equipe de Enfermagem juntamente com as equipes
multiprofissionais da Instituicdo; Liderar os trabalhos de enfermagem, da sua Unidade, orientando, motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo
acOes técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar tarefas afins; Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Servigo de Enfermagem e da Instituicdo.

MEDICO ANESTESISTA

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Anestesiologia, em horario vertical, bem como planejar e
acompanhar a execugdo de projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de atuacdo, desenvolvidos no hospital. Devendo possuir residéncia
médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

MEDICO GINECOLOGISTA

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Ginecologia e Obstetricia, em horario vertical, bem como
auxiliar no planejamento e acompanhamento de programas de trabalho relacionados com estas areas de atuagdo, desenvolvidos na Instituigdo. Devendo
possuir residéncia médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

MEDICO PEDIATRA

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Pediatria e Neonatologia, em horario vertical, bem como
planejar e acompanhar a execugao de projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de atuagdo, desenvolvidos no hospital. Devendo possuir
residéncia médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

MEDICO UTI NEONATAL

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Medicina Intensiva Neonatal e Pediatrica em horario
vertical, bem como auxiliar no planejamento e acompanhamento de programas de trabalho relacionados com esta area da saude, desenvolvidos na
instituicdo. Devendo possuir residéncia médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA TODOS O CARGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Divisdo silabica.
Ordem alfabética.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operages e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogOes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacOes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Araraquara.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os
sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infragces a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. NogOes basicas de mecdnica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo
urbana e transito. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples etc. Diregdo defensiva.

NiVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagao. Colocagao pronominal.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracgdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporcdoes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operacbes
com polindmios. Equagbes e Inequagdes: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagbes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e
trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. FuncOes: operacGes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
tridangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7 e 8: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de
31 paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

PARA OS CARGOS DE TECNICO EM FARMACIA E TECNICO EM RAIO-X

POLITICAS DE SAUDE
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Sistema Unico de Satde: principios bésicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de
28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro ,de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acOes de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde.
Principais programas do Ministério da Saude.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais € Administrativas. Documentagdo e Sistema de Arquivos. Operagdo de
equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. NogOes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994). Comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagdo do
trabalho.

Legislacdo administrativa. Administracdo direta, indireta, e fundacional. Atos administrativos.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Operagdo de equipamentos de escritorio: copiadoras,
impressoras de computador e fac-simile. Nogdes de atendimento telefnico, postura e atendimento ao publico. Relagdes humanas, comunicagdo,
comunicagles organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, redacdo oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo
qualitativa — normas e recomendagOes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, padrdo oficio, fax, correio eletronico,
documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagao, diagramagdo). Documentagao e Sistema
de Arquivos: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Organizagdo do trabalho, apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e
secretdria eletrOnica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefonico, servicos de telecomunicagbes, uso e manuseio da lista telefonica, numeracao
telefonica, procedimentos para efetuar ligacOes, recepgdo e distribuicdo das correspondéncias. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica.
Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informagdo e operagao. Nogdes sobre funcionamento
dos bancos, cartorios e Correios. Conhecimentos em PABX.

PARA O CARGO DE TECNICO DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservacdo e reposicdo de medicamentos; distribuicdo, registro e controle de remédios. Agles e
planejamento de salde. 1Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia e
farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentragdo, posologia e agdo dos medicamentos.
Nogbes de medicamentos cardiovasculares. Principios para o atendimento da prescricdo médica. Boas praticas de dispensacdo. Boas praticas de
armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos. NogOes sobre controle de infecgGes hospitalares. Antimicrobianos. Medicamentos de controle
especial. Medicamentos dos componentes da Assisténcia Farmacéutica. Calculos em farmacia hospitalar. Porcentagem, concentracdo, regra de trés,
operagoes aritméticas e sistemas de pesos e medidas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE RAIO-X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia.
Anatomia Geral. Principios de formagdo de imagem. Componentes da cdmara escura, colgaduras, chassis. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo.
Exames gerais e especializados em radiologia. Revelacao e fixacdo, lavagem e secagem de filmes radiograficos. Protecdo radioldgica e principios do
posicionamento. Anatomia Geral e NogGes Basicas radioldgicas: do térax, do abdome, do membro superior, do membro inferior, do coccix, sacro e coluna
lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da face e seios paranasais, mastoides e ossos temporal. Fisica Radioldgica: Aspectos Fisicos e Quimicos da
matéria, Ondas eletromagnéticas, espectro eletromagnético (caracteristicas, propagacdo e absorcdo), Radiacdo e suas caracteristicas. Elementos da
Radiologia (Mamografia, Ultrassonografia, densitometria, tomografia, ressonancia magnética). Microbiologia, parasitologia e imunologia. Epidemiologia.
Biofisica.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagao. Colocagao pronominal.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO NEONATAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO ANESTESISTA E MEDICO UTI
NEONATAL

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de
28/12/90. Decreto n© 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acGes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Principais programas do Ministério da Saude.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO NEONATAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A

Processo de Enfermagem e Pratica de Enfermagem. Padres de Cuidado, Problemas Eticos e Legais. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Genética e
Aplicages de Saude. Avaliagdo fisica de adultos. Enfermagem perioperatoria. Enfermagem no cancer. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Funcgdo e
terapia respiratdrias. DistUrbios respiratdrios. Fungdo e terapia cardiovascular. Distlrbios cardiacos. Distlrbios vasculares. Disturbios neuroldgicos. Distlrbios
oculares. Distlrbios do ouvido, nariz e garganta. DistUrbios gastrintestinais. Disturbios hepaticos, biliares e pancreaticos. Problemas nutricionais. Transtornos
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renais e urinarios. Disturbios ginecoldgicos. Distlrbios da mama. Distlrbios enddcrinos. Diabetes melito. Distirbios hematoldgicos. Terapia transfusional e
transplante de células-tronco sanguineas e da medula dssea. Asma e alergia. Doenga pelo HIV e AIDS. Disturbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas.
Disturbios musculoesqueléticos. Distlrbios dermatoldgicos. Queimaduras. Atendimento na emergéncia. Salde materna e fetal. Cuidados de Enfermagem
durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae e ao recém-nascido durante o periodo pos-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimento e
desenvolvimento pediatricos, avaliacdo fisica pediatrica. Crescimento e desenvolvimento pediatricos. Avaliacdo fisica pediatrica. Cuidados primarios
pediatricos. Cuidados a crianca doente ou hospitalizada. Distlrbios respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, oculares, auditivos, gastrintestinais,
nutricionais, hematoldgicos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos em Pediatria. Oncologia pediatrica. Problemas ortopédicos em Pediatria. Transtornos
tegumentares pediatricos. Incapacidades do desenvolvimento. Problemas de salide mental. Exames diagndsticos e interpretagdo.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e
do Adolescente. Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizagles: ativa e passiva. Desordens emocionais e psicossociais.
Nutricdo e disturbios nutricionais: alimentagdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de
reidratacdo oral e parenteral. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros
inatos do metabolismo. Doengas infecciosas na infancia: prevengdo, doengas bacterianas, doencas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico:
doenga reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doencgas parasitarias, sindrome da ma absorgdo. Obstipacdo Intestinal. Diarreia. Sistema
respiratorio: distdrbios respiratorios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos. Sistema circulatdrio: doengas em recém-nascidos,
na infancia e na adolescéncia. Sistema urinario: doengas do aparelho genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico, convulsGes e coma.
Hematologia: anemias e doengas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sdlidos. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura,
genitalia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secregdo inapropriada do horménio antidiurético. Pele e anexos: infecgGes cutdneas e eczemas. Saude do
Adolescente; Politica Nacional da Satde do Adolescente. Dor, analgesia e sedacdo, transporte, neonatal, crianga e adolescente. Monitorizacdo do paciente
criticamente doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgGes por
anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Gestacdo humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovulacao e espermatogénese, diagnostico de
gravidez; Fisiologia da gestacdo: endométrio, decidua: menstruacdo e gravidez, anexos fetais, endocrinologia do ciclo gestativo, desenvolvimento
morfofuncional do feto, adaptacGes maternas as prenhes; Assisténcia pré-natal: pré-natal, estética fetal, pelve normal; Trabalho de parto - parto normal:
fisiologia do trabalho de parto, mecanismo do parto, condugdo do trabalho de parto normal, assisténcia ao parto, anestesia e analgesia em obstetricia,
puerpério normal; Disturbios do trabalho de parto: discinesias, distécia devido a anormalidade na apresencdo, posicao e no desenvolvimento fetal, distocia
devido a anormalidade do trajeto, toco traumatismo; Toco cirurgia: forceps, parto pélvico, grande extragdo, versao interna e externa, operacdo cesariana.
Anormalidade do puerpério: doencas do secundamento, infecgdo puerperal, mastite, papel da obstetra no aleitamento materno; Interrupcdo da gestacdo:
aborto, gestagdo ectdpica; Doengas da placenta e membranas: doencas da placenta, neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe prematura; Doengas
especificas da gestacdo: pré-eclampsia, hemorragias do terceiro trimestre, prematuridade, pos-datismo, gestacdo multipla; Anormalidades fetais: genética,
diagndstico pré-natal, drogas na gestacdo, ultrassonografia; Avaliacdo da vitalidade fetal: cardiotocografia, perfil biofisico fetal, dopiervelocimetria; Doencas
clinicas intercorrentes do ciclo gravido puerperal: cuidados intensivos e traumatismos, cardiopatias, pneumopatias, nefropatias, uropatias, doencas do
aparelho digestivo, endocrinopatias, doencas do tecido conjuntivo, neuropatias, DST, infecgGes.

PARA O CARGO DE MEDICO ANESTESISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatoria. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagGes.
Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios e suas indicagdes. Ventilacdo artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia em
obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca e reanimacdo. Monitorizagdo em
anestesia. Sistema nervoso auténomo. ComplicagOes de anestesia. Raquianestesia. Anestesia peridural. Monitorizacdo neurofisioldgica. Anestesia em cirurgia
cardiaca. Monitorizagdo hemodinamica. Choque. Hipertermia Maligna. TransfusGes sanguineas.Avaliacdo pré-operatoria e cuidados pos-operatorios.

PARA O CARGO DE MEDICO UTI NEONATAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salide-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Recém-nascido: caracteres anatomicos e funcionais. Manejo do recém-nascido na sala de parto. Prematuridade:
conceito e cuidados gerais com o prematuro. Alimentacdo e manejo do prematuro e do recém-nascido de risco. Asfixia perinatal. Disturbios respiratorios:
Patologias e infeccBes, Sindrome da angustia respiratdria, Sindrome da membrana hialina. Infeccbes perinatais: Coxsakie — virus, herpes simples virus,
rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenca de inclusdo citomegalica congénita; diarreia do recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano neonatal.
Tocotraumatismo. Problemas hematoldgicos e ictericia neonatal. Cardiopatias Congénitas. Distlrbios hidroeletroliticos, metabdlicos e acido-basico. Distlrbios
neurologicos.
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