PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOREAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

A Prefeitura Municipal de Floreal, situada na Rua Procépio Davidoff, 130, Municipio de Floreal, Estado de
Sao Paulo, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal Jodo Manoel de Castilho, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo
destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para a contratacédo de Profissionais para Emprego Publico neste Municipio

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, e eventuais retificagbes, e sua execugdo cabera a
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Objeto deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeacgéo de classificados que estiverem em reserva de contingente, observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura do Municipio de Floreal, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera de acordo com as normas da CLT -
Consolidag&o das Leis do Trabalho.

2 - DO OBJETO E CARACTERIZACAO DO EMPREGO

2.1- O processo seletivo visa a contratagédo de profissionais conforme discriminado abaixo.

2.2 — Quadro de emprego.

R CARGA TAXA DE
EMPREGO PERIODO REMUNERAGAO (R$) VAGAS HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
SEMANAL (R$)
Curso  Superior
de Farméacia, com
Farmacéutico 01 2.700,89 01 40 Inscrigao no 135,00
Conselho
Regional de
Farmacia - CRF.

2.3 — Além das vagas abertas, havendo necessidade, durante a vigéncia do Processo Seletivo, a Prefeitura
podera convocar outros candidatos aprovados na ordem de classificagao.

2.4. - PRAZO DE CONTRATAGAO:

2.4.1. — O candidato aprovado sera contratado pelo prazo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

3 — DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.




3.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.
3.1.5. Alinscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais € intransferiveis.

3.1.6. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigées entre pessoas e alteragao de
locais de realizagdo das provas.

3.1.7. Os candidatos ndo poderao concorrer para mais de um emprego.
3.1.8. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo ou ndo pagamento de
taxa, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer

época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

3.2. Procedimento para inscricao:

3.2.1. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario de inscrigao, disponivel
no enderecgo eletronico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Facga sua Inscrigao”;

- Clique em Processo Seletivo 001/2015 — Prefeitura de Floreal;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscrigao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigdo/boleto bancario para pagamento da
taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago nas agéncias bancarias, lotéricas ou
correspondentes.

3.2.2. Periodo para Inscrigdo: Serdo realizadas exclusivamente através de Formulario de Inscrigao,
disponivel no enderego eletronico www.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 09 de fevereiro de
2015 até as 22h do dia 27 de fevereiro de 2015.

3.2.3. Apéds a emissédo do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 02 de marco
de 2015, caso contrario, ndo sera considerado.

3.2.3.1. A emissao do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 3.2.2. Portanto, apds as 22h
do ultimo dia de inscricdo, ndo sera possivel gerar e imprimir o respectivo boleto.

3.2.4. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretara o cancelamento da inscricdo do
candidato.

3.2.5. A Persona Capacitacao divulgara, conforme item 9.2., a Lista de Homologacéo das Inscrigbes.

3.2.5.1. Apds a divulgacéo da Lista de Inscritos, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a mesma
ndo sendo homologada, dispora de prazo de 02 (dois) dias uteis para interpor recurso sobre a Homologagéo
das Inscri¢des.

3.2.6. A Prefeitura de Floreal e a Persona Capacitagdo nio se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nado lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario e da 22 via do boleto bancario.

3.2.7. A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) podera requerer a condigdao especial para a realizagdo das
provas, indicando a condigao de que necessita para a realizagao destas.

3.2.7.1. O candidato na condigdo de PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos nos itens 3.2.1. e 3.2.2., devera indicar qual seu tipo de deficiéncia.

3.2.7.2. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagao
do candidato e a legislagéo especifica.



3.2.7.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para Condi¢des
Especiais para a realizagdo da prova (anexo a este Edital), acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente,
através de terceiros ou via SEDEX para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do Sul, n® 2885- Coester,
Fernandoépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

3.2.7.3.1. O Envelope com a Solicitacdo para Condigdes Especiais para a realizagdo da prova, acompanhada
do Laudo Médico devera ser enviado/entregue em envelope com a seguinte informacgéo ao destinatario:

Processo Seletivo N° 001/2015 - Prefeitura de Floreal/SP

Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

PERSONA CAPACITAGAO - ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI
Setor de Concursos Publicos

Rua Rio Grande do Sul, 2885, Coester, CEP: 15.600-000,
Fernandépolis/SP.

3.2.7.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢cdes especiais para realizagdo
das provas, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢gbes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

3.2.7.5. Na falta do Laudo Médico, os candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condi¢do no Formulario de Inscrigdo, podera ndo ter atendida a condig&o especial para realizagdo das provas.

3.2.7.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes,
juntamente com a Solicitagdo para Condi¢des Especiais para a realizagdo da prova (anexo a este Edital).

3.2.7.7. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

3.3. Para se inscrever os candidatos deverdao se enquadrar nos seguintes requisitos:

a) Nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Gozo dos direitos politicos;

c) Quitacdo com as obrigac¢bes eleitorais e militares (se homem);

d) Ter, a data da posse, idade minima de dezoito anos;

e) N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
f) Ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes.

g) Nao possuir antecedentes criminais.

3.4. A qualquer tempo, poder-se-4a anular a inscrigdo, prova ou nomeacgao do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou documentos.

3.5. N&o serao aceitas inscri¢gdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como, n&o sera
aceito pedidos de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que néo
atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

3.6. Compete a Comissdo do Processo Seletivo o indeferimento das inscricdes quando ocorrerem
irregularidades.

3.7. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Prefeitura Municipal, a ser interposto no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data de sua divulgagéo.

3.8. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem.

3.9. O comprovante de inscrigdo devera estar sempre com o candidato, para apresentagdo em todas as fases
de selegéo.



4 - DAS PROVAS

4.1. Prova Objetiva.
4.1.1. O processo seletivo sera composto de Prova Objetiva Classificatéria para todos os candidatos, assim
distribuida:

MATERIA QUANTIDADE DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
TOTAL 20

4.1.2. A prova objetiva de multipla escolha terd a duracido maxima de 02 (duas) horas e sera realizada
no dia 15 de marco de 2015, em local e horario a ser definido apés a homologacao das inscricoes.

4.1.3. Caso haja qualquer impedimento para a realizagdo da prova na data e/ou horario especificado no Iltem
4.1.2, seré feita retificagédo e divulgada pelos meios previstos neste Edital.

4.1.4. A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas
uma atende as condi¢es da questao.

4.1.5. A classificagéo final sera de acordo com o total de pontos obtidos pelo candidato.
4.1.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.1.7. O Processo Seletivo é Classificatorio, devendo o candidato atingir o minimo de 5 pontos para ser
considerado habilitado.

4.1.8. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de
1h (uma hora) do inicio da mesma.

4.1.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.1.10. Ap6s receber o Caderno de Questdes, o candidato devera verificar:
a) se o Caderno de Questdes é referente ao emprego pleiteado;

b) se esta com os dados impressos de forma legivel,

c) se esta com o total de questdes estipulado neste Edital;

4.1.11. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas providéncias, caso o
Caderno de Questdes esteja em desacordo com disposto neste Edital ou com o disposto na Capa do Caderno
de Questdes.

4.1.11.1. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questdes é referente ao emprego
ao qual esta inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala requerendo a substituicdo no caso
de erro.

4.1.12. O candidato ndo podera postular qualquer das irregularidades de que trata o item 4.1.10., apds
transcorrido o tempo de realizagdo da prova.

4.1.13. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no dia seguinte a realizagdo da prova, no seguinte
endereco eletrbnico: www.personacapacitacao.com.br.

4.1.14. Os candidatos s6 poderdo levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da prova.

4.1.15. O caderno de questdes € de propriedade intelectual da Persona Capacitagcao Assessoria e Consultoria
EIRELI. E expressamente vedada a reproducgdo, comercializagéo, publicagdo ou distribuicdo, da totalidade ou
de parte das informagdes do caderno de questdes.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO




Portugués: Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significagao
literal e contextual de palavras: nocdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima, e ambigliidade. Coes&do e coeréncia. A intertextualidade na produgdo de textos,
fungbes da linguagem. Variagéo linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial:
emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e
formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oragcdo e do periodo. Pontuagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocagao. Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Farmacologia - dindmica de absor¢ao, distribuicdo e eliminagédo de farmacos.

Farmacodindmica - mecanismos de ac&o das drogas e concentragdo da droga e seu efeito;

Administragdo hospitalar: conceito, objetivo, classificagdo, estrutura organizacional; Farmacia hospitalar:
histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional;

Dispensacao de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial.
Administragdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisicdo ou ressuprimento,
controle de estoque por fichas ou processamento de dados, analise do consumo de medicamentos. Controle
de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia;
Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia,
orientacdo do paciente, integragdo com a equipe multiprofissional de saude;

Legislacdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nog¢des; Codigo de Etica Profissional -Resolucdo 290/90.
Topicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrées para controle de qualidade; limpeza de material;
sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica - determinagdes
bioquimicas; determina¢des enzimaticas; determinagdes das provas funcionais; elelioforese na bioquimica
clinica; espectrofotometria.

Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaq

uetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilagédo; coloragao; coproculturas; orofaringeo
(cultura do material); geniturinario (cultura de material);

hemoculturas; antibiograma. Imunologia - reagbes de precipitacdo; reagbes de aglutinagdo; reacdes de
hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos intestinais;
hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos
componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica

- Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secrec¢des orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorologicas;
precipitacbes; reacbes de hemoaglutinagdo. Parasitologia; métodos direto; sedimentagédo; ¢ onceituagao.
Bioquimica - determinacbes dos componentes orgénicos do sangue; determinagcbes dos componentes
inorganicos do sangue; determinagdes das enzimas de imoportadncia quimica. Provas funcionais - funcéo
renal; fungdo hepética;tolerdncia a glicose. Uroanalise - exame sumario. Hematologia - hemograma;
eritrograma; leucograma.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS EVENTOS
Publicagao do Edital na Imprensa Oficial do Municipio e publicagao
06/02/2015 - . . -
do edital na integra no site da Empresa Organizadora.
09/02/2015 a 27/02/2015 Periodo de Inscrigao.
06/03/2015 Publicagdo dos candidatos inscritos site da Empresa Organizadora.
15/03/2015 Realizagcao das Provas.
16/03/2015 Data Prevista para publicagdo do Gabarito no site da Empresa
Organizadora.
Data prevista para publicagao Lista de Classificagao na Imprensa
01/04/2015 . Do . .
Oficial do Municipio e site da Empresa Organizadora.
08/04/2015 Data prews_ta_ da Publicacido da Lista Final Homologacdo na
Imprensa Oficial.
Observacgao:
As datas deste cronograma sao previstas e poderao sofrer alteragées a qualquer momento. Somente
serao confirmadas ap6s publicagdao dos atos nos meios descritos no Iltem 9.




7- DAS NORMAS

7.1. O candidato devera chegar ao local da prova, com no minimo trinta minutos de antecedéncia do horario
designado, munido de cédula de identidade, comprovante de inscrigcdo, caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul, lapis preto e borracha.

7.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido.

7.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. O ndo comparecimento a qualquer prova, importara na eliminagdo do candidato.

7.4. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagédo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac¢ao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagéo de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.5. Reserva-se a Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo o direito de excluir do recinto e eliminar da
prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas e estabelecer
outros critérios para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.

7.6. Ndo serao computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8 — DISPOSICOES GERAIS

8.1. Se ocorrer igualdade na classificagao final, proceder-se-a o desempate segundo os seguintes critérios:

| — Maior idade;
Il — Maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;
[l = Maior numero de acertos em Lingua Portuguesa.

8.2. Dos atos do Processo Seletivo cabera recurso fundamentado ao Prefeito Municipal, nos seguintes
prazos:

Recurso contra indeferimento da inscrigdo: 02 (dois) dias Uteis, contados da homologagdo das inscri¢des.
Recurso a respeito de questoes ou resultados do Gabarito: 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgagéo
dos gabaritos.

Recurso a respeito da somatéria dos pontos obtidos pelo candidato: 02 (dois) dias uteis, contados da
divulgacao da classificagao final.

8.2.1. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 8.2., na Prefeitura de Floreal,
Rua Procépio Davidoff, 130, Municipio de Floreal - Estado de Sao Paulo.

8.2.1.2. Os candidatos deverdo identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista de
cartdo de respostas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI, decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartdo de Respostas.

8.2.2. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Edital de Processo Seletivo n° 001/2015; 3
b) Referéncia do motivo do recurso, exemplo: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO.



c) Nome completo e numero de inscrigdao do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

8.2.3. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma
que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item
8.2. deste Edital.

8.2.4. Nao serao aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 8.2. deste Edital.

8.2.5. O candidato devera usar o modelo de formulario para recurso, anexo a este Edital.

8.3. A convocagédo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrerd de conformidade com a necessidade
do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apés convocado, para
comparecer junto a Prefeitura Municipal de Floreal. A convocag&o obedecera a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de sua aprovacgéo o direito automatico a nomeagéo, pois serdo chamados na conformidade da
real necessidade dos servigos segundo o critério oportunidade.

8.4. Para efeito de sua admisséo, fica o candidato aprovado e convocado, sujeito a aprovagdo em exame
médico, copia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, 1 foto 3x4, comprovante de votagdo nas uUltimas eleigbes ou
justificativa de auséncia, certiddo de antecedentes criminais, comprovante de escolaridade e habilitagéo legal
para o cargo, declaragdo de gozo dos direitos politicos e civis, declaragcdo de nédo ter sido demitido a bem do
servigo publico e declaragdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada “exceto os acimulos permitidos pela
Lei”. Documentos estes que devem ser entregues no prazo de 10 (dez) dias.

8.5. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido previstos no presente
Edital, serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo constituida pelo prefeito de
Floreal, através da Portaria N° N° 1.553 DE 26/01/2015.

9. - DA DIVULGAGAO

9.1. A divulgacgéo do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:

a) O Edital sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado no Mural da Prefeitura Municipal,
publicado no site da Persona Capacitagdo - www.personacapacitacao.com.br - e site da Prefeitura
Municipal de Floreal - www.floreal.sp.gov.br.

9.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdao publicados no site da prefeitura -
www.floreal.sp.gov.br - afixado no Mural da Prefeitura Municipal e no site da Persona Capacitagdo -
www.personacapacitacao.com.br.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados através dos meios de divulgagéo
acima citados.

9.4. Ndo havera avisos pelos correios, telefone ou e-mail dos atos do certame, presumindo-se que o0s
candidatos estdo cientificados dos atos concernentes ao Processo Seletivo nos termos dispostos nos itens
9.1. a 9.3. deste Edital.

9.5. Qualquer duvida que o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida neste edital, devera ser encaminhada
a Persona Capacitagdo, por meio do endereco de e-mail: contato@personacapacitacao.com.br.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Floreal, 06 de fevereiro de 2015.

LUIZ ANTONIO PEREIRA DE CARVALHO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOREAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de20__ .

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo — Edital de Processo Seletivo n° 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLOREAL.

() Inscricbes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Classificagéo.

Nome:

N°. de Inscri¢do:

Funcéo:
Ne. da questao Resposta do gabarito Resposta do candidato:
recorrida: oficial:

Fundamentacg&o e argumentagéo légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOREAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO
DA PROVA

, de de20__ .

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova — Edital de Processo Seletivo n® 001/2015
— PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOREAL.

Nome:

N°. de Inscri¢ao:

Funcéo:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)



