FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
AUTARQUIA MUNICIPAL / /1

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS MELO
EDITAL N2 01/2015 CONCURSOS

i

Faculdade de Direito

de Sio Bernardo do Campo
Autarquia Municipal

A Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo, faz saber que realizard Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos vagos para Lider de Servigos Gerais, Oficial Administrativo, Assistente Juridico e Contador, de acordo
com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutdrio, das vagas existentes
no quadro de pessoal da FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, de acordo com os quadros contidos no
item “3” e, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei,
durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

2. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela empresa Moura Melo Consultoria em Recursos
Humanos Ltda., enderecgo eletrénico: www.mouramelo.com.br, correio eletrénico
concurso_direitoshc@mouramelo.com.br, e telefones: 11-44294813 e 11-44251256.

3. Os cargos, pré-requisito, vagas, remuneracao, jornada de trabalho e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos no
quadro a seguir:

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de Inscri¢do: RS 32,00

Vaga d
Reservada Jornada
s Careo Total de para Saldrio de Escolaridade / i:i::!i d;;
b 8 vagas candidatos Base (RS$) | trabalho Pré-requisito R :
Portadores de semanal (RS)
Deficiéncia*

Certificado de conclusdo do Ensino
001 | LIDER DE SERVICOS GERAIS 1 - 3.077,30 40h Médio, fornecido por instituigdo 32,00
credenciada pelo drgdo competente.

Certificado de conclusdo do Ensino
002 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 4 1 1.401,10 40h Médio, fornecido por instituicdo 32,00
credenciada pelo érgdo competente.

Demais beneficios: Auxilio alimentagao e assisténcia médica.

* Vaga para Pessoas Portadoras de Deficiéncia

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de Inscri¢do: RS 52,00

Vaga
Reservada Jornada
Total de para Salario de Escolaridade /

vagas candidatos Base (RS) | trabalho Pré-requisito
Portadores de semanal (R$)
Deficiéncia

Taxa da

Cad. Cargo inscricao

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Direito, fornecido por instituigdo

credenciada pelo 6rgdo competente e

registro na Ordem dos Advogados do

Brasil.

003 | ASSISTENTE JURIDICO 1 - 454324 | 40h 52,00

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Ciéncias Contdbeis, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgdo competente; registro no
conselho de classe; e estar em situagdo
regular com as obrigacdes legais junto
aquele drgdo.

004 | CONTADOR 1 - 6.426,89 40 h 52,00

Demais beneficios: Auxilio alimentacgdo e assisténcia médica.




4. Osalarioinicial tem como base o més de abril de 2015. A FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO oferecera
os beneficios de: auxilio-alimentagdo e assisténcia médica.

5. O horario de trabalho sera estabelecido pela FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servigo.

6. As atribuicGes das atividades (descrigdo) desenvolvidas pelo cargo em Concurso Publico sdo as estabelecidas no Anexo |l
deste Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

A inscricao do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste
EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. DA INSCRIGAO SOMENTE VIA INTERNET.

1.1.

1.2,
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.
1.12.
1.13.

1.14.
1.15.

As inscrigGes via internet, serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min do dia 04 de Maio de 2015 as 20 h: 59 min. do
dia 18 de Maio de 2015.

Acesse o site www.mouramelo.com.br.

Para efetuar a inscrigdo online o candidato precisa ser cadastrado no site.

Para os candidatos que ndo possuem cadastro, a inscri¢do servird como cadastro.

Clique no link MAIS INFORMACOES do Concurso Publico da FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO,
conforme imagem abaixo.

Concurso: Aberto

i

Faculdade de Direita
de Sha Bernardo do Campa

FACULDADE DE DIREITO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO —
AUTARGUIA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO N°01:2015

ﬁ/ [ mais informacdes |

Visualize Cargos/Vagas do concurso e clique em FAZER INSCRICAO no cargo escolhido.

Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

Em casos de dados incorretos cligue em ATUALIZAR DADOS.

Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas
lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancdrio.

A inscricdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancdrio.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscri¢des implicard na recusa da efetivacdao da inscrigao.

Apds 03 (trés) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscri¢do no site,
imprimindo o comprovante de inscrigdo.

Caso a inscri¢do ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

A MOURA MELO CONCURSOS ndo se responsabilizard por pedido de inscrigdo via internet ndo concluido pelo
candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO.

2.1,

Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢des da lei, caso estrangeiro;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagGes militares, quando do sexo masculino.

e) Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) Estar com o Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF regularizado;

g) Possuir os requisitos, escolaridade e habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, exigidos para
as atividades do cargo;

h) N3o registrar antecedentes criminais;

i) Ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;



j) Nao ter sofrido, quando do exercicio do cargo publico ou funcdo, demissdo a bem do servico publico ou por justa
causa, fato a ser comprovado no ato da posse;

2.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

2.3. A relagdo dos candidatos inscritos, que tiveram suas inscrices indeferidas, sera divulgada pela MOURA MELO
CONCURSOS e cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagéo.

2.4. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da MOURA MELO CONCURSOQS, o candidato podera
participar condicionalmente das provas.

2.5. Ainscrigdo para o cargo sera examinada e julgada pela MOURA MELO CONCURSOS.

2.6. Compete a MOURA MELO CONCURSOS o direito de indeferir a inscrigdo do candidato que ndo preencher a Ficha de
Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que nao
atendam aos requisitos do presente Edital.

2.7. O prazo de inscri¢do podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das vagas iniciais a
serem preenchidas, ficando a critério da FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO a adogio de tal
medida.

2.8. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

CAPITULO 11l - DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

1.

Por forca do disposto no artigo 12 da Lei Municipal n2 3.691, de 20 de maio de 1991, combinado com o inciso | do artigo
29 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, ficam reservadas as Pessoas Portadoras de

Deficiéncias, para fins de classificagdo final, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas por cargo, desde que em

condigGes de exercerem as atribuicGes exigidas para o desempenho das atividades do cargo, e que tenham sido habilitadas

em todas as fases do Concurso Publico.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei Federal n2 8.112/90.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser

desempenhada, sera desclassificado.

O candidato Portador de Deficiéncia devera enviar laudo médico original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o

grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,

bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999), a MOURA MELO

CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com enderego na Rua Jurua, n° 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550, Santo

André/SP, via SEDEX, até o término das inscri¢cdes.

Considera-se Pessoa Portadora de Deficiéncia nos termos do artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo

Decreto Federal n? 5.296/04, aqueles candidatos que se enquadram nas categorias | a IV, e os contemplados pelo

enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em

Concurso Publico, as vagas reservadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia”.

Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo

Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma

nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo

Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou

a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos

dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais Deficiéncias.



10.

11.

12,

13,

14.

15.

16.

17.

18.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se
refere as condi¢es para sua apuragao.

As Pessoas Portadoras de Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagao, duragdo, data, hordrio e local de realiza¢do das provas.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscrigdo o tipo de Deficiéncia de que sdo

portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizagdo da(s)

prova(s).

7.1. Os candidatos Portadores de Deficiéncia ou que necessitarem fazer prova especial deverao solicitar a elaboragdo
das mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com enderego na Rua
Jurud, n° 78, Vila Eldizia, Santo André/SP, CEP 09181-550, via SEDEX, até o término das inscricbes. No caso da
necessidade de tempo adicional para realizagdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo
tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua Deficiéncia.

7.2. N3o serdo aceitos documentos entregues de outras formas nao previstas neste Edital.

7.3. A ndo solicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo
especificado, implicarda na participagdo do candidato na prestagcdo do (s) exame (s) nas mesmas condigdes
dispensadas aos demais candidatos.

7.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca;

7.5. A Candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo fara a prova;

7.6. Nao serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante
o periodo de realizagdo das provas:

a) O envio da solicitagdo ndo garante ao candidato a obteng¢do de tempo adicional. O pedido sera deferido ou
indeferido pela empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA., apds criteriosa
analise da solicita¢do;

b) A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) O deferimento ou indeferimento das solicitagbes especiais estara disponivel para os candidatos no site
www.mouramelo.com.br, a partir da data provavel de 22/05/2015.

O Portador de Deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo

as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacdo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos

demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

Quando da divulgacdo da classificagdo, serdo disponibilizadas 02 (duas) listas: uma lista geral contendo todos os

classificados e outra especial, somente com os candidatos com deficiéncia classificados.

A admissdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdao, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao

geral, seguida da lista de candidatos Portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia

entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

Caso o Concurso Publico seja destinado a apenas 1 (uma) vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato que constar

em primeiro lugar na lista geral.

A Deficiéncia constatada ndo poderad ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de adaptagdo em outro

cargo.

As alteragGes quanto as defini¢des e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente aplicadas no

cumprimento deste Edital.

Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidato com

deficiéncia.

Compete & Junta Médica especialmente designada e sob a responsabilidade da FACULDADE DE DIREITO DE SAO

BERNARDO DO CAMPO, declarar, por ocasido da admissao, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve

ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 12 da Lei Municipal n? 3.691/91, caso em que, configurada a segunda

hipdtese, devera ele figurar somente na lista destinada a classificagdo geral.

A Junta Médica julgard o caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptiddo, que avaliara, para o

candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribui¢cdes e responsabilidades funcionais para efeito de

admissdo (Lei Municipal n2 3.691/91, paragrafo Unico do artigo 11).

Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que n3o comparecer a Junta Médica e/ou aquele que tiver

deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢ées do cargo, mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de

suas etapas.

CAPIiTULO IV - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de 50 (cinquenta)
questdes com 5 (cinco) alternativas, conforme segue:



ENSINO MEDIO COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questoes

Cargo
8 Basicos Especificos
Lingua Portuguesa — 7 questoes
LIDER DE SERVICOS GERAIS Matematica — 7 questoes 30

Informatica — 6 questoes
Lingua Portuguesa — 20 questoes
OFICIAL ADMINISTRATIVO Matematica — 15 questoes -
Informatica — 15 questdes

TESTE PRATICO DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE LiDER DE SERVICOS GERAIS e OFICIAL
ADMINISTRATIVO
Serdo convocados para o teste pratico TODOS os candidatos habilitados que obtiverem o minimo de 50% dos
acertos e classificados na prova objetiva.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questdes
Basicos Especificos
Lingua Portuguesa — 10 questoes
o " 30
Informatica — 10 questdes
Lingua Portuguesa — 10 questoes
CONTADOR Informatica — 5 questdes 30
Matematica Financeira — 5 questoes
PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE JURIDICO E CONTADOR
Vide Capitulo VII deste edital.

Cargo

ASSISTENTE JURIDICO

CAPITULO V - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

o

A data prevista para a prova é dia 31/05/2015 e outras datas que se fizerem necessarias.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario

estipulado, munido de comprovante de inscricdo, documento original e caneta esferografica azul ou preta. Ndo sera

permitido o acesso a sala de provas apds o hordrio estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na
cidade de SAO BERNARDO DO CAMPO/SP.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento original que bem o identifique como:

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar,

pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei

Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

3.1 N3do serdo aceitos como documento de identidade outros documentos que ndo especificados no item 3.

3.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma, a permitirem, com clareza a identificagdo do
candidato.

3.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de

instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, relégio

com calculadora, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol, bem como é proibido ausentar-se da sala de
provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal.

4.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificados pela Coordenacgéao.

4.2 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagao das provas.

4.3 A empresa MOURA MELO CONCURSOS néo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

A prova tera a duragdo de 2:30 h (duas horas e trinta minutos).

A permanéncia minima na sala de aplicagdo das provas objetivas é de 30 (trinta) minutos.

O candidato podera levar o caderno de questdes independente do horario do término das provas objetivas, respeitando

a permanéncia minima em sala conforme item 6.

O caderno de questdes podera servir de rascunho para os candidatos.



10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

O candidato receberd na aplicagao da prova, junto com o caderno de questdes, um gabarito em branco a ser copiado pelo

candidato, para conferéncia posterior.

Possiveis erros de digitagao serdo corrigidos no préprio local das provas.

Ndo sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela MOURA MELO CONCURSOS, vedado o ingresso de

pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido;

b) N3o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos,
calculadora ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

f) Portar armas;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO, AS DATAS, LOCAL E HORARIO DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS

NOS SITES www.mouramelo.com.br e www.direitosbc.br, E PUBLICADAS NO ORGAO OFICIAL DO

MUNICiPIO “NOTICIAS DO MUNICiPIO”, NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS MESMAS.

O candidato receberd por e-mail, meramente informativo, a data da prova, mas o mesmo deverd acompanhar pelo Jornal

Noticias do Municipio, e nos sites a www.mouramelo.com.br e www.direitosbc.br, a publicacdo do Edital

das provas.

A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota

igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada e cada questdo valera 2 (dois) pontos,

somando no total 100 (cem) pontos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que erraram a questao.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova, ou ainda, aplicagdo de prova em outra data

ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacgdo das Provas.

A folha de respostas (gabarito) é Unica e ndo pode ser rasurada. Ao recebé-la o candidato deve verificar imediatamente

se o nome e cargo estdo corretos, e assinar.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, ou de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob a pena de

arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma;

Os candidatos deverdo assinalar com caneta preta ou azul apenas uma Unica alternativa que achar correta. Ndo serao

computadas respostas nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcag¢do, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato;

Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato;

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da

aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores;

O candidato devera comparecer no local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul.

A data, local e horério das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br,

http://www.direitosbc.br, e no Jornal Oficial Noticias do Municipio, através de lista onde constard niumero de
inscricdo e numero da cédula de identidade-RG.

Os gabaritos de respostas serdo publicados 72 (setenta e duas) horas apds aplicagdo das provas objetivas nos sites
http://www.direitosbc.br e www.mouramelo.com.br.

O resultado da prova objetiva serd divulgado individualmente no site www.mouramelo.com.br, em consulta
através do n2 do CPF, e no site da FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
http://www.direitosbc.br, através de lista onde constara n2 de inscri¢gdo e n2 de RG.

CAPITULO VI - DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE OFICIAL ADMINISTRATIVO E
LIDER DE SERVIGCOS GERAIS

1.

2.

Serdo convocados para o teste pratico todos os candidatos habilitados que obtiverem o minimo de 50% dos acertos e
classificados na prova objetiva.

A data, local e horario das provas pratica serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes nos sites da MOURA MELO
CONCURSOS www.mouramelo.com.br e da FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
http://www.direitosbc.br, e publicados no Jornal Oficial Noticias do Municipio.




3. Aduracgdo da prova pratica sera de 30 minutos para cada candidato.

A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

5. A prova serd composta de avaliagdo pratica de informatica voltada para o uso de ferramentas e aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point) na versdo 2010. Constara de demonstragdo de dominio de célculos e fungdes
de uma planilha do programa Excel; digitacdo de um texto predefinido de aproximadamente dois mil caracteres, em
computador PC. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

6. O candidato ausente ou que obtiver nota inferior 25 (vinte e cinco) pontos na prova pratica sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

7. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do da prova pratica, importando a auséncia ou o retardamento do candidato na
sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

»

CAPITULO VII - DOS TIiTULOS E SUA AVALIAGAO

1. Todos os candidatos aos cargos de ASSISTENTE JURIDICO e CONTADOR dever3o enviar os Titulos em cdpias autenticadas,
de acordo com o item 3, por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONCURSOS, sito a Rua Jurua
n2 78 — Vila Eldizia — Santo André — SP — CEP 09181-550, até 1 (um) dia antes da data da prova, citando fungdo e nimero
de inscricdo no envelope.

2. Na&o serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartorio.

3. As copias autenticadas dos Titulos deverdo ser enviadas em envelope identificado com o CARGO, NOME e NUMERO DE
INSCRICAO do candidato, conforme modelo abaixo:

r )
CONCURSO PUBLICO: FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CARGO:

NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGAO:
\ o

4. A avaliagdo de Titulos tera cardter apenas classificatdrio, tendo como objetivo valorar a formagdo académica e a
experiéncia profissional, com pontuacdo maxima de 9 (nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos
apresentados seja superior a esse valor. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacdo.

5. Serdo avaliados apenas os Titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou seja, que obtiveram a pontuagao maior
ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

6. Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.

A contagem total dos pontos serd 109, 100 da prova objetiva e 9 dos titulos.

8. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

N

~ QUANTIDADE VALOR VALOR
TITULACAO MAXIMA UNITARIO MAXIMO
e Diploma de conclusdio de Doutorado (registrado) ou
Certificado/Declaragdo de conclusio de Doutorado,
acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa, em area 1 5,0 5,0
relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data
definida para apresentagdo dos titulos.
e Diploma de conclusio de Mestrado (registrado) ou
Certificado/Declaragédo de conclusdo de Mestrado,
acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa, em area 1 3,0 3,0
relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data
definida para apresentac¢do dos titulos.
e Certificado de Curso de Pods-graduagdo em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
conferido apos a atribuigcdo de nota de aproveitamento, em area 1 1,0 1,0
relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data
definida para apresentagdo dos titulos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS n

9. Nenhum titulo de Graduagdo sera pontuado.

10. O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).



11.

12.

13.

14.

Ndo serdo aceitas declaragbes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade
Doutorado.

Somente serdo aceitos Certificados de Conclusdo de curso de Pds-graduagao juntamente com o Histérico Escolar que
comprove a carga horaria explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo.
Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislagdo vigente.

As copias autenticadas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e nao habilitados no resultado final
serdo incineradas apds a homologacgao dos resultados finais.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1.

6.

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva. Havendo prova pratica o resultado final dar-se-

a com o somatério da nota da prova pratica e da nota da prova objetiva.

Para os cargos de ASSISTENTE JURIDICO e CONTADOR que contém entrega de titulos, a nota final de cada candidato

aprovado dar-se-a com o somatdrio da nota da prova objetiva e da nota dos titulos.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final, em lista de classificacdo para

cada cargo.

Serdo emitidas duas listas, uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos com

deficiéncia.

Na hipdtese de igualdade de pontuagdo final, terdo preferéncia sucessivamente os candidatos que preencherem os

requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n? 2.240, de 13 de agosto de 1976, em seu artigo 406, paragrafo Unico, com

redacdo dada pela Lei Municipal n2 5.523, de 12 de junho de 2006, como segue:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) A maior pontuacdo obtida pelo candidato na prova pratica, quando o cargo assim o exigir;

c¢) A maior pontuagdo obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) A maior pontuagdo obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos bdasicos;

e) A maior pontuagdo obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais;

f) O maior niUmero de pontos na prova de titulos;

g) Com maior numero de dependentes econOmicos ou previdenciarios, sendo considerado dependente o
conjuge/companheiro (a), filho (a) ou equiparado (a) até 18 (dezoito) anos ou de qualquer idade quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de 18 (dezoito) anos até 24 (vinte e quatro)
anos de idade que estejam cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio;

h) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) Candidato que tiver exercido a func¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 até o Gltimo dia
do periodo de inscri¢do para este Concurso Publico;

j)  Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos e de funcionarios da
FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagdes necessdrias para fins de desempate, estando sujeito as

penalidades impostas pela FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO em caso de inveridicas.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questGes de legalidade:

1.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados do 12 (primeiro) dia Util subsequente a
data da publicagdo ou do ato que Ihe deu origem, das provas (objetiva/pratica), da divulgagdo dos gabaritos oficiais
e da publicagdo dos resultados das provas (objetiva/pratica).

1.2. O recurso deverd ser direcionado a MOURA MELO CONCURSOS e protocolado na Se¢ao de Administracdo da
FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, das 9:00 as 11:00 h e das 14:00 as 16:00 h. O modelo de
recurso esta disponivel no anexo lll deste Edital.

1.3. Osrecursos serdo julgados pela MOURA MELO CONCURSOS.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as

razoes que justifiquem sua interposicdo dentro do prazo legal;

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo ldgica e consistente que permita sua

adequada avaliagao;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via diferente da especificada neste Capitulo;

d) Em formulario diverso do estabelecido no Anexo Il deste edital.

e) Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um

formuldrio para cada questdo, objeto do questionamento;



b

10.

11.

12,
13.
14,

f) Apresentar em letra manuscrita;

g) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) Que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes constantes dos Editais de
divulgacao dos eventos.

Ndo sera realizada reanalise de recurso interposto.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova

independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forgca de impugnagdo ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com

as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) correta (s) para a

questado.

A nota maxima é aquela descrita neste Edital ndo importando a anulagdo da questdo, a atribuicdo de pontos adicionais

além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente haver alteragdo dos

resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal Oficial Noticias do Municipio e nos sites da MOURA MELO

CONCURSOS www.mouramelo.com.br e da FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

http://www.direitosbc.br.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagGes proferidas pela Banca Examinadora devera comparecer,

pessoalmente no local que protocolou seu recurso, nas datas e horarios divulgados no Edital de decisdo de recursos.

Ndo serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

Feitas as devidas revisdes, os gabaritos de respostas e os resultados serdo publicado com as eventuais alteragdes nos sites

da MOURA MELO CONCURSOS www.mouramelo.com.br e da FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO

CAMPO http://www.direitosbc.br.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

Os candidatos classificados, serdo nomeados em estagio probatdrio, nos termos da Lei Municipal n.2 1.729, de 30 de
dezembro de 1968, e artigo 41 da Constituicdo Federal, com reda¢do alterada através do artigo 62 da Emenda
Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

A portaria de nomeagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico serd publicada no Jornal Oficial Noticias do

Municipio, érgao responsavel pela publicacdo dos atos oficiais desta Autarquia, devendo o interessado acompanhar de

perto sua nomeagao no referido jornal, sendo tal ato considerado Unico, regular e oficial para todos os efeitos de admissao

dos candidatos ao servico publico.

2.1. E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologacdo do Concurso Publico, manter seus dados
atualizados junto a Se¢do de Administracdo da FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, para
eventual contato.

A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao geral, seguida

da lista reservada aos Portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até

o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo as demais nomeagdes na conformidade da lista de pontuacgédo geral.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) Nio aceitar as condicdes estabelecidas pela FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO para o exercicio
do cargo;

b) Recusar a nomeagdo, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos estabelecidos pela
Legislagdo Municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impecam sua admissdo ao servigo publico, mesmo
gue constatados posteriormente ao ato de sua nomeagdo ou investidura;

c) Na&o comprovar, na data da posse, os requisitos estabelecidos no Capitulo |, item 3, tabela 1 e 2.

E facultado & FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO exigir dos candidatos nomeados, além da

documentacdo prevista no Estatuto dos Funciondrios do Municipio de S3o Bernardo do Campo, outros documentos que

julgar necessarios.

A nomeagdo para o cargo somente serd concretizada, apds laudo médico conclusivo de aptidao, firmado pelo Servigo de

Saude Ocupacional da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo.

Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo rigorosa para nomeagao.

A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil a publicagdo da nomeagao

no Jornal Oficial Noticias do Municipio, publicado e distribuido semanalmente nas bancas de jornais da cidade de Sao

Bernardo do Campo, tornando-se sem efeito o ato de nomeagdo do candidato ndo empossado no prazo ora assinalado.

8.1. O exercicio do cargo ou fungdo dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da posse, ou da data da
publicagdo oficial do ato, em qualquer caso, salvo exceg¢des previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sao
Bernardo do Campo.

Por ocasido da posse, serd exigido do candidato aprovado:



e Cadastro de Funcionario Preenchido (formuldrio fornecido pela Se¢ao de Administragdo da Faculdade);

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

e 1 foto 3x4 recente e ndo usada;

e Atestado de Antecedentes Criminais (fornecido pelo POUPATEMPO);

e Declaragdo de Idoneidade Moral, com firma reconhecida das testemunhas, que ndo podem ser parentes do
candidato(a) (formulario fornecido pela Se¢do de Administracdo da Faculdade);

e (Cadastro para contagem de tempo de contribuicdo (Lei Federal n? 9796/99 - formulério fornecido pela Se¢do de
Administracdo da Faculdade);

e Declaragdo/ Extrato atual de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econémica Federal / Banco do Brasil, respectivamente);

e Declara¢do ou documento comprobatdrio que, no exercicio de cargo publico ou fungdo, ndo sofreu pena de demissao
a bem do servigo publico ou por justa causa;

e Declaragdo negativa de acuimulo de cargo ou fungdo publica, inclusive proventos, devendo ser excepcionados os casos
permitidos pela Constituicdo Federal (formulario fornecido pela Se¢do de Administragdo da Faculdade);

e Nos acumulos legais, apresentar declaragdo da Instituicdo ou Empresa Publica a qual esta vinculado, discriminando o
cargo com as respectivas atribuicdes e nivel de escolaridade exigido para o mesmo, com carga horaria semanal, bem
como o respectivo hordrio de trabalho;

e CertidOes Decendrias - Criminal e Civel (de Familia e Execugdes Fiscais: Federal, Estadual e Municipal, fornecidas pelo
Forum da Comarca onde reside, exceto a Federal que é fornecida pela Justica Federal);

e Declaragdo de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou Nascimento ndo foram alterados até a data da
posse;

e Declaragdo de bens.

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS
e Cédula de Identidade;
e Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;
e Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votagdo (dois turnos) ou justificativa;
e CPF;
e Comprovante de Inscrigdo de PIS/PASEP;
e Comprovante de Residéncia com CEP;
e Certiddo de Casamento ou Nascimento do candidato(a) e do companheiro(a);
e Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;
e C(Carteira de Vacinagdo de filhos/enteados menores de 7 anos;
e Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histdrico Escolar dos Pré-Requisitos estabelecidos;
10. Os documentos comprobatdrios fixados no item 9 deste Capitulo, serdo exigidos, apenas dos candidatos habilitados e
nomeados.
11. O ndo atendimento a convocag¢do dentro do prazo estipulado e o ndo cumprimento do cronograma estabelecido pela
FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO ou a ndo manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a
exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. O candidato poderd obter informagdes sobre o Concurso Publico no site www.mouramelo.com.br;

2. Ainscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados;

3. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados nos sites www.mouramelo.com.br,
www.direitosbc.br e publicados no Jornal Oficial Noticias do Municipio;

4. Aempresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA., responsavel pela organizagao do concurso, ndo
enviard correspondéncia informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo

disponiveis no endereco eletronicowww.mouramelo.com.br. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia
dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacao, inclusive a observancia de retificacdes;

5. O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informag0es prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

6. Aaprovacgdo dos candidatos no presente Concurso Publico cria direitos a nomeagdo, até o numero de vagas colocadas no
certame. Durante o periodo de validade do certame, a FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO reserva-se
o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade financeira e com o nimero de vagas existentes;

10



10.

11.

12,

13,

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.
22.

23.

24,

25.

A nomeacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida
da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o
esgotamento das vagas reservadas;

A convocagdo sera feita por meio de ligacdo telefonica, e-mail ou carta registrada e o candidato devera apresentar-se a
FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO nas datas estabelecidas pela mesma;

As vagas serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier 8 FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO
CAMPO;

A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela FACULDADE DE DIREITO
DE SAO BERNARDO DO CAMPO, em escala que atendam suas necessidades;

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, que confirme a capacidade fisica e mental do mesmo
para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico;

O n3o comparecimento do candidato para apresenta¢io dos documentos na FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO
DO CAMPO no prazo fixado no item 8 eliminara o candidato do Concurso Publico, perdendo este o direito a vaga;

O prazo de validade de concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo;

O resultado final do concurso serd homologado pelo Sr. Diretor da FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO,
publicado nos sites da MOURA MELO CONCURSOS www.mouramelo.com.br, da FACULDADE DE DIREITO DE SAO

BERNARDO DO CAMPO http://www.direitosbc.br, e publicados no Jornal Oficial Noticias do Municipio;

O candidato deverd manter atualizado o seu endere¢o na empresa MOURA MELO CONCURSOS enquanto estiver

participando do concurso. Apds a homologacdo, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone,

diretamente na FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO;

Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco, e-mail e

telefones;

A FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO e a empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS

HUMANOS LTDA., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO e a empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS

HUMANOS LTDA. ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento e hospedagem de candidatos para realizagdo da

prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo;

A FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO e a empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS

HUMANOS LTDA., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este

Concurso Publico e no que tange ao conteuddo programatico;

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital;

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aula sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora antes do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacgdo;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do processo, verificadas

a qualquer tempo, acarretarad a nulidade da inscri¢cdo, prova ou admissdao do candidato, sem prejuizo das medidas de

ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO e a

empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;

A FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o

de adotar providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele

decorrentes;
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26. E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que

sera publicado no site da FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO http://www.direitosbc.br, e no

site da MOURA MELO CONCURSOS www.mouramelo.com.br.
27. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Bernardo do Campo, 28 de abril de 2015.

PROF. DR. MARCELO JOSE LADEIRA MAUAD
DIRETOR DA FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LIDER DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adverbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA: Opera¢des com niUmeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagdo do 1° e 2°
graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistema de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, Teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problemas. Raciocinio
Légico: estruturas logicas, Iégicas de argumentacgao, diagramas ldgicos e sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-WINDOWS 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-OFFICE 2010. MS-WORD 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-EXCEL 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-POWERPOINT 2010: estrutura basica das apresentac¢des, conceitos de slides,
anotacgdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatacdo de apresentagGes, insercdo de objetos,
numerac3o de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. CORREIO ELETRONICO: uso do correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. INTERNET: Navegacado Internet, conceitos de URL, links, sites, buscas e
impressado de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Conservagao, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios.
Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Principais unidades de medida: metro, litro, quilograma, graus
Celsius (temperatura). Produtos e ferramentas para higiene e limpeza. Material de limpeza e copa. Manuseio de alimentos.
Conhecimento de equipamentos e normas de seguranca e higiene. Conhecimento em lideranca. Conhecimento sobre escala
de trabalho, organizacdo de equipe de trabalho. Etica e cidadania, Educacdo Ambiental, Comunicacdo e Rela¢des Humanas no
Trabalho, Reciclagem de lixo, Elaboragdo de Programas de Trabalho, Limpezas Periddicas e Controle de Qualidade na Limpeza.

OFICIAL ADMINISTRATIVO |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adverbio, preposicdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA: Operagdes com nlUmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporcio.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagao do 1° e 2°
graus. Sistema de equagbes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistema de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitagoras. Resolu¢do de situagdes-problemas. Raciocinio
Légico: estruturas ldgicas, légicas de argumentacdo, diagramas logicos e sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-WINDOWS 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-OFFICE 2010. MS-WORD 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-EXCEL 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora¢do de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢cdao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-POWERPOINT 2010: estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacgles, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numerac3o de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicio entre slides. CORREIO ELETRONICO: uso do correio eletrdnico,
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preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. INTERNET: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, buscas e
impressdo de paginas.

ASSISTENTE JURIDICO

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: empregos, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempo e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Sintaxe. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Intelecgdo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-WINDOWS 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-OFFICE 2010. MS-WORD 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-EXCEL 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-POWERPOINT 2010: estrutura basica das apresentac¢des, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢des de edicdo e formatacdo de apresentagles, inser¢cdao de objetos,
numerac3o de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. CORREIO ELETRONICO: uso do correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. INTERNET: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, buscas e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: 1. Da Administragdo Publica; 2. Do Processo Legislativo; 3. Do Poder Judiciario; 4. Das Fung¢des Essenciais
aJustica; 5. Controle de Constitucionalidade; 6. Do Sistema Tributario Nacional; 7. Da Politica Urbana; 8. Da Seguridade Social;
9. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto.

Direito do Trabalho: 1. Da identificacdo Profissional; 2. Do Saldrio Minimo; 3. Da Protecdo do Trabalho do menor; 4. Do contrato
Individual do Trabalho; 4.1. Da Remuneragdo; 4.2. Da Alteragdo; 4.3. Da Suspensdo e da Interrupgdo; 4.4. Da Rescisdo; 4.5. Do
Aviso Prévio; 4.6. Da Estabilidade; 4.7. Da Forga Maior; 5. Lei 8036/90 — FGTS; 6. Lei 8213/91 — Beneficios Previdenciarios.
Direito Processual Civil: 1. Do Processo de Conhecimento; 2. Do Processo de Execu¢do; 3. Do Processo Cautelar; 4. Dos
Procedimentos Especiais; 5. Lei 9099/95 — Juizados Especiais.

Direito Civil: 1. Das Pessoas; 2. Dos Bens; 3. Dos Fatos Juridicos; 4. Do Direito das Obrigacdes; 5. Do Direito das Coisas; 6. Do
Direito de Familia; 7. Do Direito das Sucessdes; 8. Lei 8078/90 — CDC; 9. Lei 6858/80 — Alvara Judicial; 10. Lei 9656/98 — Planos
de Saude; 11. Lei 6015/73 — Registros Publicos.

CONTADOR

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: empregos, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempo e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Sintaxe. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Intelec¢do de texto.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-WINDOWS 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-OFFICE 2010. MS-WORD 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-EXCEL 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-POWERPOINT 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacgles, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numerac3o de paginas, botdes de acdo, animacgdo e transicdo entre slides. CORREIO ELETRONICO: uso do correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. INTERNET: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, buscas e
impressado de paginas.

MATEMATICA FINANCEIRA: Regras de trés simples e compostas. Porcentagem. Juros simples e compostos. Capitalizagdo e
desconto. Taxa de juros: nominal, efetiva e equivalente. Rendas Uniformes e varidveis. Plano de amortizagdo de empréstimos
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e financiamentos. Calculo financeiro: custo efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de
alternativas de investimento. Taxas de retorno: taxa interna de retorno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTABILIDADE GERAL: 1. Lei n° 6404/1976, alteracdes posteriores, legislagdo complementar e pronunciamentos de Comités
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2. Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo CFC n° 750/93, atualizada pela
Resolugdo CFC n° 1282/2010). 3. Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 4. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de resultado; apuragao de resultados; plano de contas.
6. Fungbes e estrutura das contas. 7. Analise econdmico-financeira. 7.1. Indicadores de liquidez. 7.2. Indicadores de
rentabilidade. 7.3. Indicadores de lucratividade. 7.4. Analise vertical e horizontal. 8. Custos para avaliagdo de estoques. 9.
Custos para tomada de decisdes. 10. Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 11. Elaboracdo de demonstragdes contdbeis
pela legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 11.1. Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 11.2. Balanco
patrimonial. 11.3. Demonstragdo do resultado do exercicio. 11.4. Demonstragdo do valor adicionado. 12. Retengdes na fonte:
imposto de renda, imposto sobre servigo e Contribuigdo Previdenciaria; pessoas fisicas e pessoas juridicas sujeitas a retenc¢do;
aliquotas; obrigagGes acessdrias; fato gerador; base de calculo; listas de servigos (IR, ISS e contribuicdo previdenciaria); servigos
sujeitos a retengdo; microempresas e empresas de pequeno porte optante pelo simples nacional.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento pUblico. 1.1. Conceitos, diretrizes e principios orcamentarios.
1.2. Métodos, técnicas e instrumento do orgamento publico. 1.3. Ciclo orgamentario (elaboragdo, aprovacao, execugao e
avalicdo). 1.4. Processos de planejamento orcamentdrio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria
Anual). 2. Receita e despesa or¢camentaria. 2.1. Conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e despesa orgcamentaria). 2.2.
Ordenador de despesas. 2.3. Restos a pagar. 2.4. Despesas de exercicios anteriores. 3. Divida flutuante e fundada. 4.
Suprimentos de fundos. 5. Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). 6. Divida ativa. 7. Fonte e
destinagdo de recursos. 8. Classificagdes Orgamentdrias. 8.1. Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional,
programatica, pela natureza. 8.2. Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes. 9.
Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 10. Lei complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). LICITACOES: 1. Modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade. 1.1. Lei n°8666/1993 e
alteragdes. 2. Administragdo de contratos. 2.1. Caracteristicas do contrato administrativo. 2.2. Formalizagdo e fiscalizacdo do
contrato. 2.3. Aspectos orgcamentdrios e financeiros da execugdo do contrato. 2.4. Sang¢do administrativa. 2.5. Equilibrio
econOmico-financeiro. 2.6. Garantia contratual. 2.7. Alteracdo do objeto — acréscimos e supressdes. 2.8. Prorrogagao do prazo
de vigéncia de execugdo. 2.9. Contratos de terceirizagdo — cautelas em relagdo a responsabilidade trabalhista.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1. Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pela
Resolugdo CFC n° 1111/2007 e alteragBes posteriores). 2. Normas Brasileiras De Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC-
T-16 - n° 16.1 a 16.11 - emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade). 3. Composi¢do do patriménio publico. 4. Estrutura
do Sistema Contabil. 5. VariagGes patrimoniais. 6. Registro Contabil. 7. Avaliacdo e mensuracgdo de ativos e passivos. 8. Ativo
imobilizado. 9. Ativo intangivel. 10. Reavalia¢do, reducdo ao valor recuperdvel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 11.
ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 12. Plano de contas aplicado ao setor publico. 13. Demonstragoes
contabeis aplicado ao setor publico. 13.1. Balango patrimonial. 13.2. Demonstragdes das variagGes patrimoniais. 13.3. Balango
financeiro. 13.4. Balango orcamentdrio. 13.5. Demonstragdo do fluxo de caixa. 13.6. Demonstracdo dos resultados economicos.
13.7.Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 14. LegislagGes basicas e suas alteragdes. 14.1. Constituicdo Federal art.
70a75. 14.2. Lei Federal n® 4320/1964 e alteragdes. 14.3. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 15.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico. 16. Manual de Demonstrativos Fiscais. 17. Controle Interno e Externo. 18.
Tomada e prestagdo de contas.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE JURIDICO

>

>

\4

YV V V V

Triar e prestar atendimento juridico aos municipes carentes que ocorram ao Servico de Assisténcia Judiciaria, dando-lhes
a devida orientacao.

Sugerir aos atendidos as medidas judiciais cabiveis, estudando e propondo as a¢des pertinentes, acompanhando-as até a
decisdo final.

Promover a defesa dos atendidos nas a¢Oes que Ihes forem propostas, praticando todos os atos judiciais necessdrios, até
o final da demanda.

Acompanhar o andamento dos feitos, manifestando-se nos processos, e juntando os documentos, sempre que o caso
assim exigir.

Atender, no prazo, as publicagdes do Poder Judicidrio.

Comparecer as audiéncias, apresentando memoriais e participando de debates orais.

Manter as pastas de acompanhamento das a¢des devidamente atualizadas com o andamento judicial.

Orientar os estagiarios no atendimento ao publico, nos acompanhamentos dos processos judiciais e na elaboragdo de
peticdes, subscrevendo-as conjuntamente.

CONTADOR

YV V V V VY VYV VYV

>

Coordenar a elaborag¢do de Plano de Contas.

Supervisionar a escrituracdo de livros contabeis.

Realizar levantamentos para elaboragdo de balancetes patrimoniais, econémicos e financeiros.
Orientar na organiza¢do de processos de tomada e prestacdo de contas.

Assinar balangos e balancetes.

Acompanhar a execugdo orcamentdria.

Examinar processos e emitir pareceres conclusivos.

Preparar o material a ser enviado ao Tribunal de Contas.

Preparar relatérios informativos ou fornecer dados estatisticos sobre a situagdo econémico-financeira da Faculdade de
Direito de Sao Bernardo do Campo.

Exercer outras atividades correlatas e préprias da profissdao de contador.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

>

>

—

L

VVVYY

Digitar ou datilografar servicos rotineiros, utilizando-se impressos padronizados relativamente simples, correspondéncia
interna e externa, relatorios, memorandos, etc., com base em minutas.

Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registros, distribuicdo, apensamento,
desapensamento de processos, correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos.

Efetuar controles simples de arquivos, elaborar indices simples e remissivos.

Redigir relatérios, minutas de oficios, memorandos, declaragdes, circulares, ordens de servigos e similares, que envolvam
interpretagdes de elementos analiticos complexos.

Efetuar controles relativamente complexos envolvendo interpretacdao e comparagao de dois ou mais tipos de informacgdes:
conferéncias de calculos de licitagOes, apreciacdo em processos de compras, previsdo orgamentaria, controle contabil,
controle de subvencdes, controle de fundos, controle de férias, seguros e empréstimos e/ou outros tipos similares de
controle.

Efetuar calculos simples referentes a pregos publicos e similares.

Efetuar controles simples, que ndo envolvam interpretacdo e comparacao de informagdes: controle de materiais, de
quilometragem, de horas trabalhadas, cartdes de ponto e/ou controle similares.

Dar atendimento ao publico, fornecendo informagdes relativamente complexas: informagdes sobre concorréncias, editais,
processos e normas internas.

Efetuar cdlculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados comparativos, calculos de areas,
calculo de licenga prémio, célculo de juros de mora, corre¢do monetaria e/ou semelhantes.

Dar atendimento no balcdo, fornecendo informag&es gerais simples, atinentes ao servigo da unidade.

Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou mensagens simples, oficios, cotas em processo e termos de juntada de
documentos em expedientes.

Excutar outras atividades correlatas ao cargo.

DER DE SERVICOS GERAIS

Organizar e supervisionar as atividades de limpeza da Autarquia.

Solicitar a aquisicdo dos produtos necessdrios a completa execu¢do dos servigos de limpeza;

Elaborar e controlar escalas de trabalho, organizando equipes para a correta execugao dos servigos de limpeza.
Instruir, coordenar e comandar o pessoal sob suas ordens.

Acompanhar o cumprimento do contrato de prestagao de servigo de limpeza.
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Propor treinamentos e reciclagem para a equipe sob seu comando.
Resolver e propor solugdes para problemas surgidos na sua area de atuagdo, comunicando a Chefia da Secdo de

Administragdo.
Zelar pelo cumprimento das normas relacionas com a higiene e com a seguranga do trabalho.
Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO 11l - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO

FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
EE AUTARQUIA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULO
= e R s ot EDITAL N2 01/2015

Autarquia Municipal

NOME DO (A) CANDIDATO(A):

NUMERO DA INSCRICAO:

RG:

CARGO:

/]

MELO
CONCURSOS

SOLICITACAO:

De acordo com as especificagGes constantes no verso desta pagina solicito revisdo de:
) Indeferimento de Inscrigdo.

) Gabarito ou contetdo de questdo de prova objetiva.

) Resultado Parcial.

) Resultado Prova Pratica.

) Resultado Final.

)

—_— e~ o~~~ — —

Sdo Bernardo do Campo, de de 2015

Assinatura do (a) Candidato (a)

OBSERVACOES:
O recurso deverd ser preenchido de forma legivel e conter:
a) Nome e nimero de inscri¢do do candidato, bem como indicagdo do cargo a que esta concorrendo;

b) Indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito, quando se tratar

de recurso contra gabarito ou conteldo de questdo de prova objetiva;
c) Argumentacdo ldgica e consistente.

No caso de recurso contra gabarito indique:

NUMERO DE QUESTAO OBJETO DE RECURSO:

GABARITO DIVULGADO PELA MOURA MELO CONCURSOS:

GABARITO DO CANDIDATO:
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JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
INSCRICOES 4 de Maio a 18 de Maio
PROVA OBJETIVA 31 de Maio
RECURSOS SOBRE PROVA OBJETIVA 1 e 2 de Junho
GABARITOS 3 de Junho
RECURSOS SOBRE GABARITOS 8 e 9 de Junho
RESULTADO PARCIAL 19 de Junho
RECURSOS SOBRE RESULTADO PARCIAL 22e 23 de Junho
PROVA PRATICA 28 de Junho
RECURSOS SOBRE PROVA PRATICA 29 e 30 de Junho
RESULTADO FINAL 10 de Julho
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