PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI SH_Dj as
ConcurSO Plflb"CO PMEG 001/2015 Consultoria e Assessoria =

32 RERRATIFICAGAO - EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI torna publica a 32 Rerratificagdo do Edital Completo do Concurso Publico PMEG
001/2015:

I. Fica excluido ocargo de Procurador Juridico.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMEG 001/2015 que mantém-se inalterados

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI torna publica a 22 Rerratificagdo do Edital Completo do Concurso Publico PMEG
001/2015:

I. Retifica-se o Item 02. Dos Empregos.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMEG 001/2015 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI torna publica a 12 Rerratificagdo do Edital Completo do Concurso Publico PMEG
001/2015:

I. Retifica-se no emprego de Salva Vidas as fases previstas neste Concurso Publico, incluindo a realizagdo de Prova Prética.
Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMEG 001/2015 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Estiva Gerbi e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas
e/ou Provas, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.
O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas
que surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMEG 001/2015
01.01. Os empregos publicos serdo providos pela C.L.T. - Consolida¢do das Leis do Trabalho e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo de cada emprego, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, por igual periodo.

01.04. A Homologagao do presente Concurso Publico, serd publicada no Jornal “O REGIONAL”. Todas aspublicagdes serdo
disponibilizadas nos sites www.shdias.com.brem datas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é
de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicac¢des.

02. DOS EMPREGOS

ALFABETIZADO VALOR DA INSCRIGAO: RS 20,00

. . . - . Jornadas de
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Trabalho Mensal
101 |!ardineiro . 01 |- Alfabetizado. RS 831,43 220h

(Masculino / Feminino)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: RS 30,00

Jornadas de

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Trabalho Mensal

- Ensino Fundamental Completo com Curso de
102 |Salva Vidas 01 Treinamento Especifico, Primeiros Socorros RS 831,43 220h
especifico em Natagao, Salva Vidas.

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 40,00

. .. _— . Jornadas de
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Trabalho Mensais
201 |Agente Fiscal de Postura 01 - Ensino Médio Completo. RS 860,33 220 h
202 |Almoxarife 01 - Ensino Médio Completo RS 1.094,70 220 h
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ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: R$ 50,00

. . . . . Jornadas de
Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Trabalho Mensais

- Ensino Médio Completo com Curso Técnico
em Auxiliar de Saude Bucal “ASB”, com

203 |Auxiliar de Saude Bucal 01 . . RS 831,43 220 h
registro no respectivo Conselho de Classe -
CRO.
ENSINO SUPERIOR VALOR DA INSCRICAO: RS 65,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos LIEL S

Trabalho Mensais

- Ensino Superior Completo em Ciéncias
301 |Contador 01 Contébeis com registro no respectivo RS 1.633,05 220 h
Conselho de Classe - CRC.

ErcinoSuperlort Sirel

S4B
MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 65,00
Cod Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos lornadas de
: preg & 9 Trabalho Mensais
- Ensino Superior Completo em Medicina com RS 19,04
303 [Meédico do Trabalho 01 Especializagdo na area e Registro no h/ Ian’téo 220 h
respectivo Conselho de Classe - CRM. P
- Ensino Superior Completo em Medicinacom
g . o , . . RS 19,04
304 |Meédico Pediatra 01 Especializagdo na area e registro no respectivo h/plantio 220 h
Conselho de Classe - CRM. P
- Ensino Superior Completo em Medicina, com RS 53,66
305 |[Médico Plantonista 01 registro no respectivo Conselho de Classe - -, 144 h
h/plantdo
CRM.
- Ensino Superior Completo em Medicina, com
306 |Médico PSF 01 registro no respectivo Conselho de Classe -| RS 7.780,94 150 h
CRM.

* Exclusivamente para os candidatos aos cargos de PROCURADOR JURIDICO que realizaram a pré-inscricdo entre os dias 23 a
25/02/2015 e que ja efetuaram o pagamento do Boleto Bancdrio efetivando sua inscricio, havera devolucio do valor
correspondente.As devolugGes serdo efetuadas pela SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA somente através de depdsito bancério
com autorizagdo expressa dos candidatos. Para tanto, os mesmos devem entrar em contato com a SHDIAS CONSULTORIA E
ASSESSORIA através do e-mail candidato@shdias.com.br impreterivelmente até o dia 16/03/2015, informando os seguintes dados:
- Referente a inscricdo a ser cancelada: Numero da Inscricdo, Nome Completo, R.G., C.P.F. e Data de Nascimento;

- Dados bancarios para devolucdo: Banco, Agéncia, Nimero da Conta, Tipo de Conta (Corrente ou Poupanca), Nome completo do
titular da conta, CPF do titular da conta. A devolugdo sé sera efetuada caso o pagamento do boleto esteja confirmado, sendo que
o depdsito sera feito na conta informada em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de solicitagdo do candidato.

Os candidatos que realizaram a pré-inscricdo para os cargos de PROCURADOR JURIDICO e ainda n3o efetuaram o pagamento do

boleto bancario, deverdo apenas desconsidera-lo podendo realizar nova inscricdo para um dos demais cargos abertos, desde que

atendam a Escolaridade/Exigéncia estabelecida.

02.01. As Atribuicdes, assim como osProgramas de Prova de cada emprego estdao nos Anexos deste Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem como os requisitos constantes
no Item 02desteEdital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada.
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c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n®
70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

e) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

g) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢cGes para o
pleno exercicio do emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

h) N3o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo;

i) Ter idade minima de 18 anos completos na data de admissdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da
aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

j) Apresentar no ato da admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou n3do de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragado.

02.02.02. O candidato, no ato da admissdo, ndao devera estar incompatibilizado para nova admissdao em novo emprego publico;

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente Concurso
Publico.

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscri¢Oes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscri¢cao: | Das 08:00h de 23 de fevereiro de 2015 até as 24:00h de 15 de margo de 2015

Ap0ds o envio do formulario de inscrigdo, sera gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso e

Pagamento da Inscricdo: |~ \1¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizagdo da inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Data de Nascimento,
Endereco Completo, Telefones, E-mail e informar se é Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos
os dados solicitados no formuldrio de inscri¢do.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do
boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condic¢Oes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢cbes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificacdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condi¢do de portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscrigdo).
Tendo em vista que essas informagbes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
indagacOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricGes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

03.06. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até
a data de vencimento do boleto.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de inscrigdo.
Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera
automaticamente cancelada.

03.08. A confirmag¢do do pagamento do boleto bancdrio e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacdo de seu login e Senha.

03.09. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado, bem
como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo, conforme as instrugées constantes no site
www.shdias.com.br.
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03.10. O descumprimento das instrugcGes para a inscrigao implicara na nao efetivagdo da inscrigdo.

03.11. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi nado
se responsabilizam por solicitacdes de inscricées ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagao da inscricdo. Também
nao se responsabilizam por inscrices que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo
de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.12. N3o sera concedida isen¢do do valor da inscrigao.
03.13. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢do.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagcdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nao confirmag¢do do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serao aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugcdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacdo do valor.

03.18. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacg0es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato este sera exonerado.

03.19. Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessdarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que
o mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenca.

03.20. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de emprego ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo
atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.21. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

03.22. Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.23. DAS INSCRIC()ES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.23.01. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente
havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso de suas Provas Escritas serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo
de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. N3do haverda possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi pela devolugdo de valores
referentes as inscri¢des realizadas.

03.24. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.24.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicoes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal
n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.

03.24.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.24.03. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢gdao no Formulario de Inscrigao e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
Pagina 4 de 28



com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.24.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricao, deverd obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das
inscri¢Oes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa
com as informagdes constantes do formuldrio abaixo.
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi

LAUDO MEDICO - Concurso Plblico PMEG 001/2015
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Emprego:
03.24.05. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.24.06. Caso necessite de condi¢Bes especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscrigdo. Outras
condi¢Ges, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condi¢cOes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.24.07. A ndo solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, de qualquer providéncia.

03.24.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao formuldrio de inscri¢do e ndo
serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.24.09. O candidato estd ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cbes do Item 03.24.06, ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

03.24.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungbes; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqUiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.24.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

03.24.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

03.24.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacgdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que n3o atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIAseja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da
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condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.24.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracdo, hordrio e local das provas.

03.24.15. A publicagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico serd feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia eoutracontendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.24.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03.24.17. Apds a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanga ou readaptagdo de fungao.

03.24.18. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢ées do emprego pretendido.

03.24.19. A avaliagcdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.24.20. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢ao, o candidato s6 voltard a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢Ges estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o emprego de Salva Vidas, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
I. Prova Escrita;
Il. Prova Pratica.

04.02. Para os demais empregos deste Edital, o presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita estd prevista para o dia29 de margo de 2015 (DOMINGO).

05.01.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdao das Provas sera
publicado no site www.shdias.com.br, a partir de 20 de marco de 2015.

05.01.03. Casonecessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragao
deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova no site
www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Pdblico.

05.01.04. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi n3do se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.05. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso Publico. As publicacbes estardo disponiveis no site
www.shdias.com.br.

05.01.06. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu emprego neste Concurso Publico.

05.01.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferogréfica azul ou preta, ldpis e borracha.

05.01.08. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.09. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificacdo com foto original).
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05.01.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.11. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetidos constantes do Programa de Prova de cada emprego, constantes
emanexoaeste Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.13. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levard
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de EstivaGerbindo se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao
de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duragdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.18. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordena¢do de Prova fazendo o uso
destesaparelhos no decorrer da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.19. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usé-los durante a realizacdo da prova. Também ¢é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagBes aqui descritas sera
caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na eliminacao do candidato do Concurso Publico.

05.01.20. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagGes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.21. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdao do Concurso
Publico.

05.01.22. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e hordrio de prova, sala, nome completo, RG,
emprego e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.23. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, deverd
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.24. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETONOGABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.25. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotac¢do na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdao por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.26. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificacdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.27. O Gabarito de Respostas serad corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferogréfica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
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preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
guestdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.28. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipdétese o Caderno de Quest&es sera considerado ou revisado para corregdo e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.30. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficard no interior do malote lacrado, sendo ent3o liberados.

05.01.31. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.32. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a candidata serd acompanhada por fiscal da
coordenagdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenagcdo de prova durante a amamentag¢do. Nao havera compensacdao do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E RESULTADOS DA PROVA
ESCRITA

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdio Final serdo divulgados no site
www.shdias.com.br, em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. O Caderno de Questdes somente ficard disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br, durante os periodos de recursos do Gabarito Preliminar. Para visualizar o Caderno de QuestGes de seu
emprego, o candidato devera realizar a consulta de sua inscrigdo no site informando seu login e senha.

05.02.03. Nos 2 (dois) dias uUteis subsequentes a publicagdo dos Gabaritos Preliminares sera aberto periodo de recurso, diretamente
no site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 09deste Edital.

05.02.04. A Banca Examinadora fard a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicagdo do Gabarito
Preliminar das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengao das referidas questdes.

05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da prova escrita de cada emprego.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuagdo dessas questdes
sera distribuida igualmente entre as demais questGes validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a formula a seguir:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. Para os empregos de MEDICOS, a Prova Escrita sera de carater CLASSIFICATORIO.
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05.03.07. Para os demais empregos, a Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que ap6s a aplicacdo dos critérios de
avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no_minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DA PROVA PRATICA:
06.01. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA:

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o emprego de Salva Vidas, serdo submetidos a Prova Prdtica que avaliara
as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das fung¢des do emprego, de acordo com as atribuicdes de cada emprego,
conforme previsto no anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a ordem de classificagdo
de acordo com a quantidade especificada a seguir:

, Quantidade de Candidatos a serem
Cod. Empregos
convocados
102 | Salva Vidas 10

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo obtida na Prova Escrita,
estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacao,
0s mesmo serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocagdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario para a realizagdo da prova sera
publicado no site www.shdias.com.br em data a ser informada no momento da realizagdo da Prova Escrita.

06.01.05. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

06.01.06. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagées referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data, hordrio ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao seu emprego neste Concurso Publico.

06.01.08. A publicagdo do Termo de Convocagdo para Prova Pratica serd apresentada por emprego e em ordem alfabética,
contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuagdo na Prova Escrita, e contera
somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes na
Prova Escrita disponibilizados para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

06.01.09. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Termo de

Convocacdo da referida prova portando:

- RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto original;

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizacdo da Prova Pratica de Natagdo e Declaracdo do prdprio
candidato de que possui conhecimento das fungdes de Salva Vidas e esta apto para realizar a Prova Pratica de Nata¢do, conforme
itens 06.02.02. e 06.02.03;

- O comprovante de inscricdo (boleto bancéario devidamente quitado);

06.01.10. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. Durante a
realizagcdo da Prova Pratica ficard proibida a utilizagdo de qualquer tipo de equipamento ou acessério que ndo seja fornecido ou
autorizado pela organizagdo de prova. Aparelhos eletronicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares,
walkmans, MP3 players) deverdo ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de
prova. Os candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de sol/escuro e
fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Pratica. O descumprimento das determinagées aqui descritas sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

06.02. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes ao emprego de acordo com a atribuicdo de cada emprego. Demais critérios relativos a prova
pratica serdo disponibilizados na Convocacgdo para a Prova Pratica a ser publicada.

06.02.02. Para a realizagdo da Prova Pratica para o emprego de Salva Vidas, o candidato deverd se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data da realizacdo da Prova
Pratica, declarando estado de salde compativel para a realizagdo da Prova Pratica de Natagdo. No Atestado Médico devers,
obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE NATACAO.
O Atestado Médico serd retido pelos responsdveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo resultado do candidato. O
candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado serd automaticamente desclassificado. O Candidato providenciard o
Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui
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descritos ndo podera realizar a Prova Pratica. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado esta disponivel em Anexo a este
Edital.

06.02.03. Para a realizagdo da Prova Pratica de Salva Vidas, o candidato deverd apresentar ainda Declaragdo de que possui
conhecimento das fung¢des de Salva-Vidas e estd apto para realizar a Prova Pratica de Natacdo. O modelo da Declaracdo a ser
apresentada esta disponivel em Anexo a este Edital.

06.02.04. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica doemprego de Salva Vidas, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica de natagdo (sunga ou cal¢do de banho (estilo bermuda) para homens e
maio de natagdo para mulheres), sob pena de impedimento da realizagdo da prova pratica. Fica facultado o uso de touca e 6culos de
natacdo. Serd proibido o uso de qualquer outro equipamento ou acessério, com excec¢do da touca e dos dculos de natagao.

06.02.05. O aquecimento fisico antes da realizagdo da Prova Pratica é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da mesma.

06.02.06. Em razdo de condigdes climaticas ou de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo
horério e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.07. N3o haverd repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da Prova Pratica concluir
qgue houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.08. O candidato considerado ndo habilitado na prova pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera considerado
desclassificado do concurso.

06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA:

06.03.01. A Prova Pratica para o emprego de Salva Vidas, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (dez)
pontos que serdo somados a nota da Prova Escrita, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard
automaticamente desclassificado.

06.03.02. Serdo considerados desclassificados os candidatos que:
- Ndo se apresentarem para a realizacao da Prova Pratica;
- Que ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO recebera convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscrigao.

07.02. Caso necessario, poderd haver mudanga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, mesmo apods a
publicacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca deverd ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no site www.shdias.com.br.

07.03. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbindo se responsabilizara por eventuais coincidéncias
das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos,
Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

07.04. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Concurso Publico, na data, local e
hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realiza¢do das provas em comunica¢do com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de cdlculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. Para o emprego de SALVA VIDAS, o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 200 (duzentos) pontos,
gue consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Prova Pratica (100 pontos).
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08.02. Para os demais empregos, o presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale
a pontuacdo obtida na Prova Escrita.

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL
09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, o seguinte critério de desempate:

09.02. Para o emprego de SALVA VIDAS:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n. 10.741/2003, sendo que serd dada a preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuacdo na Prova Prética;

c¢) Tiver a maior idade.

09.03. Para os demais empregos:
a) Tiver a maior idade.

09.04. As listagens de Classificagao Final dos aprovados no presente Concurso Publico serao publicadas por emprego, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

09.05. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, RG e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

09.05.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuag¢des obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada emprego.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br,
de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a publicagdo realizada, assim, serdo considerados
indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

10.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.04. No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagao do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apos o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteido do mesmo.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcdes estabelecidas no Formuldrio de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a publicacdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria, a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbindo se responsabilizam por solicitagdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunica¢do e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
gue impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagcdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicagdes.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no sentido de
que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que n3do obtiverem a
pontuacdo minima exigida para classificacao.
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10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com as alteragdes
ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

11.01. A convocagdo para a admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a admissao. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdao Publica.

11.02. O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

11.03. Apds a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento das admissdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi através de seus canais de comunicagao.

11.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio do emprego, sob pena de nao ser admitido.

11.05. O candidato que recusar a admissao ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servico publico e de iniciar suas fungdes
e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacdo.

11.06. Quando de sua admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresenta¢do da documentag¢do habil, que possui os
requisitos e habilitagcdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacdao de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.07. E facultado a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “c” do item 02.02 deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdao
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo emprego, conforme item 02 deste
Edital.

12. DAS DISPOSICGES FINAIS:
12.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

12.02. Ndo serdo fornecidas informagGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdao do pagamento.

12.04. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Estiva Gerbi.

12.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagao do referido emprego, publicados no site www.shdias.com.br.

12.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

12.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados no site www.shdias.com.br.

12.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagGes referentes ao Concurso Publico PMEG
001/2015, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi quanto as informagdes divulgadas por outros
meios que ndo seja o Jornal O REGIONALe o site www.shdias.com.br.

12.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdocomparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdao.ASHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam
por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por
excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

12.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBINAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.
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12.11. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de
qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.12. As informagdes, Editais e Publicagbes referentes a este Concurso Publico estardao disponiveis no site www.shdias.com.br até
o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.13. Os casos ndo previstos neste Editalserao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Estiva Gerbi, 24 de fevereiro de 2015.

RAFAEL OTAVIO DEL JUDICE
Prefeito Municipal de Estiva Gerbi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI SH_DJ as
ConcurSO Plflb"CO PMEG 001/2015 Consultoria e Assessoria =

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE FISCAL DE POSTURA

Executa tarefas de fiscalizagdo em estabelecimentos particulares, comerciais e industriais, assim como terrenos e logradouros, orientando sobre
critérios de fiscalizagdo e praticas correspondentes para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo de normas e medidas sobre o
comportamento social e territorial do municipio. Além das atribuigbes acima, atende as solicitagdes dos superiores hierdrquicos para tarefas
inseridas num universo mais abrangente, ligado a fungdo.

ALMOXARIFE

Verifica a posi¢do do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de
reposi¢do; Controla o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organiza e realiza o armazenamento de materiais e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir a estocagem racional e ordenada; Zela pela conservagdo do
material estocado, providenciando as condi¢Ges necessarias para evitar deterioramento e perda;Registra os materiais guardados nos depdsitos e
as atividades realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos
investimentos; Verifica, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado, para a realizagdo de investimentos e balangos; Elabora, periodicamente, inventarios, balangos e outros documentos para prestagdo
de contas e os encaminha para seu superior e para a area financeira; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Executar atividades administrativas relativas a fungdo e, sob a supervisdo técnica do Cirurgido Dentista as a¢Bes previstas na Lei n? 11.889/2008,
bem como, exercer o atendimento inicial a clientela, organizagdo do ambiente de trabalho (limpeza e organizagdo), manipulagdo de materiais e
instrumental, auxiliar diretamente no trabalho com o paciente, atendimento ao telefone, receber o paciente quando o mesmo chega ao
consultdrio, agendar as consultas bem como toda a gestdo do consultério, controlar as fichas de atendimento e manter os prontudrios organizados
e arquivados, solicitar a compra de insumos e materiais de escritorio necessarios ao bom andamento do consultério; Compete ao Auxiliar de Saude
Bucal (sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista): Organizar e executar atitudes de higiene bucal; Processar filmes radiograficos; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular
materiais de uso odontoldgicos; Selecionar moldeiras; Preparar modelos de gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agGes de promogdo da saude e prevengdo
de riscos ambientais e sanitdrios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infecgdo; Arquivo e digitacdo de relatérios; Atendimento ao telefone e agendamento de consultas; Controlar o estoque do material e
trabalhos de pesquisas para a aquisigdo de novos itens ou reposigdo daqueles ja preconizados; Desenvolver outras atividades da mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior. A supervisdo direta se dard em todas as atividades clinicas,
podendo as atividades extraclinicasteremsupervisdo indireta.

CONTADOR

Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil
e orgamentario; Supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do
plano de conta; Realizar analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a corre¢do das operagoes
contabeis; Calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagdo de cdlculos, maquinas, utensilios, moveis e instala¢des, utilizando-se de métodos e
procedimentos legais; Preparar e assinar balancetes, balangos e demonstragdo de resultados utilizando normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais ou gerias da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo; Prestar esclarecimentos as auditores, do Tribunal de
Contas e de empresas particulares; Apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a Lei; Fazer a valorizagdo de produtos acabados.

JARDINEIRO

Descrigao Sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas inerentes a cultura e conservagao de espécies produtoras de
madeira, participa de programa de arborizagdo, executando também a poda de arvores, munindo de equipamentos especiais para o tipo de
operagdo, podendo efetuar outros tipos de trabalho;

AtribuicGes Tipicas: Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores
e arbustos e outras plantas ornamentais; Efetua a poda das plantas e arvores, aparando-as e, épocas determinadas, com tesouras e instrumentos
apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o enraizamento; Efetua a formagdo de novos jardins e gramados, renovando-
Ihes as partes danificadas, transplantando as mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos para manté-los em bom
estado de conservagdo; Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira, e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para
atender a estética dos locais; Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los
em condigOes de uso. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas esub-programas de saude publica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, e
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realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicinas preventivas ou ocupacionais; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando e conclusdo diagndstica tratamento prescrito e evolugdo de doenga; Prestar atendimento em urgéncia
clinica, cirurgias e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a
admissdo de pessoal pela prefeitura; Coletar e avaliar dados bioestatisticos socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento medico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda
para os estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; Executar outras atividades afins.

MEDICO PLANTONISTA

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; Solicitar exames
complementares e/ou pedidos de consulta; Determinar por escrito prescri¢cdo de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de
encaminhamento para internagdo, cirurgia e dbito; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os
demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia; Cumprir normas e regulamentos da unidade de Saude a que esta a
disposicdo; Participar de reunides administrativas do corpo clinico; Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamentos pertinentes a
sua area de avaliagdo; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas essencialmente a promogdo da salde e prevengdo de
doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, bioldgicos ou outros), atuando junto a empresa para eliminar
ou atenuar a nocividade dos processos de produgdo e organizagao do trabalho.Avaliar o trabalhador e a sua condigdo de saude para determinadas
fungdes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocagdo para trabalhos compativeis com sua situagdo de
saude, orientando-o, se necessario, no referido processo de adaptagdo.Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores
tais como sexo, idade, condicdo fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicagdo e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho.
Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos
ocupacionais, suspeitos ou confirmados. Dar conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissdes de saude e CIPA’s dos riscos existentes no
ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador, considerando-se que a eliminagdo ou
atenuagdo de agentes agressivos é da responsabilidade da empresa.Providenciar junto a empresa a emissdo de Comunicagdo de Acidente do
Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho. Notificar o drgdo publico
competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovagdo de transtornos da saude atribuiveis ao risco do
trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis. Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de
Seguranga, os higienistas ocupacionais, os psicdlogos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabilitagdo Profissional, em Prevengdo de
Acidentes e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em Saude e Seguranca no Trabalho em busca do continuo melhoramento das
condigdes e ambientes de trabalho. Sdo deveres dos médicos do trabalho: Impedir qualquer ato discriminatério e promover o acesso ao trabalho
de portadores de afecgbes e deficiéncias, desde que estes ndo se agravem ou ponham em risco a propria vida ou a de terceiros.Considerar a
gestacdo um evento fisioldgico, impedindo qualquer ato discriminatdrio contra a gestante, seja na admissdao ou permanéncia da gestante no
trabalho, protegendo-a de possiveis agravos ou riscos decorrentes de suas atividades, tarefas ou condigGes ambientais.Nas avaliagdes de saude
ocupacional, o médico do trabalho devera proceder ao exame clinico e complementares necessarios, para avaliar a satde do trabalhador e sua
aptidao ao seu trabalho. Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o repouso e o acesso a terapias, quando necessarios, sdo partes
integrantes do tratamento.Informar ao trabalhador os riscos ocupacionais a que ele estiver exposto, as medidas de prote¢do adequadas e seus
possiveis impactos a saude, bem como informa-lo sobre os resultados dos exames realizados.Quando requerido pelo trabalhador, ou
representante legal, deve o médico disponibilizar cépias dos registros de satide sob sua guarda (cépia dos exames e prontuario médico).Ao atender
o trabalhador, sempre elaborar prontudrio em arquivos médicos confidenciais e fazer todos os encaminhamentos devidos.Manter sigilo das
informagdes confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes, exceto nos casos em
que este sigilo cause dano a saude do trabalhador ou da comunidade.

Médico PSF

Consultas ambulatoriais da drea da clinica médica, atendimento a drea estabelecida pelo programa como medicina preventiva e orientagGes gerais
sobre saude; Ocasionalmente, ocorréncia de atendimento na drea de pediatria e ginecologia sendo encaminhado para as areas responsaveis pelo
municipio; Atendimento em domicilio, uma vez por semana, tanto na area urbana como rural, com necessidade do paciente, sendo o transporte
quando ha disponibilidade em carro oficial do municipio e na falta com o veiculo particular; Em visita domiciliar, geralmente ocorre na presenga de
uma agente comunitaria da salde e ou enfermeira ou mesmo sozinho; Preferencialmente, o médico da equipe preconizada pelo Programa da
Saude da Familia deve ser um generalista, portanto, deve atender a todos os componentes das familias, independentemente de sexo e idade. Esse
profissional deverd comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial e ndo somente um conjunto de conhecimentos
especificos ou grupos de doengas. Sua atuagdo ndo deve estar restrita a problemas de satde rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve
acoes que serdo realizadas enquanto os individuos ainda estdo saudaveis. Ressalte que o Profissional deve procurar compreender a doenga em seu
contexto pessoal, familiar e social. A convivéncia continua Ihe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade
para a resolugio dos problemas e manutengdo da saude dos individuos; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade;Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico de confianga;Oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria;Empenhar-se em manter seus
clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo;Executar acBes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria em sua drea de
abrangéncia;Executar as a¢des de assisténcia nas dreas de atengdo a crianga, ao adolescente, e ao idoso, realizando também atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outras;Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel;Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a saude e as bases legais que os legitimam;Participar do processo de programacdo e planejamento das a¢des e da organiza¢do do projeto
de trabalho da Unidade de Saude da Familia — USF;Consulta médica na USF e no domicilio de acordo com as necessidades e solicitagGes;Realizar
visitas domiciliares periddicas nos casos de portadores de doengas agudas e cronicas e ou quando solicitada pela Equipe da Saude da Familia,
comunidade, ou necessidade de demanda;Participar junto da Equipe de Saude da Familia das atividades educativas de grupo;Participar das
reunides periddicas de planejamento da Equipe de Saude da Familia;Ao médico, cabera atividades e resolugbes de situagdes ndo previstas nas
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presentes atribuicGes, sempre que concorra para organizagao do servico e melhorias na qualidade da assisténcia prestada, desde que tais agGes se
disparem com os principios basicos do PSF (vinculo/ humanizagdo/ responsabilizagdo);Outras atividades afins.

SALVA VIDAS

Descrigdo Sintética: Compreende os empregos que se destinam a exercer a vigilancia das piscinas municipais, permanecendo no local, para evitar
abusos, afogamentos e outras anormalidades.

AtribuigcGes Tipicas: Percorrer as dependéncias dos préprios municipais onde exista piscina, verificando se as pessoas as utilizam adequadamente,
evitando abusos e risco de afogamento por parte dos banhistas; Retirar o banhista d’agua, utilizando-se das técnicas apropriadas, quando verificar
este corre risco de vida; Controlar a utilizagdo das piscinas evitando riscos e acidentes aos banhistas; Evitar que pessoas se portem de forma
inadequada nas dependéncias das piscinas, colocando em risco a sua vida e de terceiros; Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes nas
piscinas; Executar outras atividades afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI SH_Dj as
ConcurSO Plflb"CO PMEG 001/2015 Consultoria e Assessoria =

ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo aprova a comercializagao de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também ndo sera
fornecida ou recomendada a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de seu emprego, conforme segue:

JARDINEIRO
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programético da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Ortografia; Divisdo Silabica; Fonemas e
letras; Frases; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica; Uso da crase; Coletivo; Ordem Alfabética; Artigo; sinbnimos, homénimos e anténimos; Género,
NUmero; Verbo; Substantivos, LINGUAGEM: Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travess3o; LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.
MATEMATICA:

Todo Contetudo Programatico da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: NUmeros em escrita por extenso; Valores em moeda;
Numeragdo decimal; NUmeros inteiros; Conjuntos; NiUmeros Naturais; Operages fundamentais como: Adigdo, Subtragdo, Divisdo e Multiplicagdo;
Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas de Raciocinio Légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagGes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

SALVA VIDAS
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuag3o; Sinais de Pontuag3o; Relagdo
entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e
digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo; Classes de palavras:
classificagdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo;
LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposi¢do; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias;
OposigcGes; Repeticdes; Relagdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associagdo de ideias.
INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contelddo Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nuUmeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio
Nacional (Real); EquagGes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagbes no
conjunto dos numeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros
fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios; Numeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCiNIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE SALVA VIDAS:
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Nogdes de Primeiros Socorros: Aspectos legais do socorrismo; Etapas basicas do socorrismo; Sinais vitais; Sinais de apoio; Roteiro de prioridades no
atendimento; Exame fisico; Nog¢des de Anatomia; Técnicas e Métodos de Reanimagdo cardiopulmonar (rcp); Sistema Cardio-respiratorio;
Hemorragias; LesGes traumaticas; Técnicas de imobilizagGes; Técnicas de transportes; Afogamento; Ferimentos; Asfixias; Higiene. Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Estatuto do ldoso e relagbes pessoais e comunitdria. Salvamento Aquatico: Conceito; Definicdo de afogamento;
Primeiras providéncias; Tipos de afogado e afogamento; Técnicas de aproximacgao; Técnicas de desvencilhamento; Técnicas de transporte; Técnicas
de retirada da agua; Providéncias iniciais apds retirar o afogado da agua; Técnicas de primeiros socorros (principais métodos); Técnicas de
resgates; Prevencdo de Afogamentos; Sinalizagdo; Treinamento; Observacao dos Banhistas; Emprego de Equipamentos Adequados; Campanhas
Educativas e de Esclarecimentos; Conhecimentos Técnicos Basicos; Acidentes Colete Salva-Vidas; Lanterna Subaquatica; OperagGes em Salvamento
Aquatico; Salvamento de Afogados; Procedimento com Vitimas em Afogamento; APH Atendimento Pré Hospitalar (Primeiros Socorros).

AGENTE FISCAL DE POSTURA

ALMOXARIFE
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemdtica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacio dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto
- OrientacBes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen -Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagédo tdnica - Acentuagdo grafica -
Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de
pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos bdsicos - Processos de formagdo das palavras -
Derivagdo e Composigdo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composigdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares
- Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdao nominal e verbal - Emprego de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome -
Locugdo verbal - Advérbio - Preposicdo - Conjungdo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal - Concordancia nominal -
Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagdo - Colocagdo dos pronomes - Oragdes Coordenadas e Subordinadas - Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragdo - Termos
Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotagdo e Conotacdo - Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparagao; Catacrese; Metonimia - Figuras de construgao:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicac¢do: Descri¢do - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual. Conteudos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacGes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo -
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau - fungdo constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:Todo Contetido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos -
Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen -Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos
basicos - Acentuagdo tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras bdsicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formagdo das palavras - Derivagdo e Composi¢do - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composi¢do -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de
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locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugdo verbal - Advérbio - Preposi¢do - Conjungao - Interjeigdo - Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagdo - Colocagdo dos
pronomes - Oragdes Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA:
Sinénimos - Anténimos - Denotagdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo -
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento:
Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Todo Conteldo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo -
problemas de 12 grau; Equag0es fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau - fungdo constante; Razao e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCiNIO LOGICO:

Avaliagdo de seqiiéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldégica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio seqiencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento de pacientes; Educagdo na Salde Bucal; Materiais dentdrios; Processo de Esterilizagdo; Higiene; Organizagdo do consultdrio;
Anatomia Dentdria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos Basicos em Saude Publica; Dentistica Operatdria/Reparadora;
Endodontia; Estomatologia; Implantodontia; Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doengas transmitidas pela agua;
Protese; Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontolégico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevengdo - Tratamentos; Diagndstico;
Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; SolugGes Quimicas - Indicagdo, Dosagem e Aplicagdo.

CONTADOR

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagdo simples. Juro simples: conceitos basicos. Calculo dos
Juros Simples. Célculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros Simples: Exato,
Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagdo entre as Taxas de
Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo
do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizagdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas
Antecipadas. Classificagdo das contas nos grupos. Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislagdo de Empresas, Contabilidade:
conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagdo contdbil. Elementos Fundamentais para Analise Financeira: Objetivos da
analise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de andlise de Balango Patrimonial; metodologias de andlise. Estrutura das DemonstragGes
Contabeis Financeiras. A interpretagdo das demonstra¢gdes Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo das Origens e AplicagGes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido.
Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstragdes Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores,
Relatério da Administracdo. Preparacdo das Demonstraces Contabeis para a Anélise Financeira: Andlise Vertical e Horizontal. Estudo dos indices
de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretagdo dos resultados. indices de: Liquidez Imediata; Liquidez Corrente; Liquidez Seca e Liquidez
Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de endividamento; Geragdo de Recursos e Renovacgdo. Indicadores de
Endividamento: Objetivos; Caracteristicas; ParticipagGes de Capital de Terceiros; Composi¢do do endividamento; Endividamento Oneroso;
Imobilizagdo do Patriménio Liquido; Imobilizagdo de Recursos ndo-correntes. Indicadores de Rentabilidade: Objetivos, Caracteristicas,
Caracteristicas da informagdo contabil. Componentes do patrimdénio: ativo, passivo e patriménio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida;
Rentabilidade do ativo; Variagdo do patriménio liquido: receita, despesa, resultado. Langamentos contdbeis. Técnica de corregdo de erros de
escrituragdo. Livro didrio. Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituragdo. Documento contabil. Principios fundamentais da Contabilidade.
Contabilizagdo de operagbes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolugdo de mercadorias. Avaliagdo do estoque de mercadorias.
Inventarios periddico e permanente. Atribuigdo de pregos aos inventarios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e mével. Apuragdo do custo
das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos operacional e financeiro;
Prazos médios de recebimento, pagamento e renovacgdo dos estoques. Indicadores de Rotagdo: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro;
Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de Fornecedores; Elaboragdo de parecer. Andlise do Capital de Giro: Necessidade de
Capital de giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Andlise do efeito tesoura; Integracdo com a Demonstragdo das
Origens e Aplicagbes de Recursos. Andlise do Fluxo de Caixa. Elaboragdo de parecer. Fatos que alteram os valores de compras e vendas.
Contabilizagdo do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas. Demais tributos e contribuigdes incidentes sobre vendas. Balango patrimonial.
Elaboragdo de balango. Critérios de agrupamento de contas. Ordenagdo dos grupos de contas. Apresentacdo do balango e critérios de
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contabilizagdo. Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber, provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, investimentos temporarios,
estoques, provisdao para desvalorizagdo de estoques, despesas antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos
temporarios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia patrimonial,
agios, desagios, amortizagGes, provisdes para perdas, regras para aplicagdo do método da equivaléncia, dividendos recebidos, aquisigdo e baixa de
investimentos. Ativo permanente — imobilizado — bens de operagdo, imobilizagdio em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de
avaliagcdo, aquisicdo e baixa de ativos imobilizados, depreciagdo, exaustdao, amortizagdo. Registros e controles contdbeis. Contas que integram o
ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido: gastos de implantagdo e pré-operacionais e outras contas, amortizagdo. Passivo circulante:
empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigagdes fiscais, outras obrigacGes e provisGes. Passivo exigivel a longo prazo:
empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigagdes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros, desvalorizagGes
cambiais. Resultado de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizagdo e apresentagdo. Patriménio liquido: capital social, reservas de capital, reservas de reavaliagdo, reservas de lucros, lucros ou
prejuizos acumulados, agdes em tesouraria. Tratamento contabil da baixa da reserva de reavaliagdo. Regras a serem observadas na constitui¢do da
reserva legal. Demonstragdo do resultado do exercicio: contetido e forma de apresentagdo. Apuragdo do resultado do exercicio: encerramento das
contas de receitas e despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Receitas e despesas financeiras. Despesas operacionais e ndo
operacionais. Apuragao de resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido.Apuragdo de resultados ndo operacionais. Constituicdo de
provisdes. Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio. Destinagdo dos lucros. Provisdo para imposto de renda e para contribuigdo
social sobre lucro. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: contelido, forma de preparagdo e forma de apresentagdo. Demonstracdo das
mutagdes do patrimonio liquido: conteldo e técnica de preparagdo. Demonstragdo de origens e aplicagdo de recursos. Origens e aplicagdes que
ndo afetam o capital circulante liquido (CCL). Inclusdes e exclusBes a serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboragdo. Forma
de apresentacdo. Notas explicativas: notas previstas em lei e outros aspectos que justifiquem sua apresentagdo. Demonstragdes contdbeis
consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidagdo. Obrigatoriedade de apresentacdo. Procedimentos de consolidagdo. Participagdo dos
minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstragdo do fluxo de caixa. Método direto e indireto. Demonstragdo do valor adicionado. CONTABILIDADE
GERENCIAL: Visdo global dos conceitos e técnicas contabeis financeiros. Elaboragado, interpretacdo e andlise de relatérios gerenciais. Aplicagdo das
teorias de custo no controle planejamento e tomada de decisdes. Estudo de alternativas de investimentos. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito.
Objeto e regime. Orgamento — conteudo e forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada.
Controle da execugdo or¢amentaria. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e despesa extra-orgamentaria. Escrituragdo.
Apuragdo do resultado financeiro e econémico. Inventdrio: objeto e classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balangos. Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de orgamento, finangas e contabilidade. Lei de Licitagdes 8666/93. Lei n? 4.320 de 17 de
margo de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislacdo, conceitos, calculos, documentagdo e contabilizagdo do
imposto de renda das pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e dedugdo da receita. Custos de
aquisicdo de produgdo e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participagdo societdria. Resultado operacional e
nao operacional. Distribuicdo de resultado. Lucro inflaciondrio. Lucro da exploragdo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retengdo
na fonte e pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislagdo, conceitos, célculos, documentagdo e contabilizagdo de tributos e
contribuigdes, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monetaria das demonstragdes financeiras,
avaliagdo de investimentos, contratos de longo prazo, mutuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados.
Impostos de importagdo. Imposto de exportagdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribui¢do para o INSS. Contribui¢do sindical. Imposto sobre operagdes
de circulagdo de mercadoria e de prestacdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo - ICMS. Adicional de
imposto de renda. Imposto sobre prestagdo de servigos - ISS. Outros tributos e contribuicGes. CONTABILIDADE DE SERVICOS: A Contabilidade de
Servigos e seu campo de atuagdo; Tratamento contabil dos diversos tipos de empresas prestadoras de servigos; servigos de transportes; servigos de
saude; médico-hospitalar e laboratorial; cooperativas; administragdo de consércios; servigos de reparagdo, manutengao e instalagdo; servicos de
profissdo regulamentada, servigos auxiliares diversos; escrituragdo contdbil da empresa prestadora de servigcos; Apropriagdo do custo dos servigos
e apuracdo de resultado; Demonstragdes contabeis. CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS: Aspectos relacionados com a constitui¢io do
Sistema Financeiro Nacional. Lei n2 4.595 de 13/12/64, bem como as instituicGes que atuam no mercado de capitais. Lei n2 4.728 de 14/07/63.
Contabilizagdo das operagdes das instituicdes financeiras, dentro das normas patrimonizadas pelo Banco Central do Brasil. Estrutura do Sistema
Financeiro Nacional; Procedimentos estabelecidos pelo Plano Contabil das InstituicGes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF); Operagdes de
Crédito (Empréstimos, Titulos Descontados e Financiamentos) Prefixadas e Pds-Fixadas Contabilizagdo; Créditos de Curso Anormal e Provisdo para
Créditos de Liquidagdo Duvidosa; Classificagdo do Risco (Rating); Contabilizagdo; Titulos e Valores Mobiliarios; Titulos de Renda Fixa; Titulos
Publicos; Aquisi¢do; Calculos; Contabilizagdo; Depdsitos; a Vista; Contabilizagdo; Movimentagdo de compensagdo (Cheques, Doc’s e TED); Depdsito
Compulsodrio; a Prazo; Captagdo e Cdlculo; Contabilizagdo; Depdsito Compulsério; Interfinanceiros; Captagdo e Calculo; Contabilizagdo; Risco de
Crédito e calculo do ganho (spread); Principios contabeis, critérios de avaliagdo e apropriagdo contabil; Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez;
OperagGes Compromissadas; Carteira Bancada; Carteira de Financiada; Depdsitos Interefinanceiros; Captagdes de Recursos no Mercado Aberto;
Carteira Propria; Carteira de Terceiros; Aquisicdo; Recursos em Transito de Terceiros; Servigos Bancarios; Cobranga; Fiangas; Garantias; Contas de
Compensagdo; Principios contabeis, critérios de avaliagdo e apropriagdo contdbil; Elaboragdo de Balancete para Remessa ao Banco Central do
Brasil — Bacen. DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetudo do direito tributdrio. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa,
contribuicdo de melhoria e outras contribuigdes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secunddrias. Vigéncia e aplicagdo da
legislagdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios
Constitucionais tributdrios, competéncia tributaria, discriminagdo das receitas tributdrias, limitagdes ao poder de tribular. Imunidades tributarias.
Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigagdo tributéria. Obrigacdo tributaria principal
e acessoria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria. Sujeito passivo da obrigagdo
tributdria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. O crédito
tributdrio: constituicdo. Langamento: definigdo, modalidades e efeitos. Suspensdo dos créditos tributarios, modalidades, extingdo das obrigagbes
tributdrias e exclusdo do crédito tributario. Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributdrio. Pressupostos legais, presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. CertidGes negativas, sigilo fiscal, divulgagdo de informagdes, limitagdes. A execugdo fiscal.
Mandado de seguranca, agdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, agdo de consignagdo em pagamento, agdo
declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais. ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Etica como lugar
de afirmagdo de valores e fins. Etica e Ambicdo: os limites que se impde na busca da ambicao. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional
e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional. Etica na
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Contabilidade. Etica e Responsabilidade Social: o compromisso da empresa com o desenvolvimento sustentavel e com a geracdo de beneficios a
sociedade. Todo contelido Programatico do Curso de Graduagdo em Contabilidade (Curriculo Basico).

PROCURADORIURIDICO
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MEDICO PLANTONISTA
MEDICO PSF

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS - principios e diretrizes. No¢Bes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cddigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CondigBes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibiéticos; Infec¢des do sistema
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nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doengas das vias
biliares. Doengas do eso6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doengas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, Disturbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenga diverticular do cdlon,
tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgGes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes
na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas
Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteddo das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO PEDIATRA

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Segao Il - Da Saude.Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno:
aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-econdmicos. Imunizagdo: composigdo das vacinas, contra-indicagOes, reagdo vacinal,
calendario atual da secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagao, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e
diagndstico das condigdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao.
Distrofias: desnutrigdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de
reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢Oes agudas do aparelho respiratdrio mais comuns na infancia. Afecgdes agudas do aparelho
digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e crbnica na crianga; Parasitoses intestinais; Afec¢Ges ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afecgdes do aparelho cardio-circulatdrio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢ées do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario,
gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgées endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgées do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias
mais freqlientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos
e epidemioldgicos. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecg¢Ges cirlurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-
paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica,
Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO DO TRABALHO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS - principios e diretrizes. No¢Bes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Normas regulamentadoras federais relativas a seguranga e medicina do trabalho; Condi¢Ges sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
Atividades e operag0es periculosas; Atividades e operagdes insalubres; ComissGes internas de prevengao de acidentes; Servicos especializados em
engenharia de seguranga e em medicina do trabalho; Equipamentos de protegdo individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doengas
profissionais; Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO; Programa de prevengdo de riscos ambientais PPRA; Seguranca e
medicina do trabalho em situagdes especiais: atividades com inflamaveis, com explosivos, sujeitas a agdo de radiagdes e agentes bioldgicos;
Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais; Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-
esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias ocupacionais; Nefropatias ocupacionais;
Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido;
Oncologia ocupacional; Toxicologia: intoxicagdes exdgenas e sua relagdo com o trabalho; Detecgdo dos agravos a salde relacionada com o
trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliagdo de fatores de insalubridade, fadiga e outros; Treinamento de equipes de
emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevengao de acidentes; Inspegdo de instalagdes; Levantamentos de doengas profissionais,

Pagina 24 de 28




lesGes traumaticas; Estudos epidemioldgicos; Formulagdo de estatisticas com vistas a redugdo de morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho; Disturbios ocupacionais; Doengas de natureza ndo ocupacional; Condigdes de insalubridade; Periculosidade; Elaboragao de
laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPI’s; Renovagdo de exame médico,
periodicidade; Toxidade; Intoxicagdo Ocupacional; Exames médicos admissionais periddicos e demissionais; Normas regulamentares segundo
classificagdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentagdo de Acidentes do Trabalho CAT. Saude Publica: Nog¢des Gerais de
Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Satde; Cédigo de Etica Médica. Contelidos Programaticos das Disciplinas Bésicas da
Especialidade (Curriculo Basico).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI
Concurso Publico PMEG 001/2015

DADOS DO CANDIDATO:

ANEXO Il
DECLARAGAO CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

SH Y

Consultoria e Assessoria

NOME:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

CJ NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
0 PROVA EM BRAILE
0 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:

13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

de 2015.

Assinatura do candidato

Pagina 26 de 28




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI - : Dias|
Concurso Publico PMEG 001/2015 Consultoria e Assessoria

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO
(MSV - Salva Vidas)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade RG n.2

’

na qualidade de candidato(a) ao emprego de Salva Vidas, no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, e tendo em

vista o Atestado Médico expedido pelo(a)Dr.(a) devidamente inscrito no CRM sob n.2

declaro para todos os fins de direito, que assumo total responsabilidade pela minha participacdo no PROVA
PRATICA para o referido Concurso Publico.
Declaro ainda que tenho conhecimento das fungdes do emprego e estou apto para realizar a Prova Pratica.
O presente Termo de Responsabilidade se faz necessdrio tendo em vista o disposto no item 06.02.02. do Edital Completo.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

E de de 2015.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI - : Dias|
Concurso Publico PMEG 001/2015 Consultoria e Assessoria

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO
(MSV - Salva Vidas)

Dr. CRM n2.

Atesto que of(a) Sr.(a)

’

portador do RG n2. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo constatado que o

mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios da Prova Pratica de Natacdo para a fungdo de Salva Vidas do Concurso Publico

Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi - PMEG 001/2015.

k de de 2015.

Assinatura e Carimbo do Médico
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