PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS ”
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS Fei e
EDITAL N2 01/2015 CONCURSOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS, pelo regime celetista, de acordo com a Constituicdo Federal e disposicdes contidas na Lei
Organica do Municipio, Leis Municipais e demais Legislacdes pertinentes, faz saber a quem possa interessar que estdo abertas inscrigdes do
CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de cargos/empregos de seu quadro permanente de pessoal e formacdo de cadastro, conforme
disposicdo legal e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga
hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS LTDA.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Vagas
. Total de Pessoa Salario Car’gzjl Escolaridade / .Taxa' cta
Cod. Cargo horaria . .. inscrigdo
vagas com (RS) Pré-requisito
g semanal (RS)
deficiéncia
001 |BABA 02 - 746,90 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
002 |BRACAL 02 - 746,90 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
003 | COLETOR DE LIXO 01 - 728,36 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
004 | GARI 05 01 746,90 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
005 | GUARDA MUNICIPAL 01 - 1.487,37 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
Ensino Fundamental Incompleto
006 | MOTORISTA 02 - 1.076,00 40 h com Curso de Coletivo, Primeiros 20,00
Socorros e CNH categoria D.
007 | PEDREIRO 01 - 1.372,58 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
008 | SERVENTE ESCOLAR 01 - 728,36 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
009 | SERVICOS GERAIS 02 - 728,36 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
010 |VIGIA 02 - 728,36 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
011 | COPEIRO 02 - 728,36 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
012 | MERENDEIRA 02 01 746,90 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
013 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 01 - 883,50 | 40h | EnsinoFundamentalincompleto |5, o,
e CNH categoria D.
014 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01 - 1.425,65 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
015 |ZELADOR 01 - 993,70 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 20,00
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Vagas
. Total de Pessoa Salario Car’ga} Escolaridade / ‘Taxa‘ c{a
Céd. Cargo horaria . .. inscrigdo
vagas com (RS) Pré-requisito
s semanal (RS)
deficiéncia
016 | AGENTE DE SAUDE 02 - 767,45 40 h Ensino médio completo. 32,00
017 | AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 01 - 860,02 40 h Ensino médio completo. 32,00
018 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 01 860,02 40 h Ensino médio completo. 32,00
019 | AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR 02 - 921,72 40 h Ensino médio completo. 32,00
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020 | AUXILIAR DE AGENDAMENTO 01 - 1.034,85| 40h Ensino médio completo. 32,00
021 mf:_RAI;EGADO DA JUNTA SERVICO 01 - 1.372,58 40 h Ensino médio completo. 32,00
022 | GESTOR ADMINISTRATIVO 02 - 1.621,04 40 h Ensino médio completo. 32,00
023 | INSPETOR DE ALUNOS 01 - 728,36 40 h Ensino médio completo. 32,00
ENSINO SUPERIOR
Vagas
. Total de Pessoa Salario Carlge.I Escolaridade / .Taxa. ({a
Cod. Cargo horaria . .. inscrigdo
vagas com (RS) Pré-requisito
deficiéncia semanal (RS)
024 | ASSISTENTE SOCIAL Cadastro ; 1312,52| 20h | Superiorcompletocomregistio | o,
025 | BIBLIOTECARIO 01 ; 883,59 | aoh | Superior “’TZ'ZL"BC‘"“ registro | 6 00
Cadastro Superior completo com registro
026 | CONTADOR - 3.92551| 40h 62,00
reserva no CRC.
027 | ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 01 - 1117,12| 20h | Superor °°nmop'ce;§;°m registro | 65 00
028 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 - 1.693,39| 40h Superior Conmop'cegg A°°m registro | 500
029 ENGENHEIRO CIVIL Cadastro ) 2.268.96 40 h Superior completo com registro 62.00
reserva ’ no CREA. ’
030 | ENFERMEIRO Cadastro ; 247467 | aon | Superiorcompletocomregistro | o, 1,
reserva T no COREN. ’
031 | FARMACEUTICO 01 - 191928 | 40h | Superior C°T]z'(e:t;;°m registro | 65 00
032 FONOAUDIOLOGO Cadastro ) 131252 20h Superior completo com registro 6200
reserva B no CREFONO. ’
033 |FISIOTERAPEUTA 02 ; 1.272,03| 20h | Superiorcompletocomregistio | o,
no CREFITO.
- r
034 | GESTOR DE PROMOGAO SOCIAL chi::\t/ao - 2.598,04| 40h Superior completo. 62,00
035 | MONITOR DA TERCEIRA IDADE 01 - 1117,12| 4oh | Superiorcompletoem Educacdo | o,
Fisica com registro no CREF.
036 | NUTRICIONISTA 01 - 1.117,12| 20h | Superor °°”;g'§tR‘,’“°°m registro | 65 00
037 | ODONTOLOGO 01 - 1.549,06 | 20h | SuPeror °°’:§'§tR%°°m registro | 65 00
p Cadastro i i
038 | PROCURADOR JURIDICO - 6.308,87| 20h Superior completo com registro | ¢ 5
reserva na OAB.
Superior especifico em
039 | PROFESSOR SUBSTITUTO 02 - 962,86 40h Pedagogia, em institui¢do 62,00
reconhecida.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. INSCRICOES VIA INTERNET NO SITE www.mouramelo.com.br.

1.1.  Asinscri¢des via internet, serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min. do dia 30 de Marco de 2015 s 20 h: 59 min. do

¢ia 13 de Abril de 2015.

1.2. Acesse o site www.mouramelo.com.br.

1.3. Para efetuar a inscrigdo online o candidato precisa ser cadastrado no site.

1.4. Para os candidatos que ndo possuem cadastro, a inscrigdo servird como cadastro.

1.5. Clique no link MAIS INFORMAGCOES do concurso publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS, conforme imagem abaixo.
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2.

Concurso: Aberto

PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOLCINOPOLIS
CONCURSO PUBLICO N°D1 12015

/ | maig informacdes |

1.6. Visualize Cargos/Vagas do concurso e clique em FAZER INSCRICAO no cargo escolhido.

1.7. Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

1.8. Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

1.9. Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

1.10. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancdria, internet banking ou casas lotéricas, até a
data de vencimento estipulada no boleto bancario.

1.11. Ainscrigcdo online somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

1.12. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigdo.

1.13. Apds 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscrigdo no site, imprimindo o
comprovante de inscrigdo.

1.14. Caso ainscrigdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

1.15. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido de inscri¢do via internet ndo concluido
pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

1.16. O candidato s6 podera fazer uma inscrigdo por horario/periodo de acordo com o CAPITULO VI, item 1 deste edital.

INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO.

2.1. Oscandidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b)  Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos no ato da posse.
c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d)  Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

e)  Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

2.2. Efetivada a inscricdao, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de opg¢do de cargo, bem como nao havera devolugao da importancia

paga em hipdtese alguma.

2.3. AsinscricBes para os cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.
2.4. Compete 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS direito de indeferir a inscri¢do do(s) candidato(s) que ndo preencher (em) a Ficha

de Inscrigdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer (em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em)
aos requisitos do presente Edital.

2.5. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem

preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adogdo de tal medida.

CAPITULO lIl - DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

1.

Para efeito do que dispde o inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, as Pessoas Portadoras de Deficiéncias participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido e avaliagdo das provas mantidas
as condigBes especiais para adequagdo da sua aplicagdo as condigdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas para os portadores de Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

Na inscrigdo via internet fica o candidato obrigado a enviar os mesmos documentos acima descritos a MOURA MELO CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS LTDA, com enderego na Rua Jurud, n° 78, Vila Eldizia, Santo André/SP, CEP 09181-550, via SEDEX, até o término das
inscrigdes.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

I.  Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungées; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il.  Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

lll.  Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a

baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
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10.

11.

12,

13.

14.

somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicagdo;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;
d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
e) Saude e seguranga;
f) Habilidades académicas;
g) Lazer;
h) Trabalho;
i) Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais Deficiéncias.
Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverao atingir a nota minima estabelecida para todos
os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigbes para sua apuragdo.
As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.
Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscri¢do o tipo de Deficiéncia de que sdo portadores, gerando
a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizagdo da (s) prova (s).
8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverao solicitar a elabora¢cdo das mesmas por escrito a
MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereg¢o na Rua Jurud, n° 78, Vila Eldizia, Santo André/SP,
CEP 09181-550, via SEDEX, até o término das inscrigdes. No caso da necessidade de tempo adicional para realizagao dos exames,
deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista
da drea de sua Deficiéncia.
8.2. A ndo solicitacdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado,
implicard na participagdo do candidato na prestagdo do (s) exame (s) nas mesmas condigdes dispensadas aos demais candidatos.
O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas vagas reservadas, estarad automaticamente concorrendo as demais vagas
existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.
Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
A contratagdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da
lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alterndncia entre elas, até o exaurimento das
vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-d a mesma
regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.
Caso o concurso seja destinado a apenas 1 (uma) vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista
geral.
O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungdo, durante o periodo de experiéncia sera
submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional que bem identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo/cargo e a
Deficiéncia apresentada.
A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de adaptagdao em outro cargo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1.

PROVAS OBJETIVAS:

1.1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais e/ou Especificos, no total de 50 (cinquenta)

questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Prova Objetiva - 50 questdes
Cargo p_~ : po”
Basicos e Gerais Especificos
BABA 50 -
COLETOR DE LIXO 50 -
GUARDA MUNICIPAL 50 -
PEDREIRO 50 -
SERVENTE ESCOLAR 50 -
VIGIA 50 -
COPEIRO 50 -
MERENDEIRA 50 -
MOTORISTA 20 30
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 20 30
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 20 30
ZELADOR 50 -
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Prova Objetiva - 50 questdes
Cargo -~ - o
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE DE SAUDE 50 -
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 50 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 -
AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR 50 -
AUXILIAR DE AGENDAMENTO 50 -
ENCARREGADO DA JUNTA SERVICO MILITAR 50 -
GESTOR ADMINISTRATIVO 50 -
INSPETOR DE ALUNOS 50 -
ENSINO SUPERIOR
Prova Objetiva - 50 questGes
Cargo - - =
Basicos e Gerais Especificos
ASSISTENTE SOCIAL 20 30
BIBLIOTECARIO 20 30
CONTADOR 20 30
ENGENHEIRO AMBIENTAL 20 30
ENGENHEIRO CIVIL 20 30
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 20 30
ENFERMEIRO 20 30
FARMACEUTICO 20 30
FISIOTERAPEUTA 20 30
FONOAUDIOLOGO 20 30
GESTOR DE PROMOGAO SOCIAL 20 30
MONITOR DA TERCEIRA IDADE 20 30
NUTRICIONISTA 20 30
ODONTOLOGO 20 30
PROCURADOR JURIDICO 20 30
PROFESSOR SUBSTITUTO 20 30

1.2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos
constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo no
maximo 100 (cem) pontos.

2. PROVA PRATICA:
2.1. Para o cargo de SERVICOS GERAIS sé havera prova pratica, conforme tabela abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Tipo de Prova: Pratica

Executar atividades ligadas a fungdo: limpeza, entre outros servigos
inerentes a fungao.
Executar atividades ligadas a fungdo: coleta de lixo, entre outros
servigos inerentes a fungao.
Executar atividades ligadas a fungdo: capinar, limpeza, entre outros
servigos inerentes a fungdo.

SERVICOS GERAIS

GARI

TRABALHADOR BRACAL

2.2. A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatorio.
2.3. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do da prova pratica, importando a auséncia ou o retardamento do candidato na sua exclusdo
do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

2.4. Adata, local e horario do teste pratico serdo divulgados em até 3 (trés) dias antes no site www.mouramelo.com.bre
no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS.

CAPITULO V - DOS TIiTULOS E SUA AVALIAGAO

1. Oscandidatos aos todos os cargos de Ensino Superior deverdo enviar os titulos em cdépias autenticadas, de acordo com o item 3, por SEDEX
em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, sito a Rua Jurua n? 78, Vila Eldizia — Santo André — SP — CEP
09181-550, até 1 (um) dia antes da data da prova, citando fungdo e nimero de inscrigdo no envelope.

2. Nao serado consideradas, para efeito de pontuacgdo, as copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartoério.

3. As copias autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o CARGO, nome e numero de inscricio do
candidato, conforme modelo abaixo:
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N

10.

11.
12.

13.

14.

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS

CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

A avaliagdo de Titulos terd carater apenas classificatdrio, tendo como objetivo valorar a formagdo académica e a experiéncia profissional,
com pontuag¢do maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse valor. Cada Titulo
sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagdo.

Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou seja, que obtiverem a pontuag¢do maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.

A contagem total dos pontos sera 110: 100 da prova objetiva e 10 dos titulos.

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

QUANTIDADE VALOR VALOR

TITULACAO MAXIMA UNITARIO MAXIMO

e Diploma de conclusdio de Doutorado (registrado) ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Doutorado, acompanhado de 1 5,0 5,0
Histodrico Escolar e Ata de Defesa.

e Diploma de conclusio de Mestrado  (registrado) ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Mestrado, acompanhado de 1 3,0 3,0
Histdrico Escolar e Ata de Defesa.

e Certificado de Curso de Pds-graduagdo em nivel de Especializagdo,
com carga horaria minima de 360 h, conferido apds a atribuicdo de 2 1,0 2,0
nota de aproveitamento.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS “‘

Nenhum titulo de Graduagdo sera pontuado.

O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagdo e Residéncia Médica devera (do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

N3o serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado.
Somente serdo aceitos Certificados de Conclusdo de curso de pds-graduagdo juntamente com o Histdrico Escolar que comprove a carga
hordria explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente traduzidos e
revalidados por Instituigdo competente, na forma da legislagao vigente.

As cdpias autenticadas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final serdo incineradas
apds a homologagdo dos resultados finais.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado,

munido de comprovante de inscrigdo, cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta. Ndo serd permitido o acesso a sala de

provas apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

As provas serdo realizadas na cidade de DOLCINOPOLIS/SP.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de

Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores,

Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por

exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

a) N3o serdo aceitos como documento de identidade outros documentos que ndo especificados no item 3.

b) Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma, a permitirem, com clareza a identificagdo do candidato;

c) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital em
formulario préprio.

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como

maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de

provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova terd a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

4.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)

serd verificados pela Coordenagdo.
4.2 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.
4.3 A empresa MOURA MELO CONCURSOS n3o se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.
N3o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagées.
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As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

A folha de respostas ndao devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo e da propria folha de respostas.

Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c¢) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) Forsurpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;
f)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) Portar armas;

h)  Langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS, NO JORNAL LOCAL E NO SITE www.mouramelo.com.br, NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA
REALIZACAO DAS PROVAS.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

unewnN

A prova objetiva terd carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva terd 50 (cinquenta questdes), em que cada questdo valerd dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

N&o haverd segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 3 (trés) dias antes na PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS no Jornal Local
e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VIIl - DO TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS LEVES,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOTORISTA.

1.
2.
3.

10.
11.

A convocagdo respeitard a quantidade de candidatos habilitados e classificados de acordo com o CAPITULO IV, item 1 deste edital.

O teste prético terd cardter habilitatdrio e eliminatério.

A data, local e hordrio do teste sera divulgado em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br, no MURAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS e facultativamente no jornal local.

N3o havera segunda chamada para o teste pratico.

Para a realizagdo da prova pratica somente serd admitido o candidato que estiver munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
devidamente dentro do prazo de validade e da categoria exigida pelo certame.

O candidato que ndo apresentar a CNH original para a comissdo avaliadora, ndo realizara em hipotese alguma a prova pratica, sendo assim
eliminado do concurso.

A prova prética dos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVE e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS visa avaliar a experiéncia,
adequacgado de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) Identificagdo geral da(s) maquina(s) e seu(s) funcionamento(s);

b) Operacionalizar a(s) maquina(s) com seguranga;

c) Realizar as operagdes da(s) maquina(s) de acordo com as instruges do avaliador;

A prova pratica do cargo de MOTORISTA visa avaliar a experiéncia, adequagdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos leves/pesados, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condigdes de conservagdo e manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.

A prova pratica tera cardter habilitatdrio e eliminatdrio, ndo influindo na classificagdo do candidato. Considerar-se-4 habilitado o candidato
que for considerado apto na prova pratica.

O candidato inapto no teste pratico serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

A _EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS PRATICAS SERAO DIVULGADAS NO SITE
www.mouramelo.com.br, NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS E PUBLICADO NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS
ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva. Havendo prova pratica, o resultado final dar-se-a com a aptidao
na prova pratica e nota da prova objetiva.

2. Para os cargos de Ensino Superior e Professores, que contém entrega de titulos, a nota final de cada candidato aprovados dar-se-a com a
somatoria da nota da prova objetiva e da nota dos titulos.

3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

4. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

5. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagdo o candidato que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § Unico, da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b)  Maior idade;
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c)  Maior n2 de dependentes (cdnjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cdnjuge/companheiro(a); filho(a) ou equiparado(a)
até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho(a) ou equiparado(a) maior de
18 anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio.

A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questGes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicagao das provas
(OBIJETIVA/PRATICA), o qual deverd versar exclusivamente sobre possiveis irregularidades ocorridas no dia da aplicacdo da mesma,
da divulgacdo dos gabaritos oficiais, o qual devera versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos, e da publicagdao dos
resultados das provas (OBJETIVA/PRATICA), o qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2. Em todos os casos o recurso deverd ser interposto por requerimento enderecado & Comissdo de CONCURSO PUBLICO, que
determinard o seu processamento. Nele deverd constar o nome do candidato, niUmero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, emprego pretendido, enderego para correspondéncia e as razoes da solicitagdo.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOLCINOPOLIS.

1.4. Feitas as devidas revisGes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteragGes.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

A homologagdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS, em até 20 (vinte) dias,
contados da publica¢do do resultado final, a vista do relatdrio apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

As vagas em CONCURSO PUBLICO serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier 3 municipalidade, a juizo da administracio
municipal.

A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em processo serdo estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOLCINOPOLIS, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, o seu endereco atualizado para
eventuais convocacdes, junto ao Departamento Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso ndo seja possivel ao drgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS que confirme
a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento especifico a que se submeteu em
CONCURSO PUBLICO.

O candidato terd um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo que precedera a admissdo, para
manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual sera designado. A omissdo ou a nega¢do do candidato sera entendida
como desisténcia de admissao.

A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das condi¢Ges exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagao do candidato aprovado para admissdao no emprego publico.

A n3o apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de inscrigao.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selegdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS, devendo fundamentar suas razées.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragao.

Os candidatos aprovados e nao classificados poderao ser chamados se houver disponibilidade de vagas e necessidade da administracao.

O cadastro reserva: a PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS chamara os candidatos aprovados de acordo com suas necessidades, ndo
sendo obrigatdrio a chamada.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida sob hipdtese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitacdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢do do CONCURSO PUBLICO, e ndo se caracterizando Gbice administrativo ou legal, é
facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros
eletronicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado
resumidamente na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS e no
local das inscrigGes.

DOLCINOPOLIS, 26 de margo de 2015.

JOSE LUIZ REIS INACIO DE AZEVEDO
PREFEITO MUNICIPAL DE DOLCINOPOLIS
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial; acentuacdo gréfica; pontuagdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; sindnimos e anténimos;
género, numero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo silabica; interpretagdo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; numeros naturais, multiplos e divisores; niUmeros racionais; sistema de numeragdo decimal; operagdes fundamentais; sistema métrico
decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetdrio brasileiro; problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da Atualidade no Brasil.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO / SUPERIOR

INFORMATICA: Nogdes basicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas
Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus
navegadores, MS-Outlook.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, oragBes coordenadas e subordinadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Numeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo;
Fungdes de 12 e 22 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares;
Probabilidade; Andlise Combinatdria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equacdes Algébricas; Matemdtica Financeira;
Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica (NOB/SUAS).
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Guia do CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social. Seguridade Social no Brasil. A questdo social no Brasil. Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social. Lei Federal n?
10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal n2 8.842/1994 e Decreto Federal n? 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei de
Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente. Lei Maria da Penha — Lei n? 11.340/2006. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
(Artigos 12 a 17 e 193 a 232). Histdria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Estratégias de acdo em servico social e os
instrumentos de intervengdo do profissional. Servigo Social e Interdisciplinaridade. Servigo Social na Contemporaneidade. Servigo Social e Familia. Projeto ético
politico do Servigo Social. A pratica do Servigo Social. A intervengdo do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia,
populagdo em situagdo de rua (adulto, crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituigdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente,
género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Etica em Servigo Social. Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social — Lei n2 8.662/93. Cédigo de Etica Profissional. Supervisdo em Servico Social. Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Organica
da Satde. Sistema Unico de Saude (SUS) — Lei n? 8.142/90. Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil. Lei Federal n2 10.216/2001 - Politica
Nacional de Satide Mental. Reforma Psiquidtrica e Saide Mental no Brasil. Humanizacdo em Saude. Lei Federal n2 7.853/1989 e Decreto Federal n? 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Servico Social e a Politica Publica de Educagdo. Gestdo de beneficios e programas de
transferéncia de renda. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Politicas
Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Participagdo e controle social. Direitos Humanos. Trabalho com grupos, em redes e com familias.
Movimentos sociais.

BIBLIOTECARIO

Catalogacdo de material convencional e ndo convencional (AACR2), classificagdo decimal Dewey, normas sobre documentagdo, metodologia LILACS, disseminagdo
da informagdo. Obras bdasicas de referéncia sobre a América Latina. Conhecimentos basicos sobre arte e literatura. Familiaridade com indexagdo. Nogdes sobre
histéria das artes, histéria do livro e das bibliotecas, estudos sociopoliticos e econdmicos, comunicagdo. Informagdo em biblioteconomia, métodos e técnicas de
pesquisa, representagdo descritiva, representagdo temdtica, editoragdo. Controle bibliografico, administragdo de biblioteca, organizagdo e métodos bibliotecérios,
selecdo e avaliagdo de colegBes, reprografia, fontes de informagdo, indexagdo e resumos, aquisi¢do e conservagdo de colegbes, sistemas de indexagdo pds-
coordenada, disseminagdo seletiva de informagdo, planejamento bibliotecdrio, marketing bibliotecario, assisténcia ao usudrio, automagdo de bibliotecas,
organizagao e tipos de bibliotecas e técnicas de arquivo. Conhecimento de microinformatica.

CONTADOR

Contabilidade publica e privada. Principios e convengdes contabeis. Elaboragdo das demonstragdes contabeis, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do
exercicio, demonstragdo das mutagdes de patrimonio liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa e demonstragdo do valor adicionado. Andlise das demonstracdes
contabeis: Analise horizontal, analise vertical, analise por indices: liquidez, rentabilidade, lucratividade e estrutura de capital. Contabilidade publica. Constituigdo
Federal e suas Emendas. Regimento interno do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Orgamento publico, receitas, despesas. Demonstragdes contdbeis:
Balango orgamentario, Balango financeiro, Balango patrimonial e demonstragdes das mutagdes patrimoniais. Controle interno em empresas publicas. Lei Organica
do Municipio. Lei 4.320/1964 e alteragBes posteriores; Lei 6.404/1976 e alteragBes posteriores e Lei 11.638/2007; Lei 8.666/1993 e Lei 8.883/1994; Lei 101/2000 e
alteragbes posteriores; Lei 11.941/2009.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirirgico; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem de
emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem;
Sistematizagdo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em salde publica: planejamento e administragdo; Nivel de prevengdo de doengas; Epidemiologia
geral; Processo saude e doenga; Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Estatisticas vitais e indicadores de salide; Saneamento basico e meio ambiente; Imunizagdes;
Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educagdo sanitdria; Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas
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gerais para o controle de infec¢do hospitalar; Principios da administragdo e processo administrativo (planejamento, organizagdo, dire¢do, coordenagdo, supervisdo
e avaliagdo). Cédigo de Etica Profissional. SUS.

ENGENHARIA AMBIENTAL

Geologia e solos; Técnicas de representagdo em Engenharia Ambiental; Climatologia aplicada a Engenharia Ambiental. Sistema de informagdes geograficas
aplicado a Engenharia Ambiental. Microbiologia e bioquimica aplicada; Hidrdulica; Sistemas de abastecimento e de tratamento de agua; Sistemas de esgotamento
sanitdrio e de tratamento de dguas residuarias; Gestdo de residuos sdlidos, Recuperagdo de areas degradadas: investigagdo, Andlise e gestdo; Modelagdo
matematica em processos de tratamento de aguas de abastecimento e residuarias; Andlise ambiental: gestdo de areas protegidas; Avaliacdo de viabilidade
ambiental; Adequagdo ambiental de empresas; Planejamento ambiental e urbanismo; Licenciamento ambiental.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Controle de Qualidade; Embalagens; Fisico-Quimica (proteinas, lipideos, carboidratos, vitaminas, minerais, enzimas, pigmentos e aditivos alimentares); Higiene na
Industria de Alimentos; Microbiologia de Alimentos; Modelagem, Andlise e Simulagdo de Sistemas; Operagdes Unitarias; Processos de Conservagdo
(processamento por aplicagdo de calor, processamento por remogdo de calor, embalagem e irradiagdo); Quimica e Bioquimica de Alimentos; Tecnologia e
Processamento de alimentos de origem animal e vegetal; Toxicologia de Alimentos; Tratamento de Residuos da Industria de Alimentos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis. Medicdo, aplicagdo de recursos, controle de materiais e estoques, analise de contratos para execugdo de obras. Mecanicas dos
solos. Projetos de fundagdes: tipos de fundagdes, suas aplicagdes e execugdo. Projetos e execucgdo de instalagGes elétricas e hidraulicas em canteiros de obras e
edificagOes. Projetos de pontes, estradas e edificios. Planejamento urbano e regional. Resisténcias dos materiais. Planejamento de infraestrutura. Projetos de
dimensionamentos e execugdo de obras de Saneamento basico. Alvenaria. Revestimento. Pinturas e pisos. Especificagdo de materiais e servicos. Orgamentos:
composi¢do de custos e quantitativos de materiais. Elaboragdo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras; construgdo e organizagdo. Execugdo de
estruturas em concreto, madeira e aco e nogdes de impermeabilizagdo. Execugdo de instalagdes de dgua, esgoto, eletricidade e telefone. NogGes de tratamento de
esgotos, construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltragdo. NogGes de projetos e execugdo de pavimentos graniticos. Vistorias e elaboragdo de
laudos. Representagdo e interpretacdo de projetos. Planejamento e elaboragdo de orgamentos publicos. Seguranga e higiene do trabalho.

FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: sele¢do de medicamentos; aquisicdo, produgdo, controle e conservacdo de medicamentos; armazenamento: praticas de
armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo; logistica de abastecimento da farmdcia: ponto de requisigdo, estoque
minimo e estoque maximo; informagdo sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: defini¢do e objetivos da
farmacotécnica; conceitos bdsicos em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparagdo de solugdes ndo estéreis; preparagdo de solugdes estéreis.
Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interagdes de medicamentos; efeitos adversos. Controle de
qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atengdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos similares; medicamentos
andlogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica.
Cédigo de Etica Profissional. SUS, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Anatomia e fisiologia humana. Reabilitagdo: conceitos, recursos e objetivos. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia.
Fisioterapia em neurologia adulto e pedidtrica. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em
cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia na UTI adulto e pediatrica. Fisioterapia nos processos incapacitantes
do trabalho, nas doengas infectocontagiosas e cronico degenerativas. Satde Publica. Sistema Unico de Satde: principios bésicos, limites e perspectivas.
Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde — NOB- SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Doengas de notificagio compulséria. Trabalho interdisciplinar em sadde. Cédigo de Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO

A Fonoaudiologia e Saude Publica. Disartria e Transtorno Fonoldgico: conceito e tratamento. Fonoaudiologia Escolar. Prevengdo e reabilitagdo. Audiologia Clinica.
Determinagdo dos limiares tonais por via aérea e via dssea. Logoaudimetria e imitanciometria. Método eletrofisiolégico de avaliacdo da audigdo: BERA e Emissdes
Otoacusticas. Aquisicdo e Retardo de Linguagem. Motricidade Oral. Desenvolvimento das fungBes estomalognaticas. Principios aplicados ao diagndstico e
tratamento miofuncional. Disfonia. Classificagdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes. Classificagdo de fissuras.
Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringeo. DistlUrbios da voz e problemas associados. A Leitura, a escrita e a dislexia. Disfluéncia e Gagueira. Trabalho
interdisciplinar em satde. Cédigo de Etica Profissional. SUS.

GESTOR DE PROMOGCAO SOCIAL

Gastos com recursos: funcionamento, indice de Gestdo Descentralizada (IGD) do Programa Bolsa Familia, indice de Gestdo Descentralizada (IGD) do Sistema Unico
de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei 8.742/1993. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069/1990: Das Disposiges Preliminares; Dos
Direitos Fundamentais (Do direito a vida e a saude, Do direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer; Do
direito a Profissionalizagdo e a Protecdo no Trabalho); Da prevengdo (Disposi¢des Gerais); Da prevengdo especial (Da Informagdo, Cultura, Lazer, Esportes,
Diversdes e Espetaculos; Dos Produtos e Servigos); Da Politica de Atendimento (Das Entidades de Atendimento); Do Conselho Tutelar (Disposi¢des gerais, Das
atribuicdes do Conselho, Da Competéncia, Da escolha dos Conselheiros, Dos impedimentos). Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003. Nob-RH — Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos. Nob-RH/SUAS — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos/SUAS. CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social (fun¢bes
gerais, beneficios eventuais, Os Sistemas do MDS, CadUnico).

MONITOR DA TERCEIRA IDADE

A importancia social na educagdo fisica: na formagdo do individuo e na transformagdo social. Psicomotricidade. Planos de aulas para: cardiopatas, hipertensos,
diabéticos, obesos, desvios posturais, desvios respiratdrios, distirbios ortopédicos. Motricidade humana. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Biodinamica da Atividade Fisica. Movimento Humano. Cultura das atividades fisicas. Equipamento e materiais. Salde e qualidade de vida.
Primeiros socorros.

MOTORISTA
Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta; da educagdo para o transito; da sinalizagdo de
transito; das infragGes; dos crimes de transito. Veiculos. CNH. Nog¢Bes de mecanica. Primeiros socorros. Diregdo defensiva. Meio ambiente e Cidadania.

NUTRICIONISTA

Politica nacional de alimentagdo e nutrigdo. Planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de alimentagdo e nutrigdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de
educacgdo nutricional. Atuagdo do nutricionista em programas sociais. Planejamento, administragdo, organizacdo, avaliacdo e controle de servicos de alimentagdo.
Treinamento de pessoal. Avaliagdo de programas de alimentos. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Assisténcia nutricional a pacientes nas
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enfermidades, prescricdo de dietas e modificagBes de dietas hospitalares. Nutrigdo e dietética. Vigilancia sanitaria. Planejamento fisico-funcional do servigo de
alimentacdo. Cadigo de ética profissional. SUS.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES / OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Cddigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada. Operagdo das maquinas. Conhecimento e controle dos comandos dos equipamentos. Normas e regras gerais
de circulagdo e conduta. Inspegdes didrias. Cuidados com as maquinas. Manutengdo basica. Sinalizagdo das operagdes. Distancias de Seguranca. Equipamentos de
protegdo individual. Ferramentas de trabalho. Primeiros socorros. Nogdes de seguranga do trabalho. Meio ambiente e cidadania.

ODONTOLOGO

Patologia oral: alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; carie dentaria; neoplasias benignas de origem ndo-odontogénica;
lesGes pré-malignas e malignas da cavidade oral; tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; manifestagdes orais
das doengas sistémicas e infecges orais por fungos, virus e bactérias; doencgas das glandulas salivares; lesGes inflamatdrias dos maxilares; aspectos semioldgicos
da prética odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. Farmacologia: conceitos gerais de vias de introdugdo e eliminagdo dos medicamentos e
suas posologias; anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; pacientes especiais farmacos-
dependentes; tratamento de emergéncias médicas no consultdrio dentdrio; interagdes medicamentosas. Dentistica: diagndstico e plano de tratamento; preparo
do campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatdrio; técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago
bioldgico; materiais dentérios; clareamento dental. Cirurgia: pré e pds-operatdrios; exodontia; principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; tratamento
cirurgico das infecgBes orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; cirurgia pré-protética; anestesiologia. Radiologia: aspectos gerais de aplicagdo em
odontologia; efeitos bioldgicos dos RX; novos métodos em imagenologia odontolégica. Biosseguranga em odontologia: controle de infecgdo e esterilizagdo;
protecdo profissional e do paciente. Oclusdo: fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares; classificagdo, diagndstico e tratamento das disfungdes
témporo-mandibulares. Etica e legislagio odontoldgica. Endodontia; estrutura do complexo dentino-pulpar, desenvolvimento, elementos estruturais e fungio
pulpar; etiopatogenia, métodos e técnicas de exames, diagndstico e plano de tratamento na endodontia; intervengdes endoddnticas: isolamento, técnicas de
instrumentagdo manual e preparo automatizado, medicagBes utilizadas na terapia endodoéntica; prote¢do do complexo dentinopulpar; traumatismo dental e
dento alveolar: diagndstico e tratamento, alteragdes da polpa dental, tratamento conservador da polpa dental, pulpectomia apexificagdo, alteracbes patoldgicas
no periapice, tempos operacionais do tratamento dos canais radiculares, exame microbioldgico dos canais radiculares, obturagdo canais radiculares, tratamento
dos dentes traumatizados, clareamento dos dentes com alteragbes de cor, cirurgia em endodontia, selegdo de casos para tratamento dos canais radiculares.
Cédigo de Etica Profissional. SUS.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: O Poder Constituinte. Constituicdo: conceito e classificacdo. Interpretacdo, eficdcia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle da
constitucionalidade. Federagdo brasileira: Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal, Municipios e Territério Federal. Triparticdo de Poderes: Poder
Legislativo (espécies normativas, processo legislativo, Tribunal de Contas), Poder Executivo, Poder Judicidrio. Ministério Publico. Direitos Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Garantia aos Direito Fundamentais (Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranga, Mandado de Injungdo, Agdo popular).
Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios Constitucionais. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Servidores Publicos. Ordem
Econdmica, principios. Ordem Social: Seguridade Social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social), Educagdo, Cultura e Desporto, Ciéncia e Tecnologia,
Comunicacéo Social, Meio Ambiente, Familia, Crianca, Adolescente, Idoso e indios.

Direito Administrativo: O Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da Administracdo Publica. A organizacdo da
Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta. Atos Administrativos. Licitagdo e Lei 8666/93. Contratos Administrativos. Responsabilidade civil
extracontratual do Estado. Agentes Publicos. Improbidade Administrativa. Servigos Publicos. Bens Publicos. Intervengdo do Estado na propriedade. Processo
administrativo federal. O controle da Administragdo Publica.

Direito Tributario: O Direito Tributario. Conceito e classificagdo dos Tributos. A competéncia tributaria. Limitagdes ao Poder de tributar. Principios constitucionais
tributdrios. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria. Interpretacdo e integragdo da Lei tributaria. A obrigacdo tributaria: fato
gerador, sujeito ativo e passivo, langamento tributério, suspensdo da exigibilidade, extingdo. Repeti¢do do indébito tributario. Infragdes tributarias. Garantias e
privilégios do crédito tributdrio. Administragdo tributaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: O Direito do Trabalho. Fontes e principios do Direito do Trabalho. Contrato de trabalho: conceito, sujeitos,
tipo de trabalhadores, classificagdo, espécies de contrato a termo, indenizagdo na rescisdo de contrato a termo, alteragdo, suspensdo, interrupgdo e rescisdo no
contrato de trabalho. Salario e remuneragdo. Equiparagdo salarial. Fundo de garantia do tempo de servigo. Décimo terceiro saldrio. Participagdo nos lucros e
resultados. Adicionais de remuneragdo. Aviso prévio. Estabilidade. Direito tutelar do trabalho: jornada de trabalho, férias, normas especiais de tutela. Seguranca e
medicina do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Direito Processual do Trabalho: principios, drgdos, competéncia material da Justi¢a do Trabalho e territorial,
prazos, nulidades, representagdo das partes, reclamagdo trabalhista e processamento, meios de resposta do reclamado. Sistema recursal. Processo de execugdo.
Reflexos da Emenda 45/04 no Direito do Trabalho.

Direito Penal e Processual Penal: Principios gerais do Direito Penal e do Direito Processual Penal. A Lei penal no tempo. Tempo e lugar do crime. Territorialidade e
extraterritorialidade. Sentenga penal estrangeira. A¢dao penal publica incondicionada e condicionada. A¢do penal privada. Crimes contra o patriménio e a fé
publica. Crimes contra a Administragdo Publica.

Direito Civil: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB). Da pessoa natural, dos direitos da personalidade, da pessoa juridica. Dos bens. Dos fatos
juridicos: negdcio juridico (classificagdo, elementos, vicios ou defeitos, invalidade, prescri¢do extintiva e decadéncia). Teoria geral das obriga¢des. Teoria geral dos
contratos. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Direito das coisas. Direito de familia. Direito das sucessdes.

Processo Civil: Solugdo de conflitos. Da agdo. Sujeitos do processo. Jurisdicdo e competéncia. Atos processuais. Procedimentos. Procedimento ordinario. Rito
sumario. Teoria geral dos recursos. Agdo resciséria. Mandado de Segurancga. Agdo Popular e Agdo Civil Publica. Processo de execugdo. Cautelares. Procedimentos
especiais. Execugdo contra a Fazenda Publica. Agdo de desapropriacdo. A¢do de despejo contra a Fazenda Publica.

PROFESSOR SUBSTITUTO

Sociedade Brasileira. Educagdo e Cidadania. Concepgdo de ensino e aprendizagem. Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes.
Fundamentacdo tedrica, orientagcdes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento. Avaliagdo do processo educativo. Principio e Fundamentos
dos Parametros curriculares Nacionais. As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula. Desenvolvimento global da crianga de 0 a 6 anos. Importancia do
processo de socializagdo da crianga. Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. Interagdo professor aluno. Nogdes basicas dos contetdos a
serem desenvolvidos na Educagdo Infantil. Nogdes basicas dos contelddos de Ensino Fundamental da 12 a 42 série de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais. Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sécio econémico e
cultural brasileiro. Processo de escolarizagdo e progressao continuada. Planejamento de ensino. Interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. Avaliagdo de ensino.
Lei de Diretrizes e Bases 9394/96. A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sdcio interacionista.
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