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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2015

A Prefeitura Municipal de Cristais Paulista, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vaga dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacado Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Cristais Paulista — SP.

1.1.2- Em razéo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagéo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderéo ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.2.1 NIVEL ALFABETIZADO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. | Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 (R$) |Insc.(R$) da contratacéao
Auxiliar de Servicos Gerais (feminino) 44 01 788,00 15,00 Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais (masculino) 44 01 788,00 15,00 Alfabetizado

1.2.2 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. | Taxa de | Exigéncias complementares no ato

Nomenclatura semanal | V293 (R$) |Insc.(RS) da posse

Superior completo em Servigo Social

Assistente Social 30 01 1.780,15 | 49,00 e registro no CRESS

. Graduagdo em Enfermagem e
Enfermeiro PSF 40 01 2.215,85 | 49,00 registro no COREN
1.3 - As atribuicbes s&o as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

21 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 17 de abril a
10 de maio de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nado serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apos a data do encerramento das
inscricées, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo n&o ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

-
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2.1.1 - Alinscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.2 - No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
2.1.3 - Quarenta e oito horas apd6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importédncia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique em imprimir comprovante
de inscrigo.

2.1.5 - A CONSESP n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigcdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de empregos publicos, seja qual for o motivo
alegado.

2.1.8 - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.2 - Sao condigdes para a inscrigao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢cbes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaragcdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DA RAGA NEGRA

3.1- PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicido Federal e Lei N°
7.853/89.

3.1.2- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.1.3- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungéo.

3.1.4- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.
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As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢gdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptagéo a prova;

c) Solicitagao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

PESSOAS DA RACA NEGRA

As pessoas da raga negra terdo reserva de 10% (dez por cento) das vagas para provimento de cargos e
empregos nos 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta, conforme estabelecem a Lei Municipal
1.340, de 19 de setembro de 2006 e Decreto Municipal 1.751, de 25 de outubro de 2006.

As fragdes decorrentes do calculo do percentual de 10% (dez por cento), quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) serdo arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior.

No ato da inscrigdo, o candidato da raga negra devera declarar, na ficha de inscri¢cdo, essa condigao.

Os candidatos da raga negra participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que diz respeito ao conteudo e avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagéo do
certame.

Apos o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista especial, com a relagdo dos
candidatos da raga negra aprovados no Concurso.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigbes no concurso ou
aprovacédo de candidatos negros.
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A comprovagdo do pertencimento a raga negra far-se-4 mediante a apresentacdo de qualquer documento
oficial, do candidato ou de parentes por consangiinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a
identificacdo e a indicagédo etno-racial, assim entendidos: cutis ou cor preta (descendéncia africana), negro
(descendéncia africana), pardo ou moreno (descendéncia de pai negro e mae branca ou vice-versa), mestico
(descendéncia de pai negro, mulato ou pardo e mae cabloca ou vice-versa), cabra (descendéncia de pai mulato
e mae negra ou vice-versa), cabrocha (descendente de pai mulato e mde negra) e os afro-amerindios
(descendéncia africana e indigena): caboverde (descendéncia de pai indio e mae negra), cafuzo (descendéncia
de pai negro e mée india) e similares.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas da raga negra, e a segunda somente a pontuagédo destes
ultimos.

A comprovagdo do pertencimento a raga negra devera ser feita no momento da posse sob pena de perda dos
direitos concernentes a reserva de vaga de que dispde a lei municipal.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

41 -
4.2 -

43 -

4.4 -

4.5 -

4.5.1-

4.5.2-

4.6 -

4.7 -

4.8 -

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.
A duragéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de o6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.
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\ 5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
NIVEL ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica
20 10 10
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO PSF
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10

5.1 - A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

| 6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 14 de junho de 2015, as 14h30, em locais a
serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta da provas.

7.4 - Em caso de necessidade de amamentagédo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da criancga.

7.5 - Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

‘8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
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b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

‘9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

9.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:

nPo =199 ynap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4- O candidato que nado auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

‘10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

|11. DOS RECURSOS

11.1 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgagéo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

11.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas
irregulares.

11.2.1- Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

11.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

11.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Ainscrigdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagcdo nas esferas administrativa, civel e penal.
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A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢do, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdultipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéao por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
néo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
COoncurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simultédnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulagao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caodigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego publico, individualmente, ou pelo
conjunto de empregos publicos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cristais Paulista — SP, 15 de abril de 2015.

Miguel Marques
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL: Proporciona orientagdo e assisténcia aos pacientes e familiares quando da sua estada no
estabelecimento de salde; realiza visitas domiciliares; atende consultas; realiza avaliagdo socioecondmica para fazer
requerimento de transporte gratuito e fornecimento de medicagdo nos casos que forem necessarios. Buscar a
integracdo entre paciente, instituicdo, familia e comunidade; intervir e encaminhar os casos de usuarios sem residéncia
fixa e sem identificagdo; participar de agbes programaticas e de vigildncia a saude; realizar escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agdes proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo (no caso da atengdo basica); potencializar a interagdo com os usuérios, pela disseminagdo e customizagao
das praticas propostas pelo servico de ouvidoria (ou similar); promover e participar de agdes coletivas da equipe
multiprofissional interdisciplinar conforme as necessidades locais; realizar atividades de matriciamento com outras
equipes dentro e fora do territério; participar do processo de territorializagdo e participar do mapeamento da area de
atuacgdo, participar do planejamento e avaliagbes da equipe; cumpre e faz cumprir o regulamento, o regimento,
instrugdes, ordens e rotinas de servigco do estabelecimento de saide. Na Saude Mental: compor equipe multidisciplinar
no exercicio de suas fung¢des; proporcionar servigos terapéuticos para os usuarios, buscando a integragao do trinémio:
familia, usuario, comunidade a partir da compreensdo dos determinantes sociais. Criar, com a equipe, estratégias para
abordar problemas vinculados & violéncia e ao abuso de alcool e outras drogas, visando a redu¢do de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem a procedimentos
psiquiatricos e de medicalizagdo; fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura. Experiéncia com atengdo a pacientes portadores de
transtornos mentais em ambientes abertos, adultos ou criangas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO): Conservar e manter a limpeza dos 6rgaos publicos do Municipio e de
suas autarquias fundagdes publicas, etc., tais como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios,
ruas, pragas, etc., remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chdo; utilizar materiais de limpeza, tais como:
agua, sabdo, desinfetante e vassoura para execugdo de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor
papel higiénico toalhas e sabonetes; lavar a roupa de cama do bercgario, hospitais, postos de saude, toalhas de banho,
rosto e a roupas das criancgas; auxiliar no atendimento das cantinas escolares; limpar utensilios como:lixeiras, objetos de
adorno, mesas e cadeiras; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; primar pela
qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; apresentacdo de relatérios semestrais
das atividades para analise; outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO): Coleta de lixo, capina manual, carga e descarga de entulhos e
residuos com pa e enxada manual; Conservar e manter a limpeza dos 6rgdos publicos do Municipio e de suas
autarquias fundagdes publicas, etc., tais como: salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas,
pragas, etc., remover pé, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chdo; utilizar materiais de limpeza, tais como: agua,
sabdo, desinfetante e vassoura para execugéo de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel
higiénico toalhas e sabonetes; lavar a roupa de cama do bercario, hospitais, postos de saude, toalhas de banho, rosto e
a roupas das criangas; limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda,
conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua funcgéo.

ENFERMEIRO PSF: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo
continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agbes de atengao integral
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agbes de promogdo da saude, prevengdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas e
de vigilancia a salde;Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acgdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populagéo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos
do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagao
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dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes Inter setoriais com a equipe, sob
coordenacédo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgao na Atengéo
Basica; Realizar outras acgdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas,
normas e regulamentacdes da SPDM / PAIS e Secretaria Municipal de Saude; Assumir as responsabilidades, direitos e
deveres preconizados no Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais (PPRA) da SPDM / PAIS; Responsabilizar-se
pelas atribuiges descritas pela Comissdo de Prontuarios SPDM/PAIS; Participar e acompanhar as agdes previstas pelo
“Programa Ambientes Verdes e Saudaveis” (PAVS), de acordo com determinagdes da Secretaria Municipal de Saude
(SMS) e SPDM/PAIS; Realizar assisténcia integral (promocgao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagcdo e manuteng&o da salde) aos individuos e familias na Unidade de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medica¢des, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes comunitarios de Saude (ACS); Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagédo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e da equipe de
enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Saude (US).
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~ ANEXOIlI i
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢do das provas no presente edital)

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagcdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagdo Gréfica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeragédo decimal: numeros até bilhdo; Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operagbes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagcdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética):

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragao de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos socio-histoéricos. Vol 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saiide Mental: uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagao possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: eshogo de uma
interpretagao historico-metodologica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
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PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. 5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edigao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edigoes:

n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servigo Social: Meméria e Histéria”

n° 96: Memoéria do Servigo Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializag&o do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n° 102: Servigo Social e Saude: mdultiplas dimensdes

n°® 103: Formacéo e exercicio profissional

n°® 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediag¢des Profissionais

n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacao, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condi¢gbes de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial): Servigo Social no Mundo.

Legislagéo:

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,

Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segdo |, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secdo |, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, se¢do |, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educagéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990.

Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. DispGe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Codigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissao de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO): Servicos de Limpeza em geral: Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratérios, escolas, bem como de mobveis e utensilios; limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de
gordura, vasos e pias; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Uso e
cuidado com matérias de limpeza e higiene: detergente, desinfetante e defensivo; coleta e separagdo de lixo; Servigos
de Copa e Cozinha: Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc; Contengdo de despesas relativas aos materiais de
consumo; Servigos de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas; Nogdes de higiene; Servigo de
Correio; Assiduidade; Formas de Tratamento; Atendimento ao Publico. Nogdes de hierarquia; Nogbes de etiqueta;
Prevencao de acidentes; Noc¢bes de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO): Conhecimentos de ferramentas como: martelo, enxada, foice, pa,
cavadeira, pé-de-cabra, alicates, etc.; Conhecimentos basicos sobre fungdes de limpeza de pavimentacdo asfaltica;
capinagéo; poda de arvores; Abertura de valas e valetas; Servigos de Limpeza em geral: Limpeza interna e externa de
prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios; limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de
gordura, vasos e pias; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Uso e
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cuidado com matérias de limpeza e higiene: detergente, desinfetante e defensivo; coleta e separacédo de lixo; Servigos
de Copa e Cozinha: Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc; Contengdo de despesas relativas aos materiais de
consumo; Servigos de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas; Nog¢des de higiene; Servigo de
Correio; Assiduidade; Formas de Tratamento; Atendimento ao Publico. Nogdes de hierarquia; Nogbes de etiqueta;
Prevencéo de acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

ENFERMEIRO PSF: Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administragdo de medicag¢des, preparo do
paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes domiciliares, técnicas de curativo. Etica
Profissional: Cédigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Deontologia. Saidde Publica:
Programas de saude (da mulher, do idoso, da crianga), Doencgas Transmissiveis, Vacinagdo, Doengas de Notificagdo
Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes,
hipertensao, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas
e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e cardiorespiratoria, acidentes domésticos,
choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano;
Atualidades em Saude Publica; Estratégia Saude da Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criagdo do Programa
Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas
alteragées. Programa do Agente Comunitario de Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢des de
saude.
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