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7 Lugar |
8 Lugar

| Thiago Gentil Ramires *
Stella Cipriano Queiroz *

Incentivo & Pesquisa 11 -
Incentivo & Pesquisa 11 -

*Caso haja desisténcia do 5° colocado ou do 6° colocado, podera ser
convocado o 7° colocado e assim sucessivamente.

ROBERTO DUTRA TORRES JUNIOR
Diretor

SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo N° 00002/2015 ao Convénio N°
794195/2013. Convenentes: Concedente : SECRETARIA DE PO-
LITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL, Unidade
Gestora: 238012, Gestdo: 00001. Convenente : INSTITUTO SABA-
RENSE DE EDUCACAO E CIDADANIA, CNPJ n°
05.966.740/0001-09. Dilatagio da Vigéncia.. Valor Total: R$
199.755,42, Valor de Contrapartida: RS 3.995,11, Vigéncia:
30/12/2013 a 31/12/2015. Data de Assinatura: 18/08/2015. Signa-
tarios: Concedente : NILMA LINO GOMES, CPF n°® 555.110.236-04,
Convenente : GIOVANNE CUNHA, CPF n° 032.522.966-08.

(SICONV(PORTAL) - 19/08/2015)

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS
MULHERES

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie:  Termo Aditivo N° 00004/2015 ao Convénio N°
770903/2012. Convenentes: Concedente : SECRETARIA DE PO-
LITICAS PARA AS MULHERES, Unidade Gestora: 200021, Gestao:
00001. Convenente : PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM,
CNPJ n° 87.613.477/0001-20. Solicitagdo de Prorrogagdo de Vigén-
cia. Valor Total: R$ 287.245,50, Valor de Contrapartida: R$
60.398,50, Vigéncia: 29/06/2012 a 07/08/2016. Data de Assinatura:
06/08/2015. Signatarios: Concedente : ELEONORA MENICUCCI
DE OLIVEIRA, CPF n°® 174.442.096-34, Convenente : PAULO AL-
FREDO POLIS, CPF n° 428.516.290-34.

(SICONV(PORTAL) - 19/08/2015)
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Processo: 00008. 001068/2015 21

Espécie: Convénio n® 001/2015, celebrado entre a Unido, por meio da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republlcd CNPJ
05.478.625/0001-87, ¢ o Estado do Maranhéo, por meio da Secretaria
de Estado de Direitos Humanos e Participagdo Social, CNPJ:
09.556.140/0001-15, denominada Convenente, neste ato representado,
conforme delegagdo de competéncia estabelecida pela Lei 9.771 de
19 de margo de 2013. Objeto: Manuten¢do do Programa de Protegao
de Vitimas e Testemunhas ameagadas de morte no Estado do Ma-
ranhdo, conforme Plano de Trabalho elaborado pela Convenente e
aprovado pela Concedente, que passa a fazer parte integrante do
presente instrumento, independentemente de sua transcrigdo, no valor
total de R$ 1.817.284,57. Valor da Convenente: R$ 1.117.284,57.
Valor da Concedente: R$ 700.000,00, alocados no Programa de Tra-
balho 144222064210G0001-PO 0003, Plano de Trabalho Resumido
089797, Elementos de Despesa 33.30.41, objeto da Nota de Empenho
2015NE000159, de 28/05/2015, UG: 200016. Data da Vigéncia: De
14/08/2015 até 14/08/2016, acrescidos de 60 dias exclusivamente
para prestagdo de contas. Data da Assinatura: 14/08/2015. Gerson
Luis Ben, CPF n° 367.896.400-10, Secretario-Executivo da Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; Convenente: Fran-
cisco Gongalves da Conceigdo, Secretario de Estado de Direitos Hu-
manos e Participagdo Popular do Maranhdo, CPF: 252.756.153-53.

Processo: 00008.001163/2015-24

Espécie: Convénio n® 005/2015, celebrado entre a Unido, por meio da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, CNPJ
05.478.625/0001-87, a Secretaria da Justica ¢ dos Direitos Humanos
do Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ: 13.095.667/0001-67, de-
nominada Convenente ¢ o Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ:
87.934.675/0001-96, denominada Interveniente. Objeto: Manutengao
do Programa de Protegdo, Auxilio ¢ Assisténcia a Testemunhas
Ameagadas de Morte no Estado do Rio Grande do Sul, conforme
Plano de Trabalho elaborado pela Convenente ¢ aprovado pela Con-
cedente, que passa a fazer parte integrante do presente instrumento,
independentemente de sua transcrigdo, no valor total de RS
999.564,01. Valor da Convenente: R$ 198.312,80. Valor da Con-
cedente: R$ 801.251,21, alocados no Programa de Trabalho
144222064210G0001-PO 0003, Plano de Trabalho Resumido 089797,
Elementos de Despesa 33.30.41, objeto da Nota de Empenho
2015NE000169, de 17/06/2015, UG: 200016. Data da Vigéncia: De
18/08/2015 até 18/08/2016, acrescidos de 60 dias exclusivamente
para prestacdo de contas. Data da Assinatura: 18/08/2015. Gerson
Luis Ben, CPF n°® 367.896.400-10, Secretario-Executivo da Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; Convenente: César
Luis de Araujo Faccioli, Secretario da Justi¢a e dos Direitos Humanos
do Estado do Rio Grande do Sul, CPF: 390.706.540-91; e Inter-
veniente: José Ivo Sartori, Governador do Estado do Rio Grande do
Sul, CPF: 117.829.600-82.

Processo n® 00004.004092/2014-71. Espécie: Termo Aditivo n® 01 ao
Convénio n° 018/2014, celebrado entre a Unido, por meio da Se-
cretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, CNPJ n®
05.478.625/0001-87, a Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
Participagdo Social e Cidadania CNPJ: 22.199.221/0001-73, daqui em
diante denominada Convenente e o Estado de Minas Gerais, CNPJ:
18.715.615/0001-60, denominado Interveniente . Objeto: alteragdo do
preambulo do Convénio n° 018/2014, em face da sub-rogagdo da
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ sob o n° 05.465.167/0001-41,
pela SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, PAR-
TICIPACAO SOCIAL E CIDADANIA, inscrita no CNPJ sob o n®
22.199.221/0001-73. Data de Assinatura: 18/08/2015. Concedente:
Gerson Luis Ben, CPF n° 367.896.400-10, Secretario-Executivo da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Con-
venente: Nilmario Miranda, CPF: 253.803.036-68, Secretario de Es-
tado de Direitos Humanos, Participagdo Social e Cidadania. Inter-
veniente: Odair José da Cunha, CPF: 783.927.054-91, Secretéario de
Estado Governo de Minas Gerais.

Espécie:  Termo Aditivo N° 00004/2015 ao Convénio N°
775550/2012. Convenentes: Concedente : SECRETARIA DE DIREI-
TOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, Unidade
Gestora: 200016, Gestao: 00001. Convenente : SECRETARIA DA
MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDA,
CNPJ n° 08.876.217/0001-71. Solicitagdo de prorrogagdo do prazo de
execugdo até 31/12/2015, da vigéncia SICONV n. 775550/2012, fir-
mado entre essa Secretaria e a Secretaria da Mulher, do Desen-
volvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do
Trabalho. A solicitagdo ja foi encaminhada a essa Secretaria através
do Oficio 630/2015, de 1 /04/2015 ? AR JH 092333903 BR.. Valor
Total: R$ 721.897,00, Valor de Contrapartida: R$ 73.103,00, Vi-
géncia: 28/12/2012 a 31/12/2015. Data de Assinatura: 18/08/2015.
Signatarios: Concedente : GERSON LUIS BEN, CPF n° 367.896.400-
10, Convenente LEDA BORGES DE MOURA, CPF n°
576.951.806-53.

(SICONV(PORTAL) - 19/08/2015)

Processo n°. 00005.203895/2015-87. Espécie: Termo de Execugdo
Descentralizada n° 02/2015, celebrado entre a Unido, por meio da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, CNPJ
n°® 05.478.625/0001-87, e o Ministério das Relagdes Exteriores -
MRE, CNPJ n° 00.394.536/0005-62. Objeto: Contratagdo de servigos
de interpretagdo do portugués para o inglés, assim como do inglés
para o portugués, para o evento técnico coordenado pela SDH/PR que

tera lugar durante o Didlogo de Avaliagdo do Primeiro Relatorio
brasileiro sobre a Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncias. Programa de Trabalho 14.242.2063.210N.0002, no
valor de RS 18.965,24 no Elemento de Despesa 3390.39. Data da
Assinatura: 18/08/2015. Gerson Luis Ben, CPF n°. 367.896.400-10,
Secretario Executivo da Secretaria de Direitos Humanos da Presi-
déncia da Republica e Carlos Fernando Gallinal Cuenca, CPF:
023.705.397-71, Chefe da Divisdo de Temas Socias do Ministério das
Relagdes Exteriores.

EXTRATO DE PRORROGACAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N° 00001/2015 ao Convénio N°
812782/2014. Convenentes: Concedente : SECRETARIA DE DIREI-
TOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, Unidade
Gestora: 200016, Gestao: 00001. Convenente : ESTADO DO ACRE,
CNPJ n° 63.606.479/0001-24. P.1.127/2008, art. 30, VI.. Valor Total’
R$ 285.989,77, Valor de Contrapartida: R$ 17.700,00, Vigéncia:
30/12/2014 a 28/07/2016. Data de Assinatura: 18/08/2015. Assina :
Pelo PRESIDENCIA DA REPUBLICA - PRESID.DA REPUBLICA
/ GERSON LUIS BEN- SECRETARIO-EXECUTIVO.

(SICONV(PORTAL) - 19/08/2015)

SECRETARIA DE PORTOS
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS

EXTRATO DO CONTRATO DE ADESAO N° 90-ANTAQ

PROCESSO N° 50000. 000501/2005-01.

Objeto: Adequar o Termo de Autorizagdo n® 303/2006-ANTAQ a Lei
n° 12.815/2013. Fundamentagdo Legal: Lei n® 12.815, de 5 de junho
de 2013, Decreto n® 8.033, de 27 junho de 2013, Lei n° 10.233, de 5
de junho de 2001 e Portaria SEP n° 182, de 5 de junho de 2014.
Vigéncia: 25 anos. Signatarios: Mario Povia, Diretor-Geral da AN-
TAQ, Ivan Sergio Bertolini, Socio Administrador da empresa Trans-
portes Carinhoso Ltda. Reunido Ordinaria: 364* de 05/06/2014. Data
de assinatura: 19/8/2015.

COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 1, DE 19 DE AGOSTO DE 2015
CONCURSO PUBLICO

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DOCAS DO ESTA-
DO DE SAO PAULO - CODESP, entidade de economia mista vin-
culada @ SECRETARIA DE PORTOS (SEP), torna piblico que rea-
lizara por meio da CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSUL-
TORIA E ADMINISTRACAO, o Concurso Publico para provimento
do quantitativo de vagas descritos na Tabela I, onde a distribuicao de
vagas por emprego publico e nivel de escolaridade especificados
neste Edital, observados os termos da legislagdo vigente, sob a co-
ordenagdo da Comissdo do Concurso Publico especificados no Edital
n° 01/2015.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas
nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

l - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 88
vagas no cmprcgo publico atualmente vago e formagio de cadastro de
reserva dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 01 (um)
ano, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a contar da data da
homologagao do resultado final, a critério da CODESP. O periodo de
validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obriga-
toriedade para a nomeagdo de todos os candidatos classificados;

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico,
com as informagdes pertinentes, estard disponivel no endereco ele-
tronico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br);

2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo
publicados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br) e no DOU - Diario Oficial da Unido, o qual podera ser
encontrado também, no site da CODESP (www.portodesan-
tos.com.br);

1.2. As atribuigdes basicas dos cargos/empregos estdo des-
critas no Anexo I deste Edital;

3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.4. O Codigo, do Cargo/Emprego as respectivas vagas, a
Escolaridade/ Requisitos exigidos, sdo os estabelecidos na Tabela I,
especificada abaixo:

TABELA 1

Cédigo do Car- [
go
| Auxiliar Portuario | 88 [ 70

101
PCDs ‘ Candidatos que se auto- ‘ Requisitos Minimo Exigido
‘ eclararz}rg negros

CARGO Ampla Concor-

‘ VAGAS
réncia

|[Ensino Fundamental Completo

1.4.1. Jornada de Trabalho: 6 horas em sistema de rodizio (6
as 12; 12 as 18; 18 as 24 ¢ 0 as 6 horas);
1.4.2. Salario: R$ RS 1.091,25 + Vale Alimentagdo/Refeigdo
no valor de R$ 864,90;
1.43. A Contratacao sera regida pela Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032015082000002

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagdo no emprego pui-
blico sdo os especificados a seguir:

.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Con-
curso Piblico em sua integra ¢ cumprir todas as determinagdes nele
contidas;

.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Pu-
blico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢io
Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou ser naturalizado bra-
sileiro conforme legislagao vigente no pais até¢ a data da posse;

2.1.4. ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18
(dczmto) anos;

2.1.5. RG expedido por 6rgdo oficial com data de expedigao
inferior a 10 anos;

2.1.6. CPF regularizado;

2.1.7. Titulo de Eleitor;

2.1.8. PIS ou PASEP;

2.1.9. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Ser-
vigo Militar na data da posse;

2.1.10. estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.11. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pa-
ra o emprego publico, conforme o especificado na Tabela I - Dos
Cargos/ Empregos, constante do Capitulo I - Das Disposi¢des Pre-
liminares, deste Edital;

2.1.12. apresentar a documenta¢do comprobatoria de acordo
com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que antecede a
nomeagdo/ contratagio;

1.13. ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, pe-
nalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego
publico;

2.1.14. no estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. nao ter sido demitido por justa causa pela Admi-
nistragdo Publica;

2.1.16. no ato de investidura, o candidato ndo podera estar
incompatibilizado para nova investidura em novo emprego piblico;

1.17. ter aptiddo fisica ¢ mental ¢ ndo ser portador de
deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico,
comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho con-
forme exames médicos solicitados pela CODESP;

2.1.18. apresentar a certiddo do distribuidor civel expedida
pela Justica Federal;

2.1.19. apresentar a certiddo do distribuidor criminal expe-
dida pela Justica Federal;

2.1.20. apresentar a certiddo do distribuidor civel expedida
pela Justica Estadual;

2.1.21. apresentar a certiddo do distribuidor criminal expe-
dida pela Justica Estadual;

2.1.22. apresentar a certiddo de Nascimento ou Casamento,
quando for o caso;

2.1.23. apresentar a certiddo de Nascimento dos filhos, quan-
do for o caso;

2.1.24. apresentar o comprovante de escolaridade se filho
menor de 24 anos de idade que ndo exer¢a fungdo remunerada e
esteja cursando universidade;

2.1.25. apresentar o comprovante de residéncia (conta de
4gua, luz ou telefone);

2.1.26. apresentar a Carteira de Trabalho da Previdéncia So-
cial;

2.1.27. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados
os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constitui¢do
Federal;

2.1.28. outros documentos e declaragdes que a CODESP
julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca;

2.2. Todos os requisitos deverdo ser comprovados quando da
contratagdo com a documenta¢do habil expedida de acordo com as
normas legais vigentes e com a entrega dos documentos compro-
batorios elencados nos subitens 2.1. a 2.1.29 deste Capitulo, neste
Edital, o que sera feito em data a ser fixada por carta, com aviso de
recebimento;

2.3. A néo entrega dos documentos eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo,
sem prejuizo das san¢des pendls aplicaveis a falsidade da declaragdo
firmada no ato da inscrigao.

1II - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigio via Internet, no en-
derego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
no periodo de 20 de agosto a 10 de setembro de 2015, iniciando-se as
10 horas, do dia 20 de agosto de 2015, e encerrando-se, impre-
terivelmente, as 23h59min do dia 10 de setembro de 2015, observado
0 horario oficial de Brasilia/DF ¢ os itens constantes no Capitulo II -

Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no emprego pu-
blico, estabelecidos neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informagdes ¢ orientagdes
para realizar sua inscri¢io no periodo de 20 de agosto a 10 de
setembro de 2015, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
- SAC da Cetro Concursos pelos telefones: (11) 3146-2777, das 7h as
19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de
setembro de 2015, disponivel no endereco eletronico da Cetro Con-
cursos (Www.cetroconcursos.org.br), até as 23 horas do dia 11 de
setembro de 2015. O boleto devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento do formulario
de solicitagdo de inscri¢do on-line no valor de: R$35,00 (trinta e
cinco reais)

3.3. Nao serdo aceitas inscri¢des pagas por deposito em caixa
eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo
estabelecido, condicionais ¢/ou extempordneas ou por quaisquer ou-
tras vias que ndo as cspcmtwadas neste Edital;

3.4. Nao sera concedida a ISENCAO total ou parcial do
valor do pagamento de taxa de inscri¢do, a excegdo de candidatos
amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, com
alteracdo subsequente. Os pedidos de isengdo serdo recebidos nos dias
20 ¢ 21 de agosto de 2015, mediante solicitagdo enviada por meio dos
Correios conforme Capitulo IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO, conforme o estabelecido no Capitulo IV
deste Edital;

3.4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial
que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo esta-
belecidos no item 3.4;

5. Nao havera restitui¢do do valor pago referente a taxa de
inscri¢do em hipotese alguma;

6. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a compro-
vagdo do pagamento da taxa de inscri¢do na rede bancaria, conforme
o disposto no item 3.2 deste Edital;

6.1. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao
on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas
com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados in-
corretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos
dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo;

3.6.2. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita acei-
tagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exi-
gidos para participagdo no referido Concurso serd feita por ocasido da
nomeacdo/ contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a
anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo
especial para a realizagio da prova objetiva devera solicitd-la por
escrito, até o encerramento das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departa-
mento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Con-
curso para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: "Con-
curso Pablico - CODESP - Edital N° 01/2015 - Ref.: SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL", no seguinte enderego: Av. Paulista, n°®
2001, 13° andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP,
informando quais os recursos necessarios para a realizagdo da prova
objetiva (materiais, equipamentos etc.);

3.7.1. A solicitagdo postada apds a data de encerramento das
inscri¢des (apos o dia 10 de setembro de 2015) sera indeferida;

3.7.2. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obe-
decendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida
no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, ndo terd a prova e as
condig¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.7, deste
Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apos a data de
término das inscrigdes;

. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da
inscrigdo, o co’digo do emprego publico, conforme Tabela I, Capitulo
1 - Das Disposi¢des Preliminares, item 1.4, bem como o seu endereco
completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP;

3.8.1. O Edital de Convocagdo, em que constard a relagao
dos candidatos que realizardo as provas objetivas, sera divulgado no
endereco eletronico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br),
na data provdvel de 28 de setembro de 2015;

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as
penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos ¢ a CODESP ndo se responsa-
bilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fa-
tores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos
por informagdes bancarias erroneas, advindas de crimes cibernéticos,
em especial aquelas que se referem a linha de digitos do codigo de
barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensagio
bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos se-
guintes dados bancarios: Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos
Publicos | Agéncia: 0105-0 | Codigo do Cedente: 1311182 | CNPJ:
38.881.140/0001-99. O descumpnmemo das mstruqoes para inscri¢ao
via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigéo;

3.11. Do dia 18 de setembro de 2015, o candidato devera
conferir, no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetro-
concursos.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada via Internet fo-
ram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC da Cetro Concursos pelos telefones: (11) 3146-
2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h (horario oficial de
Brasilia/DF), exceto domingos e feriados;

3.12. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITA(,AO DE ISENCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, com alteragdo subsequente, poderdo requerer seu
pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, nos dias 20 e 21 de agosto,
desde que possuam, cumulativamente, os requisitos do item 4.2;

4.2. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico podera ter isengéo
do pagamento da taxa de inscri¢do deste concurso publico desde que
atenda aos requisitos deste Edital;

4.3. As informagdes prestadas na inscrigio e na ficha de
solicitagdo de isencdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente;

4.3.1. Somente serdo aceitos os documentos em que constem
todos os dados necesséarios para a realizagdo da andlise do pedido;

2. Nio havera devolugdo da documentagio encaminhada
a Cetro Concursos para solicitagdo de inscrigdo com isengdo de pa-
gamento, e, caso esta seja deferida, terd validade somente para este
Concurso Publico;

4.3.3. No ato da inscrigdo, o candidato que descjar isengdo
do valor da sua taxa de inscrigdo, deverd preencher ¢ imprimir o
formulario correspondente, disponivel no enderego eletronico da Ce-
tro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), para proceder a inscri-
¢do;

4.3.4. A andlise das informagdes pertinente a solicitagdo de
isenc¢do da taxa de inscri¢do serd realizada pela Cetro Concursos;

4.3.5. O resultado da analise da documentagio para soli-
citagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo sera divulgado no site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), a partir de 04 de se-
tembro de 2015;

4.3.6. O candidato, cujo pedido de isen¢do do valor da taxa
de inscrigao for deferido, devera realizar sua confirmagdo de inscri¢do
no periodo de 04 a 10 de setembro de 2015, no site da Cetro Con-
cursos (www.cetroconcursos.org.br). Neste caso, ndo sera gerado o
boleto bancario, apenas o comprovante de sua inscri¢io;

4.3.7. Caso queira participar do Concurso Publico, o can-
didato que teve indeferido o pedido de isengdo do valor da taxa de
inscrigdo devera gerar boleto bancario, com o valor integral da ins-
crigdo, por meio do enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario estara disponivel pa-
ra impressdo no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.ce-
troconcursos.com.br) até o dia 11 de setembro de 2015, data limite
para o pagamento da inscri¢do;

4.3.8. O candidato que ndo efetivar sua inscri¢do por meio
do pagamento do boleto bancario ndo tera sua inscrigdo confirmada
no certame;

4.4. Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa
de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveri-
dicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio;

4.5. Ndo sera concedida isengdo de taxa de inscri¢gdo ao
candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos
no item 4.2.1 e seus subitens deste Edital;

b) ndo observar o periodo ¢ a forma de envio para a so-
licitagdo de isengéo;

c) ndo preencher completamente os campos constantes da
solicitagdo de isencdo;

4.5.1. Niao sera aceita a solicitagdo de isen¢do de taxa de
inscri¢do via fax e/ou via correio eletronico, via SAC, ou fora do
prazo previsto neste Edital;

4.5.2. Nao sera permitido, apos o periodo de solicitagdo de
isencdo de taxa de inscrigdo, complementagao da documentagéo, bem
como revisdo ¢/ou recurso. N

V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIEN-
CIA

5.1. Devido ao fato de as atividades estabelecidas para o
cargo do Concurso estarem diretamente relacionadas com as ope-
ragdes portuarias, o que exige aptiddo plena para o exercicio das
respectivas atribuigdes desses cargos, ndo serdo reservadas vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia.

VI - DA INSCRICAO PARA NEGROS - LEI FEDERAL n°
12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho
de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo. A reserva de vagas serd aplicada sempre
que o numero de vagas for igual ou superior a 3 (trés) vagas para
cada cargo;

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos ne-
gros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da ins-
cri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

6.3. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere
este Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo
efetivo, apos procedimento administrativo, em que lhe sejam as-
segurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis;

6.4. A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato sub-
metido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela reserva de
vagas;

6.4.1. A autodeclaragio somente tera validade se efetuada no
momento da inscri¢do;

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste
Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢do:

6.5.1. preencher, em sua ficha de inscrigdo, essa condigdo;
e

6.5.2. preencher a autodeclaragdo constante do Anexo IIT
deste Edital;

N 6.5.2.1. O candidato deverd encaminhar AUTODECLARA-
CAO no periodo de 20 de agosto a 10 de setembro de 2015, a
declaragdo indicada no item 6.5.2, via SEDEX ou Carta Registrada

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032015082000003

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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com Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, localizada a
Avenida Paulista, 2001, 13° andar - CEP 01311- 300 - Cerqueira
César - Sdo Paulo - SP, identificando o nome do Concurso Publico
para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: "COMPANHIA
DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CODESP - Edital
01/2015, Ref. AUTODECLARACAO";

6.5.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos
itens 6.5.1, 6.5.2 ¢ 6.5.2.1 deste Edital, acarretara sua participagdo
somente nas demais listas se for o caso;

6.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, par-
ticipard deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s) IOCal(li) de aplicagdo das provas e
as notas minimas exigidas;

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso;

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidos para ampla concorréncia nao serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado;

6.10. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros
aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas re-
manescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo;

6.11. A publicagdo dos resultados finais ¢ classificagdo do
concurso, serd realizada em 2 (duas) listas:

1.1, A primeira lista é geral, destinada a pontuagio e
classificagdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem
pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscrigdo;

6. A segunda lista serd destinada, exclusivamente, a
pontuagido dos candidatos que concorram as vagas reservadas a ne-
gros e sua clasmﬁcacao entre si.

VII

- DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
CODIGO CARGO PROVA N° DE
ITENS

Objetiva

Lingua Portuguesa 30

101 Auxiliar Portudrio Matematica 30

Prova de Aptiddo Fisica -

7.2. A prova objetiva tera carater eliminatério e classifi-
catorio;

7.2.1. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla
escolha, com cinco (05) alternativas cada, que terdo uma tnica res-
posta correta. Versardo sobre os programas contidos no ANEXO II,
deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do emprego publico e serdo avaliadas conforme
Capitulo IX deste Edital;

3. A prova de aptidao fisica tera carater eliminatorio;

7.3.1. A prova de aptiddo fisica visa avaliar, de acordo com
as atribuigdes do cargo, o condicionamento fisico do candidato.

VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas serdo realizadas na cidade de Santos/SP, com
datas previstas para 04 de outubro de 2015, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convo-
cagdo a ser publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e no DOU - Didrio Oficial da Unido, o
qual podera ser encontrado, também, no site da CODESP (www.por-
todesantos.com.br);

8.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Santos/SP,
entretanto, se necessario, em decorréncia de o nimero de candidatos
inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas da cidade de Santos/SP, a Cetro Concursos reserva-se o di-
reito de aloca-los em cidades proximas, determinadas para a aplicagdo
das provas, ndo assumindo, contudo, qualquer responsabilidade quan-
to ao transporte ¢ alojamento desses candidatos;

2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas pro-
vas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Con-
vocagdo para as Provas Objetivas, que serd publicado na Internet, no
site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no DOU -
Diario Oficial da Unido, o qual podera ser encontrado, também, no
site da CODESP (www.portodesantos.com.br);

8.3. Nio serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo
das provas em outra data, horario ou fora do local designado;

8.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanha-
mento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc., poderdo ser
corrigidos no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetro-
concursos.org.br);

6. Caso haja inexatiddo em informagdo, o candidato devera
entrar em contato com 0 SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato
da Cetro Concursos, antes da realizagdo da prova, pelo telefone (11)
3146-2777, no horario das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto domingos ¢ feriados;

8.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido
de:

a) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento;

b) original de um dos documentos de identidade com foto a
seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por

Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.), e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente;

8.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em per-
feitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

8.7.2. O comprovante de inscri¢do ¢ o comprovante de pa-
gamento ndo terdo validade como documento de identidade;

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a iden-
tificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de im-
pressdo digital em formulario proprio;

8.7.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou da-
nificados;

8.7.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas;

8.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.9. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o can-
didato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova,
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Cetro Concursos procedera
a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de
inscrigdo e pagamenlo

8.9.1. A inclusdo de que trata o item 8.9 sera realizada de
forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo;

9.2. Constatada a improcedéncia da inclusdo de que trata o
item 8.9, esta sera automaticamente cancelada, sem direito a re-
clamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes;

8.10. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletronicos tais como: calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefones
celular, iphones, smartphones, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod,
maquina fotografica, transmissor de dados, controle de alarme de
carro,relogios de qualquer espécie ¢ outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta
instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se ten-
tativa de fraude;

8.10.1. Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objeto fornecida pela equipe de apli-
cagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no item 8.10 deste edital, sob
pena de ser eliminado do concurso;

8.10.1.2. A embalagem porta-objeto devidamente lacrada de-
verd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas pro-
vas;

8.10.1.3. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias
fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no
item 8.10 deste edital. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de
provas;

8.10.1.4. A CETRO recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem 8.10 no dia de realizagio das
provas;

8.10.1.5. A CETRO ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracnados

8.10. A CETRO néo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas nem por danos neles causados;

10.2. No dia de realizagdo das provas, a CETRO podera
submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo permitido;

8.10.2.1. Considerando a possibilidade de os candidatos se-
rem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que,
por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos
cirargicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar pre-
viamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso desses "equipamentos";

8.10.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas Objetivas,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de per-
tences e/ou bolsa do candidato, o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso;

8.10.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso,
¢ vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realiza¢do
das provas, mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o can-
didato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante pre-

enchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde pre-
enchera os dados relativos ao armamento;

10.5. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser
ir ao sanitario deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal volante para acompanhé-lo no deslocamento, de-
vendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste,
ser submetido a revista por meio de detector de metais;

8.11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida
nenhuma_espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes;

8.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné,
lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas
do candidato, bem como vestimenta inadequada (sunga, sem cami-
sa);

8.13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realiza¢do das provas devera levar um acompanhante, sendo
esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca;

8.13.1. Durante o periodo em que a candidata estiver ama-
mentando, ela devera permanecer no local designado pela Coorde-
nagdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital;

8.13.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca
também devera permanecer no local designado pela Coordenagdo e
submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como
devera apresentar um dos documentos previstos na alinea "b" do item
8.7 para acessar o local designado e permanecer nele;

8.13.3. A CETRO ndo disponibilizard acompanhante para
guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condi¢do, que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas;

8.13.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo
em favor da candidata;

8.14. Quanto as Provas Objetivas:

8.14.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato
lera as questdes no Caderno de Questdes ¢ marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
A Folha de Respostas ¢ o unico documento vélido para corregao;

8.14.1.1. As assinaturas do candidato na Folha de Respostas
sdo obrigatorias, sob pena de desclassificagdo do mesmo;

8.14.1.2. A Folha de Respostas personalizada ¢ o tnico do-
cumento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que de-
verd proceder em conformidade com as instrugdes especificas con-
tidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipotese
alguma, havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do can-
didato;

8.14.1.3. O candidato devera conferir os seus dados pessoais
impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscrigdo e namero do documento de identidade;

8.14.1.4. Nao serdo computadas questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), assim
como também nao serdo computadas questdes com emendas ou ra-
suras, ainda que legiveis;

8.14.1.5. E dever do candidato preencher totalmente a Folha
de Respostas, sob pena de ser excluido do certame caso a Folha de
Respostas seja entregue com questdo ndo preenchida;

8.14.1.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oOpticas, prejudicando o desempenho do candi-
dato;

8.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova;

8.16. A totalidade das Provas Objetivas tera a duragdo de 04
(quatro) horas;

8.17. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala
de prova ¢ de 02 (duas) horas, sendo que, apds esse periodo, o
candidato, ao terminar a sua prova, poderé levar o Caderno de Ques-
toes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera
o Ginico documento valido para a corre¢do;

.18. O horario de inicio da prova serd definido em cada
sala/local de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagdo;

8.19. A Folha de Respostas dos candidatos sera persona-
lizada, impossibilitando a substitui¢do;

8.20. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

8.20.1. se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora
dos locais predeterminados;

.20.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 8.7, alinea "b", deste Capitulo;

8.20.3. ndo comparecer a aplicagdo da prova objetiva, seja
qual for o motivo alegado;

8.20.4. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 8.17, deste Capitulo;

8.20.5. for surpreendido em comunicagdo com outro can-
didato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre qualquer assunto durante a prova, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

8.20.6. for surpreendido portando for surpreendido portando
aparelhos cletronicos ou outros objetos, tais como os listados nos
itens 8.10, 8.11 e 8.12 deste edital;

8.20.7. langar méao de meios ilicitos para executar as pro-
vas;

8.20.8. ndo devolver a Folha de Respostas cedida para rea-
lizagao das provas;
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8.20.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

8.20.10. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas res-
postas fora dos meios permitidos;

8.20.11. se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes, antes do
tempo minimo de permanéncia, para o Gltimo caso;

.20.12. nd3o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas;

8.20.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ile-
gais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

8.20.14. tiver qualquer tipo de equipamento eletronico lis-
tados no subitem 8.10 deste edital em funcionamento durante a rea-
lizagdo das Provas Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda dos mesmos;

8.21. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, es-
tatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o can-
didato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

8.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova, inclusive no caso da candidata que tiver
necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, conforme
estabelecido no item 8.13 ¢ seus subitens deste Capitulo;

8.23. A condigdo de satide do candidato, no dia da aplicagao
da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade;

8.24. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato
sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela apli-
cagdo das provas dara todo o apoio que for necessario;

8.25. Caso exista a necessidade de o candidato ausentar-se
para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao
local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

8.26. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas
c/ou critérios de avaliagdo/classificagdo;

27. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuigdo
destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substitui¢do dos cadernos
com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfei¢do que impega a nitida
visualizagdo da prova;

8.27.1. Nos casos de eventual falta de prova/material per-
sonalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou
de equivoco na distribui¢do de prova/material, bem como nos casos
de inclusdo previstos no subitem 8.9 deste edital, a CETRO tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
¢ de coordenagio;

8.28. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Ques-
tdes, mencionadas no item 7.27 e seu subitem 7.27.1, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apos
determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores;

8.29. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como
corretos, serdo divulgados no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), nas datas previstas de 05 de outubro de
2015.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos;

9.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto;

9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o
candidato obtém na prova;

.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera
dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total
de pon(os do candidato;

4. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver pon-
tuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) de acertos em cada uma
das disciplinas da Prova Objetiva;

.5. Em hipétese alguma, havera revisdo de provas.

X - DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

10.1. O Teste de Aptidao Fisica - TAF serdo realizados na
cidade de Santos/SP;

10.2. As informagdes sobre a data, local, horario/turma dos
Testes serdo divulgados oportunamente por meio de Edital de Con-
vocagao a ser publicado no enderego eletronico da CETRO (www.ce-
troconcursos.org.br) e no DOU - Diario Oficial da Unido, o qual
podera ser encontrado, também, no site da CODESP (www.porto-
desantos.com.br);

10.3. O candidato somente podera realizar o Teste de Ap-
tidao Fisica - TAF na respectiva data, local e horario/turma constantes
no Edital de Convocagao para o Teste de Aptidao Fisica - TAF;

10.4.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a
publica¢do do Edital de Convocagdo, ndo podendo ser alegada qual-
quer espécie de desconhecimento;

10.4.2. Somente serdo convocados para o Teste de Aptidao
Fisica - TAF os candidatos mais bem classificados na prova objetiva,
respeitada a proporgdo de 6 (seis) vezes o nimero de vagas em
concurso, inclusive os empatados com a nota de corte;

10.4.2.1. Os candidatos ndo convocados para o Teste de
Aptidao Fisica - TAF serdo eliminados do Concurso;

10.4.3. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o
candidato devera:

10.4.3.1. apresentar-se com 60 (sessenta) minutos de an-
tecedéncia do horario previsto;

.4.3.2. apresentar documento de identidade, conforme pre-
visto no item 8.7, alinea "b" deste Edital;

10.4.3.3. entregar original de atestado médico expedido por
orgdo de saude, publico ou privado, emitido em periodo ndo superior
a 30 (trinta) dias da data da aplica¢do desta prova, no qual devera
constar, expressamente, que o candidato esta apto para realizar a
prova de aptidao fisica deste Concurso, contendo data, assinatura,
carimbo do CRM do profissional;

10.4.3. O atestado médico ¢ de cardter eliminatério, visa
avaliar as condigdes de saude do candidato para a realizagdo do Teste
de Aptidao Fisica - TAF;

10.4.3.3.2. O candidato que ndo atender ao item 10.4.3 e
seus subitens sera eliminado do Teste de Aptiddo Fisica - TAF;

10. Para esta prova o candidato devera dpresentdr se
com roupa apropnada (calgdo e camiseta) e calgando ténis;

0.5. O Teste de Aptidio Fisica - TAF tera carater eli-
mmdtorlo, sendo atribuidas notas na escala de 0 (zero) a 100,00
(cem);

10.6. A nota da prova de aptiddo fisica correspondera a
média aritmética simples dos pontos obtidos nos trés testes de aptiddo
fisica, aplicando-se a seguinte formula:

a)

NA = (Tl +T2 +T3) / 3;
b) NA = nota na prova de aptidao fisica;
c) T1 = pontos obtidos no teste de flexoextensdo de co-

tovelos em apoio de frente sobre o solo, na escala de 0 (zero) a 100
(cem);

d) T2 = pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na
escala de 0 (zero) a 100 (cem);

e) T3 = pontos obtidos no teste de resisténcia na barra fixa
(para candidatos o sexo masculino) e na barra estatica (para can-
didatas do sexo feminino), na escala de 0 (zero) a 100 (cem);

Para ser considerado habilitado na prova de aptidao
fisica o candidato deverd obter no minimo 10,00 (dez) pontos em
cada um dos testes definidos nos itens 10.8.1, 10.8.2, 10.8.3, 10.8.4,
10.8.5 ¢ 10.8.6 deste Capitulo, perfazendo a nota igual ou superior a
30 (trinta) pontos;

10.7.1. Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica - TAF,
recomenda-se ao candidato que faca sua refei¢do com antecedéncia de
2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes;

10.7.2. O aquecimento e¢ a preparagdo para os testes de
aptiddo fisica - TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato,
nao podendo interferir no andamento do concurso;

10.7.3. Se por razdes decorrentes das condigdes climaticas, a
prova de aptiddo fisica - TAF for cancelada ou interrompida, a prova
sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato
realiza-la, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo ob-
tidos;

10.7.4. Na aplicagao da prova de aptidao fisica - TAF nao
havera repeti¢do da execugdo dos exercicios, exceto nos casos em que
a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o
seu desempenho;

10.8. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica
serdo os seguintes:

Para candidatos do sexo masculino:

10.8.1. FLEXOEXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO
DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posigdo inicial: deitado, em de-
cubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas
apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para a frente do
corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o
corpo totalmente estendido;

Execugio:

a) flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do
solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver contato com qualquer parte
do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos;

b) extensdo dos bragos voltando a posigdo inicial, comple-
tando assim 1 (um) movimento completo;

c) a execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as repetigoes;

d) caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado
ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada;

¢) o objetivo ¢ repetir os movimentos corretamente 0 ma-
ximo de vezes possivel, em 60 (sessenta) segundos;

f) o teste ¢ iniciado com as palavras "Atengdo...
terminado com a palavra "Pare!";

g) o crondmetro devera ser acmnado a0 ser pronunciada a
palavra "Ja" e travado na pronuncia de "Pare!"

h) o nimero de movimentos cxccutadoi corretamente em 60
(sessenta) segundos serd o resultado obtido;

10.8.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - O avaliado coloca-
se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo
inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do
corpo, acima da cabega, tocando o solo com as costas das maos.
Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro
auxilio, o avaliado adotara a posi¢do sentada, flexionando simul-
taneamente os joelhos;

Execugao:

para a execugdo correta do movimento, ¢ necessario que
os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo e,
ainda, que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante
a flexdo;

b) o avaliado retorna a posigdo inicial até que toque o solo
com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar
inicio a execu¢do de novo movimento;

c) o objetivo ¢ repetir os movimentos corretamente o ma-
ximo de vezes possivel, em 60 (sessenta) segundos;

d) o teste ¢ iniciado com as palavras "Atengdo...
terminado com a palavra "Pare!";

e) o cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a
palavra "Ja" e travado na pronuncia de "Pare!";

f) ¢ permitido o repouso entre os movimentos, sem inter-
rupgdo da cronometragem do tempo previsto;

Jal" e

Jal" e

g) o niimero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido;

10.8.3. BARRA FIXA - A barra deve ser instalada a uma
altura horizontal suficiente para que o avaliado, mantendo-se em
suspensdo, com os cotovelos em extensdo, ndo tenha contato com os
pés no solo; o candidato deverd dependurar-se na barra, com pegada
livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos estendidos e,
quando autorizado, devera iniciar a execugio;

Execugio:

a) movimento com a flexdo do brago até que o queixo
ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente totalmente
o brago e voltando a posigdo inicial, sendo assim, considerado um
movimento completo (uma flexdo);

b) movimento s6 se completa com a total extensdo dos bra-
¢os e 0 movimento ¢ repetido tantas vezes quanto for possivel;

c) o objetivo ¢ repetir os movimentos corretamente 0 ma-
ximo de vezes possivel em 60 (sessenta) segundos;

d) o teste ¢ iniciado com as palavras "Atengdo...
terminado com a palavra "Pare!";

e) o crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a
palavra "Ja" e travado na pronuncia de "Pare!";

f) o nimero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido.

Para candidatas do sexo feminino:

10.8.4. FLEXOEXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO
DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posigdo inicial: deitada, em de-
cubito ventral (peito voltado ao solo), com 6 (seis) pontos de contado
com o solo (maos, joelhos e pontas dos pés).

Execugio:

Cada repeti¢do consistira de dois tempos: 1) Flexdo dos
cotovelos; 2) Extensdo completa dos membros superiores.

a) flexdo dos cotovelos até que o brago e antebrago formem
um angulo minimo de 90°, sem haver contato com qualquer parte do
corpo com o solo, a ndo ser os joelhos, a ponta dos pés e as maos;

b) extensdo dos bragos voltando a posi¢do inicial, comple-
tando assim 1 (um) movimento completo;

¢) execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo per-
mitido repouso ou pausa entre as repetigdes;

d) caso, na flexao dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado
ou toque alguma parte do corpo no solo (exceto as permitidas) a
contagem sera encerrada;

e) o objetivo ¢ repetir os movimentos corretamente 0 ma-
ximo de vezes possivel em 60 (sessenta) segundos;

f) o teste ¢ iniciado com as palavras "Atengdo...
terminado com a palavra "Pare!";

g) o crondémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a
palavra "Ja" e travado na pronincia de "Pare!";

h) o nimero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos serd o resultado obtido;

10.8.5. RESISTENCIA ABDOMINAL - A avaliada coloca-
se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo
inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do
corpo, acima da cabega, tocando o solo com as costas das maos.
Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro
auxilio, a avaliada adotara a posigdo sentada, flexionando simul-
taneamente os joelhos;

Execugido:

a) para a execugdo correta do movimento, ¢ necessério que
os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e
ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante
a flexdo;

b) a avaliada retorna a posicdo inicial até que toque o solo
com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar
inicio a execugdo de novo movimento;

¢) o objetivo ¢ repetir os movimentos corretamente o ma-
ximo de vezes possivel em 60 (sessenta) segundos;

d) teste ¢ iniciado com as palavras "Atengdo... Ja!" e ter-
minado com a palavra "Pare!";

e) crondmetro deverd ser acionado ao ser pronunciada a
palavra "Ja" e travado na pronuncia de "Pare!";

f) ¢ permitido o repouso entre os movimentos, sem inter-
rup¢do da cronometragem do tempo previsto;

g) nimero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido;

10.8.6. BARRA FIXA - Consiste na permanéncia em pegada
de pronagdo com o queixo ultrapassando a linha da barra (sem utiliza-
lo na sustentagdo do corpo), pelo maior tempo possivel, em isometria,
sem o auxilio de qualquer outro meio de sustentagdo que ndo sejam
as mdos. A contagem do tempo pelo avaliador se dard quando a
candidata iniciar a execugdo do exercicio e se encerrara quando a
candidata baixar o queixo em relagdo a linha da barra ou utilizar o
queixo com o auxilio na sustentagdo do corpo na barra.

Execugido:

a) posi¢ao inicial:
elevagio;

b) Palmas das maos voltadas para frente, dorsos das maos
voltados para o rosto;

c) o objetivo ¢ iniciar a execugdo do exercicio e se encerrar
quando a candidata baixar o queixo em relagdo a linha da barra ou
utilizar o queixo como auxilio na sustentagdo do corpo na barra;

d) teste ¢ iniciado com as palavras "Atengdo... Ja!" e ter-
minado com a palavra "Pare!";

e) crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a
palavra "Ja" e travado na pronuncia de "Pare!";

Jal" e

Jal" e

Sera tomada com auxilio de meio de
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35 ou mais Muito Bom 100 e concluidas, c) da divulga¢do do Resultado Provisorio da Prova Obje-
TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUCAO ININTERRUPTO . tiva;
Resisténcia_Abdominal Conceito Pontuagio 0 (zero) Nao Executou 0 d) da divulgagdo do Resultado Provisério do Teste de Ap-
Minuto De 01 a 12 Insuficiente 10 P - P
o tiddo Fisica (TAF);
(N° de Cv?g‘gg{,gﬁﬁgﬁgocq corre- Bg }g : éi T RE%L:KI]M 38 11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego
ININTERRUPT 25 o Muito Bom 100 eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir
0 (zero) Nio Executou 0 TlPO DE ATIVlDADE/ TEMPO DE EXECUC A0 as instrugdes ali contidas; - .
De 01 a 32 Insuficiente 1 éncia Abdominal Conceito Pontuagdo 11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especi-
De 33 a 38 Regular S Em 1 Minuto_ ficamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados;
De 39 a 44 Bom 7 (N° de exercelcclgg/c relp%l; Oes corretas 4. O recurso devera ser individual, devidamente funda-
45 0 Muito Bom 1 ININTERRUPTO mentado e conter 0 nome do Concurso Piiblico, nome do candidato,
TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUCAO 0 (zero) | Nio Executou 0 nimero de inscrigdo, enderego eletrdnico e o seu questionamento;
(N° exercici o%f[:ca CFI‘IXS“ corretas e Conceito Pontuagao De lal7 Insuficiente 10 5. Admitir-se-a um Ginico recurso por candidato, para cada
conc {’u' ags ; De 18 a 22 Regular 50 evento referido no item 10.1;
De 23 a 27 Bom 70 6. A interposi¢do dos recursos nio obsta o regular an-
ININTERRUPTO 28 o ito Bom 100 damento do cronograma do Concurso Publico;
0 (zero) Nio Executou 0 TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUCAO _ 7. Nio serdo aceitos recursos interpostos por correspon-
Insuficiente 1 (T d Ba:{ra tEstatwa coundos) Conceito Pontuagdo déncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC ou
De2al Regular 5 €mpo de sus e?:eiaog em Nio Executou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2;
Dedas Bom 7 De 1s a 19s Insuficiente 1 11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada
6_ou mais Muito Bom 10 De 205 a 24s Regular 5 sera atribuido a todos os candidatos;
De 25s a 29s Bom 7 11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
30s ou mais | Muito Bom 100 das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificac¢do ini-

Idade: DE 29 a 39 Anos - Masculino
TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUCAO

Idade: DE 29 a 39 Anos - FEMININO

lexoextensdo de Cotovelos em Conceito Pc do
Apoio de Frcntc icbrc o Solo
(N° de exerc1c1os/ repetl(;oes corre-
tas e concluldasg)
ININTERRUPTH
(zero) Nao Executou 0
De 01 a 17 Insuficiente 10
De 18 a 24 Regular 50
De 25 a 29 Bom 70
30 ou mais Muito Bom 100
TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUCAO
Resisténcia_ Abdominal Conceito Pontuagao
Em 1 Minuto
(N° de exercicios/ repeticdes corre-
tas e concluidas
ININTERRUPT
0 (zero) Nao Executou 0
De 01 a 27 Insuficiente 10
De 28 a 33 Regular 50
De 34 a 39 Bom 70
40 ou mais Muito Bom 100
T[PO DE ATlV[DADE/ TEMPO DE EXECUCAO
a Fix: Conceito Pontuagao
(N° exercncms/ repem;oes corretas ¢
concluidas)
ININTERRUPTO
0 (zero) Nao Executou 0
1 Insuficiente 10
2 Regular 50
De3 a4 Bom 70
5 ou mais Muito Bom 100

TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUCAO

Flexoextensdo de Cotovelos em Apoio Conceito Pontuagdo
e Frente sobre o Solo
Minuto
(N° de exercmoa/ repetl Oes corretas
clui
ININTE UP (6] |
0 (zero) Nao Executou 0
De 01 a 09 Insuficiente 1
De 10 a 14 Regular 5
De 15 a 19 Bom 7
20 o 0 Bom 10

TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUCAO

Resisténcia A_bd(t)mmal Conceito  Pontuagio
m uto
(N° de exercicios/ repeticdes corretas e
concluidas
ININTERRUPTO
0 (zero) Nao Executou

De 01 a 14 Insuficiente 1

De 15 a 19 Regular 5

De 20 a 24 Bom 7

o Bom | 100

25 o
TIPO DE ATIV]DADE/ TEMPO DE EXECUCAO

Barra Estatlca Conceito Pontuacao
(Tempo de 0 em segundos)
0 (zem) |Nao Executou | 0
De Is a 14s Insuficiente | 10
De 15s a 19s Regular 50
De 20s a 24s Bom 70
25s ou mais Muito Bom 100

Idade: 40 Anos OU MAIS - FEMININO

TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUCAO

cial obtida pelo candidato para uma classifica¢do superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacdo;

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as al-
teragdes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8. 1 acima, nao
cabendo recursos adicionais;

11.9. Nao serdo aprcciados os Recursos que forem apre-
sentados:

11.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fund do logica e consistente;

11.9.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos;

11.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer,
coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da area
restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br);

11.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo ca-
berdo recursos adicionais. N

XII - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total
de pontos obtidos na Prova Objetiva;

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decres-
cente, da nota final, em lista de classificagdo;

12.3. Sera elaborada uma lista de classificagdo geral com a
relagdo de nomes de todos os candidatos;

12.4. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado
na Internet, no site da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br)
e no DOU - Didrio Oficial da Unido, o qual poderd ser encontrado,
também, no site da CODESP (www.portodesantos.com.br) na data
prevista de 07 de dezembro de 2015;

12.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
o tltimo dia de inscri¢do deste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo tnico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
no Estatuto do Idoso;

12.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua

12.5.3. obtiver maior numero de pontos na prova de Ma-

12.5.4. tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados
pelo Estatuto do Idoso;

12.5.5. persistindo o empate entre os candidatos, podera ha-
ver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

XIII - DA CONTRATACAO

13.1. O candidato aprovado que exerca outro cargo ou fun-
¢do publica, ou esteja aposentado pelo regime proprio de previdéncia
social dos servidores publicos, sO serd contratado se autorizada a
acumulagdo, de acordo com a legislagdo vigente, conforme item XII
deste Capitulo, neste Edital;

CODESP reserva-se o direito de ndo contratar o
> que ja tenha tido seu contrato de trabalho rescindido por

Flexoextensdo de Cotovelos em Apoio Conceito Pontuagao
e Frente sobre o Solo
Em 1 Minuto
. . (N° de exercicios/ repeticdes corretas
Idade: 40 Anos ou mais - Masculino ¢ _concluidas
TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUCAO ININTERRUPTO _
Flexoextensdo de Cotovelos em Conceito Pontuagio 0 (zero) Néo Executou
poio de Frente sobre o De 01 a 07 Insuficiente 10
m_1 Minutg De 08 a 12 | Regular 50
(N° de extermctos/ rlep(ejtlcoes corre- De 13a 17 Bom 70
s e concluidas T
ININTERALPT NFo Fxoeuion 0 110 DF ATIVIDADE/ TEMPO D EXECUCAD Portuguess:
De 01 a 12 Insuficiente 10 Remstencml\//[\ilr)lg(t)énlnal Conceito Pontuagio temitica;
De 13 a 18 Regular 50 (N° de exercicios/ repeticdes corretas
De 19 a 24 Bom 70 ncluidas
25 ou mais o Bom 100 ININTERRUPTO _
TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUCAO (zero) Nao Executou 0
Resisténcia_ Abdominal Conceito Pontuagdo De 01 a 09 Insuficiente 10
Em 1 Minuto De 10 a 14 | Regular | 50
(N° de exercicios/ repeticdes corre- De 15 a 19 Bom 70
tas e concluidas 20 of ito Bom 100
ININTERRUPT L ! TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUCAO
0 (zero) . Ndo Executou | 0 Barra Estatica Conceito Pontuagio
De 01 a 22 Insuficiente 10 (Tempo de sustentagdo em segundos) | |
De 23 a 28 Regular 50 0 (zero) Nao Executou 0
De 29 a 34 Bom 70 De 0ls a 09s Insuficiente 10 candid
35 ou mais Muito Bom 100 De 10s a 14s Regular 50 justa causa;
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13.3. A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da CODESP, desde que
considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para par-
ticipagdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo, bem como
em inspegdo de saude a ser realizada por 6rgdo competente;

13.4. O candidato que for convocado por carta, com aviso de
recebimento, ¢ ndo se apresentar na CODESP com toda a docu-
mentagdo exigida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
data de recebimento da convocagdo, perdera os direitos decorrentes
de sua contratagdo;

13.4.1. O candidato sera submetido a exames clinicos, la-
boratoriais, radioldgicos, tragdo dorsal e lombar e de forga de pre-
ensdo das maos, todos de carater eliminatorio, a serem realizados no
Servigo de Medicina Ocupacional da Codesp ou em orgdos de saude
contratados pela Codesp;

13.5. Por ocasido da convocagdo para contratagdo, deverdo
ser entregues os comprovantes dos requisitos exigidos, além de outros
documentos solicitados pela CODESP conforme previsto no item 2.1
e seus subitens do Capitulo II, deste Edital;

13.5.1. Nédo serdo aceitos protocolos dos documentos exi-
gidos;

13.5.2. As copias reprograficas somente serdo aceitas me-
diante apresenta¢do do documento original ou autenticadas em car-
torio;

13.5.3. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que
agir com incorre¢do e descortesia para com qualquer membro da
equipe responsavel pelo processo de contratagdo;

13.6. O candidato contratado pela CODESP assinara Con-
trato de Experiéncia com prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,
podendo ser renovavel por mais um periodo igual e consecutivo;

13.6.1. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Tra-
balho de Experiéncia, o candidato contratado sera avaliado pela CO-
DESP, para verificagdo de sua adaptagio e adequagio ao desempenho
das atribuigdes do cargo, que considerara os seguintes fatores: ca-
pacitagdo profissional, responsabilidade, relacionamento interpessoal,
organizagao no trabalho e comprometimento;

13.7. O candidato que tiver avaliagdo de desempenho, a que
se refere o item 13.6.1 deste Capitulo, neste Edital, considerada in-
satisfatoria, ndo tera o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia pror-
rogado para Contrato de Trabalho por prazo indeterminado;

13.8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o
periodo de experiéncia no prazo determinado pela CODESP, perdera
o direito a vaga, sendo convocado o proximo candidato classificado
no Concurso;

13.9. O candidato devera assinar Declaragdo de Nao Cu-
mulatividade ou Declaragdo de Cumulatividade para os fins previstos
na legislagdo pertinente, especialmente no artigo 37, incisos XVI e
XVII da Constituigdo Federal, com a redagdo que lhe foram dadas
pelas Emendas Constitucionais n% 19, de 1998, e 34, de 2001.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, os avisos e os resultados re-
ferentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na
Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e
no DOU - Diario Oficial da Unido, o qual podera ser encontrado,
também, no site da CODESP (www.portodesantos.com.br), podendo a
Cetro Concursos ¢ a CODESP facultativamente utilizarem de outros
meios de comunicagdo para a sua divulgagdo;

14.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e
comunicados referentes ao item anterior ¢ de responsabilidade ex-
clusiva do candidato;

14.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os re-
sultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Pu-
blico até o limite das vagas ¢ cadastro reserva previstos neste Edi-
tal;

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para
esse fim, a homologa¢do publicada na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio;

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo/contratagdo, acarretardo a nu-
lidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal cabiveis;

14.5. Cabera a CODESP a homologagdo dos resultados finais
do Concurso Publico;

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego
perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, n°® 2001 - 13° andar
- Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, at¢ a data de
publicagdo da homologagdo dos resultados;

14.8. Apos as Homologagdes dos Resultados Finais do cer-
tame, o candidato deverd acompanhar as publicacdes dos Editais de
Convocagio realizadas pela CODESP, por meio da Imprensa Oficial
do Municipio, o qual pode ser encontrado no site da CODESP
(www.portodesantos.com.br);

14.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Concurso Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio cor-
rerdo as expensas do proprio candidato;

14.10. A CODESP ¢ a Cetro Concursos ndo se respon-
sabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ¢ outras publica¢des
referentes a este Concurso Publico;

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissao do Concurso Publico da CODESP e pela Cetro Concursos,
no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

AUXILIAR PORTUARIO - Realizar amarragdo, desamar-
ra¢do, "puxadas" e mudangas de embarcagdes nas manobras de atra-
cagdo e desatracacdo de navios no Porto de Santos/SP, sendo res-
ponsavel pela conservagio e organizagdo de equipamentos e objetos
utilizados para execucdo das atividades, inclusive dos equipamentos
de protegdo individual. Praticar as melhores técnicas determinadas
para as suas qualificagdes e aptidoes, sempre voltadas para as es-
pecialidades ¢ dificuldades inerentes aos sistemas portuarios, onde
também ird executar servigos auxiliares, sob supervisdo ou orientagéo,
relativos a sua area de atuagdo. Os trabalhos serdo desenvolvidos em
sistema de rodizio, em periodos de trabalho de 6 as 12, 12 as 18, 18
as 24 e de 0 as 6 horas. i

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagio de textos. Ortografia. Acen-
tuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuagdo. Sinénimo ¢ anténimo. Separagdo silabica. Relagdes entre
fonemas e grafias. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA:

Operagdes com nameros naturais e fracionarios: adigao, sub-
tragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro ope-
ragdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema mo-
netario brasileiro. Nimeros e grandezas direta e inversamente pro-
porcionais: razdes e propor¢des, divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano ¢ no
espago. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema.
Raciocinio logico. Polindmio. Perimetro. Equagdes de 1° ¢ 2° graus.

ANGELINO CAPUTO E OLIVEIRA
COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 22/2015

Processo n°® 1.254/2014

A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN,
torna publico que realizara licitagdo na modalidade Pregao Eletronico
objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA A CODERN (SEDE E POR-
TO DE NATAL), através do sistema Licitagdes-e¢ do Banco do Brasil
S.A. O Edital esta disponivel no site www.licitacoes-e.com.br e
www.codern.com.br. Recebimento das propostas a partir de
24/08/2015. Abertura das propostas em 03/09/2015 e disputa em
04/09/2015, ambas as 10h00min, horario de Brasilia/DF. Informagdes
adicionais pelo (84) 4005-5316 ou e-mail cpl@codern.com.br.

ANNA CLAUDIA OLIVEIRA K. TAVARES
Pregoeira

SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL
EXTRATOS DE CONVENIOS

ESPECIE: Termo de Convénio de Delegagdo n. 47/2015, celebrado
entre a Unido, representada pela Secretaria de Aviagao Civil da Pre-
sidéncia da Republica - SAC-PR, e o Estado do Maranhdo. OBJETO:
Delegacio da exploragio do Aeroporto de Bacabal (SNBI), localizado
naquele Municipio, com a seguinte localizagdo geografica: 04°13'59"
S /44°49'19" W. PROCESSO: 00055.000661/2013-22. RECURSOS:
Nao implica em repasse de recursos. FUNDAMENTO LEGAL: ar-
tigo 21, inciso XII, alinea "c¢" da Constituigdo Federal, artigo 36,
inciso III da Lei n. 7.565, de 19 de dezembro de 1986, artigo 37 da
Lei n. 12.379, de 6 de janeiro de 2011 e artigo 24-D, inciso VIII da
Lei n. 10.683, de 28 de maio de 2003. DATA DA ASSINATURA:
19/08/2015. VIGENCIA: a partir da data de assinatura, com eficacia
legal apos a publicagdo deste extrato. PRAZO: 35 anos, impror-
rogavel. SIGNATARIOS: pela Unido, Eliseu Lemos Padilha - Mi-
nistro de Estado Chefe da Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia
da Republica, e, pelo Estado do Maranhdo, Flavio Dino de Castro ¢
Costa - Governador.

ESPECIE: Termo de Convénio de Delegagio n. 48/2015, celebrado
entre a Unido, representada pela Secretaria de Aviagdo Civil da Pre-
sidéncia da Republica - SAC-PR, e o Estado do Maranhdo. OBJETO:
Delegagdo da exploragio do Aeroporto Brigadeiro Lysias Augusto
Rodrigues (SBCI), localizado no Municipio de Carolina-MA, com a
seguinte localizagdo geografica: 07°19'14" S / 47°27'31" W. PRO-
CESSO: 00055.000940/2013-96. RECURSOS: Nio implica em re-
passe de recursos. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 21, inciso XII,
alinea "c" da Constitui¢do Federal, artigo 36, inciso III da Lei n.
7.565, de 19 de dezembro de 1986, artigo 37 da Lei n. 12.379, de 6
de janeiro de 2011 e artigo 24-D, inciso VIII da Lei n. 10.683, de 28
de maio de 2003. DATA DA ASSINATURA: 19/08/2015. VIGEN-
CIA: a partir da data de assinatura, com eficicia legal apos a pu-
blicagdo deste extrato. PRAZO: 35 anos, improrrogavel. SIGNA-
TARIOS: pela Unido, Eliseu Lemos Padilha - Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Republica, e,
pelo Estado do Maranhdo, Flavio Dino de Castro e Costa - Go-
vernador.

ESPECIE: Termo de Convénio de Delegagao n. 49/2015, celebrado
entre a Unido, representada pela Secretaria de Aviagdo Civil da Pre-
sidéncia da Republica - SAC-PR, e o Estado do Maranhdo. OBJETO:

Delegagao da exploragdo do Aeroporto Jodo Silva (SIBY), localizado
no Municipio de Santa Inés-MA, com a seguinte localizagdo geo-
grafica:  03°39'14" S/ 45°2042" W.  PROCESSO:
00055.000941/2013-31. RECURSOS: Nao implica em repasse de re-
cursos. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 21, inciso XII, alinea "c" da
Constitui¢do Federal, artigo 36, inciso III da Lei n. 7.565, de 19 de
dezembro de 1986, artigo 37 da Lei n. 12.379, de 6 de janeiro de
2011 e artigo 24-D, inciso VIII da Lei n. 10.683, de 28 de maio de
2003. DATA DA ASSINATURA: 19/08/2015. VIGENCIA: a partir
da data de assinatura, com eficacia legal apoés a publicagdo deste
extrato. PRAZO: 35 anos, improrrogvel. SIGNATARIOS: pela
Unido, Eliseu Lemos Padilha - Ministro de Estado Chefe da Se-
cretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Republica, e, pelo Estado
do Maranhdo, Flavio Dino de Castro e Costa - Governador.

ESPECIE: Termo de Convénio de Delegagao n. 50/2015, celebrado
entre a Unido, representada pela Secretaria de Aviagdo Civil da Pre-
sidéncia da Republica - SAC-PR, e o Estado do Maranhdo. OBJETO:
Delegagdo da explora¢do do Aeroporto de Barra do Corda (SNBC),
localizado no Municipio de Barra do Corda-MA, com a seguinte
localizagdo geografica: 05°30'09" S / 45°12'57" W. PROCESSO:
00055.000384/2013-58. RECURSOS: Nio implica em repasse de re-
cursos. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 21, inciso XII, alinea "c" da
Constitui¢do Federal, artigo 36, inciso III da Lei n. 7.565, de 19 de
dezembro de 1986, artigo 37 da Lei n. 12.379, de 6 de janciro de
2011 e artigo 24-D, inciso VIII da Lei n. 10.683, de 28 de maio de
2003. DATA DA ASSINATURA: 19/08/2015. VIGENCIA: a partir
da data de assinatura, com eficacia legal apés a publicagdo deste
extrato. PRAZO: 35 anos, improrrogavel. SIGNATARIOS: pela
Unido, Eliseu Lemos Padilha - Ministro de Estado Chefe da Se-
cretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Republica, e, pelo Estado
do Maranhido, Flavio Dino de Castro e Costa - Governador.

ESPECIE: Termo de Convénio de Delegagao n. 51/2015, celebrado
entre a Unido, representada pela Secretaria de Aviagdo Civil da Pre-
sidéncia da Republica - SAC-PR, e o Estado do Maranhdo. OBJETO:
Delegagdo da exploragdo do Aeroporto de Barreirinhas (SSRS), lo-
calizado no Municipio de Barreirinhas - MA, com a seguinte lo-
calizagdo geografica: 02°4524" S / 42°48'11" W. PROCESSO:
00055.000439/2013-20. RECURSOS: Nio implica em repasse de re-
cursos. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 21, inciso XII, alinea "c" da
Constitui¢do Federal, artigo 36, inciso III da Lei n. 7.565, de 19 de
dezembro de 1986, artigo 37 da Lei n. 12.379, de 6 de janeiro de
2011 e artigo 24-D, inciso VIII da Lei n. 10.683, de 28 de maio de
2003. DATA DA ASSINATURA: 19/08/2015. VIGENCIA: a partir
da data de assinatura, com eficacia legal apdés a publicacdo deste
extrato. PRAZO: 35 anos, improrrogavel. SIGNATARIOS: pela
Unido, Eliseu Lemos Padilha - Ministro de Estado Chefe da Se-
cretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Republica, e, pelo Estado
do Maranhio, Flavio Dino de Castro e Costa - Governador.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 100-PS/2015/0061

Espécie: 3° TA do TC N° 0023-PS/2012/0061. Contratada: Consorcio
Tecnenge/Vanderlande, formado por Tecnenge Tecnologia de Engenha-
ria Ltda. (Lider), CNPJ n® 31.864.606/0001-07, Vanderlande Industries
B.V. (empresa estrangeira - Holanda) e Vanderlande Industries do Brasil
Com. Imp. e Inst. de Sist. de Bagagens Ltda, CNPJ n°® 15.006.247/0001-
92. Objeto: supressdo de quantitativos de itens; acréscimo de 10 meses
do item 07.23.103; alteragao do valor global do contrato; redugao do
prazo contratual em 1080 dias; ¢ supressdo da subclausula 2.1.1 do
contrato, conf. discriminado em toda a Clausula 1* do TA.. Valor do TA:
Supressdo de R$ 12.952.292,79 no valor global. Rec. Or¢am.: OBU
061.31301.001-4/20130-9, ATAERO 061.21807.001-0/20130-9,
OBUC 061.31301.004-7/20130-9, item 35178 do Plano de Agdo. Fund.
Legal: conf. discriminado no item 3.1 do TA.

DIRETORIA DE AEROPORTOS
SUPERINTENDENCIA DE AEROPORTOS A
AEROPORTO INTERNACIONAL DE MANAUS -
EDUARDO GOMES

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

DL N° 072/ADMN/SBEG/2015. Objeto: Concessdo de uso de areas
destinadas a atividades operacionais da empresa, no Aeroporto de
Manaus/AM. Contratada: Total Linhas Aéreas S.A., CNPJ N°
32.068.363/0001-55.  Valor: R$  3.540.000,00.  Ratificagdo:
18/08/2015, por Rubem Ferreira Lima, SUMN. Fund: art. 40 da Lei
7.565/86.
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