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EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N.° 002/2015

O CIOP - Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo, composto pelos municipios constantes no anexo Il do presente edital, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para 0o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,

Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e no CIOP — Consorcio
Intermunicipal do Oeste Paulista, onde serdo afixados quadros de avisos.

acompanhar

as publicacbes de todos os atos, editais e

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos 9 Horaria Venc'ggmos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD Semanal
Cirurgiao Dentista - (ESF) Curso Superior em Odontologia e Registro no
Presidente Prudente 02 i 40 3.200,00 CRO
Farmacéutico - (ESF) . . . .
Presidente Prudente 01 - 40 2.400,00 |Curso Superior em Farmacia e Registro no CRF
Curso Superior em Medicina, Registro de
Médico - Ginecologista e Médico no CREMESP, Certificado de
Obstetra 01 i 30 6.600,00 Residéncia médica em Ginecologia e
Obstetricia
Médico — Clinico Geral - (ESF) i Curso Superior em Medicina e Registro de
Euclides da Cunha Paulista be =Y {00000 Médico no CREMESP
Médico — Clinico Geral -(ESF) _ Curso Superior em Medicina e Registro de
Rosana 01 40 12.000,00 Médico no CREMESP
Médico — Clinico Geral -(ESF) _ Curso Superior em Medicina e Registro de
Presidente Prudente o =V (L0 Médico no CREMESP
Médico de Vigilancia em Salde Curso Superior em Medicina e Registro de
Rancharia ol i 10 3.600,00 Médico no CREMESP
Terapeuta Ocupacional CAPS o1 _ 30 2 000.00 Curso Superior em Terapia Ocupacional,
Rancharia ) ' Registro no CRTO
Auxiliar de Enfermagem (ESF) Ensino fundamental completo e curso de
Euclides da Cunha Paulista 09 01 40 1.075,00 Auxiliar De Auxiliar e registro no COREN
Auxiliar de Farmacia(ESF) Ensino Fundamental completo e curso de
. 02 - 40 1.075,00 Auxiliar ou Técnico de Farmécia e registro no
Presidente Prudente CRE
- . Ensino Fundamental completo e curso de
AUXI!IaI’ de Saude BucaI.(ESF) 01 - 40 1.075,00 Auxiliar ou Técnico de Saude Bucal e registro
Euclides da Cunha Paulista no CRO
- , Ensino Fundamental completo e curso de
AUX".'ar flE Zelufe [Eme (227 02 - 40 1.075,00 Auxiliar ou Técnico de Saude Bucal e registro
Presidente Prudente no CRO
. . Ensino Fundamental completo, experiéncia
de.adAor . em Sadde comprovada. (minimo de 06 meses) em
(Residéncia Terapéutica) 46 | 02 | 12x36 1.075,00 - ., .
Presidente Prudente servicos de saude mental ou cursos de saude
em escolas reconhecidas.
Recepcionista - (ESF) i Ensino fundamental completo e Curso de
Presidente Prudente bz =Y ALY Informética Basica

1.3 - Inicialmente, o municipio de trabalho esta estabelecido na tabela acima, entretanto, podera haver alteragées para



outras localidades dentro dos municipios integrantes do CIOP, a critério e necessidades da administracdo desse
Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista.

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pelo CIOP — Consércio Intermunicipal do Oeste
Paulista;

VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 04 a 28 de
dezembro de 2015 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 27,00
Ensino Superior R$ 28,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢gdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacéo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei0, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6és o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na nao efetivagcdo da mesma.
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Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderédo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudancga apos a
assinatura.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuices sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagcdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo CIOP — Consércio Intermunicipal do Oeste Paulista, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.



CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos

Provas

Total de Questdes

Médico — Ginecologista e Obstetra

Prova Objetiva

Médico- Clinico Geral -(ESF) Euclides da Cunha Paulista Conhecimentos Especificos 20
Médico- Clinico Geral -(ESF) Rosana Lingua Portuguesa 10
Médico— Clinico Geral -(ESF) Presidente Prudente Conhecimentos Gerais Saulde
Médico de Vigilancia em Salude — Rancharia Publica 10
Ciruraido Dentista -(ESF) Presidente Prudent Prova Objetiva
lrurgiao Lentista -(ESF) resigente Frudente Conhecimentos Especificos 20

Farmacéutico - (ESF) Presidente Prudente Li Port 10
Terapeuta Ocupacional CAPS - Rancharia Ingua - ortuguesa —

Conhecimentos de Informatica 10
Auxiliar de Enfermagem (ESF) - Euclides da Cunha Paulista | Prova ijetiva .
Auxiliar de Farmacia(ESF) - Presidente Prudente Conhecimentos Especificos 10
Auxiliar de Saude Bucal (ESF) - Euclides da Cunha Paulista Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Saude Bucal (ESF) - Presidente Prudente Matematica 10
Recepcionista - (ESF) - Presidente Prudente Conhecimentos Gerais 10

Prova Obj etiva

Conhecimentos Especificos 10
Cuidador em Saude (Residéncia Terapéutica) - Presidente Llngua,P_ortuguesa 10

Matematica 10
Prudente - -

Conhecimentos Gerais 10

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo da
Avaliacdo Psicol6gica

4.2 - Os contetidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribui¢cdes do cargo.

4.4 - A prova psicologica , de carater eliminatério, permite avaliar o perfil do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho no exercicio de suas fungdes, segundo os parametros

estabelecidos pela atribuicdo do emprego, perfil profissiogréafico e analise de competéncias adotada como padréo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

51-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 24 de janeiro de 2016, nos horarios

descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume
do CIOP - Consoércio Intermunicipal do Oeste Paulista, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas

Abertura dos portées — 13:30 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Cirurgido Dentista -(ESF) Presidente
Prudente

Médico — Ginecologista e Obstetra

Farmacéutico - (ESF) Presidente Prudente

Cunha Paulista

Médico— Clinico Geral -(ESF) Euclides da

Terapeuta Ocupacional CAPS - Rancharia

Médico- Clinico Geral -(ESF) Rosana

Recepcionista - (ESF) - Presidente Prudente

Prudente

Médico— Clinico Geral -(ESF) Presidente

Cuidador em Saude (Residéncia
Terapéutica) - Presidente Prudente

Médico de Vigilancia em Salde — Rancharia

5.2 -

da Cunha Paulista

Auxiliar de Enfermagem (ESF) - Euclides

Auxiliar de Farmacia(ESF)
Prudente

- Presidente

Cunha Paulista

Auxiliar de Saude Bucal (ESF) - Euclides da

Prudente

Auxiliar de Saude Bucal (ESF) - Presidente

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da

4



53-

5.3.1-
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5.5.2-

5.5.3-
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5.5.5-

CONSESP e do CIOP - Consoércio Intermunicipal do Oeste Paulista, as provas poderdo ser realizadas em outras
cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais, por meio do site
www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas apa relhos celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.



5.6 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracédo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 50% (cinquenta por cento) do
horéario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13- O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mudltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva tera a duragcdo de 3h (trés ho ras), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
100

NPO = xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questbes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1- A Avaliagdo Psicoldgica consistira na utilizacdo de um conjunto de procedimentos cientificos, que permitira
identificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis ou ndo com o perfil profissiografico exigido para o
cargo pretendido.

8.2 - Serdo convocados a participar da Avaliacdo Psicologica, de carater exclusivamente eliminatdrio, todos os
candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Cuidador em Salde (Residéncia Terapéutica)
Presidente Prudente.



8.3-

8.4 -

8.5-

8.6 -

8.7 -

8.8 -

8.9 -

8.10 -

8.11-

8.12-

8.13-

8.14-

8.15-

8.16-

8.17-

8.18-

O candidato devera apresentar-se portando documento original de Identidade, no local, horario e data a serem
divulgados em Edital Complementar.

O candidato devera apresentar-se para a realizacdo da Avaliagdo, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta,e lapis preto;

A Avaliagdo Psicologica podera consistir na aplicagdo coletiva e (ou) individual de instrumentos, capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

Os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio de estudo
cientifico das atribui¢cbes e responsabilidades do cargo, ou seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas,
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execugdo e
identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

O candidato somente podera utilizar os sanitarios e bebedouros nos intervalos concedidos pela organizadora
entre as aplicagdes dos testes de avaliagao psicologica, podendo ausentar-se definitivamente apos o término da
aplicacdo do ultimo teste da etapa de Avaliagéo Psicoldgica.

Os resultados serdo expressos através dos conceitos abaixo, sendo divulgados apenas os candidatos
considerados Aptos:

a) Apto: significando que o candidato apresentou na avaliagdo realizada, caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e/ou habilidades especificas compativeis com o perfil do cargo pretendido.

b) Inapto: significando que o candidato ndo apresentou na avaliagdo realizada, caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas compativeis com o perfil do cargo
pretendido.

O resultado da Avaliagdo Psicologica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo, os quais deverdo ser
relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo. Na
Avaliacdo Psicoldgica, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”. Sera considerado “apto” o candidato que
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual , habilidades especificas e fungbes cognitivas
de acordo com o0s requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo. Sera
considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou) ndo apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de
acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Os candidatos cuja avaliacdo resultar em conceito INAPTO e os candidatos ausentes na avaliagdo estardo
eliminados do presente Concurso.

A inaptidao na avaliacéo ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica tho somente que o avaliado
ndo atende, neste momento, aos pardmetros exigidos para o exercicio das fung@es para o cargo pretendido.

Seré assegurado ao candidato “inapto” conhecer as razGes que determinaram a sua inaptidao, por meio da
Sesséo de Conhecimento das Razfes da Inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

A Sessdo de Conhecimento das RazOes da Inaptiddo € o procedimento técnico, de carater exclusivamente
informativo, no qual um psicélogo contratado pela empresa (Consesp) explica ao candidato o seu resultado e
esclarece suas eventuais davidas.

O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com
o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante o psicélogo
designado empresa (Consesp).

O psicélogo contratado pelo candidato se for o caso, deverd apresentar, na Sessdo de Conhecimento das
Razbes da Inaptiddo, comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de
Identidade Profissional de Psicélogo.

Na Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo, serdo apresentados aos psicélogos constituidos e
apenas a esses, 0s Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que nao sédo comercializados. N&o sera
permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento das Razfes da
Inaptiddo tampouco retirar, fotografar e (ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de
respostas do candidato.

O candidato e o psicélogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a documentacdo
pertinente a Avaliagdo Psicolégica do candidato na presenca de um psicélogo da banca examinadora.

Apbs a Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, o candidato que desejar, podera interpor recurso,
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8.19-

orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.

Seré facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se observar que o
recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagdo
psicoldgica do certame.

8.20- Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, havendo recurso, ou na ocasido de conhecimento das razdes da
nao-indicagdo, o processo de avaliagdo psicolégica somente serd divulgado ao candidato, individualmente,
necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicagdo, em sua sede de trabalho, uma vez
que ndo é permitida a remocdo dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Cédigo de Etica
dos Psicélogos e art. 8° da Resolugao CFP n° 01/02).

8.21-

8.22-

8.23-

8.24-

8.25-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Os

ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagéo para essa fase;

durante a aplicacdo da avaliacdo psicolégica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagfes, impressos
ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos eletrénicos, etc.;
tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da avaliagdo psicoldgica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagdo psicoldgica, ou for responséavel por falsa
identificacdo pessoal;

fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

deixar de assinar a lista de presenca;

sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo psicolégica, fora das normas especificadas no
presente edital;

for considerado NAO RECOMENDADO para o cargo/perfil.

casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo dessa fase nédo

serdo levados em consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

A Avaliacao Psicologica terd um prazo de validade de 1 (um) ano a contar de da data de sua realizacéo, de
acordo com a resolugdo CFP n°25/2001.

Caso o candidato aprovado seja convocado para a admissdo ap0s o referido prazo de validade, sera necessario
submeter- se a nova Avaliagéo Psicoldgica.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras do presente edital.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo psicologica , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova e apto na avaliagao psicolégica.



11.1-

11.2 -

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o0 mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagé&o oficial, excluindo-se

o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

protocolo pessoal no 6érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessérias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

11.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

11.4 -

115-

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5-

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9 -

qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “nédo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serda disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.



12.10- A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

12.11- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

12.12- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.13- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos em comum pelo CIOP e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

12.14- Os candidatos admitidos ndo terdo direito a estabilidade, podendo ser demitidos, conforme as regras
estabelecidas na CLT,;

12.15- A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidente Prudente — SP, 27 de novembro de 2015.

Enio Magro
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (ESF) - EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem.

Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos
servicos, sob a supervisdo do Enfermeiro.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo.

Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas.
Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de exames, especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou
de rotina.

Participar, conforme a politica do municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas.

Acompanhar junto com a equipe multidisciplinar, o tratamento dos clientes com patologias notificadas para o devido
controle das mesmas.

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacéo da assisténcia a saude do cliente.

Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservagao,
preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas.

Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas.

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de
relatorios e controle estatistico.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagédo ambiental.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na ESF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espac¢os comunitarios (escolas, associagdes etc).
Realizar atividades programadas e de aten¢cdo a demanda espontanea.

Realizar a¢des de educagdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.

Outras atividades inerente a fungéo.

AUXILIAR DE FARMACIA(ESF) - PRESIDENTE PRUDENTE

Prestar assisténcia farmacéutica a populacéo sob a superviséo do farmacéutico;

Realizar atividades para auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais
como: solicitar, receber, conferir, organizar e controlar medicamentos e produtos correlatos na farmacia;

Separar e dispensar medicamentos a usuarios, de acordo com a prescricdo ou receita médica, ambulatorialmente ou
em carater de internacao;

Orientar devidamente o usuario, esclarecendo-o a respeito da forma de administragcdo do medicamento;

Verificar visualmente se ha alguma alteragédo fisica no medicamento e se a validade esta adequada; ler e entender a
receita médica e néo dispensar medicamentos em caso de duvida;

Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas ao estabelecimento de salde;
Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios;

Controlar estoques, 0 armazenamento e validades de medicamentos e produtos correlatos;

Organizar e arquivar requisicées e receitas médicas ou de enfermagem; registrar, através de microcomputadores ou
por outros meios, as entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farmacia e manter os registros
atualizados;

Realizar inventarios periédicos do estoque;

Participar do programa de Educacédo Permanente;

Informar usuarios e equipes de saude quanto as formas de acesso a medicamentos;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato;

Desempenhar as atribuigbes comuns a todos profissionais da ESF

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigco do Estabelecimento de Saulde.

AUXILIAR DE SAL:JDE BUCAL (ESF) - EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ESF) - PRESIDENTE PRUDENTE

Trabalhar diretamente com o dentista, sob sua orientagdo e supervisao;

Auxiliar no atendimento ao cliente, fornecendo equipamentos, preparando amalgama, sugando saliva e mantendo
limpo o campo operatdrio e organizado, oferecendo os materiais para as agoes;

Proceder a limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar insumos, instrumental , materiais necessarios para o adequado funcionamento da UNIDADE;
Cuidar da manutencgédo e conservacao dos equipamentos odontol4gicos;

Organizar a agenda clinica;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins;

Realizar acdes de promogdo e prevengcdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
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Promover sessdes de escovacgdo nas escolas, aplicagcao de flior e evidenciacédo de placa bacteriana, sob orientagdo
do cirurgido dentista;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da unidade,
buscando aproximar e integrar acdes de salde;

Participar no programa de educagé@o permanente;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais da AB

CIRURGIAO DENTISTA -(ESF) PRESIDENTE PRUDENTE

Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgdo em saude
bucal,

Realizar a atengdo integral em salde bucal (promocédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentérias
elementares;

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogédo da salde e a prevencado de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Salde
da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do THD, do ACD e do ESF; COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS NA ESF E O TRABALHO EM EQUIPE Especializagdo em Saude da Familia 159

Realizar supervisao técnica do THD e do ACD;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Supervisionar, coordenar, participar e realizar atividades de educagédo permanente da equipe de saude bucal e outros
membros da equipe;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato;

Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da ESF;

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.

CUIDADOR EM SAUDE (Residéncia Terapéutica) - PRESIDENTE PRU DENTE

Estar apto a cuidar nas diversas instancias de atengdo, de moradores independentes ou dependentes, acamados ou
ndo, em estado de deméncia e /outros transtornos mentais;

Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de limpeza e organizacdo do ambiente nas
dependéncias da residéncia terapéutica;

Preparar e servir refeicdes ( se necessario);

Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de vida diaria como higiene corporal e bucal,
alimentacado, deambulacao, locomogao, etc.;

Cuidar do vestuario, organizar a roupa que sera usada, dando o direito a pessoa de escolha da mesma, sob
orientacdo de apropria¢éo do clima e momento do dia;

Ajudar, estimular, realizar organizacdo do armario com objetos de uso pessoal, mantendo em locais habituais;

Ajudar, estimular, realizar cuidados da aparéncia pessoal (unhas, cabelos, barba), de modo a aumentar sua auto
estima;

Facilitar e estimular a comunicagéo, conversando com o morador e ouvindo-o;

Acompanhar o morador a passeios, consultas médicas e outros servigos que se fizer necessario;

Ajudar, estimular, realizar administragdo e cuidados outros, com medicacbes de uso em tratamento temporario ou
cronico, de longa duragéo (em caso de inje¢cdes, mesmo com receita médica, é proibido a aplica¢éo pelo cuidador);
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais da residéncia terapéutica .

FARMACEUTICO - (ESF) PRESIDENTE PRUDENTE

Atuar realizando intervencdes diversas (individuais ou coletivas) para orientagdo quanto ao uso correto dos
medicamentos;

Participar da elaboracéo, da acéo e intervengdes diversas (individuais ou coletivas) na prevencédo e ao tratamento da
dependéncia quimica;

Orientar quanto a utilizacao de plantas medicinais junto a equipe e a comunidade;

Promover a viabilizagdo da dispensagdo de medicamentos de alto custo;

Participar de reunides com profissionais da equipe da ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo
adscrita;

Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;

Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

Trabalhar de forma integrada com a equipe;

Realizar visitas domiciliares necesséarias;

Desenvolver agdes intersetoriais;
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Participar dos Conselhos Locais de Saude;

Realizar avaliagdo em conjunto com a ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos;

Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da atengdo bésica/salde da familia para execucdo das
atividades de assisténcia farmacéutica;

Participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area;

Participar da Comisséo Municipal de Padronizacdo de medicamentos e outros produtos;

Desenvolver acgdes coletivas de educacdo em salde em creches, escolas, conselhos locais de salude e outros
equipamentos publicos visando acesso e uso racional de medicamentos;

Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

Supervisionar, coordenar , participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de farmacia e outros
membros da equipe;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato;

Desempenhar as atribuigcbes comuns a todos profissionais da ESF;

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saulde.

MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atuar como referencia para as UBS/ESF com agendamentos e atendimento de demanda espontanea, conforme
necessidade;

Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mama e exame especular, diagnosticando anomalias e
infeccdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames, sempre aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;

Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética);

Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explana¢fes a respeito dos métodos existentes na unidade de
saude e fornecendo o material quando solicitado;

Realizar investiga¢cBes de esterilidade conjugal através de exames; participar de equipe multiprofissional, elaborando
ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢des de saude
prestadas;

Realizar exames pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressédo, peso,
altura uterina e batimentos cardiacos fetais;

Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto;

Realizar diagnostico precoce da gestagédo de alto risco;

Executar avaliagéo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto;
Desenvolver agbes para eliminacdo de prevengdo e controle da transmissédo vertical da Sifilis/HIV, através da
realizacdo de exames no inicio do pré natal da gestante e do parceiro sexual, em caso de positividade, garantir o
tratamento com a aplicacdo da medicagéo pela equipe da unidade, se necessario em Visita Domiciliar;

Realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario;

Fornecer referencias hospitalar para o parto, e/ referéncia e contra- referéncia para outros servigos;

Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade;

Registrar em prontuario do cliente, o diagnostico, tratamento e evolugdo da doenga;

Buscar solucionar os problemas dos clientes no seu plantao;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X, US e outros para informar ou
confirmar diagnéstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;

Prestar orientagdes aos clientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde;

Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnostico e atividades/agdes de prevengdo e promocédo da
saude;

Desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade
dos servigos prestados;

Atuar com foco na promogé&o da saude e prevenc¢éo de riscos e doencas sexualmente transmissiveis;

Participar no programa de educa¢éo permanente;

Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais da AB.

MEDICO- CLINICO GERAL -(ESF) EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA
MEDICO- CLINICO GERAL -(ESF) PRESIDENTE PRUDENTE
MEDICO- CLINICO GERAL -(ESF) ROSANA

Realizar assisténcia integral (promocdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos,diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengcdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF , atividades em grupo, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos;
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Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do
usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato;

Desempenhar as atribui¢des comuns a todos profissionais da ESF;

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.

MEDICO DE VIGILANCIA EM SAUDE — RANCHARIA

Realizar exames clinicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades/doencas epidemioldgicas, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica,
para promover a saude e bem estar do cliente.
Coordenar a execugdo das atividades relativas a prevencéo e controle de doencas e outros agravos a saude;
Elaborar e divulgar informacgdes e analises de situacdo de saude que permitam definir prioridades, monitorar o quadro
sanitario do pais e avaliar o impacto das ag6es de prevencéo e controle de doencas e agravos e subsidiar a definicdo
de politicas do Ministério de Saude;
Participar do processo de elaboragdo e acompanhamento da Programacgéo Pactuada Integrada de epidemiologia e
controle de doengas (PPI-ECD);
Coordenar a gestdo dos sistemas de informacgédo epidemiolégica;
Participar da elaboracéo, Implantacdo e implementagdo de normas, instrumentos e métodos que fortalegam a
capacidade de gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS), nos trés niveis de governo, na area de epidemiologia,
prevengéo e controle de doencas;
Fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento de a¢des
de vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental;
Promover o intercambio Técnico-cientifico com organismos governamentais e ndo governamentais, de ambito
nacional e internacional, na area de epidemiologia e controle de doencas;
Propor politicas e ag¢Ges de educagdo, comunicagdo e mobilizagdo social referente as areas de epidemiologia,
prevencédo e controle de doencas;
Prestar assessoria técnica e estabelecer cooperacdo com municipios e regido para potencializar a capacidade
gerencial dos mesmos e fomentar novas praticas de vigilancia e controle de doencas;
Colaborar na formulagdo da politica de Vigilancia Epidemioldgica,Sanitaria e Ambiental, regular e acompanhar o
contrato de gestéo de tais Vigilancias.
Responder tecnicamente pelo servico médico e terapéutico aos clientes portadores de doencgas epidemiolégicas;
Atender determinacgdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragcdo de diagnostico e atividades/agdes de prevengdo e promocédo da
saude;
Desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade
dos servigos prestados;
Coordenar a identificacdo, controle, avaliacdo e medidas complementares dos fatores de risco sanitarios,
epidemioldgicos e ambientais, territorio de atuacéo da vigilancia em Saude, referentes a:

a. Servigos de Saude internos e externos,

b. Outros locais de trabalho de responsabilidade da vigilancia e Saude,

c. Dos produtos de interesse da Vigilancia em Saude (medicamentos, alimentos,agua e outros),

d. Dos eventos e agravos toxocologicos,

e. Da organizagéo do territdrio de abrangéncia;
Coordenar as agOes referentes as doencas de notificagdo compulséria, imunizagdes humana e animal de
responsabilidade da Vigilancia em Saude;
Coordenar, monitorar a pactuacéo e avaliagdo dos Indicadores de Saude Oficiais;
Coordenar a articulagdo da Vigilancia em Saude entre as areas epidemioldgica, Sanitaria e ambiental, bem como ,
com os demais servigos de saude préprios e/ou credenciados pelo SUS e localizados no municipio;
Participar no programa de educacgéo permanente;
Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho;
Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais da VS.

RECEPCIONISTA - (ESF) - PRESIDENTE PRUDENTE

Controlar a entrada e saida de usuarios na unidade e equipamentos;

Realizar agendamento de consultas, procedimentos;

Comunicar a equipe de atividades do dia;

Abrir prontuarios de familia, mante-los em ordem de arquivamento, separa-los para as atividades do dia;
Executar servicos de expedicéo e orientagao ao publico;

Executar servigos de digitacao;

Receber, informar e encaminhar o publico aos atendimentos na unidade e servicos referenciados,

Ser responsavel pela guarda e controle das chaves;

Responsabilizar-se pela afixacédo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico;

Receber e encaminhar as sugest@es e reclamacgfes das pessoas que atender;
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Atender ao telefone prestando informag6es, anotar e transmitir recados;

Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades;

Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuacao;

Processar a correspondéncia recebida organiza-los e distribuir para o destinatario;

Receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou unidade administrativa, de forma
agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de informag8es e no encaminhamento ao local desejado;

Zelar pela guarda, conservacédo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

Participar do programa de Educacdo Permanente;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato;

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS - RANCHARIA

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;

Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo;

Proporcionar condi¢ées para que os trabalhos realizados, sob sua orientacao, sejam divulgados e valorizados através
da participagdo de concursos e exposi¢oes;

Avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagéo;

Avaliar os trabalhos realizados;

Promover atividades sécio-recreativas;

Promover reunifes, visando ao melhor atendimento dos participantes;

Participar de programas voltados para a saude publica;

Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

Realizar visitas domiciliares em casos especiais;

Atender clientes para prevencgdo, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional;

Participar de equipe multiprofissional para elaboragdo de diagnéstico e atividades de prevengdo e promogao de saude;
Participar no programa de educa¢éo permanente;

Manter contato préximo com a rede de servicos de diversas areas oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem;

Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os usuérios encaminhados;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato;

Desempenhar as atribuigbes comuns a todos profissionais do CAPS.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacgéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); No¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos _Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Caodigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

CIRURGIAO DENTISTA -(ESF) PRESIDENTE PRUDENTE

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Salde Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencdo odontoldgica & gestante e ao idoso;
Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de
Séo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragGes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal.

FARMACEUTICO - (ESF) PRESIDENTE PRUDENTE

Farmacologia : Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Elimina¢@o das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgaos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacbes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
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farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagfes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagéo e
Dispensacao); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucdes Parenterais e Outras Formulagfes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogbes Bésicas de Filtragdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade : Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional : Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farméacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saide Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. NogGes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos  : Administragdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condig6es adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em sadde —
Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Saude — Governo Federal.

MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Area de Atuacdio: Propedéutica Clinica ginecoldgica e obstetricia; Modificacdes do organismo materno determinadas
pela gravidez; Pré-natal: aspectos clinicos durante a gestagdo, nutricdo, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e
vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactagdo; Evolucdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo
menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo gravido-puerperal; Pratica
Tocomatica: bacia, feto e relagdo uterofetais; Pratica Tocomaticas, Mecanismo do Parto; Contratilidade uterina —
avaliacdo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério
Normal e Lactacdo; Anticoncepcdo; Hemorragia da gestacdo: Nidagdo ovular; Aborto; Prenhez Ectdpica; Neoplasias
Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Prévia; Descolamento da placenta normalmente inserida: Rotura Uterina;
Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em gestacéo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais:
Liquido Amnidtico: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia; Gestacdo de alto
risco - patologia da gestacao: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: poli e Oligohidramnio: Amniorrexe:
Morte fetal intra-Utero; embolia Amniética; Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertenséo crénica,
isoimunizacao; diabetes, tireoidopatias e infecgles; Distécias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles):
Funcional; Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracdo; versfes e extracdes pélvicas; Embriotomias; Operacgdes
cesarianas; Puerpério Patolégico; Infeccbes e infestacdes com ginecologia e obstetricia; Fisiopatologia da Estatica
Pélvica e Incontinéncia Urinaria de Esforgcos; Endocrinologia Ginecolégica: Alteragdes Menstruais; Propedéutica em
Oncologia Ginecolégica; Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia; Patologias tumorais Benignas e Malignas do corpo
uterino; Patologias tumorais benigna e malignas da vulva e da vagina; Patologias benignas e malignas do colo uterino;
Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos. Clinica _Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacao idosa.

MEDICO- CLINICO GERAL -(ESF) EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA

MEDICO- CLINICO GERAL -(ESF) ROSANA

MEDICO- CLINICO GERAL -(ESF) PRESIDENTE PRUDENTE

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares ;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares : insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do _Sistema Digestivo_: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon,
tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do_sistema enddcrino _: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas :
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas : osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas : coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas : alcoolismo, abstinéncia alcéolica,
surtos psicoéticos, panico, depressado. Infecciosas e Transmissiveis _: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
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esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocécica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas : escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas : doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo
assistencial — Ministério da Salde; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde
— Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragoes;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Satde — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cdodigo de Etica; Codigo de
Processo Etico.

MEDICO DE VIGILANCIA EM SAUDE — RANCHARIA

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagfes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencédo de doencgas: reumatica,

hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,

infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddécrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas.

BRASIL. Guia de vigilancia epidemioldgica. 6 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Manual de Saneamento. 3 ed. rev. Brasilia: Fundacéo Nacional de Saude, 2004.

BRASIL. Vigilancia ambiental em salde: textos de epidemiolog ia. Brasilia: Ministério da Salde / Secretaria de

Vigilancia em Saude, 2004.

SAO PAULO. Lei Estadual n° 10.083/98. Dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado. Diario Oficial do Estado, S&o
Paulo, secéo I, 24 set. 1998.

TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS — RANCHARIA Psiquiatria; Reabilitagdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional;
Coordenacgédo Motora; Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Producéo protegida.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (ESF) - EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA

Técnicas basicas de enfermagem; sinais vitais; coleta de material para exames; movimentagéo e transporte de paciente;
alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral,
sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional;
lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; Bibliografia Satde da Familia — Uma estratégia para a reorientagao do
modelo assistencial — Ministério da Salde; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em
saude Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal.

AUXILIAR DE FARMACIA (ESF) - PRESIDENTE PRUDENTE

Noc¢bes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servi¢o; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizacdo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensag¢do de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos.
Interpretacéo de guias dos medicamentos. Nog8es de farmacologia. Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterpicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farméacia. Mudancgas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Férmula
e nomenclatura de oOxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolucdbes ANVISA para a érea
farmacéutica.Nogdes de saude publica. Preparacdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranca.Portaria 344/98 —
SVS/MS (12/05/1998). NogBes de Anatomia e Fisiologia Humana; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para
a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do
modelo assistencial em salde — Secretaria da Sadde do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério
da Salde; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do
Programa de Salde da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ESF) - EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ESF) - PRESIDENTE PRUDENTE

FuncBes; Nogbes bésicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo;
Higiene — asseio; FungbGes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e
finalidades de uso; Materiais Dentdrios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulagéo e
métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5°
a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional
Béasica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagcdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a
reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do
modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério
da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas
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e Diretrizes do Programa de Salude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do
Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

CUIDADOR EM SAUDE (Residéncia Terapéutica) - PRESIDENTE PRU DENTE

Lei n°® 10741 de 1°10/2003 - Estatuto do Idoso ; No¢Bes de Primeiros Socorros; movimentagdo e transporte de
paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; administracdo de medicamentos; A
Recreacdo; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreacéo.

RECEPCIONISTA - (ESF) - PRESIDENTE PRUDENTE

Técnicas de Comunicagéo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao
telefone; Assiduidade; Disciplina na execugéo dos trabalhos; Rela¢gdes Humanas no trabalho; Nogdes de Protocolo; O
Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigco Postal; Utilizacdo da copiadora;
Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e
sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso
do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifacéo telefénica; Formas de Tratamento; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrdnico e da Internet.

ANEXO Il
RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMU NICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alfredo Marcondes

- Caiabu

- Euclides da Cunha

- Martinépolis

- Narandiba

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio

- Presidente Prudente
- Presidente Venceslau
- Rancharia

- Regente Feij6

- Rosana

- Santo Anastacio

- Santo Expedito

- Taciba

- Teodoro Sampaio
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