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Concurso Publico de Provas e Titulos - CP N° 01/2015 STEREE T

Edital de Abertura para o Concurso Publico de Provas e Titulos - CP N° 01/2015 da
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu/SP

A Camara de Vereadores da Estancia Turistica de I1tu/SP, usando das atribui¢cdes legais, faz saber que
fara realizar, através da empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA.,
as INSCRICOES para o Concurso Publico de Provas e Titulos — com a supervisdo da Comissdo de Concurso
especialmente nomeada pelo Ato da Presidéncia N° 01/2015, para o preenchimento de vagas disponiveis para
os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS
~ 1.DASDISPOSICOES PRELIMINARES

11 O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois)
anos, providos pelo REGIME ESTATUTARIO, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data
da homologacéo, que sera publicada no “Jornal PERISCOPIO — JORNAL DO POVO?”, pela Internet nos
enderegcos www.directacarreiras.com.br e www.camaraitu.sp.gov.br e afixado no quadro de avisos
da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Itu/SP a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além
daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos
constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
nomeacéo, dependendo da sua classificagdo no concurso.

13 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde a Legislagcéo
Municipal pertinente.

21 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS destina-se ao preenchimento de Cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS, mais os que
vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso.

2.2 As atividades inerentes aos cargos ora concursados serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
diversas dependéncias ou 6rgdos da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu/SP, visando
atender ao restrito interesse publico.

23 O vencimento para todos os cargos € aquele constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais
os beneficios assegurados por lei.

24 Fazem parte deste Edital os seguinte Anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descrigéo das atividades e demais requisitos
inerentes aos cargos;

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica a sugestdo dos conteldos para estudos
inerentes as provas;

c) ANEXO lIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS - Solicitacdo de Pontuagao por entrega de
titulos.

a) Cargos com Exigéncia de Ensino Fundamental Completo

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS
MINIMOS

VENC. VALOR DE

CODIGO / CARGO VAGAS MENSAL INSCRICAO

1.01 - AGENTE DE MANUTENCAO 01 Ensino Fundamental Completo | 40 horas | R$ 1.254,08| R$ 30,00

E ZELADORIA
1.02 - AGENTE DE SEGURANCA 01 Ensino Fundamental Completo | 40 horas | R$ 1.551,93| R$ 30,00
1.03 - COPEIRA 01 Ensino Fundamental Completo | 40 horas | R$ 1.254,08| R$ 30,00

Ensino Fundamental
1.04 - AGENTE DE TRANSPORTES 02 Completo+ /Carteira de 40 horas | R$ 1.764,52| R$ 30,00
Habilitagdo Categoria C
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b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo
CARGA
; REQUISITOS ; VENC. VALOR DE
CODIGO / CARGO VAGAS - HORARIA =
MIiNIMOS SEMANAL | MENSAL | INSCRIGAO
2.01 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03 Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 1.764,52 R$ 40,00
2.02 - AGENTE DE COMUNICAGAO 01 Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 3.283,50 | R$ 40,00
2.03 - AGENTE DE RECEPGAO 01 Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 1.764,52| R$ 40,00
2.04 - ATENDENTE DE 01 Ensino Médio C let 30 h R$ 1.764,52 R$ 40,00
COMUNICAGAO E TELEFONIA nsino iiedlo Lompleto oras o ’
2.06 - OPERADOR TECNICG DE 01 P EfnSiDO |\/||§di0tCO/mplet0 40h R$ 2.190,17 R$ 40,00
rofissionalizante e/ou curso oras . , ,
SOM E IMAGEM de Treinamento na area
c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
CARGA
- REQUISITOS : VENC. VALOR DE
CODIGO / CARGO VAGAS : HORARIA =
MIiNIMOS SEMANAL | MENSAL | INSCRIGAO
3.01 - AGENTE DE LICITACOES E . . .
CONTRATOS 01 Ensino Superior em Direito 40 horas | R$ 3.409,91| R$ 50,00
Ensino Superior em
Direito/Administracédo/Contabili
3.02 — OFICIAL ADMINISTRATIVO 02 | dade/GestdodeRecursos | ;0 o IRe328350] R$50,00
Humanos/ Gestédo de Pessoas/ ’ ’
Gestao ou Administragcéo
Publica

2.6

Fica definido que as provas, para os cargos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos ou dias

diferentes uns dos outros, visando permitir, a quem se interessar, a possibilidade de inscricdo para dois

cargos, a saber:

1.01 - AGENTE DE MANUTENGAO E ZELADORIA

1.02 - AGENTE DE SEGURANCA

1.03 - COPEIRA

1.04 - AGENTE DE TRANSPORTES

2.02 - AGENTE DE COMUNICAGAO

2.01 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.03 - AGENTE DE RECEPGAO

2.04 - ATENDENTE DE COMUNICAGAO E TELEFONIA

2.05 - OPERADOR TECNICO DE SOM E IMAGEM

3.02 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

3.01 - AGENTE DE LICITAGOES E CONTRATOS

3.1

Consideragées Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigcdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato
da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo online ou prestar informagdes inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

As inscrigbes efetuadas em desacordo com as disposi¢bes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo-
se ao prazo descrito no ITEM 4.7.
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Condic¢bes para inscrigao

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo Federal, em consonancia com a
Lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de nacionalidade portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do documento de identidade (RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no Inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo
para os cargos no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, de modo a desempenha-la com autonomia.

Requisitos Gerais para a Nomeagao

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacgao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da nomeacéo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes que competem ao cargo;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores e/ou
ilicitos;

N&o exercer qualquer emprego, cargo ou fungdo publica de acumulagdo proibida com o exercicio do
novo cargo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da Constituicdo Federal, alterada pela EC N° 20/98.
A comprovacéo da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para
0 concurso, sera solicitada por ocasido da nomeacgéo para o cargo;

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo.

4.1

4.2

4.3

4.4

As inscricdbes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da |Internet, no periodo de
14 DE FEVEREIRO A 16 DE MARCO DE 2015, respeitando-se, para fins de recolhimento do valor de
inscricdo, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 01/2015 da CAMARA DE VEREADORES DA
ESTANCIA TURISTICA DE ITU/SP e clicar sobre o cargo pretendido;

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR;

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario;

e) Ap6s 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar na Area do
Candidato, no site da DIRECTA, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-nos
por e-mail contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrig&o.

A DIRECTA e a CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU/SP nido se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo, via Internet, ndo recebidas e/ou n&o confirmadas,
decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicag&o, congestionamento
de linhas de transmiss&o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscrigdo, respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira
autorizada e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se, para tal, o horario de Brasilia,
sob pena de n&o ser processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo, ap6s a data de
vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados,
onde prevalecera como vencimento o préximo dia util;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nao serdo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancario digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br, solicitando a confirmagdo da
inscricdo, apds a analise da DIRECTA.
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A inscricdo somente sera validada apdés a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicao
financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a
respectiva compensacao.

No valor da inscrigéo ja estd inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
DIRECTA através do e-mail: contato@directacarreiras.com.br para verificar o ocorrido.

N&o serdo aceitas, inscrigbes via, postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste Edital, pedidos de isengao do valor de inscrigdo, alteracdo de cargo ou devolugéo do
valor de inscrigcdo apés o pagamento.

O candidato serd responsavel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas, na ficha de inscrigao on-line.

Depois de feita a inscricao, os dados constantes da ficha on-line somente poderdo sofrer alteragcdes no
caso de mudanga de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a
comiss&o do concurso.

A Comisséo organizadora do concurso n&o se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscricbes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato
nao conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva
prova, desde que esteja de posse da inscrigdo realizada via internet e do respectivo comprovante de
pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da DIRECTA presente no local de
realizagdo das provas fara a verificagdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia prépria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicagéo dos resultados.

No dia da realizagdo da Prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, boleto bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do
documento de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceita cédula de identidade fornecida por 6rgéos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valha como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
passaporte.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O valor da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, é o que esta
estabelecido no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor da DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA., empresa responsavel pelo concurso;
O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras,
ou condicao especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscrigdo prépria, ou solicita-la, via SEDEX a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — ITU/SP -
CEP 13.311-010, até a data do encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato devera informar o
seu nome, o nome do concurso, o niumero do Edital e o cargo ao qual concorre).

O candidato que n&o o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A
solicitagdo de condicdo especial sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

Informacdes referentes ao Concurso Publico poderao ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou
de segunda a sexta-feira das 08h00 As 12h00 e das 13h00 As 17h00min pelo telefone (11) 2715.7166.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuigdes do cargo a ser preenchido.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2° Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal
n.°3.298, de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste
Concurso Publico.

Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos portadores de deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o cargo.

Seréa considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitag¢éo laboral;

Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que n&o solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao;

E condigéo obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execugéo das atribuigdes inerentes as atividades do cargo pretendido, ou na realizagdo da
prova pelo portador de necessidade especial,

N&o obsta a inscricdo, ou ao exercicio da atividade, a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual
ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua
intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual
€ portador. Ele também devera enviar o laudo médico atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano
Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das inscri¢des;
Importante: mencionar o nome completo do candidato, RG, nome do concurso, niumero do Edital e
cargo ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal
situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes;

Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que concerne: a) ao conteldo das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios
de aprovagéo; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificag&o;

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificagéo;

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA
TURISTICA DE ITU / SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagao.
Em caso de surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-
se-80 a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

O candidato portador de deficiéncia que, no ato de inscricdo, ndo declarar essa condicdo ou ainda nao
enviar o laudo médico, ndo sera considerado como portador de necessidade especial, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢céo no ato da inscrigdo on-line.
Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo posteriormente.

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeagéo, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA
TURISTICA DE ITU que atestara a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e
especificidade da deficiéncia declarada.
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6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1.1 Havera PROVA OBJETIVA para todos os candidatos inscritos para os cargos de carater eliminatoério e
classificatorio, visando a capacitagdo para o cargo, cujas matérias versardo sobre o programa
especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.
6.1.2 As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questées, em forma de testes, de mdltipla escolha, com
04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.
6.1.3 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo, e sera constituida com a seguinte composigao:
NIVEL DE ESCOLARIDADE TEMAS N° DE QUESTOES
ENSINOG FUNDAMENTAL LINGUA PORTUGUESA 10
COMPLETO MATEMATICA i 10
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS 20
LINGUA PORTUGUESA 10
’ MATEMATICA 10
ENSINO MEDIO COMPLETO INFORMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS 15
ENSINO MEDIO COMPLETO LINGUA PORTUGUESA 15
(AGENTE DE COMUNICAGAO) INFORMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS 20
LEGISLACAO 20
ENSINO SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
ENSINO SUPERIOR COMPLETO LINGUA PORTUGUESA 10
(OFICIAL ADMINISTRATIVO) LEGISLAGAO - 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
6.1.4 A duracdo das PROVAS OBJETIVAS sera de 03h00 (trés horas). Iniciadas as Provas nenhum candidato

podera se retirar da sala antes de completados 60 minutos (sessenta minutos), a partir do inicio da
realizagcdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

71

711

71.2

713

DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA

A realizagédo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 12 DE ABRIL DE 2015 no Municipio da Estancia
Turistica de Itu/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do numero de
inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3.

A confirmagdo da data e as informacgdes sobre horarios e locais para realizacdo das Provas serdo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:

a) Publicacdo no Jornal “PERISCOPIO — JORNAL DO POVO’;

b) Pela internet nos enderegcos www.directacarreiras.com.br e www.camaraitu.sp.gov.br, e ainda;

c) Por afixacdo na Cémara da Esténcia Turistica de Itu/SP.

N&o havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto).
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8.1.6

8.1.7

8.1.8
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DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizagcao das Provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova
serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em Edital de Convocagéo, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a Prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma

a permitir a identificacao do candidato com clareza;

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo
sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada;

c¢) N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado;

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,

deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizagdo da Prova Objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no

qual o candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo se apresentar com falhas de

impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na

formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de

ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial preé-

identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura n&o serdo

computados e o candidato sera excluido do Concurso.

Por razdes de ordem técnica e de segurancga, ndo seréo fornecidos exemplares ou cépias do Caderno de

Questdes aos candidatos ou as instituigbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento

do Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao contelido, as questdes ou alternativas constantes do Caderno de
Questodes, o candidato devera anota-las e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo da
prova, protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente;

b) Possiveis duvidas sobre questdes aplicadas e ou questionamentos sobre seu contetido ou formas de
apresentagdo da prova, ndo servirdo de motivo ou alegagcdo para pedido de vista e/ou revisdo de
prova;

c) O GABARITO OFICIAL e O RESULTADO PRELIMINAR deverdo ser divulgados a partir das
18h00min do dia seguinte da realizagdo da prova, bem como o CADERNO DE QUESTOES que
ficarao disponiveis no site apenas durante o periodo de recurso contra a aplicagdo da prova objetiva
e divulgacao dos gabaritos.

Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados

somente quando ambos tiverem vistado o verso de todos os gabaritos e assinado a ata de prova

oficial.

9.1

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.1.4

9.1.5

9.1.6

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

As Provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta)
questdes, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questao assinalada corretamente.

Nao serdo computadas as questdbes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo
sistema de correcgdo, acarretando anulacao parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulag&o de recursos.

Serao considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos
totalizando 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento nesta fase.

O candidato que n&o obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.

N&o serd permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagdo Judicial.
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10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

Concorrerdo @ PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos com Formac&o de Nivel Superior que

forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 50 pontos e que forem possuidores de titulos, além

da formagdo basica exigida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS sendo-lhes atribuidos os
seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor no campo de atuagéo, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo;

b) 02 pontos: Titulo de Mestre, no campo de atuagéo concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pés-Graduagdo — Especializagdo na area do cargo pretendido, limitando-se apenas a

01 titulo.

A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)

pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos deverédo ser apresentados, atendendo-se as seguintes condigdes:
a) DOUTOR e/ou MESTRE na area do cargo pretendido: Diploma devidamente registrado; ou
certificado e/ou declaragéo de conclusdo de curso acompanhado do respectivo histérico escolar;

b) POS-GRADUAGAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusao
de curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado;

c) LINGUA ESTRANGEIRA, certificados expedidos em lingua estrangeira dever&o vir acompanhados
pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades
Oficiais que mantenham cursos congéneres devidamente credenciadas pelo érgdo competente.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto motivo para exclusao

do concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (do) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob

hipétese alguma.

A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS e da Comissdo do Concurso.

A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverédo ser entregues

EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicagédo da respectiva prova.

A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS.

b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo do cargo.

Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Sequintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile;

b) Que sejam documentos originais;

c) Que estejam em envelopes abertos;

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

O envelope com os Titulos devera ser entregue pelo candidato a DIRECTA, no dia e horario da
aplicacao das provas, e nao serdo verificados no ato da entrega.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo
de curso deveréo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colac&o
de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
dever&o conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.
Sob nenhuma hipotese serdo aceitas documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que
ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também n&o sera permitida a anexacdo de
qualquer documento ao formulério de interposicao

A nota final do candidato habilitado no Concurso sera igual a:

a) Resultado da pontuacdo da Prova escrita objetiva para os cargos de nivel Fundamental e Médio;

b) Somatdria da pontuagéo da Prova escrita objetiva mais a pontuacao por Titulagdo para os Cargos de
Nivel Superior para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 50 pontos.

Em caso de igualdade na classificagéo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
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O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que verse,

exclusivamente, sobre questdes de legalidade, contado, respectivamente, a partir da:

a) Publicacdo do Edital;

b) Da aplicagéo das provas;

c¢) Da divulgagéo dos Gabaritos Oficiais e Cadernos de Questoes;

d) Do Resultado das Provas e Pontuacéo por Titulos;

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do

concurso publico.

O recurso devera ter argumentacgéo légica e consistente.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente

indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no

ITEM 12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br; i )

b) Clicar sobre o Concurso da CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU/SP — N° 01/2015;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para o recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste Edital;

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;.

c) Apresentem argumentac&o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente;

d) Que se refiram a etapas anteriores, cujos prazos foram expirados.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengéo, reforma do pedido ou

ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo, a Comissdo de Concurso e ao interessado, ambos

via e-mail por documento em formato PDF.

Em hipétese alguma havera vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos, resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de

Gabarito, a pontuagéo correspondente a essa questéo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuida a

todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questéo;

b) O candidato que acertou uma questéo, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera
0 ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questéo.

Apbs julgamento dos recursos seréo divulgadas as devidas alteragdes ocorridas, caso haja procedéncia

de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,

classificagdo final e ou até a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para

aprovagao no concurso.

13.1

13.2

13.3
13.4

13.41

13.5

13.5.1

13.6

A nomeacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Camara Municipal e o limite fixado por lei.

A aprovacado no Concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificagao final.

A convocacgao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

Por ocasido da convocagado que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condigbes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos
legais que Ihe forem exigidos.

A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagdo de Edital que estabelecera
0 prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de nomeacgédo, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorre.

As decisbes do Servico Médico da Camara, de carater eliminatério para efeito de nomeacdo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeagéo, serdo
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
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Itu/SP que atestara a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada. A avaliacéo sera de carater eliminatério para efeito de nomeacéo.

13.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Camara Municipal.

13.8 A Camara do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

141 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde
que aprovado, junto a Camara Municipal da Estancia Turistica de Itu/SP, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacgao caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizagéo;

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao
do concurso, a qualquer tempo;

14.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizagao da (s) Prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nédo seja o previsto no Edital de Convocagéo;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execuc¢éo da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacées
referentes a este Concurso no Jornal “PERISCOPIO - JORNAL DO POVO” e demais meios indicados,
como os enderecos www.directacarreiras.com.br, www.camaraitu.sp.gov.br e o quadro de avisos da
Camara Municipal inclusive as convocagbes para provimento de cargo.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.7 No que tange ao presente concurso, 0os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos
especialmente nomeada pelo Ato da Presidéncia N° 01/2015 pela DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA.

14.8 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do encerramento da publicagédo da classificagéo final do Concurso seréo disponibilizados para
envio a Camara Municipal da Estancia Turistica de Itu/ SP. Caso nao seja requisitado e/ou ndo havendo
manifestacao, seréo incinerados;

14.9 A DIRECTA esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no Certame. Se houver
interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagdo através do e-mail
contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagao.

14.10 Para efeito de contagem de prazos, para a interposicdo de recursos, sera considerada a data de
divulgacao no site dos atos relativos ao presente Concurso.

14.11 Cabera a Cadmara Municipal a homologacao dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente edital, que fica a disposicao, por afixagdo, nos locais de costume da Camara, pela Internet nos
enderecos www.directacarreiras.com.br, www.camaraitu.sp.gov.br e pelo Jornal “PERISCOPIO -
JORNAL DO POVO” bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicagao,
visando atender ao estrito interesse publico.

Itu/ SP, 05 de Fevereiro de 2015.

MARCUS AURELIO ROCHA DE LIMA
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES

Concurso Publico de Provas e Titulos - CP N° 01/2015 Céamara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu/ SP - Pagina 10



CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU/SP @
Concurso Publico de Provas e Titulos - CP N° 01/2015

DestuvovnesTo Ins iiuc

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Proceder a manutengdo e conservacdo das dependéncias da Camara Municipal; permanecer no prédio da
Céamara cuidando da boa ordem de suas dependéncias, dos médveis; maquinas e utensilios; zelar para que os
extintores de incéndio estejam convenientemente carregados, providenciando a renovagdo das respectivas
cargas nos prazos; executar pequenos servicos de marcenaria, vidragaria, eletricidade, pintura, ar
condicionado, troca de lampadas, chaveiro, reforma de estofados, instalagdes hidraulicas, consertos em portas,
mesas, gavetas e tarefas afins; comunicar de imediato a Diretoria Administrativa quando ocorrer quebra ou
avaria de qualquer equipamento ou bem da Camara Municipal; execugdo de servigos de zeladoria, expediente
e acesso as dependéncias da Camara Municipal; auxiliar nos servigos de vigilancia do prédio e de suas
dependéncias, inclusive junto com os Agentes de Seguranga; abrir e fechar as portas do edificio da Camara e
suas dependéncias nas horas determinadas; ou a pedido da Diretoria Administrativa; hastear e arriar
bandeiras; zelar pelo patriménio da Camara, representando perante a Diretoria Administrativa contra qualquer
irregularidade verificada no exercicio das suas fungdes; executar outros servigos que lhe forem determinados
pela Diretoria Administrativa; proceder a distribuicdo, aos funcionarios e departamentos internos, dos
exemplares recebidos da Imprensa Oficial do Municipio; executar outras tarefas afins.

Zelar pela seguranca e pela guarda dos bens e patriménio da Camara Municipal; promover a vigilancia do
prédio da camara; percorrer e inspecionar suas dependéncias; atuar na prevencédo de incéndios, roubos e
furtos; registrar a presenga de pessoas estranhas no legislativo fora do horario normal de funcionamento;
verificar as dependéncias da camara, com especial atengdo para portas, portdes, janelas e outras vias de
acesso, providenciando o fechamento dos mesmos ap6s encerramento do expediente; executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas.

Zelar pela boa organizagdo da copa; preparar chas, cafés, sucos, lanches e refeigdes; servir adequadamente,
desde que solicitada; cumprir rigorosamente as normas estabelecidas para o bom desempenho de suas
fungdes; lavar e guardar louga, talheres, pratos e copos; fazer pequenas compras; limpar a sala de refei¢cdes e
conserva-la em boas condi¢des de higiene. Zelar pela limpeza de toalhas e guardanapos; desempenhar outras
tarefas semelhantes e executar pequenas tarefas indispensaveis ao andamento rotineiro do Legislativo.

Dirigir veiculos leves da Camara Municipal, transportando pessoas e materiais, zelando pela manutengéo e
conservacgdo dos veiculos; observar as, normas do Cédigo Nacional de Transito quando em atividade; realizar
o registro de saidas e chegadas do veiculo, mantendo controle através de fichario dos horarios, quilometragem
e percurso realizado; verificar as condigbes de uso do veiculo, solicitando e/ou realizando as medidas
necessarias para seu perfeito funcionamento; realizar a limpeza interna e externa do veiculo; elaborar
mensalmente ou quando solicitado, mapa demonstrativo de utilizacdo do veiculo; desempenhar outras
atividades correlatas.

B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Executar servicos na area administrativa como: redigir correspondéncia, reorganizar e atualizar arquivos,
exercer controle dos atos decorrentes da atividade administrativa, e da presidéncia da Camara; redigir
correspondéncias e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza de
texto; organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e documentos visando a obtengéo posterior
de informagdes; proceder a autuagédo dos processos administrativos mantendo o controle de sua tramitago;
verificar periodicamente o estoque de material de consumo, providenciando sua devida reposi¢cdo; contatar
com os diferentes setores da Camara, visando esclarecer duvidas existentes sobre os procedimentos
administrativos; efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares. Prestar e
receber informagdes, agendar assuntos e tarefas inerentes & presidéncia da Camara; organizar, conservar e
manter em ordem todos os papéis, livros e demais documentos que deem entrada no Setor de Arquivo da
Camara; escriturar os inventarios e catalogar a documentagao constante do Arquivo; assessorar os demais
setores da Camara Municipal; desempenhar outras atividades correlatas.
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DestuvouinesTo InsTirucionaL & o Canneimas

Auxiliar o Chefe da Secdo de Comunicacdo na sistematizacdo de informagdes e promover a divulgacédo das
atividades da Cémara Municipal; auxiliar no registro, organizagdo e execug¢do dos eventos realizados pela
Céamara Municipal. Realizar a comunicagdo e divulgagdo dos mesmos através dos veiculos de comunicagéo;
auxiliar nas atividades de selecdo de textos, fotos, verificando sua qualidade e adequacgdo ao trabalho em
execucgao; executar reportagens fotograficas em solenidades, visitas, encontros, festividades e outros eventos
de relevancia da Camara, fotografando e revelando as fotos; organizar e manter atualizado arquivo de noticias,
fotos, imagens e reportagens de interesse da Cémara; pesquisar informacgdes dados para subsidiar a
elaboragédo de matérias de divulgacéo das atividades e atribuicbes da Cadmara; desempenhar outras atividades
necessarias ao setor.

Atendimento de portaria; prestar atendimento ao publico; recepg¢ao de visitantes; elaboracéo e atualizagdo de
cadastro, confeccdo de crachd; recepgéo e distribuigdo interna de correspondéncias; desempenhar outras
atividades correlatas.

Receber, anotar e transmitir recados aos servidores; receber e realizar chamadas telefébnicas internas, externas
e interurbanas, transferindo-as para os ramais solicitados; manter o controle de ligagdes interurbanas da
Camara conforme determinacdo da administracao; confeccionar e atualizar relagdo de numeros telefénicos de
interesse dos 6rgdos da Camara; proceder a limpeza do aparelho PABX/PBX, solicitando reparos quando
necessario; desempenhar outras atividades correlatas.

Fazer registro de palestras, discursos, conferéncias, debates, apartes e quaisquer outras intervengdes, em
Plenario, em comissdes e em outros setores da Camara ou fora dela, através de aparelhos gravadores de som
e imagem; operar e manejar aparelhos de som e imagem, zelando pela sua conservacédo e manutencao;
confeccionar indices de contetdo, numerar, cadastrar as fitas magnéticas, Compact Discs, Digital Video Discs,
e outros recursos de audio e video; submeter suas matérias e outros trabalhos a aprovagdo do Assistente de
Imprensa e Cerimonial; planejar filmes educativos, de propaganda e de outras finalidades, sobre assuntos de
interesse da Camara; realizar a edicdo de imagens e sons; operar equipamentos eletrdbnicos de sonorizagao
nas reunides plenarias e de comissodes; realizar cobertura, levantamentos fotograficos e trabalhos em geral,
relacionados com a atividade da Camara Municipal e seus eventos importantes, destacando os fatos politicos,
o trabalho parlamentar e as fungdes institucionais da mesma; organizar, sistematizar e manter arquivos de
gravacao, filmagens e fotograficos, permitindo pronta localizagdo a partir de referenciais preestabelecidos; zelar
pelos equipamentos utilizados; auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagdo
ou designacéo superior; substituir funcionarios em situagcdes de emergéncia e em carater temporario, mediante
designacgé&o do presidente; executar outras tarefas correlatas necessarias ao setor.

C) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Efetuar servigos referentes as licitagcdes, pregbes e contratos, tais como: elaborar editais, montar os processos,
controlar os prazos legais de todo o procedimento licitatorio, controlar as publicacdes legais, orientar os
fornecedores quanto ao procedimento licitatério e manter cadastro dos mesmos; recepcionar os concorrentes
até o local designado para o processo licitatorio e prestar atendimento aos licitantes; observar e cumprir a
legislacao pertinente as licitagbes, pregdes e contratos e manter-se atualizado quanto a legislagdo atinente ao
seu setor de atuacdo; acompanhar as aberturas de licitagbes e pregdes; auxiliar e dar apoio técnico a
Comissdo de Licitagdes, quando solicitado; digitar documentos diversos envolventes ao setor, incluindo os
editais, o instrumento convocatério, contratos e convénios, submetendo-os a apreciagcdo da Procuradoria
Juridica; elaborar contratos, controlar seus prazos, vencimentos e publica¢cdes e auxiliar no controle e gestao
dos contratos em andamento; fazer a entrega das correspondéncias relativas aos processos licitatorios;
arquivar processos; fazer publicar editais, contratos e outros atos do departamento; controlar a documentacgao
das empresas que mantém contratos com a Administragdo da Camara; desempenhar outras atividades
correlatas e inerentes ao cargo.
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Auxiliar nos servigos ligados as Divisbes e Setores da Diretoria Administrativa e Financeira, Juridica/
Legislativa e Chefia de Gabinete, tais como: Recursos Humanos, Compras, Patrimbnio, Financas e demais
areas administrativas; auxiliar a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos; encaminhar a documentacéo
expedida para o setor competente; acompanhar e secretariar as reuniées quando solicitado pelo superior
hierarquico; digitar pareceres técnicos produzidos por Comissdes Parlamentares; receber, manter organizadas
e proceder ao devido acompanhamento de correspondéncias; estar presentes as sessdes legislativas e outras
atividades da Camara de Vereadores quando solicitado; organizar, sob supervisdo, documentos dos setores
aos quais estiver a disposicao; registrar, por meio eletronico, seja fotografico ou sonoro, os acontecimentos
relevantes da Camara de Vereadores e de seus componentes; executar e manter atualizados cadastros da
Camara de Vereadores; produzir sob supervisdo, documentos e relatérios de ordem interna; conferir a

datilografia e ou digitagdo de documentos executados por outros servidores. Desempenhar outras atividades
correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e nominal.
Crase. Regéncia.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Niumeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagbes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
Etica da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela Imprensa. Manutengao
de limpeza; Servicos bracgais; Uso e Cuidados com materiais de limpeza e higiene; No¢des basicas de servigos
de marcenaria, vidragaria, eletricidade, pintura, troca de ldmpadas, chaveiro, reforma de estofados, instalagdes
hidraulicas, consertos em portas, mesas, gavetas e tarefas afins;

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjung¢des. Concordancia verbal e nominal.
Crase. Regéncia.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e propor¢gdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéo de 1°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
Etica da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela Imprensa. Procedimentos
de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo; Seguranga no
Trabalho; Vigilancia e Protegdo do Patriménio Publico contra danos; Conhecimento Basico da Fungéo;
Fiscalizacdao e Controle de Entradas e Saidas; Formas de Tratamento; Nog¢des de Seguranca; Nocdes de
Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nUmero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjung¢des. Concordancia verbal e nominal.
Crase. Regéncia.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolugdo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
Etica da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
Atualidades Sociais, Politicas, Econbmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela Imprensa. Organizagao
de alimentos e materiais; Controle de material usado na cozinha; Higiene e limpeza da cozinha; Higiene e
limpeza dos utensilios; Higiene e saude corporal. Nogbes de Limpeza; Conhecimentos inerentes a
funcionamentos de copa/cozinha; Técnicas de confecgdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em
geral; Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; Conhecimento sobre diversos tipos de
equipamentos de cozinha; Atitudes no servico; Regras de relagdes humanas.
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PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nUmero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjung¢des. Concordancia verbal e nominal.
Crase. Regéncia.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e propor¢gdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéo de 1°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagbes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
Etica da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela Imprensa. Atividades e
conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fung&o. Relagées humanas no trabalho.
Noc¢des de Prevencgéo de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral. Noc¢des de transito; Nogbes basicas
de mecanica diesel e gasolina; Operagdo e diregdo de veiculos; Servicos basicos de manutencgio;
Equipamentos de protegéo; Leis e Sinais de transito; Nogdes de conhecimento de localizagdo de 6rgdos e/ou
autarquias publicas localizados na cidade de Sdo Paulo. Manual de Formagdo de Condutores Veicular.
Resolugao CONTRAN 160 - Anexo Il - leis e sinais de transito; Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo
de Transito Brasileiro.

B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de Texto; Adequacdo Vocabular; Linguagem
Figurada; Redac&o Oficial: caracteristicas e especificidades; Ortografia oficial; Acentuacdo Grafica; Flex&o
Nominal e Verbal; Pronomes: emprego; forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Regéncia Nominal e Verbal; Concordancia Nominal e Verbal; Ocorréncia de Crase; Pontuagéo.
MATEMATICA: Operagdes com numeros reais; Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Razao e
Proporgéo; Porcentagem; Regra de Trés Simples e composta; Média aritmética simples e ponderada; Juro
simples; Equacdo do 1.° e 2.° graus; Sistema de equacgdes do 1.° grau; Relagédo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Sistemas de medidas usuais; No¢cbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema
de Pitagoras; Raciocinio l6gico; Resolucéo de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente
Windows 7. Editor de texto Windows 7. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico
(webmail). Cépias de segurancga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Nogdes
basicas de armazenamento de dados /planilhas de calculos (Excel) e banco de dados (Access) tabelas,
formularios e relatorios. i _

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
ética da responsabilidade, da humanidade, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais,
Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relacbes Humanas no Trabalho.
Nog¢des de Prevencdo de Acidentes, e de Organizagdo e Disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com a fungcdo. Fundamentos da administragdo: Caracteristicas béasicas das
organizagdes formais; Tipos de estrutura organizacional: natureza, finalidades e critérios de estruturacgéo;
Processo organizacional e as fungdes basicas de planejamento, Organizacdo e Controle; administradores,
habilidades, papéis, funcdo, motivagéo, lideranga, comunicacdo e desempenho; Principios e Sistemas de
Administragdo Federal; Estrutura e Funcionamento do Servigo Publico no Brasil.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de Texto; Adequacdo Vocabular; Linguagem
Figurada; Redacgdo Oficial: caracteristicas e especificidades; Ortografia oficial; Acentuacdo Gréfica; Flex&do
Nominal e Verbal, Pronomes: emprego; forma de tratamento e coloca¢do; Emprego de tempos e modos
verbais; Regéncia Nominal e Verbal; Concordancia Nominal e Verbal; Ocorréncia de Crase; Pontuagéo.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente
Windows 7. Editor de texto Word 7. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletrdnico
(webmail). Cépias de seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Nocgbes
basicas de armazenamento de dados/planilhas de calculos (Excel) e banco de dados (Access) tabelas,
formularios e relatorios.
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CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
Etica da responsabilidade, da humanidade, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais,
Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagbes humanas no trabalho.
Noc¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizacgdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com a fungdo. Modelos Tedricos de Comunicagdo e os Processos de Significagao.
Articulagdo dos codigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (online,
radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario). O Profissional de Imprensa e as novas tecnologias.
As informagbes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem - tipos;
entrevista - modalidades. Titulacdo. Edicdo: sistemas de fechamento-legenda; - O texto jornalistico -
caracteristicas: a estrutura da noticia; numeros e siglas; Nogdes basicas de fotografia digital.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de Texto; Adequacdo Vocabular; Linguagem
Figurada; Redacdo Oficial: caracteristicas e especificidades; Ortografia oficial; Acentuagédo Gréfica; Flex&o
Nominal e Verbal;, Pronomes: emprego; forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Regéncia Nominal e Verbal; Concordancia Nominal e Verbal; Ocorréncia de Crase; Pontuagéo.
MATEMATICA: Operagdes com numeros reais; Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Raz&o e
Proporgéo; Porcentagem; Regra de Trés Simples e composta; Média aritmética simples e ponderada; Juro
simples; Equacdo do 1.° e 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Relagéo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Sistemas de medidas usuais; No¢cbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema
de Pitagoras; Raciocinio l6gico; Resoluc&o de situagcbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
Etica da responsabilidade, da humanidade, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais,
Politicas, Econbmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho.
No¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com a fung¢édo. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico:
eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas
de atendimento ao publico; processos de comunicagao interna; no¢des gerais sobre questdes de protocolo;
Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de texto; Adequagao vocabular; Linguagem figurada;
Redagéo de frases; Redagéo oficial: caracteristicas e especificidades; Ortografia oficial; Acentuagdo Gréfica;
Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego; forma de tratamento e colocagcédo; Emprego de tempos e modos
verbais; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Ocorréncia de crase; Pontuagéo.
MATEMATICA: Operag¢des com numeros reais; Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum; Razéo e
propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Média aritmética simples e ponderada; Juro
simples; Equacdo do 1.° e 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Relagéo entre grandezas: tabelas e
graficos; Sistemas de medidas usuais; No¢cdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema
de Pitagoras; Raciocinio l6gico; Resolugéo de situacées-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
Etica da responsabilidade, da humanidade, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais,
Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. No¢bes de Prevengao de acidentes,
e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
fungdo. Relagdes humanas no trabalho. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico:
eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagbes confidenciais, recados, controles; normas
de atendimento ao publico; processos de comunicagdo; Operagdo com PABX: conhecimento de equipamento
comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de texto; Adequagao vocabular; Linguagem figurada;
Redacédo de frases; Redacéo oficial: caracteristicas e especificidades; Ortografia oficial; Acentuacédo Grafica;
Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego; forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Ocorréncia de crase; Pontuagéo.
MATEMATICA: Operacdes com numeros reais; Minimo multiplo comum e maximo divisor comum; Razao e
propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Média aritmética simples e ponderada; Juro
simples; Equacdo do 1.° e 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Relagédo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Sistemas de medidas usuais; No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, &ngulo, teorema
de Pitagoras; Raciocinio l6gico; Resolugéo de situagdes-problema.
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CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
Etica da responsabilidade, da humanidade, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais,
Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagbes humanas no trabalho.
Noc¢des de Prevencao de acidentes, e de organizacgéo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com a fungéo.

Nocdes béasicas de operacdo e manejo aparelhos de som e imagem, zelando pela sua conservagdo e
manutenc¢éao; confeccionar indices de conteudo, numerar, cadastrar as fitas magnéticas, Compact Discs, Digital
Video Discs, e outros recursos de audio e video. Nogao de edicdo de imagens e sons; nogdes basicas de
operagédo de equipamentos eletrdnicos de sonorizagdo nas reunides plenarias e de comissées. Nocbes de
organizacao, sistematizagcdo e manutencdo de arquivos de gravacao, flmagens e fotograficos, permitindo
pronta localizag&o a partir de referenciais preestabelecidos.

C) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LEGISLAGAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988. Licitacdo
- Lei 8.666/93 e suas alteragdes: Lei 8883/94, e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
n® 101 de 04 de maio de 2000; Constituicdo Estadual; Lei de Execugéo Fiscal (Lei 6830 de 22/09/80), Lei
Federal 10.520/02. Lei Federal 12.232/10. Lei Federal 12.349/10. Lei Organica do Municipio de Itu; Regimento
Interno da Camara de Vereadores da Estéancia Turistica de Itu.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: Licitagdes: modalidades de dispensa e
inexigibilidade; Direito Administrativo Municipal: 1. Origens e Evolugdo do Municipio. 2. Organizacdo do
Municipio. 3. Autonomia Municipal. 4. O municipio brasileiro: Conceituagdo, Governo, Competéncia e
Responsabilidade. 5. Finangas Municipais. 6. Bens Municipais. 7. Servicos e Obras Municipais. 8. O Poder de
Policia do Municipio. 9. Urbanismo e Protecdo Ambiental. 10. Servidores Municipais. 11. A Camara Municipal:
Composicdo e atribuicdes. 12. A Prefeitura e o Prefeito: Atribuicbes e responsabilidades. Nogdes de
Administragdo Publica, organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; Processo
Organizacional e as Fungbes Basicas de Planejamento; Diregdo, organizagdo e controle; administradores,
habilidades, papéis, fungdo, motivagéo, lideranga, comunicagdo e desempenho; principios e sistemas de
Administracdo Federal; Estrutura e Funcionamento do Servigo Publico no Brasil. administragdo financeira e
orcamentaria, orgamento publico; Principios Orgamentarios.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Acentuacdo Grafica: Emprego dos sinais de pontuagao;
Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Regéncia Nominal; Fungbes Sintaticas / Uso
dos Pronomes; Uso das Conjungdes; Uso dos Artigos; Uso dos Numerais; Géneros Discursivos (Produgéo
Textual).

LEGISLAGAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 05 de Outubro de 1988.
Licitagdo - Lei 8.666/93 e suas alteragdes: Lei 8883/94, e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000; Constituicdo Estadual; Lei de Execuc¢éo Fiscal (Lei 6830 de
22/09/80), Lei 10257 de 10/07/2001 (Estatuto da cidade) e Decreto Lei 201 de 27/02/67 alterado pela Lei 5659
de 08/06/71, e Lei 4.320/64. Lei Organica do Municipio de ltu; Regimento Interno da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Itu. )

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: Direito Administrativo Municipal: 1. Origens e
Evolugdo do Municipio. 2. Organizagdo do Municipio. 3. Autonomia Municipal. 4. O municipio brasileiro:
Conceituacdo, Governo, Competéncia e Responsabilidade. 5. Finangas Municipais. 6. Bens Municipais. 7.
Servigos e Obras Municipais. 8. O Poder de Policia do Municipio. 9. Urbanismo e Protegdo Ambiental. 10.
Servidores Municipais. 11. A Camara Municipal: Composicdo e Atribuicdes. 12. A Prefeitura e o Prefeito:
Atribuicdes e Responsabilidades. Nog¢des de Administragdo Publica: organizacional, natureza, finalidades e
critérios de estruturacdo; Processo organizacional e as Fungbes Bésicas de Planejamento, Diregéo,
Organizacdo e Controle; Administradores, habilidades, papéis, fungdo, motivacdo, lideranga, comunicagéo e
desempenho; Principios e Sistemas de Administragdo Publica Federal; Estrutura e Funcionamento do Servigo
Publico no Brasil. Administragdo financeira e orgamentaria, orgamento publico; principios or¢camentarios.
Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows 7. Editor de texto Word 7. Conceitos
de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail). Copias de seguranga (backup). Conceito
e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios). Nogcbes basicas de armazenamento de dados/planilhas de
célculos (Excel) e banco de dados (Access) tabelas, formularios e relatérios.
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ANEXO Il - FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:
Cargo:
Documento de Identidade:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

N° de Ordem |Tipo de Titulo Entregue

Para uso da Directa (ndo preencher)

Validacao

Sim Nao
Sim | Nao
Sim Nao
Sim Nao
Sim Nao
Sim Nao

Observagodes Gerais:

Pontuagéo Anotagdes

Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a
minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima para avaliagdo da prova
de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Itu/ SP de de 2015

Assinatura do Candidato:
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