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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJAMAR 
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS 

EDITAL Nº 03/2015 

 

 

 

A P REFE ITU R A DO  M U NICÍ PIO DE  C AJ AM AR  faz  sa be r  a  qu em po ss a  i n te re s sar  q ue,  e stão  ab e rta s  a s  in s cr içõ es  ao  
CONC UR SO PÚBL I CO,  p ara  o  pre e nc him e nto  de v ag as  e m s e u q ua dro  pe rma ne n te de p es so a l ,  s u j e i to  ao  Reg im e  
Jur í d ico  Ún ico  (E sta t uto  do s  F u nc io ná r io s  Pú b l ico s  do  M u nic íp io  de Ca ja ma r) ,  e  d e aco r do  co m a s  i ns tr uçõ es  a  
se g ui r :  

 

CAPÍTULO I – DOS CARGOS E VAGAS 

1.  O co nc ur so  d e s e l eção  at en d er á  o  c ar go  de  pro v im en to  ef et ivo ,  d esc r i to  a  s eg u ir ,  j un tam e nt e co m  a s  va gas  
d i s po n ív ei s ,  a  car ga  ho rár ia  m en sa l  e x ig id a  e  o  n íve l  s a la r i a l  r e sp e ct ivo  e  s erá  r ea l i z ado  so b a  
re s po n sa bi l i da d e da  em p r es a  M OU RA  M ELO CO NS U LTORI A  EM  RECU R SO S HU M ANO S  LT DA .  

 
 

CARGOS DE ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 
Taxa de Inscrição: R$ 32,00 

C ó d .  C a r g o  
T o t a l  

d e  
v a g a s  

V a g a s   
P N E *  

S a lá r io   
( R $ )  

C a r g a  h o r á r ia  
m e n s a l  

E s c o la r id a d e  /   
P r é - r e q u is i t o  

T a x a  d a  
in s c r i ç ã o  

( R $ )  

0 0 1  
AGENTE 

ADMINISTRATIVO 
7 0  4  1 . 5 1 9 , 2 4  2 0 0  h   

E n s i n o  M é d i o  C o m p l e t o ,  
c o m  c o n h e c i m e n t o  d e  

i n f o r m á t i c a .  
3 2 , 0 0  

Para  os  be nef íc i os  de  A ux í l i o  Tra nsp ort e  e  A ux í l io  A l i men ta çã o,  o bser var  o  d i sp ost o na s  le i s  1 .17 2/ 0 5 e  
1 .25 2/ 07 da  Prefe it ura  d o  M un i c íp i o  d e  Ca jam ar .  

* Vag a s  P NE:  Vag a s  p ara  por ta dore s  de  ne ce ss ida d es  es pec i a i s .  
 

 

CAPÍTULO II – DAS INSCRIÇÕES 

A i ns cr iç ã o d o c an d id at o im pl i car á  n o c o nhe c ime nt o e  n a  tá c ita  ace i ta çã o d as  n orma s  e  c o nd i çõe s  es tabe le c id as  
neste  ED IT AL ,  em  re l aç ão  às  q ua is  n ão  p od erá  a leg a r  des c on he ci men to .  

 
1 .  DA INSCRIÇÃO VIA INTERNET.  

1.1. As  i n scr içõ e s  v i a  i n te r ne t ,  s erão  r ea l i za da s  a  pa rt i r  da  00  h :  0 1  m i n.  do  d ia  12 DE AGOSTO 2015  à s 

20  h:  59  mi n.  do  d ia  04 DE SETEMBRO DE 2015 .  
1.2. Acesse o site www.mouramelo.com.br. 
1.3. Para efetuar a inscrição online o candidato precisa ser cadastrado no site. 
1.4. Para os candidatos que não possuem cadastro, a inscrição servirá como cadastro. 
1.5. Clique no link MAIS INFORMAÇÕES do concurso público da Prefeitura Municipal de Cajamar, conforme imagem abaixo. 

 

 
 

1.6. Visualize Cargos/Vagas do concurso e clique em FAZER INSCRIÇÃO no cargo escolhido. 
1.7. Confira atenciosamente se os dados estão todos corretos e confirme-os. 
1.8. Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS. 
1.9. Feita a conferência imprima o boleto bancário gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrição. 
1.10. O pagamento do valor da inscrição deverá ser efetivado em qualquer agência bancária, internet banking ou casas lotéricas, até a data 

de vencimento estipulada no boleto bancário. 
1.11. A inscrição online somente será considerada válida após o pagamento do respectivo boleto bancário. 
1.12. O pagamento efetuado fora do período das inscrições implicará na recusa da efetivação da inscrição. 
1.13. Após 03 (três) dias úteis do pagamento do boleto, o candidato deverá verificar a confirmação da inscrição no site, imprimindo o 

comprovante de inscrição. 
1 .14 .  Caso  a  in scr ição  n ão  e st e j a  co nf i r ma da,  e nv i ar  e- ma i l  pa ra  s u po rt e@ mo u ram e lo .co m. br .  
1.15 .  A Mo u ra  Me lo  Co n su l to r i a  em  Re cu rso s  H um ano s L tda .  não  se  r e spo n sa bi l i zará  po r  p e di do  d e in scr i ção  

v ia  in t er ne t  não  co nc l u ído  p elo  ca n d id ato  o u não  r ec e bi do  po r  fa to r es  d e o r d em t éc nic a  d o s 
co mp uta do re s ,  b em co mo  o ut ro s  mo t ivo s  t éc nico s  q ue  im po ss i b i l i te m a  t ra nsf er ê nc ia  d e da do s.  



P r e f e i t u r a  d o  M u n i c í p i o  d e  C a j a m a r  

C o n c u r s o  P ú b l i c o  N °  0 3 / 2 0 1 5  2 

2.  DA INSCRIÇÃO PRESENCIAL.  
2.1.  Se rão  r ec eb i da s  i n scr içõ e s  pe s so a l me nt e.  Pa ra  t a nto ,  o s  i nt er es sa do s  d ev er ão  co mpa rec e r ,  no  pe r ío do  d e 

12 DE  AGO STO 2 01 5 À  0 4 DE  SE TEM BRO DE  20 15 ,  n o  CENTR O DE  EVE N TOS W ALTE R R IR A S DE  AN D RA DE   – 
BOIÓD ROM O SETO R 4  -  S AL A 1 ,  s i t o  a  AV .  VE RE A DOR JOA Q UIM  PE REIR A B AR BO SA -82 7 –  JO RD A NÉS IA ,  
no s  d i as  út e i s  de  se g un da  à  se xt a  fe i r a  da s  9  à s  16 : 30h,  co nfo rme ta be la  a ba i xo ,  me d ia nt e  o  pa gam e nt o ,  
em q ua l q u er  ag ê nc i a  ba nc ár i a ,  i n te r ne t  ba nk in g  o u casa s  lo t ér ica s ,  da  T AX A D E  IN SCR IÇ ÃO.  
 

CENT RO DE  E VEN TOS  W AL TER RI RA S  DE  A N DR ADE  –  BOIÓD ROM O SET OR 4  -  S A LA 1   
AV .  VERE A DOR  JO AQ UIM  PEREI RA  B AR BO SA -82 7 –  J ORD A NÉS I A  

DI A S  HOR Á RIO S  

12,  13  e  1 4/ 08 /20 15  9h às  1 6:3 0h  

17,  18 ,  19 ,  2 0  e  21 /08 /2 0 15  9h às  1 6:3 0h  

23,  24 ,  25 ,  2 6  e  27 /08 /2 0 15  9h às  1 6:3 0h  

31/ 08 /20 15 ,  0 1,  02 ,  03  e  04/ 07 /20 15  9h às  1 6:3 0h  

 

2.2.  Para  faze r  a  i n scr ição  o s  can di da to s  d ev er ão  l ev ar  do cu me n to  d e i de n t i da de  (R .G .  o u C . N. H.  o u C ar te i ra  
Pro f i s s io na l  o u  Ca rt e i ra  F un c io na l ,  to do s  co m fo to )  e  o  co m p ro va nt e de  p ag a me nto  da  ta xa  d e i nsc r iç ã o .  

2.3.  A i n scr ição  po d er á  s er  f e i ta  po r  pro c ura do r  l eg a lme n te ha bi l i ta do ,  e  s er á  fo rma l iz ad a  em im pr e s so  
pró pr io ,  d ev i dam e nt e aco mpa n ha do  d e dec la ração  f i rm ad a p elo  ca n d id ato ,  so b p e na  de re s po n sa b i l id ad e,  
de  q ue pr ee nc h e to d as  a s  co nd içõ e s  e  es tá  de aco r do  co m o  qu e d i t a  o  pr e se nt e  EDIT AL .  A  a s s i na tu ra  do  
can di da to  na  f ic ha  d e in scr ição  im pl ica rá  na  sa t i s fação  da s  ex i gê nc ia s  r e la c io na da s  no  i t em  a nt er io r ,  
f i ca n do  d i s p en sa da  a  im ed ia ta  a pr es e nt ação  d e do cu me n to s  pro bató r io s ,  o s  q ua i s ,  to dav ia ,  se rã o 
ex i g i do s  do s  c an d id ato s  a pro v ado s,  po r  o cas ião  d e su a  no me ação  e  a n te s  do  ato  da  po s s e.  

 

3.  INFORM AÇÕES GERAIS PARA INSCRIÇÃO.  
3.1.  Os ca n di da to s  d ev er ão  s at i s f aze r  a s  s eg u in te s  e x i g ê nc i as  p ara  i n gr es sa r  no  ca rgo  p ú bl ico :  

a)  Ter  n a ci o na l i da de  bras i le i ra  o u e stra ng e ira ,  n a  f or ma da  Le i ;  
b)  Ter  n o mí n im o 1 8  (de zo it o)  a no s  co mp let os  par a  t o dos  o s  carg os .  
c )  Estar  e m g o zo  d os  d ire it o s  p o l í t i c os ;  
d)  Estar  e m d i a  co m a s  o br ig aç ões  mi l i t ares  e  e le i tor a is ;  
e )  Poss u ir  n í ve l  de  es c ol ar i da de  e xig i do par a  o  ex er c í c i o  d o carg o co mpr o va d o atr a vés  de  do cu men to  

dev i da men te  re co n hec i do  p or  órg ão  c om pet ent e .  
f) Ter  apt i dã o f ís i ca  e  me nta l  p ara  o  ex erc í c io  d as  atr ib u iç ões  d o c arg o ,  devidamente atestada por 

prof is s i o na l  competente a ser indicado pela Prefeitura do Município de Cajamar. 
 

3 .2 .  Efet iva da  a  in sc r iç ão ,  n ão  se rão  ace i to s  pe d ido s  pa r a  d evo luç ão  da  im po rt ân c i a  p aga  e m hi pó t e se  a l g um a.  
3.3.  A r e lação  do s  ca n di da to s  i nsc r i to s ,  q u e t iv er em  s ua s  in sc r içõ es  i n de fe r i da s ,  se rá  d iv u lg ad a  pe la  co m i ss ã o 

de  CO NC UR SO P ÚBL ICO  e  cab erá  r ec ur so  no  p razo  de  0 3  ( t r ês)  d i as ,  a  co n ta r  da  da ta  d e  s ua  d iv ul gaç ão ,  
ao  Se n ho r  Pr e s i de n te  da  Co mis são .  I nt e rpo sto  o  rec ur so  e  não  ha ve n do  a  mani fe st ação  a  te mpo  da  
Co mi ss ão ,  o  ca n di da to  po de rá  pa rt ic ip ar  co n dic io n a lme n te  d as  p ro va s .  

3.4.  A in sc r ição  p ara  o  ca rgo  s erá  e xa mi na da  e  ju l ga da  p ela  Co m is são  do  CO NCUR S O PÚBL ICO .  
3.5.  Co mp et e à  PRE FE IT UR A M UNI CIP AL  DE  C AJ AM AR o  d i re i to  de in d ef er i r  a  i n sc r ição  do  can d id ato  q u e n ão  

pr e enc h er  a  F ich a  de  I nsc r i ção  de  fo r ma co m pl et a ,  co r r eta  e  l e g ív e l ,  o u q u e fo r n ec er  da d o s  
co mpro va dam en t e i nv er í d ico s  o u q u e não  a te n de m ao s  re q ui s i to s  do  p r es e nt e  Ed i ta l .  

3.6.  O p razo  de  i n scr ição  po d erá  s e r  pro r ro g ado  no  ca so  do  nú me ro  de  ca n di da to s  s er em i nf er io r es  ao  d as  
vaga s  i n ic ia is  a  se r em pr e enc h id as ,  f i ca ndo  a  c r i té r i o  da  A dm in i st ração  a  a do ç ão  d e ta l  m ed i da .  

 

CAPÍTULO III – DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

1.  Para  e fe i to  do  q ue d i s põ e o  inc iso  V I I I ,  do  ar t i g o  37  da  Co ns t i tu ição  Fe de ra l ,  as  pe s so a s  po r ta d o ras  de  
Def ic iê nc i as  p ar t ic ip arão  do  CO NC URSO  PÚBL I CO e m i gu a l da d e d e co n diçõ es  co m o s  de mai s  c an d id ato s  no  qu e 
se  r ef er e  ao  co n te ú do  e  ava l iaç ão  da s  pro va s  m ant i da s  a s  co n diçõ es  e s pec ia is  par a  a de q uaç ão  da  s ua  
ap l icaç ão  à s  co n diçõ es  r e st r i t iv as  do  d ef ic i e nt e.  F i cam a ss e g ura do s  5% (c i nc o  po r  ce n to )  das  va ga s  p ara  o s  

po r ta do r es  d e De f ic iê nc ia s .  
2.  O can di da to  c uja  De f ic iê n c ia  não  fo r  co n f i gu ra da  o u  q ua ndo  e sta  fo r  co ns i de r ada  i nco m pat ív e l  co m a  f u nção  a  

se r  de s em pe n ha da,  s er á  d esc la s s i f i ca do .  
3.  No  a to  d e s ua  i nsc r iç ão  no  Co nc ur so  P ú bl ico ,  n a  CEN TRO  DE  E VE NTO S WAL TER RI R AS  DE  A N DR ADE   –  

BOIÓD ROM O SE TOR 4  -  SA LA 1 ,  s i t o  a  A V.  VE RE ADO R JO A QUIM  PERE IR A BA RB OS A-8 27 –  J OR DA NÉ SI A , ,  o br ig a-
se  o  c an d id ato  po r ta do r  de n ec es s i da d e e s p ec ia l  a  ap re s en ta r  l au do  m é dic o  o r ig i na l  o u có pi a  a ut e n t ica da,  
ate s ta ndo  a  e sp éc ie  e  o  gra u de de f ic iê nc ia ,  co m ex pr e ss a  re fe rê nc ia  ao  có di go  co rr e spo n de nt e da  
C la ss i f i cação  I nt er nac io n a l  de  Do enç a  –  C ID,  b em  co mo  a  pro v áv el  ca usa  da  d ef ic i ênc ia  (ar t .  39 ,  IV  do  Dec re to  
nº  3 . 298,  d e  2 0  d e dez em bro  de 19 99) ;  na  i nsc r iç ão  v ia  in te r ne t  f i ca  o  ca nd i d ato  o b r i ga do  a  en v ia r  o s  me smo s  
do cu me n to s  ac ima d esc r i t o s  à  M OUR A M ELO CO NS ULTOR I A EM  RECU RSO S H UM A NO S LT DA ,  co m en de reço na  
Ru a J uruá ,  n°  78 ,  Vi l a  E ld í z ia ,  CEP  09 181 -55 0,  Sa nt o  A ndré / SP ,  v ia  SE DEX,  at é  o  té rm ino  da s  i nsc r i çõ e s .  

4.  Os ca n di da to s  po rta do re s  de  D ef ic i ê nc ia  d ev er ão  a t en d er  a  to do s  o s  i t en s  e sp ec i f ica do s  ne st e  E d i ta l .  
5.  Co n si d era -s e  p es so a  po rt ado r a  de  D ef ic i ê nc i a  no s  t ermo s do  a rt .  4º  do  Dec re to  nº  3 .2 98/ 99,  a  qu e  s e  

en q ua dr a  na s  se g ui nt e s  ca te go r ia s :  
I .  Def ic iê nc i a  f ís i ca  –  a lte raçã o co mp let a  o u p arc ia l  de  um ou ma is  seg ment os  do c orp o h um a no ,  

acarr eta nd o o c om pro m et i men to da  fu n çã o f í s ic a ,  apre sen ta nd o-se  so b a  for ma de  par ap leg ia ,  
para pare s i a ,  mo n op leg ia ,  m on o pares ia ,  t etra p le g ia ,  te trap ares ia ,  t r i p l e g ia ,  t r ip ares ia ,  hem ip le g ia ,  
hem ip ares ia ,  os to m ia ,  a mp uta çã o o u a usê nc ia  d e  membr o ,  par a l is ia  cere bra l ,  na ni sm o,  me mbr os  co m 
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defor m ida de  c ong ê n it a  ou  a dq u ir i da ,  e x cet o a s  def orm i da des  esté t i ca s  e  as  que  n ão  pr o du zam  
dif i cu l da des  par a  o  desem pen h o de  fu n çõe s;  (Re da ç ão da da pe l o  D ecre to  nº  5 .296 ,  de  200 4);  

I I .  Def ic iê nc i a  a ud it i va  –  per da b i l ater a l ,  par c ia l  ou  t ota l ,  de  qu aren ta  e  u m d ec ibé is  ( dB )  o u m ai s ,  a fer id a  
por  a ud i og ram a nas  f req uên c ias  de  5 00 HZ,  1 .00 0 HZ ,  2 .00 0Hz  e  3 .0 00 Hz;  ( Red aç ão  d ad a pe l o  De cre to nº  
5 .29 6,  de  20 04 );  

I I I .  Def ic iê nc i a  v is ua l  –  ceg ue ira ,  na  q ua l  a  a cu i da de  v i sua l  é  ig u a l  ou me n or  que  0 ,05  n o me lh or  o l ho ,  c o m a  
mel hor  corr eç ão óp t i ca;  a  ba i x a  v isã o ,  q ue  s ig n i f i ca  acu i da de  v is ua l  en tre  0 , 3  e  0 ,05  n o me l hor  o l ho ,  c om  
a  mel h or  c orre çã o ó pt ic a;  os  c aso s  n os  q ua is  a  s om atór ia  da  me d id a  d o c am po v isu a l  em am bo s  os  o l hos  
for  ig u al  o u me n or  q ue  6 0o;  ou  a  o corrê n ci a  s im u l tâne a de  q ua is q uer  d as  c on d iç ões  an ter iore s ;  (Re d açã o 
da da pe lo  De cret o nº  5 .2 9 6,  de  200 4);  

IV.  Def ic iê nc i a  men ta l  –  fu n ci o nam ent o in te lec tu al  s i g ni f i cat i va men te  infer i or  à  méd ia ,  co m ma n ifest a çã o 
ante s  do s  dez oi to  a no s  e  l im it a çõe s  a ss oc ia da s  a  du as  o u m ai s  áreas  de  h ab i l i da des  a dap tat i va s ,  t a is  
co mo:   

a )  Com un i ca çã o;  
b)  Cui da d o p ess oa l ;  
c )  ha bi l id ade s  s o c i a i s ;   
d)  Uti l iza çã o d os  re c urs os  d a  c om u ni da de;  ( Red aç ão  da da pe lo  De cret o nº  5 .2 9 6,  de  200 4)  
e )  Sa úde  e  seg ura n ça;  
f )  Ha bi l id ade s  a ca dê mi ca s ;  
g )  Lazer ;   
h)  Trab a lh o;   
i )  Def ic iê nc i a  m ú lt ip la  –  ass oc ia ç ão  de  d uas  o u m a is  Def ic iê nc i as .  

6 .  Os ca n di da to s  po rta do re s  d e D ef ic i ê nc i a ,  pa ra  q ue  s e jam  co n s id er ado s  ha b i l i ta do s,  d ev erão  at i ng i r  a  no t a  
mí nim a e st ab e lec i da  par a  to do s  o s  ca nd i dato s ,  s en do  e xp re s sam e nt e v ed ado  o  fa vo r ec im e nto  d es te s  o u  
da qu e le s  no  q ue  s e  re fe re  às  co n di çõ e s  pa ra  su a  a p ura ção .  

7.  As  p e sso as  po rta do ras  de  De f ic iê nc ia  pa rt ic ip arão  do  CO NC UR SO P ÚBL ICO e m i g ua l da d e de  co n d içõ e s  co m o s  
de mai s  c an d id ato s  no  qu e  s e  r ef er e  ao  co n te ú do ,  a va l iação ,  d ur ação ,  da ta ,  h o rár io  e  lo ca l  d e  r ea l i z aç ão  da s  
pro v as .  

8.  Os ca nd i dato s  po r ta do r es  de D ef ic i ênc ia  d eve rão  a i nd a  a ss i na l ar  na  f ic ha  de  i nsc r i ção  o  t ipo  d e D ef ic i ê nc i a  d e  
qu e são  po rta do r e s ,  g era ndo  a  o m is são  de ta l  da d o  na  i nc l u são  do s  i nt er e ss ado s  na  l i s ta  ge ra l  p ara  e fe i to  d e  
rea l i z ação  da( s)  p ro va( s) .  
8.1.  Os ca nd i dat os  def ic ie ntes  ou q ue  ne ces s itare m faz er  pro va  es pe c ia l  de verã o so l i c i tar  a  e la bor aç ão d as  

mesma s  por  es cr i to  à  M O UR A M ELO CO N SUL TOR IA  EM  RECU RSO S HUM A NO S LTD A ,  co m e ndere ç o na  R ua 
Juru á,  n°  7 8,  Vi l a  E ld íz ia ,  CEP  09181- 550 ,  S an to An dré/ SP ,  v ia  SEDE X ,  até  o  térm in o da s  in scr i çõ es .  N o 
cas o da  ne cess i da de  de  t emp o a d ic i on al  p ara  re a l i zaç ão d os  e xa mes ,  de ver ão e m ig u al  pra zo r eq uer er  
ta l  be nef í c i o ,  dev en do  ta l  re quer im ent o se  fa zer  ac om pa nh ar  de  p are cer  e mit i do  p or  e spe c ia l is t a  d a  
área  de  s ua  Def i c iên c ia .  

8 .2 .  A não  so l i c i tação  d a  e l abo ração  d e p ro va  e s pe c ia l  o u do  t em po  ad ic io na l  a  q u e s e  re fe re  o  i t em a nt e r io r ,  
no  pr azo  es p ec i f ic ado ,  i m pl ica rá  na  pa rt ic i paç ão  d o  cand i dato  na  p re st ação  do (s)  e xa me( s)  n as  m e s mas 
co nd içõ es  d is p e ns ad as  ao s  de mai s  c an d id ato s .  

9.  O po r ta do r  de  D ef ic i ênc ia ,  se  ha b i l i t ado ,  ma s  n ão  c las s i f i ca do  na s  v ag as  re s e rva da s,  e s tar á  a uto ma t i ca me nt e 
co nco r re n do  à s  d ema is  va ga s  ex i st en t es ,  o b e dec i da  à  o r de m de  c la s s i f i caç ão  g era l .  

10.  Na fa l t a  d e ca n di da to s  ha bi l i ta do s  pa ra  a s  va ga s  r es er va da s  ao s  po r ta d o re s  d e D ef ic i ê nc i a ,  s er ã o  es sa s  
pr e enc h id as  p e lo s  d ema is  can di da to s ,  co m e str i t a  o bs e rvâ nc i a  da  o rd em  c la s s i f i c ató r ia .  

11.  A co n tr ataç ão  do s  ca n di d ato s  ha b i l i ta do s  o b e dec e r á  à  o r de m d e c la ss i f i cação ,  de ve n do  i n ic ia r - s e  p el a  l i s ta  de  
po n t uação  g era l ,  s eg ui da  da  l i s ta  de  ca n di da to s  po r tado re s  d e Def ic iê nc ia ,  o bs e rva n do -s e,  a  par t i r  d e  en tão ,  
suc e ss iva  a l te r nâ nc ia  e nt re  e l as ,  a t é  o  e xa u r im e nt o  da s  va ga s  r es e rva da s.  E m caso  d e s ur g ime n to  d e  no va s  
vaga s  no  deco rr er  do  pr azo  d e va l i da de do  CON CUR SO P ÚBL ICO,  ap l ica r - s e-á  a  m es ma r eg ra  e  
pro po rc io n a l i da de p re v i st a  no  i t em  1  d es te  Ca p í t u lo .  

12.  Caso  o  co nc u rso  se ja  d e st i na do  á  ap e na s  1  ( uma)  va ga ,  e s tá  d ev er á  s er  pr e enc hi da  pe lo  ca n di da to  q ue c o ns ta r  
em pr im ei ro  lu ga r  na  l i s ta  g era l .  

13.  O can d id ato  po r ta do r  d e  De f ic iê nc ia  a p ro va do  e  co nvo ca do  par a  f im d e c o nt rat ação  à  fu nção ,  d u r ant e  o  
pe r ío do  d e e xp e r i ê nc ia  s erá  su bm et i do  à  ava l iaçã o  po r  eq u ip e mu lt i pro f i s s io na l  pr ev is ta  no  ar t i go  13  d o  
Dec re to  M un ic i pa l  n .º  3 .6 29/0 6,  q u e b em i d en t i f i ca rá  a  co mp at ib i l i da de en tr e  as  a tr ib u içõ e s  d a  fu nçã o /car g o  
e  a  D ef ic i ênc ia  a pr es e nta d a.  

14.  A D ef i c i ên c ia  co ns ta ta da  não  po d erá  s er  ut i l i za da  p ara  j u st i f i c ar  co nce s são  d e apo s en ta do r ia  o u d e a d apt ação  
em o ut ro  ca rgo .  

 

CAPÍTULO IV – DAS FASES DO CONCURSO PÚBLICO 

1.  Pr im e ira  F as e:  Pro v a  O bj e t iva  de co n h ec im e nto s  bá s ico s  e  g era i s ,  de  car át er  c l as s i f i ca tó r io  e  e l i mi na tó r i o ;  
2.  Se g u nd a Fa se :  T e s te  p rá t i co  co nfo rme  e s pec i f ica do  no  ca p í t u lo  V I I I  d es t e  ce rt ame.  
3.  T erc ei ra  Fa s e:  Av a l iação  P s ico ló g ica ,  co m a pl icaç ão  de  t es t e  e  e n tr ev is ta ,  d e  c arát e r  e l imi na tó r io ;  
 

CAPÍTULO V – DAS PROVAS 

1.  O CONC URSO P ÚBL ICO co ns ta rá  d e p ro va s  o b je t iv a s  d e Co n h ec i me n to s  Bá s ic o s/ Ge ra i s/E s pe c í f ico s ,  no  to ta l  d e  
50  (c in q u en ta)  q u es tõ e s  c o m 4  ( q uat ro )  a l t er na t iva s ,  co nfo rm e s e g ue :  

 
 
 



P r e f e i t u r a  d o  M u n i c í p i o  d e  C a j a m a r  

C o n c u r s o  P ú b l i c o  N °  0 3 / 2 0 1 5  4 

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

Carg o  
Pro va  O b jet i va  –  50  que st ões  

Bás ic os  e  Ger a i s  Espe cí f i c os  

AGE NTE  A DM I NI ST R ATI VO  50  -  

TES TE  P RÁ TICO  P AR A O  C ARG O DE  A GEN TE  ADM IN I ST R ATI VO  
Serã o c on v oc ad os  par a  o  teste  prá t i c o  t o do s  os  ca n di da to s  h ab i l i ta d os  e  c la s s i f i cad os  n a  pro va  

ob jet i va  até  14 0º  c o l oc ad o na  pro v a  ob jet i va ,  desd e  q ue  ob ten ha o  mí n im o d e  50% d os  
acer tos .  

 
2.  As  pro va s  s er ão  co m po s ta s  de  qu e stõ es  d e  m úl t i p l a  esco l ha ,  v a l e ndo  ca da  q u e stão  2  ( do is )  po n to s ,  e  v e rsa rão  

so b re o s  as s un to s  co ns ta nt e s  do s  P ro g rama s,  qu e  fazem p ar te  do  A ne xo  I  do  pr es e nt e  Ed i t a l ,  d e  cará te r  
se l et ivo ,  e l im in ató r io  e  c l as s i f i ca tó r io ,  va l en do  no  máx imo  100  (ce m)  po n to s .  

 

CAPÍTULO VI – DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS 

1.  A dat a  pr ev is ta  pa ra  a  pro va  é  dia 27/09/2015  e  o ut ra s  dat as  q u e se  f i z er e m n ec es sá r i as .  

2.  O can d id ato  d eve rá  co mp arec e r  ao  lo ca l  d e te rm in a do  par a  a s  pro v as ,  co m 3 0  ( t r i nta)  mi n uto s  d e a nt ec ed ê nc i a  
do  ho rá r io  e st ip u la do ,  m u ni do  de  co m pro va n te d e i nsc r i ção ,  c éd u la  de  i d en t i da de  e  c an e ta  esf e ro g ráf i ca  azu l  
o u p re ta .  Não  s erá  p erm it ido  o  ac e sso  à  sa la  de p ro vas  a pó s  o  ho rár io  e s ta be lec i do  pa ra  o  in íc io  da s  m es ma s.  
As  p ro va s  s erão  r ea l i za da s  na  c i da d e de  C AJ AM AR/ SP .  

3.  So m en te  s er á  a dm it ido  à  sa l a  de p ro va s  o  ca n di da t o  q ue ap re s e nta r  do cu me nto  q ue  b em o  i de nt i f i qu e co mo :  
Car te i ra  e/o u C éd u la  de Id en t i da d e e x pe d id a  p el a s  S ecr e tar ia s  d e Se g ura n ça ,  p ela s  Fo rça s  Arm ad as ,  pe la  
Po l íc ia  M i l i tar ,  p e lo  Mi n is té r io  da s  R elaçõ e s  E xt er io re s ,   C ar te i r a  d e T r ab a l ho  e  Pr ev id ê nc i a  So c ia l  be m co mo  a  
Car te i ra  Nac io na l  d e  Ha bi l i taç ão  (co m fo to g raf ia  na  fo rma da  L e i  n .º  9 .5 03/ 97) .  

4.  Du ra nt e a  r ea l i zaç ão  da s  pro va s ,  não  s er á  p er mi t i da  qu a l q ue r  co n s ul ta  a  l iv ro s ,  ca d er no s,  etc . ,  ne m a  
ut i l i zação  d e i ns tr um e nt o s  co mo  má qu i na  d e ca l cu l ar ,  ap ar e l ho s  de  co m un icaç ão  de  q ua l qu er  na tu rez a ,  
te le fo n es  ce lu la re s ,  be m co mo  é  p ro i b ido  a u s en tar -s e  d a  sa la  d e p ro va s ,  a  não  se r  e m caso s  es p ec i a is ,  na  
co mpa n hia  de um  f i sca l .  A  p ro va  te rá  a  du ração  d e 2  (d ua s)  ho r as  e  30  ( t r i nta )  mi nu to s .  

5.  Não  s erá  p er mi t i do  f aze r  pro v a  em lo ca l  e  ho rár io s  d i fe re n te s  do  es ta be l ec i d o ,  so b qu a i s qu er  a l e gaçõ e s.  
6.  As  s a la s  d e pro v as  s er ão  f i sc a l i za da s  po r  p es so a s  de s i g na da s  pe la  COMI S S ÃO DO CO NC URSO  PÚBL ICO,  v ed ado  

o  in g re s so  de p e sso a s  e st r an ha s.  
7.  A fo lh a  de  r es po sta s  não  d ev erá  co n te r  n en h uma  ra s ura  so b p e na  de  n u l i da d e da  q ue s tão .  
8.  Se rá  e xc lu í do  do  CO NC URS O PÚBL ICO  o  ca n di da to  qu e:  

a)  Apre sen tar - se  a p ós  o  hor ár i o  es ta be lec i do;  
b)  Nã o co mp are cer  ou nã o r ea l izar  a  pr ov a  se ja  q ua l  f or  o  m ot i vo  a lega do;  
c )  Nã o a prese nt ar  o  do cu me nt o q ue  bem  o  i de nt i f iq ue ;  
d)  Au sen tar - se  da  s a la  de  pr ov as  se m o a c omp an ha m ent o d o F is ca l ,  o u an tes ,  de  de c orr i da  me i a  h ora  d o 

in í c io  da s  pro va s ;  
e )  For  s urpree nd i do  em  c o mu ni ca çã o c om o utra s  p e sso as  ou  u t i l i za nd o- se  de  l i vro s ,  n ota s  ou  i mpre ss os 

nã o p erm it id os  o u ca l cu la dor a;  
f )  Est i ver  p orta n do  o u fa zen do  us o de  qu a lq uer  t i po  d e  eq ui pa men to  e letr ôn i co  de  c om un i ca çã o;  
g )  Port ar  ar mas;  
h)  Lan çar  mã o de  me i os  i l íc i t os  par a  a  exe c uç ão  d as  pr ov as ;  
i )  Nã o de vo l ver  i nteg ra lme n te  o  ma ter ia l  re ceb i do;  
j )  Pertur bar ,  de  qu al q uer  m od o ,  a  or dem d os  t ra ba lh os .  

9 .  Os po n to s  r e la t i vo s  às  q u e stõ es  ev e nt ua lm en t e a n ul ada s  se rão  at r i b uí da s  a  to do s  o s  c an d id ato s  qu e er r aram a  
qu e st ão .   

10.  A EM PRE SA N ÃO M A ND A RÁ AV I SOS PELO COR REI O.  A S D AT A S D AS P ROV A S SER ÃO D IV ULG AD A S NO SI T E  

www.mouramelo.com.br ,  NO M U RAL D A PREFE IT UR A M U NICI PAL  DE  CAJ AM AR E  PU BLI CADO N A  

IM PRE NS A O FIC I AL  –  www.imprensaoficial.com.br ,  NO CA DE RN O EXECUT IVO I  –  DI ÁR IO DO S  

M UNIC ÍPIO S ,  NO M Í NIM O 5  (C I NCO ) D I AS  A N TES DA  RE ALI ZAÇ ÃO D A S PRO VA S ,  F ACULT A TI V AM ENTE N O  

JOR NAL  LOC AL  E  NO SI TE  www.cajamar.sp.gov.br,  EM  CO NCU R SO S.  

 

CAPÍTULO VII – DO JULGAMENTO DAS PROVAS 

1.  A pro v a  o bj et iva  t erá  ca rá te r  e l im in ató r io ,  s en do  co ns i de ra do  a p ro va do  o  c an di da to  q ue  o b t iv e r  no ta  i g ua l  o u  
su p er io r  a  5 0% (c in q u en ta  po r  ce n to )  do  to ta l  d e  po nto s  po s s íve i s .  

2.  A pro v a  o bj et iva  te rá  50  (c in q u en ta)  q u es tõ e s,  em  q ue  ca da  q u es tão  v a l er á  do i s  po nto s .  T o ta l  de  10 0 (ce m)  
po n to s .    

3.  O não  co mp ar ec i me n to  à  pro v a  i na b i l i t ará  o  ca n di d ato  a uto m at icam e nt e.  
4.  Não  hav e rá  se g u nd a c ham ada  p ara  n e nh um a pro v a.  
5.  A dat a ,  lo c a l  e  ho r á r io  da s  pro v as  s er ão  d ivu l ga do s  em  at é  5  ( c i nco )  d ias  a nt es  no  s i te  

www.mouramelo.com.br ,  n a  im pr e ns a  o f ic ia l  –  www.imprensaoficial.com.br  –  C ad e rno  E x ecu t i vo  

I  –  D iár io  do s  M u nic í p io s ,  no  MUR AL  D A PRE FE IT U RA M UN ICIP AL  DE  C AJ AM AR,  fac ul ta t iv am en te no  Jo rn a l  

L o ca l  e  no  s i t e  www.cajamar.sp.gov.br.  

6.  O re su l t ado  da  pro v a  o b jet iva  s erá  d iv ul ga do  i n d iv i d ua lm en te no  s i t e  www.mouramelo.com.br ,  em  

co ns u l ta  at rav és  do  nº  do  CP F,  p ub l i ca do  no  M URAL  DA  PREFE IT UR A M UNI CIP AL  DE  CA JA M AR e  no  s i te  

www.cajamar.sp.gov.br ,  a t rav é s  de  l i s ta  o n d e co ns ta rá  nº  d e i n scr ição  e  nº  d e R G.  
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CAPÍTULO VIII –  DO TESTE PRÁTICO PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO 

1.  So m en te  s e rão  co nvo ca do s  par a  o  te st e  p rát ico  o s  can di da to s  h ab i l i ta do s  e  c las s i f i ca do s  at é  o  140º  co lo cado  
na  pro va  o bj et iva .  T o do s  o s  ca nd i dato s  co m i g ua ld ad e d e po n to s  do  140º  co lo ca do ,  ta mb ém  se rão  
co nvo ca do s .  O s  de mai s  c a nd i dato s  f i ca m a uto mat ica me nt e de sc la ss i f i ca do s  do  co nc ur so .  

2.  As  p ro va s  prá t ic as  co n st i tu i r - s e-ão  na  d ig i t ação  d e t e xto  e  i mp r es são ,  in c lu i ndo  um a ta b el a ,  co m tem po 
de t erm i na do .   

3.  A pro v a  prá t ic a  t e rá  ca rá t er  c la s s i f i ca tó r io  e  e l imi n ató r io .   
4.  Não  h av erá  se g un da c ha mad a o u r ep e t ição  da  pr o va  pr át ica ,  im po rta n do  a  au sê nc ia  o u o  r et ar dam en to  do  

can di da to  na  s ua  e xc l u são  do  Co nc ur so  P ú bl ico ,  s e ja  q ua l  fo r  o  mo t ivo  a l e ga do .  
5.  A d ata ,  lo ca l  e  ho rá r i o  do  te st e  prá t ico  s er ão  d iv u lg ado s  e m at é  5  ( c i nco )  d ia s  a nt es  n o  s i t e  

www.mouramelo.com.br ,  na  im pr e ns a  o f ic ia l  –  www.imprensaoficial.com.br  –  C ad e rno  E x ecu t i vo 

I  –  D iár io  do s  M u nic íp io s ,  no  MUR AL  DA   PRE FE IT URA  MU NI CIP AL  DE  C AJ A MAR,  fac ul ta t iv am en te  no  Jo r na l  

lo ca l  e  no  s i t e  http:/ /www.cajamar.sp.gov.br  em Co nc ur so s .  

 

CAPÍTULO IX – DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

1.  Para  ef e i to  do  qu e d i s põ e o  ar t  8º ,  i nc iso  V I  da  L e i  Co m p le me nt ar  6 4/2 00 5 do  M u nic í p io  da  Pr ef e i tu ra  de 
Ca jam ar ,  o s  c an d id ato s  do  p re se n te  ce rt ame  s e rão  s ub me t i do s  à  ava l i ação  p s i co ló g ica .  

2.  Se rão  co nvo ca do s  pa ra  a v a l i ação  p s ico ló g ica  to do s  o s  ca n di da to s  co n s i d er ado s  a pto s  na  p ro va  p rát ica .   
3.  A A va l iaç ão  Ps ico ló g ic a  se rá  a p l ic ad a  po r  p ro f i s s io na l  r eg u lar me n te i nsc r i to  no  Co n se l ho  Re gio n a l  de  

Ps ico lo g ia  e  co m ba se no  Dec re to  M u ni c i pa l  nº  4 18 2/10,  d e  24  d e se te mb ro  d e 2 010 .   
4.  Os t e st e s  ut i l i za do s  são  va l i da do s  p e lo  Co ns e lho  F e d era l  d e  P s ico lo g ia .  
5.  O ex am e p s ico ló g ico  en qu an to  e ta pa  se l et iva  te rá  ca rát er  e l im i nató r io ,  te n do  co mo  o bj e t ivo  a v a l i ar  a s  

co nd içõ es  e  o  p erf i l  p s ico l ó g ico  do  can d id ato ,  a  f im de v e r i f i ca r  s ua  ca pac i da d e pa ra  ex e rce r  o  car go ,  s e gu n do 
o s  pa râm e tro s  e st ab e lec i do s  no  pe rf i l  pro f i s s io g ráf ico ,  ado ta do  co mo  p ad rão  pe la  P ref e i t ur a  do  Mu n ic íp io  d e 
Ca jam ar  de scr i to s  no  a n e xo  I I I  de st e  e d i ta l ,  p r ev i st o s  no  D ecr eto  M u ni c i pa l  nº  41 82/ 10 d e 24  de s et e mbro  de  
2010,  A n e xo  ún ico .  

6.  A da ta ,  lo ca l  e  ho rá r i o  da  ava l i ação  se rão  d iv u lg ado s  em  at é  5  ( c inco )  d ia s  an te s  no s  s i t es  

www.mouramelo.com.br ,  www.cajamar.sp.gov.br ,  n a  im pr e ns a  o f ic ia l  –  

www.imprensaoficial.com.br  –  Ca d er no  E xec ut ivo  I  –  D iár io  do s  M u nic íp io s ,  no  M URAL  D A PRE F E IT URA  

MU NICI PAL  DE  C AJ A MAR  e  fac ul tat iva me nt e no  jo r n a l  lo ca l .  
7.  O can d id ato  s erá  EL IMI N A DO do  Co ncu r so  s e  fo r  co n s i d era do  IN APT O o u se  fa l tar  em  s ua  A va l iaç ão  Ps ico ló g ica .  
8.  Não  hav e rá  se g u nd a c ham ada  p ara  a  Ava l i ação .  
9.  A p ub l icação  do  r e su l t ado  da  a va l iaç ão  p s ico ló g ica  s e rá  f e i ta  n a  im pr e ns a  o f i c ia l  – 

www.imprensaoficial.com.br  –  Ca d er no  Exec ut ivo  I  –  D i ár i o  do s  M u nic í p io s ,  no s  s i t es  

www.mouramelo.com.br ,  www.cajamar.sp.gov.br ,  e  no  MUR A L  DA PREFE IT UR A M U NIC IPAL  DE  

CAJ A MAR,  po r  m eio  d e re l ação  no mi na l  do s  ca nd i dat o s  APT OS .  
10.  O cand i dato  co ns id e ra do  IN APT O po de rá  a pr es e nt a r  rec ur so  á  Co mi s são  d e Co nc ur so ,  no  s eto r  d e Pr o to co lo ,  

na  s ed e da  Pr ef e i tu ra  do  M un ic í p io  de  Ca j ama r  s i to  a  P raça  Jo s é  Ro d r i g ue s  do  Na sc im e nto  –  30  –  Ce nt ro  –  
Ca jam ar ,  da s  8 : 00  à s  17 :0 0  ho ra s ,  no  prazo  2  ( do i s )  d i as  ú te i s  co nta do s  da  p u bl icação  do  r es u l ta do .  

11.  O can di da to  I NA PT O e  q ue t en ha  ap re s e nta do  r e cur so ,  po d er á  s e r  as s es s o rado  po r  um p s icó lo go  de s ua  
co nf i an ça  q ue fu n dam e nt a rá  o  p ed i do  e  a  re v i são  do  p ro ce sso  r eco r re n te.  

12.  Se rá  fac ul ta do  ao  ca n di d ato  so me nt e a  e s te,  te r  ace sso  e  co n hec im e nto  d o s  t e st es  p s ico ló g ico s  e  do  s e u 
re s ul ta do ,  po r  m e io  de  e n tr ev i st a  de vo l ut iva .    

13.  T anto  p ara  a  e nt re v i st a  d evo l ut iv a ,  qu an to  pa ra  a  apr e se n tação  do  r ecu r so ,  não  s erá  a dm it id a  a  r emo ção  do s  
in st r um en to s  de  ava l i açã o  do  s e u lo ca l  de  ar q ui va me nto ,  d ev e ndo  o  pro f i ss io na l  faz er  v i s t as  do s  me smo s  na  
pr e se nça  do  p s icó lo go  no s  te rmo s do  D ec re to  4 182 / 10,  do  M u ni c í p io  d e Ca ja m ar.   

14.  A i na pt i dão  n e ss a  fa se  d e ava l iação  não  pr e ss u põ e a  ex i st ênc ia  d e q ua lq u er  t i po  d e t ra ns to r no  m en ta l .  In dic a ,  
tão  so m e nt e,  q u e o  ava l ia do  não  a te n d e,  n es te  mo me nto ,  o s  pa râm et ro s  ex i g i do s  pa ra  o  e xe rc íc io  das  funçõ e s  
do  ca rgo ,  n ão  t e ndo  q ua l q ue r  o ut ra  im pl icaç ão  p ara  a  v i da  p e sso a l .  

 

CAPÍTULO X – DA CLASSIFICAÇÃO 

1.  A c l ass i f ic aç ão f i na l  de  ca da ca nd id at o a pro va d o será a obtida da nota da prova objetiva, aptidão no teste prático e aptidão 
na Avaliação Psicológica. 

2 .  Os ca n di da to s  s er ão  c l as s i f i ca do s  po r  o r d em d ecr e sc en t e  de no ta  f i na l .  
3.  Os ca n di da to s  po rta do re s  de  d ef ic i ê nc i a  se rão  c la ss i f i ca do s  po r  o r d em d ecr e sc en t e  de no ta  f i na l .  
4.  Em caso  d e i gu a l da de  de p o nto s ,  t e rá  pr ef er ê nc i a  pa ra  no m eação  o  ca nd i dato  qu e po ss u ir :  

a)  Ida de  ig ua l  ou  su per ior  a  60  (se sse nta )  an os ,  de  a cor d o co m ar t ig o 27 ,  §  ú ni c o,  d a  Le i  nº  1 0. 741 /0 3 
(Est atu to  d o Id os o) ;  

b)  M ai or  id ade;  
c )  M ai or  nº  de  de pen de ntes  (c ôn jug e /  f i lh os ) .  Sen d o co ns i dera do de pe nde nte  o  c ôn jug e /c om pa n heir o  ( a) ;  

f i lh o (a )  o u eq u ip ara do  (a)  a té  18  a no s  ou d e  qua l quer  id ade  q ua n do in ca pa c ita d o f ís i ca  ou 
ment al me nte  para  o  t r ab al ho;  f i l ho (a )  ou eq ui par ad o ( a)  ma i or  de  18  an os  até  2 4  a no s  de  i da de  q u e  
este j a  curs an d o o e ns in o sup er i or  ou  es co l a  té c ni c a  de  en s i n o mé d io .  

5 .  A re lação  do s  a p ro va do s  j á  e st ará  n a  o r d em d e c las s i f i caç ão  pe lo  i t em 4 .  
6.  Ai n da  ha ve n do  i g ua ld ad e de  po n to s ,  o  d e se mp at e o co rr erá  n a  no me ação  do  c an di da to ,  po r  so r t e io .  
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CAPÍTULO XI – DOS RECURSOS  

1.  Rev i são  d e pro va  e  q ue stõ es  d e l ega l i d ad e:  
1.1.  O  can di da to  po d er á  a pr e se n tar  r ecu r so  no  p razo  de  02  (do is )  d ia s  út e i s  c o nta do s,  r e sp ec t iv am en te ,  a  

par t i r  da  a pl icação  d as  pr o vas  (o bj e t iv a/ prá t ic a) ,  d a  d iv ul gaç ão  do s  g ab ar i to s  o f ic i a i s  e  da  p u bl icaç ão  do s  
re s ul ta do s  da s  p ro va s  (o bj et iva/ p rát ica)  e  d a  av a l iaç ão  p s ico ló g ica .  

1.2. Em to do s  o s  ca so s  o  re cur so  d ev erá  s e r  a pr e se nta do  à  Co mi s são  d e Co nc ur so  P ú bl ico  no  se to r  de  
Pro to co lo ,  na sede da Prefeitura do Município de Cajamar sito a Praça José Rodrigues do Nascimento – 30 – Água Fria – Distrito 
Sede – Cajamar, das 8:00 às 17:00 horas, que determinará o seu processamento. Nele deverá constar o nome do candidato, número 
de inscrição, número do documento de identidade, cargo pretendido, endereço para correspondência e as razões da solicitação. 

1.3.  Fe i t as  a s  de v i da s  rev i sõ e s ,  s erá  p u bl ica do  o  r es ul ta d o  f i na l  co m as  ev e nt ua is  a l t eraçõ e s.  

 

CAPÍTULO XII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

1.  A ho mo lo gação  do  CO NC U RSO P ÚBL ICO  s er á  f e i ta  p e lo  Sr .  Pr ef e i to  da  PRE FE IT URA  M UNI CIP AL  DE  C AJ AM AR,  em  
até  15  ( q ui nz e)  d ia s ,  co nta do s  da  pu b l icaç ão  do  re s ul ta do  f i na l ,  à  v i s ta  do  r e l ató r io  a pr e se n ta d o  pe la  
COMI S SÃO DO CO N CUR SO  PÚBL ICO,  s er á  p u bl ica da  no  s i t e  w ww. mo ura mel o. co m. br ,  ww w. caj am ar .s p. gov .br ,  
no  m u ra l  d a  P re fe i t ur a  M un ic ip a l  d e  Ca j ama r ,  e  na  im pr en sa  o f ic ia l  –  www. i mpre nsa of ic i a l .c om .br  –  Cad er no  
Exec u t ivo  I  –  D iá r io  do s  M un ic íp io s .  

2.  A no me ação  do s  ca n di da t o s  o b e dec er á  à  o r d em de  c la ss i f i cação ,  d eve n do  i n ic ia r - s e  p el a  l i s ta  d e po n tua ção  
ge ra l ,  se g ui da  da  l i s t a  re se rva da  ao s  po r ta do r es  d e Def ic iê nc ia ,  o b se rva n do -s e  a  p ar t i r  d e  en tão  s uc es s iva  
a l t er nâ nc ia  e nt re  am ba s,  a té  o  e s go ta me n to  d as  va ga s  r e se rva da s.  

3.  A co n vo cação  se rá  f e i ta  atra vé s  da  i mp re n sa  o f ic i a l  –  www. im pre nsa of i c i a l .c om. br  –  Ca d er no  Ex ec ut ivo  I  –  
D iá r io  do s  M u nic í p io s ,  no  MUR AL  DA PRE FE IT URA M UNI CIP AL  DE  C AJA M AR,  fa cul ta t iv ame n te no  Jo r na l  L o ca l  e  
no  s i t e  ww w. ca jam ar .s p.g ov .br  em Co nc u rso s ,  m e di ant e  o  pr azo  d e 5  (c i nco )  d i as  út e is  pa ra  o s  ca nd i da to s  se  
apr e se n tar em mu n ido s  d e  to do s  o s  do c um e nto s  pe s so a i s  e  o s  d em ai s  ex i g i do s  p elo  De pa rta me n to  d e R e cur so s  
Huma no s.  

4.  O candidato aprovado e convocado nos termos do item 3 deste capitulo,  será submetido a avaliação médica a fim de comprovar sua 
aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, que será devidamente atestada por profissional competente a ser indicado 
pela Prefeitura do Município de Cajamar. 

5. O candidato que for considerado inapto na Avaliação Médica, poderá apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias úteis após o resultado 
da inspeção médica, nos termos do art. 20, paragrafo único da Lei Complementar 64/05, o recurso deverá ser apresentado à Comissão de 
Concurso Público no setor de Protocolo, na sede da Prefeitura do Município de Cajamar, sito a praça José Rodrigues do Nascimento – 30 – 
Agua Fria – Distrito Sede – Cajamar, das 8:00 ás 17:00 horas, que determinará o seu processamento. Nele deverá constar o nome as razões 
da solicitação. 

6. O candidato que for considerado inapto na Avaliação Médica, não será nomeado para o cargo público, sendo excluído da lista de 
classificação final do concurso público. 

7. Havendo dúvida acerca da regularidade dos requisitos para ingresso  no serviço público,  conforme Capitulo II item 3, 3.1 a, b, c, d, e, f deste 
edital,  outros documentos poderão ser solicitados a critério do Departamento de Recursos Humanos. 

8.  As  va ga s  e m co ncu r so  s er ão  d es t i na da s  pa ra  o  lo ca l  d e  t ra ba lho  q ue  m el ho r  c o nv i e r  à  m u nic i pa l i da d e,  a  ju ízo  
da  ad mi ni s traç ão  m un ic ip a l .  

9.  A lo taç ão  e  a  f ix ação  do  ho rá r io  de  t ra ba l ho  pa ra  o s  ca rgo s  em  co ncu rso  se rão  es ta b el ec i da s  p el a  P r ef e i tu ra  
Mu ni c i pa l  de  Ca j ama r ,  em esc a la s  q u e a te n dam as  n ece s s i da d es  do s  s erv iço s  p úb l ico s .  

10.  O não  co m par ec ime n to  p ara  a pr e se n tação  do s  do c um en to s  no  D e par tam e nt o  de R ecu r so s  H uma no s n o  prazo  
f i xa do  no  i te m 3  e l i mi na rá  o  ca nd i dato  do  Co nc u rso  Pú bl ico ,  pe r de n do  es te  o  d i re i to  a  v ag a .  

11.  A CO MI S SÃO  DE  CON CUR S O PÚBL ICO  é  do t ad a  de  p o de r  par a  a n ul ar  a s  p ro v as  d e s e leç ão  d e q ue  t rat a  e st e  
EDIT AL  s e  a s s i m ac ha r  ne ces sá r io ,  r es e rva ndo  i d ên t ico  po de r  ao  S r .  P r ef e i t o  da  PREFE IT UR A MU NIC I PAL  DE  
CAJ A MAR,  d ev e ndo  f un da me nta r  s uas  r azõ e s.  

12.  O prazo  de va l id ad e do  CONC UR SO PÚBL I CO s erá  de 0 1  (um )  ano ,  co nta d o s  da  da ta  d e s ua  ho mo l o gação ,  
po d e n do  s er  pro r ro g ado  p o r  i g ua l  p e r ío do ,  a  c r i t ér i o  da  A dm in i st ração .  

13.  O can di da to ,  ao  i ns cr ev er -s e,  e st ará  a ce i ta n do  to da s  as  d is po s içõ es  e sta b el ec id as  ne s te  E di ta l  e  da  le g i s la ção  
v ig e nt e,  não  po de n do  a l eg ar  de sco n hec im en to  de  q u a l qu er  n at ur eza .  

14.  A i n e xat i dão  da s  a f i rm at i vas  e/o u i r r e gu la r i da d es  de do c um e nto s,  m es mo  qu e v e r i f i ca da s  po s te r io r me nt e,  
acar re tar ão  a  n ul i da de  da  i nsc r iç ão ,  de s qu a l i f i c ação  e  d e sc l as s i f i c ação  do  c an d id ato ,  co m  to da s  a s  
deco rr ê nc i as ,  s em p re ju íz o  da s  m e di da s  d e o r d em a dm in is tr at iva ,  c iv i l  e  c r im i na l .  

15.  A t a xa  d e i n scr ição  não  s e rá  de vo lv i da  so b  h i pó t es e a lg um a.  
16.  Os ca so s  o mi s so s  s er ão  r e so lv i do s  p el a  CO MI S SÃO  D O CON CUR SO P ÚBL ICO .  
17.  Po ss ív e i s  er ro s  d e d ig i t açã o  d eve rão  s er  co rr i g i do s  n o  pró p r io  lo ca l  da s  pro va s .  
18.  Deco rr ido s  1 20  (c e nto  e  v in t e)  d ia s  da  ho mo lo gaç ão  do  CO NC UR SO PÚBL IC O,  e  não  se  c arac t er iza nd o  ó bic e  

adm i ni st rat ivo  o u le ga l ,  é  facu l ta da  a  inc i ne ração  da s  p ro va s  e  dem ai s  r eg i st ro s  esc r i to s ,  m an te n do - se  pe lo  
pe r ío do  d e va l i da d e do  CO NC URSO  PÚBL I CO,  o s  r e g i s t ro s  e l et rô n ico s  a  e l e  re fe re nt e s .  

 
E  par a  q ue c h eg u e ao  co n hec im e nto  de to do s  e  qu e  n i ng u ém po s sa  a le ga r  i g n o rânc ia ,  f az  ba i xar  o  pr es en t e  EDIT AL  
qu e se rá  p ub l ic ado  d e fo r ma r es um i da  na  i mp re n sa  o f ic i a l  –  www .i mpre ns aof ic i a l .c om .br  – Ca d er no  E x ecu t i vo  I  –  
D iá r io  do s  M un ic íp io s ,  no  s i t e  w ww. ca ja mar . sp.g o v .br  em  Co nc ur so s ,  n a  in t e gra  no  s i te  www .m our am el o. co m. br ,  
no  m ur a l  da  PRE FE IT UR A MU NICI PAL  DE  C AJ A MAR  e  no  lo ca l  de  i nsc r içõ e s .  

 
Cajam ar,  03  d e A go s to  d e 2015 .  

 
FABIANE BARBOSA DA SILVA SANTOS  

PRE SIDEN TE DA COMISSÃO DE CON CURSO PÚBL ICO  
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ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO SUGERIDO 
 

CONHEC IM EN TO S B Á SICO S  E  GER AI S  
 

ENSINO MÉDIO  
INFORMÁTICA: Noções básicas de computadores (Discos Flexível, Hard Disk, Memória ROM, Memória RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), 
Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrônica e cálculos (MS-Excel), 
a Internet e seus navegadores, MS-Outlook. 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuação gráfica. Morfologia (estrutura e formação das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, 
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção, interjeição). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessórios da oração, orações 
coordenadas e subordinadas, concordância verbal e nominal, regência, crase, pontuação, figuras e vícios de linguagem). Interpretação de texto. 
Literatura (autores, obras e estéticas literárias). 
 
MATEMÁTICA: Conjuntos; Números Naturais; Múltiplos e Divisores; Números Inteiros; Números Racionais; Números Reais; Sistema de 
Numeração Decimal; Operações Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superfície, Volume, Capacidade, Massa e 
Tempo; Sistema Monetário Brasileiro; Equações; Inequações e Sistemas de 1º e 2º Graus; Razões, Proporções; Regra de Três; Média; Juros; 
Porcentagens; Cálculo Algébrico; Potenciação e Radiciação; Funções de 1º e 2º graus; Função Modular; Função Exponencial e Logarítima; 
Progressões (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Análise Combinatória; Números Binomiais e 
Binômio de Newton; Números Complexos; Polinômios e Equações Algébricas; Matemática Financeira; Geometrias. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo. 

 

ANEXO II  – DESCRIÇÃO SUMÁRIA DOS CARGOS 
 
A G E N T E  A D M I N I S T R A T I V O  

Exec u ta  s er v iço s  d e a po io  na s  ár ea s  d e r ec ur so s  hu m ano s,  ad mi ni s traç ão ,  f i na n ças  e  lo g ís t ic a ,  a t e nd e o  p úb l ico  em 
ge ra l ,  fo r n ece e  r ec eb e i n fo rmaçõ es  so br e p ro du to s  e  s er v iço s;  t ra ta  de do c u me nto s  va r ia do s,  cu mp r i n do  to do  o  
pro c e dim e nto  n ec es sá r io  r efe r en te  ao s  m e smo s;  pr e par am re la tó r io s  e  p l an i l ha s;  e x ec uta m se rv iç o s  ge ra is  d e  
esc r i tó r io s .  
 

ANEXO III – PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 
 
A G E N T E  A D M I N I S T R A T I V O  

O p re se n te  Pe rf i l  P ro f i s s io grá f ico  co n sta  d as  ca ract e r í st ica s  ex i g i da s  ao  ca nd i d ato  a  A ge n te  A dm i ni st ra t i vo ,  b em 
co mo  s ua s  r e s pec t iv as  d e s cr içõ es  e  d im e nsõ es  ( n ív e i s ) .  A s  d i me n sõ e s  c la ss i f i ca m-s e em “ el eva do ” (ac ima  do s  
n ív e is  m ed ia no s) ,  “a de q ua do ”  (d e nt ro  do s  n ív e i s  m e di ano s) ,  “ ba ixo ”  ( ab a i xo  d o s  n ív e is  me d ia no s)  e  “ au s en t e”  (n ão  
apr e se n ta  c arac te r í s t ica ) .   
1  –  DI SPO SI ÇÃO  PAR A O  T RAB AL HO:  
*  D e scr ição :  ca pac id ad e par a  l i da r ,  de  ma ne i ra  p ro d ut iva ,  co m tar efa s  so b su a  r e spo n sa bi l i da d e,  par t i c i pa n do  
de la s  d e ma n ei ra  co n st ru t iva ;  
*  D im e ns ão :  e l eva do .  
2  –  ORG A NI ZA ÇÃO :  
*  D e scr ição :  ca pac id ad e d e de s en vo lv er  at iv id ad e s,  s i s t em at izan do  as  ta re fa s ;  
*  D im e ns ão :  a d e qu ado .   
3  –  SO CI ABIL I DA DE (REL AC ION AME NT O I NT ERPE S SOA L ) :  
*  De sc r ição :  cap ac i da d e d e p erc e be r  e  r eag i r  a d eq u ada me nt e às  nec e ss i da de s ,  se nt im en to s  e  co mpo r ta me nto s  do s  
o ut ro s ;  
*  D im e ns ão :  e l eva do .   
4  –  FL E XIB IL I DA DE DE  CO N DUT A:  
*  D esc r iç ão :  ca pac i da de de d ive r s i f i ca r  s e u co mp o rtam e nto ,  de  mo do  a da pta t i vo ,  a t ua n do  ad e q ua d ame nt e,  de  
aco rdo  co m a s  e x i g ênc ia s  de  ca da  s i t uação  na  q u a l  e st iv er  i ns er i do ;   
*  D im e ns ão :  e l eva do .   
5  –  FL UÊN CI A V ERB AL  (CO MU NIC ABIL I D ADE) :  
*  D e scr ição :  ca pac id ad e e m co mu n ica r- se  d e fo rma  co mpr e en s ív e l  e  ag ra dáv el ;  
*  D im e ns ão :  e l eva do  
6  –  RES PON S ABIL I DA DE:  
*  D e scr ição :  ca pac id ad e d o  in d iv íd uo  d e to m ar  d ec i sõ e s ,  a s s umi n do  su as  co n s eq ü ê nc ia s ;  
*  D im e ns ão :  e l eva do .   
7  –  A S SERT IV I DA DE:   
*  De sc r ição :  cap ac i da d e de ex p re s sar -s e  co rr e tam en t e,  de i xa n do  c lar a  a  su a  vo nta d e,  ag in do  at iva m en t e pa ra  a  
su a  a q ui s i ção ;  
*  D im e ns ão :  a d e qu ado .  
8  –  A UT OCO N FI AN ÇA :  
*  D e scr ição :  a t i tu d e de  auto do m í nio ,  p re s enç a  d e es p í r i to  e  co nf ia nça  n o s  pró pr io s  r ec ur so s ,  e st ab el ec en do  
co nta to s  d e fo rma re so l u ta  e  d ec id i da .  Ca pac i da d e de reco n he ce r  s ua s  c a ract er í st ica s  p e sso a i s  do mi na nt es  e  
acre d i ta r  em s i  m e smo .   
*  D im e ns ão :  a d e qu ado .  


