FUSAM - FUNDAGAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Presidente da FUSAM - Fundacdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cacgapava,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes que sdo conferidas pela legislagédo em vigor,
tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal, torna publica a abertura das inscrigdes e
estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para provimento de vagas e
formacéo de cadastro de reserva do quadro permanente de funcionarios, de acordo com as
normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucéo cabera 8 PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda meng¢éao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, para eventual nomeacgéo dos classificados que estiverem em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela FUSAM - Fundagédo
de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava , dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos empregos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA, de acordo com a
Legislacdo Municipal vigente.

2. ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS
2.1. Especificagoes e Atribuigoes.

2.1.1. Empregos, numero de vagas, requisitos, remuneracdo e carga horaria semanal, constam do
Anexo | deste Edital.

2.1.2. As descri¢cdes dos empregos constam do Anexo Il deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no emprego de acordo com as disposi¢bes do item 13 deste Edital, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso |
do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;



d) Titulo de eleitor e comprovante de votagédo na ultima eleigdo, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartério eleitoral;

e) estar quite com as obrigagcbes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela FUSAM - Fundagdo de Saude e
Assisténcia do Municipio de Cagapava .

g) nao ter sido demitido a bem do servigo publico;
h) comprovar escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.2, Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovagédo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagéo original,
juntamente com cdpia.

3.3. A falta de comprovagado de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgagéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:
4.1.1. O Extrato do Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado e em Jornal de Circulagédo Local.

4.1.2. O Edital na integra sera publicado em Jornal de Circulacdo Local, no endereco eletrdnico da
Persona Capacitacdo (www.personacapacitacao.com.br), no enderego eletrbnico da FUSAM -
Fundacédo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava (www.fusam.com.br) e disponibilizado
no quadro de avisos da FUSAM - Fundagéo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cacgapava .

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados em Jornal de Circulagdo Local, no
endereco eletrbnico da Persona Capacitacdo (www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrénico
da FUSAM - Fundacdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cacapava (www.fusam.com.br) e
quadro de avisos da FUSAM - Fundacédo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava .

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagido de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados
através dos meios de divulgacao acima citados.



4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estao
cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4.
deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. Disposi¢coes Gerais
5.1.1. Condig¢des de inscrigéo e requisitos para admisséo:

a) Ser brasileiro ou cidadado portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacbes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1°
do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n°® 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servico militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Na&o ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual e municipal.
f) Possuir aptidao fisica e mental.

g) Possuir e comprovar o pré-requisito para o0 emprego, a época da posse.

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

i) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer dos 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, bem como nao receber
proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as
hipéteses legais de acumulagéao.

j)  Cumprir as determinacdes deste edital.

5.1.2. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.3. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.6. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.



5.1.7. Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um emprego.
5.1.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgéo referente ao emprego.

5.1.9. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricées entre pessoas, alteracéo de locais
de realizagédo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condigéo de portador de deficiéncia.

5.1.10. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO.

5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, disponivel
no endereco eletrénico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.personacapacitacao.com.br;
- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscrigao”;
- Clique em Concurso Publico 001/2015 — FUSAM - Cacapava/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscrigao;

- Verifique se os dados preenchidos estao corretos;
- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigcao/boleto bancario para pagamento
da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago nas agéncias bancarias, lotéricas ou
correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Sera realizada exclusivamente através de
Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico www.personacapacitacao.com.br, das 08h
do dia 10 de fevereiro de 2015 até as 22h do dia 27 de fevereiro de 2015.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participagdo neste
CONCURSO PUBLICO sera de:

a) Para empregos que exigirem Nivel Fundamental — R$ 20,00;
b) Para empregos que exigirem Nivel Médio — R$ 25,00;
c) Para empregos que exigirem Nivel Superior — R$ 28,00.

5.2.4. Ap6s a emissdo do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 02 de
marco de 2015, caso contrario, ndo sera considerado.




5.2.4.1. A emisséo do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 5.2.2. Portanto,
apos as 22h do dia 27 de fevereiro de 2015, ndo sera possivel gerar e imprimir o respectivo
boleto.

5.2.4.2. O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo sob pena de
ndo ter sua inscrigdo homologada caso o pagamento nédo seja efetivado.

5.2.5. O pagamento incorreto do boleto ou ndo pagamento na data nele especificada, acarretara o
cancelamento da inscricdo do candidato.

5.2.6. A Persona Capacitac¢io divulgara, conforme item 4.2., a Lista de Homologacgéo das Inscri¢des.

5.2.6.1. Apds a divulgacao da Lista de Homologacao das Inscrigdes, o candidato, tendo pago sua taxa
de inscricdo e a mesma n&o sendo homologada, dispora de prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor
recurso sobre a Homologagé&o das Inscrigdes.

5.2.7. A FUSAM - Fundacdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cacapava e a Persona
Capacitagdo néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica n&o lhes forem imputaveis,
por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgédo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impress&o do boleto bancario e da 22 via do boleto bancario.

5.2.8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (LEI MUNICIPAL N° 5047/2011).

5.2.8.1. Em conformidade com a Lei Municipal N° 5047, de 1° de julho de 2011, Fica o doador
voluntario de sangue isento do pagamento de taxas de inscricdes nos concursos publicos realizados
no dmbito do municipio de Cacgapava, pela Administracéo Direta, Indireta e Fundagbes Publicas.

5.2.8.2. A dispensa do pagamento de taxa de que trata o item anterior, fica condicionada a
comprovacgao de pelo menos duas doagdes de sangue realizadas num periodo de um ano antes da
data final de inscricdo deste concurso publico. A comprovacéo devera ser feita da seguinte forma:

I — Os doadores de sangue deverdo comprovar ter efetuado, no minimo, 02 (duas) doagbes em
qualquer entidade coletora da rede publica do Municipio de Cacgapava, no periodo de um ano,
completado até o ultimo dia de inscricao, da seguinte forma:

a) Copia reprografica autenticada em Cartério do documento expedido pela entidade coletora, que
conste o registro das doagdes realizadas e as datas em que ocorreram;

5.2.8.3. O candidato que preencher as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n® 5047/2011 devera
solicitar isengdo de pagamento de taxa de inscrigcdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.personacapacitacao.com.br_de 26 a 30 de janeiro de 2015.

b) preencher o formulario de inscricdo conforme previsto no subitem 5.2.1.

c) encaminhar por SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO (A.R.) a solicitagédo de isengéo de
pagamento de taxa de inscricdo mediante requerimento de candidato, devidamente identificado,



fundamentado e, contendo além dos documentos supracitados, o Boleto Bancario (ndo pago)
decorrente da inscricdo no concurso. Nao serdo consideradas as cdpias de documentos
encaminhados por outro meio. O envelope devera trazer a seguinte informacéo:

Concurso Publico N° 001/2015 - FUSAM - Fundagédo de Saude e Assisténcia do
Municipio de Cagapava -
Ref.: ISENCAO DO VALOR DA TAXA INSCRICAO

PERSONA CAPACITAQAO - ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI
Setor de Concursos Publicos

Rua Rio Grande do Sul, 2885, Coester,

CEP: 15.600-000, Fernandopolis/SP.

d) Sé sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo, aos documentos que forem postados até a data
de 30 de janeiro de 2015.

5.2.8.4. O candidato devera, a partir das 9h do dia 06 de fevereiro de 2015, acessar o site
www.personacapacitacao.com.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

5.2.8.5. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera acessar novamente o site
www.personacapacitacao.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricao, imprimindo e
pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscrigdo, até o ultimo dia de inscricdo, conforme
subitem 5.2.1 do presente Edital.

5.2.8.6. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fizer declaragéo
falsa, inexata ou que ndo possa satisfazer as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua
inscricdo. Caso o fato seja constatado posteriormente, ter& como consequéncia, a anulagdo de todos
os atos decorrentes da inscrigdo, mesmo que aprovado na prova e exames ja realizados.

5.3. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de
cancelamento ou nao realizagdo do Concurso Publico.

5.4. O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigéo.

5.5. Nao serdo aceitas inscrigbes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como,
nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de empregos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragbes ou documentos.



5.7. Compete a Comissdo Municipal para Execu¢ao e Acompanhamento do Concurso Piblico, o
indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

5.8. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissao Municipal para Execugao e
Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data de divulgacgao do resultado.

5.9. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar condicionalmente
das provas que se realizarem.

5.10. Qualquer duvida que o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida neste edital, devera ser
encaminhada a Persona Capacitagéao, por  meio do endereco de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.11. Os candidatos deverdao assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluird sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do emprego.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1.1. Disposi¢oes Gerais

6.1.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por emprego, serdo destinadas as pessoas com
deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragoes.

6.1.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregédo por equipamentos, adaptag¢des, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
emprego.

6.1.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do emprego ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.



6.1.1.4. As PCD, resguardadas as condigbes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art.
4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes definicbes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigbes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.1.21. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

6.1.2.2. O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscri¢do e néo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcgéo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscricdo, néo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicéo legal.



6.1.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou copia
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n° 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.1.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.1.2.4.2. Os candidatos PCD poderdao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego, de acordo
com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmacao da inscricdo a ser
realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELL., em periodo estabelecido.

6.1.2.4.3 As PCD participarédo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das provas.

6.1.2.4.4. Em caso de néo ser realizada pericia médica no ato da inscrigéo, fica reservado a FUSAM o
direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.1.2.4.2. e
comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicoes
do emprego, o candidato sera eliminado.

6.1.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.1.3. Solicitacao de Condigoes Especiais para Realizagao das Provas

6.1.3.1. O candidato PCD podera requerer a condicdo especial para a realizacdo das provas,
indicando a condigdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.1.3.2. A realizagcdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo
do candidato e a legislacédo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

6.1.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para
Condigbes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo Médico,
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernandépolis, SP,
CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.



6.1.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cbes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.1.3.3. deste Edital, sob pena de n&o terem concedidas as
condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no
Formulario de Inscricdo, bem como n&o tera atendida a condicao especial para realizagdo das provas.

6.1.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes,
juntamente com a Solicitagéo para Condi¢des Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII).

6.1.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.1.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.1.3.9. O deferimento dos pedidos de condigbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicag&o constante no Laudo Médico de que trata o item 6.1.2.4. deste Edital.

6.1.3.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-
lo em sala reservada para tanto, desde que requeira junto a coordenacdo da unidade, antes de
adentrar a sala de provas, sendo que:
a) A criangca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);
b) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;
c¢) Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga, o
familiar ou terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de pessoa diversa;
d) N&o havera compensacao do tempo de amamentagcédo em favor da candidata.

6.1.4. A PERSONA publicard conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico
e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.1.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo da relagdo citada no item 6.1.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.1.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscrigbes como PCD e ndo atenderem as exigéncias
previstas no Item 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu
numero de inscrigdo devera constar na lista de homologagéo principal.
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6.1.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, com indicagdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo
determinado no item 6.1.4.1., na Sede da FUSAM - Fundagdo de Saude e Assisténcia do
Municipio de Cacapava - Av. Doutor Pereira de Mattos, 63 - Centro - Cagcapava/SP- CEP 12281-
450.

6.1.4.4. Os Recursos deverédo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) no Setor de
Recursos Humanos da FUSAM, no horéario das 09h até as 17h.

6.1.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.

6.1.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos a todos os
empregos.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 29 de marco 2015 em horarios e locais
a serem divulgados apés a Homologacao das Inscricées por meio de Edital de Convocacao.

8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os empregos constantes do anexo |, tem carater eliminatério e
classificatério sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco)
opcgdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questéo.

8.1.2. As provas serao realizadas no Municipio de Cacapava, caso haja qualquer impedimento
para realizacido das provas na data/horario especificados, sera publicada retificacido nos meios
previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para todos os
empregos.

8.1.4. O presente Edital tem o conteudo programético especificado em seu Anexo V.
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8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O
candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variard de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliacdo Médica, e também de acordo
com o edital de convocagéo, & medida do surgimento de vagas no Quadro de Funcionarios da FUSAM
— Fundagéo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava ou a critério da Administragao, sendo a
mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

8.1.9. Nao serao contados os pontos:

A — Das questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras,
ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartdo de
respostas;

C — Das questbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartao de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especifica¢gdes contidas no mesmo ou
nas instrucdes da prova.

8.1.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor
de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizagcdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderao entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela
organizacgao do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova;
c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou
a comunicacgao de dados e informacgdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢gdes contidas no formulario intitulado Instru¢des para Realizagdo da Prova;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato
adentrar ao recinto da realizacdo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
A — Comprovante de Inscrigéo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificacdo com foto.

8.1.18.1. Nao serao aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas ou protocolos para
substituir os documentos de identificagao.

8.1.19. Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de
realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portoes dos locais de realizagao das provas serao trancados no horario fixado para o
seu inicio, em hipotese alguma sera permitida a entrada apos este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Ndo haverd substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

8.1.22. Apos receber o Caderno de Questdes, o candidato devera verificar:
a) se o Caderno de Questdes é referente ao emprego pleiteado;
b) se estd com os dados impressos de forma legivel;

c) se esta com o total de questdes estipulado neste Edital.
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8.1.22.1. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas providéncias,
caso o Caderno de Questdes esteja em desacordo com disposto neste Edital ou com o disposto na
Capa do Caderno de Questdes.

8.1.22.2. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questdes é referente ao
emprego ao qual esta inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala requerendo a
substituicdo no caso de erro.

8.1.22.3. O candidato ndo podera postular qualquer das irregularidades de que trata o item 8.1.22.,
apos transcorrido o tempo de realizagdo da prova.

8.1.23. Ao candidato terminar a sua prova, o fiscal da sala ira colher a assinatura do candidato na Lista
de Confirmacgéo de Dados, para confirmacdo de que tanto o Cartdo de Respostas, quanto o Caderno
de Questdes do candidato estdo em acordo com o disposto neste Edital.

8.1.23.1. Ao assinar a lista de confirmacdo de dados o candidato fica ciente de que ndo podera,
posteriormente, postular sobre dados incorretos impressos no Cartdo de Respostas e/ou Caderno de
Questoes.

8.1.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o cartdo resposta e o Caderno de
Questodes.

8.1.25. Os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

8.1.25.1. O candidato que optar por ndo levar consigo o Caderno de Questdes ndo podera requeré-lo
posteriormente.

8.1.26. O caderno de questoes é de propriedade intelectual da Persona Capacitagao Assessoria
e Consultoria EIRELI e seus direitos autorais sao reservados. E
expressamente vedada a reprodugcao, comercializagao, publicagao ou distribuicio, da
totalidade ou de parte das informagoes do caderno de questdes.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE.

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de acordo com
a pontuacéo total obtida.

14



9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscrigoes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
gue, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, serad dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., serd dada preferéncia ao
candidato que possuir maior numero de dependentes (cdnjuge e filhos);

9.2.5. Nao sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 9.2.4., ou ainda persistindo o empate, sera
efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificagao.

9.2.6. A relagdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

9.2.7. O candidato PCD ira figurar em lista de classificagdo especifica e na lista correspondente as
vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacdo de pessoa com
deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagbes discriminadas nos itens 9.2.6. e
9.2.7. sera disponibilizado conforme item 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicéo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, das 09h até as
17h, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes
situacdes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas. Nao serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior;
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¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagédo, a contar da
data da divulgacdo do resultado final das provas. Ndo serdo aceitos recursos referentes a alinea
anterior;

d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacéo do
resultado. Ndo serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior.

10.11. Os prazos e as datas para interposicbes de recurso encontram-se estabelecidos no
Cronograma e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

10.1.2. Nao serao aceitos recursos fora do prazo previsto.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverdo ser
entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., no Setor de Recursos
Humanos da FUSAM - Fundacao de Saude e Assisténcia do Municipio de Cacapava - Av.
Doutor Pereira de Mattos, 63 - Centro - Cagapava/SP- CEP 12281- 450.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) na FUSAM -
Fundacgéo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava .

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagbes:
a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacéo légica, consistente e acrescida de indicagcdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

¢) ser apresentado de forma independente para cada quest&o, ou seja, cada questao recorrida devera
ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.
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10.8. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada através do
site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposic&o de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteracao da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagado do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista
do gabarito. Ficara a critério da PERSONA CAPACITA(;AO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELL., decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do concurso podera ser homologado por emprego e é de responsabilidade da
FUSAM - Fundacgéo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cacapava .

11.2. O ato de homologacgédo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado, conforme o
Item 4.2.
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12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificagcdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, & conveniéncia da
administracao e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos inscritos como PCD.

12.3. A nomeagéo dos candidatos com direito a reserva de vagas, aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada emprego, a proporcionalidade e a alterndncia com os
candidatos de ampla concorréncia.

12.4. A classificacdo neste concurso publico, ndo implica na obrigatoriedade de nomeagéo e
respectiva posse, por parte da FUSAM - Fundacgéo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava ,
cujas convocagbes obedecerio aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

12.5. O presente concurso destina-se ao provimento dos Empregos atualmente vagos, de acordo com
o constante do Anexo | - QUADRO DE EMPREGOS, mais os que vagarem e ou forem criados,
durante o prazo de validade do Concurso, pelo regime CELETISTA de acordo com a Legislacdo
Municipal pertinente.

12.6. O candidato aprovado sera submetido a Estagio Probatério nos termos do artigo 41 da
Constituigdo Federal.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacéo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovac¢do em todas as
avaliagdes do Concurso Publico e comprovagao da aptidao fisica e mental.

13.2. Os candidatos serdo contratados nos termos da Legislagdo Municipal.
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13.3. Para tomar posse no emprego em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os
originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Comprovante de endereco;

¢) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votagédo na ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartério eleitoral;

e) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;
f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

g) Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o emprego, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

h) Comprovante de registro em 6rgéo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

i) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;
j) Certidédo de casamento, quando for o caso;
k) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

1) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo
de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigédo
de dependéncia;

m) Atestado de que nado possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

n) Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimbnio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a ultima declarac&o de imposto de renda conforme Lei Federal n.°: 8.730/93;

o) Declaragéo, informando se exerce ou ndo outro emprego, emprego ou fungéo publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

p) Declaragéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social.

q) Declaragédo de nao ter sido demitido a bem do servigo publico, de emprego ou emprego de 6rgéo
publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;
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r) Caso haja necessidade, a FUSAM - Fundacdao de Saude e Assisténcia do Municipio de
Cacapava podera solicitar outros documentos complementares.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no emprego estabelecido no item 3. Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da FUSAM - Fundacéao
de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava .

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pelo Presidente da FUSAM, através
da portaria n°® 002/2015, acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA CAPACITAGAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

15.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.2.1. A convocagdo para investidura no emprego, sera feita pelos correios, através de
correspondéncia enviada ao endereco indicado pelo candidato, no formulario de inscricdo para este
Concurso. O nao atendimento a convocac¢do no prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da convocacgao, para manifestagdo de interesse e apresentacdo de todos os documentos
exigidos para nomeagéo, sera entendido como desisténcia automatica do presente Concurso Publico,
autorizando a FUSAM - Fundacdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava a convocar o
préximo candidato aprovado.

15.3. A FUSAM - Fundacdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cacapava e a PERSONA
CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade
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quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da
realizacao das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragcao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condig6es enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo, cancelada sua
inscricao e serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
nas provas e exames ou homeado.

15.4.1. O candidato uma vez inscrito no presente concurso estara sujeito as normas e instrugdes
especiais do presente Edital. Estardo submetidos ainda a legislagdo federal, estadual e municipal
pertinente.

15.5. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao para as
provas correspondentes. Nesses casos, a alteragcdo sera mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

15.7. Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas
de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de
documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacéo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a FUSAM - Fundagéo de Saude e
Assisténcia do Municipio de Cagapava , por meio de correspondéncia registrada enderegcada a
FUSAM - Fundacgio de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava — Concurso Publico Edital n°
001/2015, Departamento de Recursos Humanos ou pessoalmente, na Av. Doutor Pereira de Mattos,
63 - Centro - Cacapava/SP- CEP 12281-450; assumindo a responsabilidade eventual do nao
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela FUSAM - Fundacdo de Saude e
Assisténcia do Municipio de Cagapava , decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracao dos dados
constantes da inscrigdo.
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15.10. A FUSAM - Fundacdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava e a PERSONA
CAPACITAGCAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

15.11. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

15.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela FUSAM -
Fundacgéo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cacapava .

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela FUSAM ou por ela indicados, obedecendo aos critérios de
conveniéncia, oportunidade e interesse da FUSAM.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Empregos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneragéo, Carga Horaria, Requisitos;
b) Anexo Il — Descrigdo dos Empregos;

c) Anexo lll — Detalhamento das Provas Objetivas;

d) Anexo IV — Contelidos Programaticos;

e) Anexo V — Etapas do Concurso;

f) Anexo VI - Modelo de Formulario para Recurso;

g) Anexo VIl - Solicitacao de Condicdes Especiais para a realizagédo das provas;
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Cacapava, 06 de fevereiro de 2015.

FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM
Sr. Guilherme Lopes da Costa Matarezi
Presidente da FUSAM
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 — ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS

1. Emprego, Numero de Vagas, Referéncia, Salario, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

EMPREGO

VAGAS

REMUNERAGAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS

TAXA DE
INSCRIGAO

Assistente Social

. RESERVA

R$ 2.459,45

30 HORAS

Curso  Superior em
Servigo Social e
Registro no CRESS

R$ 28,00

Auxiliar Enfermagem

. RESERVA

R$ 1.122,00

44 HORAS

Curso de Auxiliar de
Enfermagem e Registro
no COREN

R$ 25,00

Eletricista

. RESERVA

R$ 1.549,81

44 HORAS

Ensino Médio Completo
e Curso de Eletricista e
Certificado NR-10

R$ 25,00

Farmacéutico

. RESERVA

R$ 2.459,45

30 HORAS

Curso  Superior em
Farmacia e Registro no
CRF

R$ 28,00

Médico Angiologista

. RESERVA

R$ 4.517,54

20 HORAS

Curso  Superior em
Medicina, Registro no
CRM e Especializagédo
em Angiologia

R$ 28,00

Médico Cardiologista

. RESERVA

R$ 4.517,54

20 HORAS

Curso  Superior em
Medicina, Registro no
CRM e Especializagédo
em Cardiologia

R$ 28,00

Médico Clinico Geral - Clinica
Médica

R$ 4.517,54

20 HORAS

Curso  Superior em
Medicina e Registro no
CRM

R$ 28,00

Médico Clinico Geral -
Plantonista

R$ 7.160,44

24 HORAS

Curso  Superior em
Medicina e Registro no
CRM

R$ 28,00

Médico Ginecologista/Obstetra
- Plantonista

R$ 7.160,44

24 HORAS

Curso  Superior em
Medicina, Registro no
CRM e Especializagédo
em

Ginecologia/Obstetricia

R$ 28,00

Médico Hematologista

. RESERVA

R$ 4.517,54

20 HORAS

Curso  Superior em
Medicina, Registro no
CRM e Especializagédo
em Hematologia

R$ 28,00

Médico Infectologista

. RESERVA

R$ 4.517,54

20 HORAS

Curso  Superior em
Medicina, Registro no
CRM e Especializagédo
em Infectologia

R$ 28,00

Médico Intensivista -
Plantonista

. RESERVA

R$ 7.160,44

24 HORAS

Curso  Superior em
Medicina, Registro no
CRM e Especializagédo
em UTI

R$ 28,00

Médico Nutrélogo

. RESERVA

R$ 4.517,54

20 HORAS

Curso  Superior em
Medicina, Registro no
CRM e Especializagédo
em Nutrologia

R$ 28,00

Médico Ortopedista

. RESERVA

R$ 4.517,54

20 HORAS

Curso  Superior em
Medicina, Registro no
CRM e Especializagao
em Ortopedia

R$ 28,00

Médico Otorrino

. RESERVA

R$ 4.517,54

20 HORAS

Curso  Superior em
Medicina, Registro no
CRM e Especializagédo
em Otorrinolaringologia

R$ 28,00

Médico Pediatra - Plantonista

R$ 7.160,44

24 HORAS

Curso  Superior em
Medicina, Registro no
CRM e Especializagédo
em Pediatria

R$ 28,00
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Curso  Superior em
Medicina, Registro no

Médico Radiologista . RESERVA R$ 4.517,54 20 HORAS CRM e Especializagdo R$ 28,00
em Radiologia
Curso  Superior em
Médico Ultrassonografista . RESERVA R$ 4.517,54 20 HORAS '(\:"F‘i‘,f/'lc'”a' Registro  no R$ 28,00
e Especializagédo
em Ultrassonografia
Curso  Superior em
. . Medicina, Registro no
Médico Urologista 1 R$ 4.517,54 20 HORAS CRM e Especializagdo R$ 28,00
em Urologia
Curso  Técnico em
Técnico de Enfermagem . RESERVA R$ 1.301,55 44 HORAS | Enfermagem e Registro R$ 25,00
no COREN
Técnico de Informatica . RESERVA R$ 1.869,56 44 HORAs |Curso Técnico  em R$ 25,00
Informatica
Curso  Técnico em
Técnico de Nutricdo . RESERVA R$ 1.869,56 44 HORAS | Nutricdo e Dietética e R$ 25,00
Registro no CRN
Técnico Imobilizagao Cursp_ Técmco em
Ortopédi . RESERVA R$ 1.301,55 44 HORAS Imob||!z§90es R$ 25,00
pedicas Ortopédicas
P!
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 - ANEXO Il

DESCRIGAO DOS EMPREGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Desempenhar atividades pertinentes as fungdes do Assistente Social na area da saude, bem como as
atribuicdes integrantes de Equipe de Saude. Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR ENFERMAGEM

Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, por delegacéo e sob a supervisdo do enfermeiro
e do médico. Administrar medicagéo e alimentacao; fazer curativos simples, controlar sinais vitais do
paciente, executar tratamentos diversos como lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizagdes, colher
material para exames laboratoriais; auxiliar o médico durante a realizagdo de exames complementares
de diagnéstico e tratamento, circular nas salas de cirurgia durante o ato cirurgico, anotar no prontuario
as observacgbes e cuidados. Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem ao paciente.
Zelar e manter a qualidade, seguranca, higiene do local e equipamentos de trabalho. Auxiliar a
enfermeira nas agdes de assisténcia e tarefas afins.

ELETRICISTA

Executar, sob supervisdo, os servicos gerais de manutengdo preventiva e corretiva de maquinas,
instalacbes e equipamentos elétricos, auxiliar na instalacdo de aparelhos elétricos, executar os
servicos cumprindo as normas utilizando os equipamentos de seguranga, observando inclusive a
seguranga e riscos contra terceiros. Desempenhar tarefas afins.

FARMACEUTICO

Avaliar as prescricbes médicas e necessidades dos setores; supervisionar e organizar atividades dos
funcionarios alocados no setor, controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando saidas e
entradas em livro segundo legislacédo especifica, Portaria MS 344/98; estabelecer um sistema racional
de distribuicdo dos medicamentos; planejar e programar a aquisicdo — armazenamento — dispensagéo
— garantindo as normas técnicas; enviar relatérios mensais a Policia Federal quanto ao consumo de
Eter (litro); treinar funcionarios oferecendo subsidios técnicos para a realizacdo de atividades,
proceder a verificagcdo manual do estoque através da contagem dos itens; supervisionar a conferéncia
da digitacédo para a emisséo de relatérios para o setor de Compras, solicitar empréstimos de itens de
outro hospital; controlar saidas/consumo de antibidticos, oferecer suporte técnico as solicitagcdes de
medicamentos nao padronizado e outras questdes relacionadas, controlar estoque dos setores e
prazo de validade dos medicamentos: efetuar dispensacdo de medicamentos, zelar pela manutencgéo
e ordem nos locais de trabalho. Desempenhar tarefas afins.

MEDICO ANGIOLOGISTA
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Realizar atendimento Ambulatorial na area de Angiologia; desempenhar fungbes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes internados no Complexo da Fundacdo, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao emprego e a area. Realizar
pequenas cirurgias e cirurgias eletivas e de emergéncias. Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. O exercicio do
emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados, conforme escala e
estabelecido em Contrato de Trabalho. Disponibilidade de 20 hs semanais.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento Ambulatorial na area de cardiologia, desempenhar fun¢cdes da medicina
preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes internados no Complexo da Fundagéo, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao emprego e a area. Realizar
avaliagcbes pré-operatérias. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados, conforme escala e estabelecido em
Contrato de Trabalho. Disponibilidade de 20 hs semanais.

MEDICO CLIiNICO GERAL - CLiNICA MEDICA

Realizar o atendimento aos pacientes internados no setor de Clinica Médica, enfermarias e
emergéncia do Pronto Socorro.. Solicitar exames médicos, diagnosticar e prescrever medicamentos e
tratamentos as afec¢bes em geral e suas intercorréncias. Executar atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuigbes pertinentes ao emprego e a area. Dar suporte técnico —
avaliacdo — dos pacientes internados no Complexo da Fundacdo. O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados, conforme escala e estabelecido em
Contrato de Trabalho.Disponibilidade de 20hs semanais, variavel, dentro do periodo das 6:00 as 10:00
hs.

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA

Cumprir plantdato no Complexo do Pronto Socorro, prestando atendimento a pacientes
(SUS/Convénio/Particular) em carater emergencial e ambulatorial em local determinado pela
Fundacgédo. Solicitar exames médicos, diagnosticar e prescrever medicamentos/nutricdo e tratamentos
as afecgdes em geral e suas intercorréncias. Atender em carater emergencial paciente internado em
tratamento clinico ou cirargico, atendimento a acidente de trabalho, acompanhar pacientes em caso de
transferéncias e/ou exames externos a Fundacgédo, realizar contato com médicos especialistas e/ou
hospital — via fone — em casos de solicitacdo de avaliacdo e/ou transferéncia. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenca. Preencher notificagdo de maus tratos, emitir declaracdo de oObito e seguir protocolo de
internacdo. O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e
feriados, conforme escala e estabelecido em Contrato de Trabalho. Disponibilidade de 24 hs semanais
ininterruptas.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA - PLANTONISTA
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Tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgéos anexos, atendendo e orientando a
mulher no ciclo gravidico puerperal, prestando servicos em carater emergencial ou ambulatorial.
Realizar procedimentos e qualquer outra atividade pertinente ao emprego e a area. Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca. O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e
feriados, conforme escala e estabelecido em Contrato de Trabalho. Disponibilidade de 24 hs
semanais .

MEDICO HEMATOLOGISTA

Realizar atendimento Ambulatorial na area de Hematologia. Executar atividades relacionadas com
transfusdo de sangue e todo processo hemoterapico, exames, diagnostico, terapéutica e
acompanhamento de pacientes internados no Complexo da Fundagéo; bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao
emprego e a area. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenga. O exercicio do emprego exige disponibilidade para
trabalhar aos sabados, domingos e feriados, conforme escala e estabelecido em Contrato de Trabalho.
Disponibilidade de 20 hs semanais.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Coordenar as atividades do setor de Controle de Infecgdo Hospitalar, objetivando controlar e minimizar
ocorréncias, supervisionando e participando de comisséo para divulgacdo de normas e procedimentos
corretos. O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e
feriados, conforme escala e estabelecido em Contrato de Trabalho. Disponibilidade de 20 hs
semanais .

MEDICO INTENSIVISTA - PLANTONISTA

Cumprir plantdo na UTI, prestando cuidados intensivos a pacientes internados em estado grave,
utilizando-se de terapéutica adequada. Dar suporte técnico/avaliagdo aos pacientes internados do
Complexo da Fundacdo. O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos e feriados, conforme escala e estabelecido em Contrato de Trabalho.Disponibilidade de 24
hs semanais ininterruptas.

MEDICO NUTROLOGO

Realizar o atendimento aos pacientes internados no Hospital. Executar atividades relacionadas com
dietas médicas , prescrever exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes
internados no complexo do hospital; bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigcbes pertinentes ao emprego e a area. Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenca. Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagéo efetiva com equipe multidisciplinar, participar das visitas diarias em conjunto com a
equipe das areas, elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;
difundir conhecimento da area médica. Realizar outras atividades correlatas ao seu emprego. O
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exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados,
conforme escala e estabelecido em Contrato de Trabalho. Disponibilidade de 20 hs semanais , horario
variavel, dentro do periodo das 7:00 as 17:00 hs.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar atendimento ambulatorial na area de Ortopedia, atividades e procedimentos assistenciais.
Efetuar exames médicos, diagnosticar, prescrever, tratar e evoluir pacientes, realizar procedimentos
cirurgicos e fazer o acompanhamento dos pacientes internados no Complexo da Fundag&o, bem como
executar qualquer outra atividade que esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes ao
emprego e a area. Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. O exercicio do emprego exige disponibilidade para
trabalhar aos sabados, domingos e feriados, conforme escala e estabelecido em Contrato de Trabalho.
Disponibilidade de 20 hs semanais.

MEDICO OTORRINO

Realizar atendimento Ambulatorial na area de otorrinolaringologia. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico. Realizar procedimentos cirurgicos e 0 acompanhamento aos pacientes internados; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenga. Atender em carater emergencial paciente internado no Complexo da fundagéo,
seja em tratamento clinico ou cirtrgico. O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados, conforme escala e estabelecido em Contrato de Trabalho.
Disponibilidade de 20 hs semanais.

MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA

Cumprir plantdo no Complexo do Pronto Socorro, prestando atendimento a crianga e adolescente
(SUS/Convénio/Particular) em carater emergencial e ambulatorial, em local determinado pela
Fundacédo. Solicitar exames médicos, diagnosticar e prescrever medicamentos/nutricdo e tratamentos
as afecgbes em geral e suas intercorréncias. Atender em carater emergencial paciente internado na
pediatria em tratamento clinico ou cirirgico, acompanhar pacientes em caso de transferéncias e/ou
exames externos a Fundacgéo, realizar contato com médicos especialistas e/ou hospital — via fone —
em casos de solicitagdo de avaliagdo e/ou transferéncia. Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusado diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Preencher
notificacdo de maus tratos, emitir declaragédo de 6bito e seguir protocolo de internagéo. O exercicio do
emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados, conforme escala e
estabelecido em Contrato de Trabalho. Disponibilidade de 24 hs semanais ininterruptas.

MEDICO RADIOLOGISTA

Coordenar as atividades do setor de Centro de Imagens. Realizar e interpretar exames radiolégicos,
empregando ou orientando sua execugao e analisando os resultados finais para elaboragéo de laudo.
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Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndéstica, o tratamento prescrito e
a evolucao da doenca.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Coordenar as atividades do setor de Ultrassonografia. Realizar e interpretar exames, empregando ou
orientando sua execugdo e analisando os resultados finais para elabora¢do de laudo. Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenca. O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e
feriados, conforme escala e estabelecido em Contrato de Trabalho. Disponibilidade de 20 hs semanais.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar atendimento ambulatorial na area de Urologia, efetuar exames médicos, diagnosticar,
prescrever, tratar e evoluir pacientes, realizar procedimentos cirurgicos e fazer o acompanhamento
dos pacientes internados no Complexo da Fundagéo, bem como executar qualquer outra atividade que
esteja inserida no dmbito das atribuigbes pertinentes ao emprego e a area. Atender em carater
emergencial paciente internado no Complexo da fundagao. Executar atividades relativas ao tratamento
e prevencao das doengas do aparelho urinario e de doencgas do aparelho genital masculino. Manter o
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca. O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos e feriados, conforme escala e estabelecido em Contrato de Trabalho. Disponibilidade de 20
hs semanais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Planejar e executar servigos de enfermagem. Auxiliar enfermeiro nas agbes de assisténcia, auxiliar
nas atividades de planejamento e executar servicos técnicos de enfermagem. Prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em tratamento e durante cirurgias; prestar cuidados ao paciente conforme
prescricdo; administrar medicacdo prescrita e alimentacdo; fazer curativos simples; controlar sinais
vitais do paciente; executar tratamentos diversos como lavagens, sondagens, aspiragoes,
nebulizagbes, colher material para exames laboratoriais; auxiliar o médico durante realizagdo de
exames complementares de diagndsticos e tratamento; circular sala durante o ato cirurgico; anotar no
prontuario as observacgdes e cuidados; preparar salas e assistir equipe cirurgica e anestesia; zelar pela
manutencao e ordem nos locais de trabalho; desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE INFORMATICA

Prestar suporte técnico ao usuario de informatica, verificar o funcionamento dos hardwares e softwares,
contratar servicos de manutenc¢do, visando atender as necessidades da Fusam com a maxima
agilizacao.Realizar backups (cOpia de seguranga) dos sistemas e controlar o arquivamento dos
mesmos, visando resguardar os dados e informagdes da empresa. Desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE NUTRIGAO

Desenvolver atividades de supervisao, controle técnico e administrativo da area de alimentagéo e
nutricdo, coordenar e acompanhar a execuc¢do do planejamento feito pelo nutricionista, controle
técnico e administrativo. Atuar em atividades relacionadas a alimentagcdo e a nutricdo com vistas a
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promoc¢ao, a manutencdo e a recuperagéo da saude de individuos e/ou da coletividade. Desempenhar
tarefas afins.

TECNICO IMOBILIZAGAO ORTOPEDICAS

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (calhas) e enfaixamento com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar imobilizagdes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢des para dedos). Preparar e executar tragées cutaneas, auxiliar
o0 médico ortopedista na instalacdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual.
Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de redugdo manual, puncdes e infiltracdes, além de curativos
relacionados a pacientes da ortopedia. Identificar e caracterizar materiais de gesso ortopédico. Avaliar
a condicao da fratura, luxagéo ou entorse, de acordo com o diagnostico médico e providenciar as
imobilizagcdes apropriadas. Cuidar e operar os materiais necessarios na sala de gesso e ortopedia.
Manter a sala organizada e limpa apés todo procedimento. Responder tecnicamente ao ortopedista.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 - ANEXO llI

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Obijetivas para todos os empregos constantes do Anexo | serdo compostas de 40 (quarenta)
questbes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opgbes de resposta, das quais apenas uma
preenche corretamente os requisitos da questéo, conforme tabela abaixo:

. UANTIDADE DE
MATERIA ) QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15
MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL 40
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Médio/Técnico): Compreensédo e interpretacdo de textos verbais e nado verbais.
Tipologia textual. Significagcdo literal e contextual de palavras: nogdo de conotagédo, denotagéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima, e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producédo de textos, fungbes da linguagem. Variagcdo linguistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéo
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracado e
do periodo. Pontuagido. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: no¢do de conotacdo, denotagdo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parbnima, e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producdo de textos, fun¢des da linguagem. Variagéo linguistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, ¢, CH, X, J e G. Acentuagéo
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacgéo de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

Matematica (Nivel Médio/Técnico): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definigdes,
operagbes e propriedades): numeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais, nuameros
irracionais € numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdultiplo comum e
maximo divisor comum. Relagbes: par ordenado, representagcéo grafica, produto cartesiano, relagéo
binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Andlise de graficos e tabelas. Teoria das funcdes.
Funcdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equagbes irracionais. Inequagdes irracionais. Potenciagao.
Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequencias. Progressao aritmética e geométrica.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem,
fatorial, permutagdes, arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgéo.
Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos,
taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de
Pitagoras. Resolucao de situa¢des-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definigbes, operagdes e
propriedades): numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, niUmeros irracionais € numeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Relagdes: par ordenado, representagao grafica, produto cartesiano, relagao binaria, dominio e
imagem e relacdo inversa. Andlise de graficos e tabelas. Teoria das fun¢bes. Fungdes do 1° grau.
Funcgbes do 2° grau. Equacgdes irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciagdo. Radiciacdo. Equacao
do 1° e2° grau. Fungdo exponencial. Equagbes exponenciais. Inequagdes exponenciais. Logaritmos.
Funcéo logaritmica. Equagbes logaritmicas. Inequacdes logaritmicas. Trigonometria. Sequencias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria:
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principio fundamental de contagem, fatorial, permutaces, arranjos e combinag¢des. Binbmio de
Newton. Probabilidade. Razao e proporgéo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolu¢ao de situagbes-problema.

Conhecimentos Gerais - Atualidades - Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet
no primeiro semestre de 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Observacgao: No que se refere a legislagédo indicada para alguns empregos, informa-se que deve ser
considerada a legislagdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicagao
oficial do Edital.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida das populacdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas
de seguridade social; movimentos sociais, recursos orgamentarios nos beneficios e servigcos sécio-
assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragéo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social,
pericias, visitas técnicas, laudos, informacgdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situacéo de risco;
nogdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcao de territério,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questées sociais urbanas e
rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Coédigo de Etica Profissional. Lei n
8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas Sociais
Brasileiras. Servigo Social na area de saude e participagdo comunitaria. Intervengdes metodoldgicas
do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas a¢des de inclusdo
social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de
2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

o

AUXILIAR ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais;
coleta de material para exames; posi¢des e restricdes de movimentos; movimentagéo e transporte de
paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito,
administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo
vesical masculino e feminino, coleta de exames domiciliar e visita domiciliar, acompanhamentos das
familias na Estratégia da Saude da Familia, Bolsa Familia, Programa de imunizagao (calendario de
vacinagcdo da secretaria estadual de salide do Estado de S&o Paulo, rede de frio, vias de
administracdo), teste do pezinho , atendimentos de urgéncia; Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais
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8080/90 e 8.142/90) socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
enfermagem.

ELETRICISTA
Norma Regulamentadora 10 (NR10) — Segurancga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade.

Fundamentos da Eletricidade. Elementos dos circuitos elétricos: resistor, capacitor e indutor. Leis de
Ohm e de Kirchhoff. Analise de circuitos elétricos em corrente continua e em corrente alternada.
Circuitos trifasicos.

Fios, cabos, chaves, relés, conectores, acionadores, disjuntores, protetores de sobretensdo e
sobrecorrente, relés, varistores, termistores, células fotoelétricas e outros componentes de baixa e
média tensdo. Materiais condutores, isolantes e dielétricos. Lampadas, LED s e displays.

Transformadores monofasicos e trifasicos.
Maquinas de corrente continua e maquinas sincronas. Motores e geradores.

InstalagBes elétricas residenciais, prediais e industriais. Aterramento e protecdo contra descargas
atmosféricas.

Instrumentos de medida: voltimetro, amperimetro, ohmimetro, osciloscépio e gerador de sinais.

Seguranca do trabalho: equipamentos e dispositivos de protecdo ao eletricista de manutencédo e aos
operadores de sistemas elétricos de poténcia.

FARMACEUTICO
Farmacologia - dindmica de absorgao, distribuicdo e eliminagéo de farmacos.
Farmacodindmica - mecanismos de acdo das drogas e concentracado da droga e seu efeito;

Administracdo hospitalar: conceito, objetivo, classificacdo, estrutura organizacional; Farmacia
hospitalar: historico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional,

Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento
ambulatorial. Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisicéo
ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, analise do consumo de
medicamentos. Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos,
medicamentos produzidos na farmacia;

Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia,
orientagdo do paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de saude;

Legislagdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nogdes; Codigo de Etica Profissional -

Resolugdo 290/90. Topicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de
qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras.
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Bioquimica - determinacbes bioquimicas; determinacdes enzimaticas; determinagbes das provas
funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliagdo Clinica do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta
Abdominal; Dissec¢do Aguda de Aorta; Obstrugao Arterial Aguda; Traumatismos Vasculares; Doenga
Carotidea Extra Craniana; Varizes Membros Inferiores; Trombose Venosa Profunda;
Tromboembolismo Pulmonar; Linfangites e Erisipelas; Ulceras de Perna; Pé diabético.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos Diagnosticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética,
cardiopatias congénitas ciandéticas e aciandtica: diagnostico e tratamento. Hipertensao arterial. Doenca
coronariana. Doencga reumatica. Valvulopatias: diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico
e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnoéstico e
tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar. Sincope. Doengas
do pericardio. Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale. Programa Nacional de Atencéo a
Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus.

MEDICO CLIiNICO GERAL - CLiNICA MEDICA

Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocgéo a
Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de
Informagdo da Atengdo Basica. Nogbes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica.
Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades
do Aparelho Digestivo (alteracées da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras,
cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas
do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Brénquica, Doenca Pulmonar
Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulm&o); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal,
GNDA, Infecgéo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematologicas (Anemias, Disturbios da
Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doengas Infecciosas e
Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumética,
Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna
Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites,
Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos,
Depressao). Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengéo
a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencédo a Saude da Mulher, Atencédo a Saude do Adulto e do
ldoso. Vacinagao na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do
Trabalhador. Saude da Familia na busca da Humanizagéo e da Etica na Atencéo a Saude. Atengéo do
Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas,
Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterolégicas, das Doencgas Infecciosas, dos
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Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promoc¢do a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da
Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacgéo da Atengéo Basica.

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogéo a
Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de
Informagédo da Atengdo Basica. Nocgbes Basicas de Epidemiologia. Vigildncia Epidemiolégica.
Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades
do Aparelho Digestivo (alteragbes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, uUlceras,
cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertenséo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas
do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Brénquica, Doenca Pulmonar
Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulméo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal,
GNDA, Infecgéo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematolégicas (Anemias, Disturbios da
Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e
Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica,
Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna
Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites,
Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos,
Depressao). Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencéo
a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atencao a Saude do Adulto e do
Idoso. Vacinagao na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do
Trabalhador. Saude da Familia na busca da Humanizagao e da Etica na Atencdo a Salde. Atengéo do
Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas,
Neurolédgicas, Metabolicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos
Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promocdo a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da
Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atencéo Basica.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA - PLANTONISTA

Anatomia dos érgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica
e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢gdes menstruais.
Doencgas sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Distopias
genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria
na mulher. Fistulas

genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgéo.
Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecologicas. Afec¢des da vulva e da vagina.
Afeccbes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica.
Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento.
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Ovulacgédo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagéo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminiotico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do
ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo,
diagnéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico
genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto.
Puerpério e lactacdo. Doencgas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias.
Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico.
Tocotraumatismos

maternos e fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas.
Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez
molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da
pratica obstétrica.

Assisténcia pré-natal.
MEDICO HEMATOLOGISTA

Dados histéricos, situagao atual, tendéncias e especulagdes para o futuro. Legislagdo hemoterapica:
Imunologia e suas relagdes com a transfusdo de sangue: componentes celulares do sistema imune.
Resposta imune. Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios.

Complemento. Fisiopatologia da hemdlise imune. Grupos sanguineos: definicdo de um sistema de
grupo sanguineo. Grupo sanguineo ABO. Sistema sanguineo Rh. Sistema sanguineo li, Lewis, P e
MNS. Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran. Sistema de histocompatibilidade (HLA). Sistema de
antigenos plaquetarios. Testes de compatibilidade de hemacias: tipagem de compatibilidade ABO e
Rh. Pesquisa e identificacdo de anticorpos anti-eritrocitarios (PAl e painel de hemacias). Provas de
compatibilidade. Eluicdo. Obtencao de sangue: captagdo de candidatos a doacdo de sangue. Triagem
clinico-laboratorial dos candidatos a doagdo de sangue. Coleta de sangue: controle sorolégico e
imuno-hematologico do sangue coletado. Preparagdo de componentes sanguineos: concentrado de
hemacias, plasma e crioprecipitado. Componentes pobres em leucécitos e componentes irradiados.
Uso clinico de sangue e seus componentes: componentes que visam

transfundir hemacias, componentes que visam transfundir plaquetas, reposicdo de fatores de
coagulacdo, reposicdo de proteinas plasmaticas. Politica transfusional em hospital. Terapia
transfusional em situactes especiais: em clinica cirirgica, nos disturbios da coagulagdo sanguinea.
Produtos plasmaticos e substitutos do sangue. Albumina humana: caracteristicas, uso clinico e seus
efeitos adversos. Concentrado de fatores plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos
adversos. Substitutos do sangue. Efeitos adversos

das transfusbes sanguineas: aloimunizagao. Reagdes transfusionais imunoldgicas e ndao imunolégicas.
Transmissdo de doencas infectocontagiosas. Hemopoese. Citologia das células do sangue e dos
6rgdos hemoformadores. Aféreses: terapéuticas e ndo terapéuticas. Indicacdes. Tratamentos e
controles. Uso de processadoras celulares automatizadas de sangue na obtencgéo e recuperacéo de
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sangue. Autotransfusdo: procedimentos, terapéutica e controles. Transplante de medula éssea:
procedimentos, obtengéo, armazenamento, controles e terapéutica em hemoterapia.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Doencas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etiol6gicos e transmissdo, mecanismos
da defesa antiinfecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagnéstico diferencial,
exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigildncia epidemioldgica,
profilaxia. Quadros infecciosos especificos e sindrOmicos referentes a: virus, bactérias, fungos,
protozoarios e helmintos, ectoparasitoses. Infecgdo hospitalar. Imunizagao ativa e passiva. Acidentes
causados por animais pecgonhentos. Destaques a: doengas transmissiveis no Brasil, doencas
sexualmente transmissiveis (DST) HIV/ AIDS — Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, hepatites
virais, tuberculose, colera, dengue, meningites, doengas exantematicas, antimicrobianos. Critérios
diagnodsticos e cadeia epidemioldgica das infecgdes hospitalares. Métodos de vigilancia epidemiologica
— Indicadores epidemiolégicos. Controle de surtos. Higiene hospitalar. Lavanderia. Classificacdo de
artigos hospitalares — Desinfecgdo por métodos fisico e quimicos. Anti-sepsia. Esterilizagdo por
métodos quimicos e fisicos. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infec¢des hospitalares.
Coleta e transporte de amostras em Microbiologia. Farmacia e controle de infecgdo hospitalar. Risco
de infeccdo ocupacional. Isolamento/ precaug¢des. Racionalizagdo de antimicrobianos. Infecgdo do
trato urinario. Infeccdo da corrente sanguinea. Infecgbes hospitalares em neonatologia. Infecgdo do
sitio cirurgico. Infecgdo respiratéria. Questdes e solugdes praticas do controle de infecgéo/ Legislacéo
— Funcdes e operacionalizacao da CCIH.

MEDICO INTENSIVISTA - PLANTONISTA

Acidentes por agentes quimicos e fisicos. Aspectos éticos em Medicina Intensiva. Cardiocirculatério:
arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda. Sindromes coronérias agudas. Infarto agudo do
miocardio.Tamponamento cardiaco. Trombolise. Dissecgdo adrtica. Emergéncias hipertensivas.
Choque cardiogénico, hipovolémico e séptico. Edema pulmonar cardiogénico e ndo cardiogénico.
Insuficiéncia

cardiaca congestiva. Reposi¢ao volémica. Drogas vasoativas. Monitorizacdo hemodinamica invasiva e
nao invasiva. Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condi¢des normais e patologicas.
Reanimacao cardio-pulmonar-cerebral. Acido lactico sérico. Coagulagdo Coagulagdo intravascular
disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombélise e anticoagulagdo. Uso de
hemoderivados e

substitutos do plasma. Complicacbes no Paciente Oncoloégico Endoécrino / Metabdélico Coma
hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotdéxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia supra
renal aguda. Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipidos. Sindrome da secre¢éo inapropriada do
ADH. Escores de avaliagdo prognoéstica. Gastrintestinal: hemorragia digestiva alta e baixa.
Insuficiéncia hepatica. Abddomen agudo. Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Intoxica¢des exdgenas.
Infeccdo e sepse. Infecgbes bacterianas, virais, fungicas e outros agentes. Infecgbes relacionadas a
cateteres, hospitalares. Sepse. Uso de antibidticos. Translocacdo bacteriana. Descontaminacao
seletiva do trato gastrintestinal. AIDS. Infec¢gdes em imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa.
Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgéos e sistemas. Métodos de
Imagem em Medicina Intensiva. Neurolégico Coma. Acidente
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vascular encefalicos. Tromboliticos. Hipertensdo endocraniana e suas medidas de controle. Indicagcéo
e controle da hiperventilagcdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético. Miastenia gravis. Morte
cerebral. Obstetricia: eclampsia, infecgdo pods-parto e Hellp sindrome. Politraumatismo: paciente
politraumatizado. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Pré e po6s-operatério: avaliagdo do risco
operatério. Procedimentos invasivos. Intubacdo orotraqueal, traqueostomia. Cateterizacdo arterial,
disseccao venosa. Marcapasso.

MEDICO NUTROLOGO

1 Nutrologia Conceitual: Conceitos gerais; Interagcdo entre doencga e estado nutricional. 2 Avaliagao do
estado nutricional: Composicao corporal. 3 Composi¢do corporal: avaliacdo e alteracdes fisiologicas e
patologicas. 4 Antropometria; Avaliagdo bioquimica; Calorimetria Indireta; Bioimpedancia. 5 Terapia
Nutrologica Parenteral e Enteral: Conceitos gerais; Indica¢des e prescricao; Nutrigdo enteral; Nutrigdo
parenteral; Casos especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas etc). 6 Disturbios da Conduta
Alimentar: Conceitos gerais; Anorexia nervosa — bulimia — vigorexia — ortorexia — TCC; Fisiopatologia,
clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso. 7 Obesidade e Sindrome Metabdlica: Conceitos
gerais; diagnéstico; etiopatogenia; Nutroterapia; atividade fisica; mudangas cognitivas e
comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirdrgico; avaliagdo nutrolégica pré e poés cirurgia
bariatrica. 8 Hipovitaminoses: Conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossoluveis; Principais caréncias a
nivel hospitalar; Uso terapéutico de vitaminas. 9 Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude.

MEDICO ORTOPEDISTA

01 - Fratura do membro superior. 02 - Fratura do membro inferior. 03 - Fratura da coluna vertebral e
complicagdes. 04 - Fraturas e luxacdes. - Expostas. - Fechadas. 05 - Retardo de consolidagédo e
pseudo-astrose. 06 - Pé¢ torto congénito. 07 - Paralisia cerebral. 08 - Descolocamentos epifisarios. 09 -
Artrose. 10 - Osteocondrites. - Necrose 6sseas. 11 - Osteomielite. - Artrite e Séptica. 12 - Amputagbes
e desarticulagbes. 13 - Tuberculose osteoarticular. 14 - Tumores 6sseos benignos. 15 - Tumores
6sseos malignos. 16 - Luxagao congénita do quadril. 17 - Poliomielite e seqlielas. 18 - Escoliose-cifose.
19 - Lesbes de nervos periféricos. 20 - Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. - Espondilolistose.
21 -Traumatismo do membro superior e inferior.

MEDICO OTORRINO

Nog¢bes de Embriologia. Otologia; anatomia; fisiologia; semiologia e semibtica; patologias: a) doencas
da orelha externa, média e interna —, otites e suas complicagbes, timpanosclerose, otoseclerose,
histoctose; b) disacusias; condugcdo de transmissdo, neurossensorial e mista, surdez subita, PAIR,
baratrauma, doencas imunomediadas, ototoxicidade, surdez hereditaria, presbiacusia. ¢) estudo do
aparelho vestibular, vertigem periférica e central, d) paralisia facial, e) fraturas do osso temporal; f)
tumores benignos e malignos. Tratamento clinico e cirdrgico das afeccdes referidas. Avaliagdo
diagnéstica da funcdo auditiva: a) acumetria; b) audiometrias liminar e supraliminar; c)
impedanciometria e d) audiometria do tronco cerebral, emissdes otoacusticas. Avaliacdo diagnéstica
das fungbes vestibulares: a) provas caloricas; e b) eletronistagnografia. Avaliagdo radiolégica e
termografica do ouvido. Indicacédo e tipos de proteses auditivas. Implante coclear. Reablitacdo auditiva
e do zumbido. Reabilitagdo vestibular. Zumbido. Rinologia. Anatomia. Fisiologia. Semiologia e
semidtica: nariz, seios paranasais, cavum e Trompa de Eustaquio. Patologias: a) doencgas das fossas
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nasais, dos seios paranasais e rinofaringe, rinossinusites agudas, crbnicas, fungicas, rinites, polipose,
papilomas, granulomatoses, atresia coanal, malformagdes, obstrugdo nasal, disturbios da olfacao,
epistaxe, cefaléia; b) alteracdes estruturais do septo nasal; e c) fraturas nasofaciais. Alergia. Tumores
malignos e benignos do nariz, seios paranasais e rinofaringite. Intercorréncias odontogénicas.
Avaliacdo radiolégica. Tratamento clinico e cirurgico. Discinesias ciliares, fibrose cistica.
Craniossinostoses, estesioneuroblastoma, angiofiboroma. Crescimento craniofacial. Faringologia.
Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semiotica. Patologias: a) doencas do anel linfatico de WALDEYER,;
b) faringites e amigdalites: especificas e inespecificas; ¢) doencas das glandulas salivares; d) lesbes
da cavidade oral; e) sindrome da apnéia; f) tumores malignos e benignos; e g) halitose, xerostomia,
tosse. Avaliacao radiografica. Laringologia. Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semiotica. Patologia: a)
laringotraqueites; b) paralisias e sindromes de paralisias associadas; ¢) tumores malignos e benignos;
e d) dispnéias laringeas. Traqueostomia. Avaliacédo radiogréfica. Avaliacdo endoscépica. Tratamento
clinico e cirurgico: Infecg¢éo focal; Alergia em ORL.; Doencgas granulomatosas; Anestesia local em ORL;
Diagnéstico por imagem em otorrinolarinolaringologia; Anatomia cirurgica em otorrinolarinolaringologia;
Técnicas cirurgicas em otorrinolarinolaringologia. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel;
Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia Digestiva; IAM —
Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagéo
Cardiopulmonar;

MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢gdes perinatais. Imunizagdes. Anemias
carenciais e anemias hemoliticas. Parpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificacao
compulsoéria. Infecgbes de vias superiores. Infecgbes de vias aéreas inferiores. Asmabrdnquica.
Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratacdo oral
e parenteral. Sindrome da ma absor¢éo aguda e crbnica. Infec¢do urinaria. Glomerulites e hipertenséo
arterial. Osteoartrites. Infecgcbes de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitarias.
Queimaduras. Intoxicagcdes exdgenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doencas
exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirlrgicas
comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e
cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas.
Malformacgdes congénitas comuns. Convulséo.

MEDICO RADIOLOGISTA

Fisica das radiagbes: emissdo de Raios X, meios de protecdo, equipamentos radiolégicos, filtros,
grade, cones, filmes e ecrans. Técnicas radiolégicas: incidéncias basicas ou de rotina, incidéncias
especiais, camara escura, componentes: Sistema 6sseo: disturbios de crescimento e maturagdo do
esqueleto, displasias 6sseas, diversas sindromes e anomalias 6sseas, doengas 6sseas metabdlicas,
endocrinas e correlatas, lesdes traumaticas, doencas inflamatérias ésseas, tumores Osseos e
condi¢bes correlatas. Doencgas das articulagbes; Condi¢des diversas: doencgas intracranianas, coluna
vertebral. Abdémen: métodos de investigacdo do abdémen agudo, sinais radiolégicos no abdémen
agudo, gastrointestinal: método de investigacdo, anatomia, lesdes congénitas, processos inflamatorios
e tumorais, estdbmago, eséfago, intestino delgado e grosso, vesicula biliar e pancreas. Aparelho
urinario: método de investigagdo, anatomia, anomalias congénitas, tuberculoses e outras patologias
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inflamatédrias, trauma, doencgas cisticas renais, anomalias vasculares renais, lesdes tumorais; Partes
moles: mamografias, sinais precoces de lesfes tumorais térax: métodos de exames, anatomia e
malformacdes congénitas, infecgbes pulmonares agudas, tuberculose pulmonar, micoses e outras
inflamacdes crénicas, doengas ocupacionais, disturbios ocupacionais, disturbios circulatorios, tumores
dos pulmdes, infec¢des pulmonares diversas, doengas da pleura, mediastino e diafragma, sistema
cardiovascular; Orbita: face, seios faciais, mastoide.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90
Codigo de Etica Médica.
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Sistema Unico de Saude - SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participagéo e Controle
Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizagéo,
Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de
Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Principios fisicos dos
diagnésticos  ultrassonograficos.  Equipamentos  ultrassonograficos.  Anatomia  seccional.
Ultrassonografia dos vasos. Ultrassonografia do figado e do sistema biliar. Ultrassonografia do
pancreas. Ultrassonografia do bago. Ultrassonografia dos rins e vias urinarias. Ultrassonografia dos
6rgaos reprodutores femininos e masculinos. Ultrassonografia mamaria. Ultrassonografia gravidica.
Ultrassonografia encefalica. Ultrassonografia oftalmica. Ultrassonografia dos musculos, tenddes,
fascias e etc. Demais estudos ultrassonograficos humanos.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutica urolégica. Litiase e
infecgbes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e
malignas do sistema geniturinario; prevencgao e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino; bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario.
Doencgas sexualmente transmissiveis; disfuncao erétil; infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario
- cirurgias video laparoscopica - transplante renal. Tratamento clinico e cirdrgico da incontinéncia
urinaria. Tratamento clinico da insuficiéncia renal. Fisiopatologia da obstru¢do Urinaria. Infeccdo do
trato geniturinario. Hiperplasia nodular da préstata. Tumores: préstata, pénis, testiculo, bexiga, renais e
das adrenais. Uropediatria.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢cdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais;
coleta de material para exames; posicdes e restricdes de movimentos; movimentagéo e transporte de
paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito,
administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo
vesical masculino e feminino, coleta de exames domiciliar e visita domiciliar, acompanhamentos das
familias na Estratégia da Saude da Familia, Bolsa Familia, Programa de imunizag&o (calendario de
vacinagdo da secretaria estadual de salude do Estado de S&o Paulo, rede de frio, vias de
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administracdo), teste do pezinho , atendimentos de urgéncia; Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais
8080/90 e 8.142/90) socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
enfermagem.

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos de Internet e de métodos de utilizagdo de tecnologias; de ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet; de ferramentas e aplicativos de navegacao; de correio eletrénico;
de busca e pesquisa; de transferéncia de informacao e arquivos; de aplicativos de audio e video; de
protecdo e segurancga; de tipos de computadores; de conceitos de hardware e software; de
procedimentos, aplicativos e dispositivos para o armazenamento de dados, bem como para realizagao
de cépias de seguranca; de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; de
instalagéo de periféricos; de edi¢cao de textos e planilhas; de programas de comunicagéo em rede.

TECNICO DE NUTRIGAO
Nutricdo e Dietética: Metabolismo energético. Macro e micronutrientes.

Agua, eletrélitos e equilibrio acido-basico. Alimentacdo saudavel nos ciclos de vida. Nutricdo Materno-
Infantil: Alimentag&do nos dois primeiros anos de vida. Nutricdo na gestagéo e lactagédo. Dietoterapia:
Dietas modificadas e especiais. Nutricdo e caréncias nutricionais. Nutricdo e doencgas crénicas néo
transmissiveis.

Nutricdo E Saude Coletiva: Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Politicas publicas que visem
garantir a Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel. Alimentagcdo Coletiva: Resto ingestéo.
Manual de boas praticas. Analise dos pontos criticos de controle. Produgdo de refeicbes para
coletividade sadia e refei¢cdes hospitalares, creches, clinicas, SPAs, geriatrias e cantinas escolares.

Higiene de Alimentos: Noc¢des béasicas de microbiologia de alimentos e doengas transmitidas por
alimentos. Recebimento, armazenamento, conservagao e controle de alimentos. Procedimentos de
higiene e sanitizacdo (pessoal, ambiente, alimento).

Técnica Dietética: Técnicas de peso e medidas. Fator de correcdo, cocc¢do e desidratacdo. Grupos
alimentares: selecdo, pré-preparo, preparo e apresentacdo. Técnicas de congelamento e
descongelamento. Técnicas de conservagéo e armazenamento racional. Legislagéo Profissional.

TECNICO IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Organizacdo da sala de Imobilizacbes; Preparo do paciente para o procedimento; Confeccdo de
imobilizacdes: Aparelhos de imobilizagdo com material sintético; Aparelhos gessados circulares;
Goteiras gessadas; Esparadrapagem; Enfaixamento; Tragdo cutanea; Colar cervical; Uso da serra
elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; Salto ortopédico; Modelagem de coto; Fender e frisar o aparelho
gessado; Abertura de janelas no aparelho gessado.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 - ANEXO V

ETAPAS DO CONCURSO

EVENTO DATA

Publicagao do Edital 06/02/2015
Abertura das Inscri¢cdes 10/02/2015
Encerramento das Inscricoes 27/02/2015
Homologacgédo das Inscri¢gdes 06/03/2015

Prazo Recursal - Inscrigdo Indeferida 09 e 10/03/2015
Lista Final de Inscritos 13/03/2015
Divulgacéo Local de Prova 20/03/2015
Realizagao das Provas 29/03/2015
Divulgagao do Gabarito 01/04/2015

Prazo Recursal - Questdes da Prova 02 e 06/04/2015
Resultado Recurso 10/04/2015
Divulgacao da Lista de Classificagdo 10/04/2015

Prazo Recursal - Somatoria de Notas 13 e 14/04/2015
Classificagao Final 17/04/2015
Homologagio do Concurso 17/04/2015

Observacao:

As datas deste cronograma sao previstas e poderdo sofrer alteragbes sem aviso
prévio. Somente serao confirmadas apés publicagdo dos Editais nos meios descritos

no ltem 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)
, de de 2015.

A

PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL. )
Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2015 — FUSAM - FUNDACAO DE
SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - SP.

() Inscricdes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
( ) Somatodria de Notas - Classificacao

Nome:

N°. de Inscrigdo:

Emprego:

N°. da Resposta do Resposta do
questao gabarito candidato:
recorrida: oficial:

Fundamentacdo e argumentacgéo logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2015 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA

SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

, de de 2015.

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacdo de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova — Concurso Publico Edital n°.

001/2015 — FUSAM - FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA - SP.

Nome:

N°. de Inscrico:

Emprego:

Descri¢do da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

47



