PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 01 614 087/0001-50

e-mail: brejoalegre@uol.com.br
AVENIDA 15 DE NOVEMBRO, 295-FONE/FAX (18) 3646-8877—CEP 16.265-000-BREJO ALEGRE - SP.

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE através da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO
PUBLICO, nomeada pelo DECRETO n2 981, de 18 de Mar¢o de 2015, nos termos da legislac3o vigente,
torna publico a Abertura das InscricGes do Concurso Publico para preenchimento de Empregos
Efetivos, conforme consta a seguir, o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais, parte integrante
deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

1. Os Empregos, Numero de Vagas, Padrdo, Carga Hordria, Saldrio, Requisitos Exigidos e Taxas de
Inscricdo, sdo os estabelecidos na tabela que segue:

- CARGA | SALARIO TAXA DE
EMPREGOS VAGA |PADRAO HORARIA RS REQUISITOS INSCRICAO
ENGENHEIRO 01 31A 40 h/s 2.795.77 Ensino .Super|or Especifico RS 70,00
CIVIL com registro no Conselho
INSPETOR DE . .
ALUNOS 01 02 A 40 h/s 830,12 |Ensino Médio Completo RS 45,00
Ensino Fundamental
JARDINEIRO 01 03A 40 h/s 850,61 RS 30,00
Incompleto
Curso superior de Medicina,
MEDICO CLINICO 01 35 A 20 H/S 3.358,52 com 3 espeualllz?(;ao RS 70,00
GERAL especifica (se necessario) e
registro no CRM.
OFICIAL DE Ensino Fundamental
~ 1 10A 40 h 1.121 R
CONSERVACAO 0 0 Oh/s B0 1| completo »30,00

1. DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condi¢des
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa
de cumoprir a lei, alegando que n3o a conhece (art. 32, do Decreto-Lei n2 4657/42 - LICC).

2. Sao condigGes para inscrigao:

2.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de
estrangeiros.
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3. Sao requisitos para posse, a comprovacgao de:

3.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2. Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

3.3. Estar quite com as obrigacées militares (quando do sexo masculino);
3.4. Estar com o CPF regularizado;

3.5. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histdrico escolar ou diploma correspondente
ao exigido para o exercicio do emprego, comprovado por meio de documento expedido por 6rgao
competente;

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada
por inspecdao médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Brejo
Alegre;

3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

3.8. Ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

4. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a
falsificacdo da declaragao.

5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na
ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer todas as condicGes estabelecidas neste Edital ndo
tomara posse do emprego.

6. As inscri¢cdes efetuadas em desacordo com as disposi¢Oes deste Edital serdo indeferidas.

7. As inscrigdes ficardo abertas de 23 de margo a 05 de abril de 2015, devendo ser efetuadas pela
internet através do site www.apiceconcursos.com.br.

7.1. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢gdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa
eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em
conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 23 de margo a 05 de abril de 2015 ou
por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

8. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, conforme segue:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VSIIE-CI)I\FI{SI(JZ:IZQ)C()A
Ensino Fundamental RS 30,00
Ensino Médio RS 45,00
Ensino Superior RS 70,00
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8.1. A inscricdo feita com cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

8.2. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.
8.3. 0 pagamento sé sera aceito se comprovado a sua efetivacao dentro do periodo de inscricdo.

8.4. Nao havera devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga,
nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

8.4.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolucdo recaira sobre a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
9. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

9.1. Acessar o site www.apiceconcursos.com.br, durante o periodo de inscricdo de 23 de margo a 05
de abril de 2015

9.2. Localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:
a) Ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscricdo;
b) Imprimir o boleto bancario;

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 8, deste Capitulo, em
qualquer agéncia bancaria.

9.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo (de 23 de margo a 05 de abril de 2015), até a data limite de 06 de abril de 2015.

9.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacgdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricdo. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em
contato com a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA, pelo telefone (0xx18) 3641-6265, de segunda a
sexta-feira, das 9h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.

9.4.1. O Unico comprovante de inscricdo on line aceito é o boleto bancario com a autenticacdo
mecanica ou o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigao.

9.5. A partir das 23h00 (vinte e trés horas) - horario de Brasilia — do dia 05 de abril de 2015, a ficha
de inscrigdo ndo estara mais disponivel na internet.

9.5.1. Para fins de aceitagdo das inscrigdes pela internet, as mesmas deverdao ter seus boletos
bancarios quitados até o dia 06 de abril de 2015.

10. O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara na ndo efetivacdo da inscrigao.

11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas, na ficha
e no requerimento de inscri¢do, independentemente do tipo de inscri¢do efetuada.

12. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja
constatado posteriormente.
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13. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.apiceconcursos.com.br e de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 11h00, das 13h00 as 17h00, na
APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA, pelo telefone (0xx18) 3641-6265.

14. O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para a realizagdo das provas dever3, até o dia
06 de abril de 2015 encaminhar, por Sedex, a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.: Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Brejo Alegre - Rua Aquidaban, N2 37 - CEP: 16.010-110 - Vila
Mendonga - Aragatuba/SP, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos
necessarios.

14.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo estipulado, para que possa ser providenciada a
solicitacdo, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo terd as condicOes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

14.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

14.3. Para efeito do prazo estipulado, serd considerada a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

14.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que o solicite.

14.4.1. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

14.4.2. A crianca deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

15. A APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE nio se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Il. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do emprego, especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagao de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico, serd assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Federal N2 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participard do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliagdo e critérios de aprovagao
das provas, data, horario e local de aplica¢do, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar Estadual n2 683/1992, artigo 41 do Decreto N2 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado
nos parametros definidos no artigo 42 e incisos do Decreto N2 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 42 do Decreto N2 3.298/99,
devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato deverd, ainda, até o dia 06 de abril de 2015, encaminhar, por Sedex, a APICE
CONCURSOS PUBLICOS - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brejo Alegre - Rua
Aquidaban, N2 37 - CEP: 16.010-110 - Vila Mendonga - Aracatuba/SP, a seguinte documentac&o:
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3.1.1. Requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagdo do Concurso Publico para o qual
estd inscrito, o(s) emprego(s) para a(s) qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em
Braille ou ampliada ou de condi¢des especiais para a realizacdo das provas. O atendimento as
condicOes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da tabela de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, e a provavel
causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato devera
requeré-lo no mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa
devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo serd considerado
portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, e nao
terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista
Especial de portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais)
serdo oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Brejo Alegre, para pericia médica,
com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragdo da deficiéncia, conforme legislacdo vigente, e a
compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada, conforme Lei
Complementar Estadual N2 683/1992.

6. Serd excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que ndo tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde
encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do
Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢gdes do
emprego.

7. Apds a nomeagdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

. NUMERO DE
EMPREGOS MATERIA QUESTOES
ePortugués 05
ENGENHEIRO CIVIL eMatematica 05
eConhecimentos Especificos 30
ePortugués 10
INSPETOR DE ALUNOS eMatematica 10
eConhecimentos Especificos 20
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ePortugués 10

eMatematica 10

JARDINEIRO eConhecimentos Especificos 20
eProva Pratica

ePortugués 05

MEDICO CLINICO GERAL eMatematica 05

e Conhecimentos Especificos 30

ePortugués 10

- eMatemitica 10

OFICIAL DE CONSERVAGAO eConhecimentos Especificos 20
eProva Pratica

1.1. As provas objetivas terdo cardter eliminatdrio e classificatério.

2. As provas objetivas, para todos os empregos, visam avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho das atribuices dos empregos.

2.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas.

2.2. As provas objetivas serdo compostas de questées de multipla escolha que terdo 05 (cinco)
alternativas cada, sendo somente uma alternativa a correta, e versard sobre os conteudos
programaticos estabelecidos no Anexo Il - Conteiido Programatico deste Edital.

2.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinqlienta por cento) no resultado final.

2.4. As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido a mesma
pontuag¢do para cada questdo.

3. As provas praticas, para o empregos de JARDINEIRO e OFICIAL DE CONSERVAGAO serio
realizadas em data, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto no Capitulo V, deste Edital.

3.1. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, levando em consideragdo sua habilidade
na execucdo das atividades relativas ao emprego para o qual concorre, de acordo com o Anexo | -
Das Atribuicoes.

V. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Brejo Alegre, previstas para o dia 26 de abril de
2015 a partir das 09h00 em local a ser divulgado.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares na escola
disponivel na cidade de Brejo Alegre, a APICE CONCURSOS PUBLICOS, poderé aplicar a prova em dias
diferentes. Porém, ndo ocorrerd, em hipdtese alguma, o fracionamento em horarios diferentes para
um mesmo emprego publico.

2. Somente sera permitida a realizagdao da prova na respectiva data, horario e no local constante no
Edital de Convocagao.

2.1. O hordrio de inicio da prova em cada sala ou local de aplicagao ocorrera depois de completados
os devidos procedimentos e instrucoes.
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3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagdo para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato
participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto, formuldrio especifico no dia da prova
objetiva.

3.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do
candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de:

4.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (na prova objetiva);

4.2. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n2 2 e borracha macia (prova objetiva);
4.3. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (em todas as provas):
- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal N2 9503/97 e dentro do prazo
de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Ndo serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias. O
candidato poderd participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formuldrio préprio.

4.6. Somente serd admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

4.7. No caso do item 4.5, o candidato somente fard a prova caso conste da lista de candidatos do
respectivo local da prova.
5. N3do serad admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido

para o seu inicio.

6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicagcdo da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.
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7. Durante as provas, nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacdo
de mdaquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP ou de qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario a realizacdo das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletroénico, dentre os mencionados no item
anterior, tera o aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato deverda manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio onde
estiver realizando a prova.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE n3o se
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das
provas.

9. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva, depois de
transcorridas 30 (trinta) minutos do seu inicio.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo constante
na convocac¢do, deverd fazé-lo em formuldrio especifico, devidamente datado e assinado,
entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo, devera procurar
a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera

arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

12. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do
candidato, por qualquer motivo, da sala de prova.

13. A data prevista, para aplicagdao da prova objetiva sera dia 26 de abril de 2015, conforme tabela
abaixo:

PERIODO DA MANHA - AS 09h00

ENGENHEIRO CIVIL
INSPETOR DE ALUNOS
JARDINEIRO
MEDICO CLINICO GERAL
OFICIAL DE CONSERVAGAO

14. No ato da realizacdo da prova objetiva, para todos os empregos, o candidato recebera o Caderno
de Questodes e a Folha Intermedidria de Resposta, tdo logo, conclua a prova, o candidato receberd a
Folha Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta
de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 01 614 087/0001-50

e-mail: brejoalegre@uol.com.br
AVENIDA 15 DE NOVEMBRO, 295-FONE/FAX (18) 3646-8877—CEP 16.265-000-BREJO ALEGRE - SP.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal
de sala, conjuntamente com o Caderno de Questdes.

14.3. N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras eletronicas, prejudicando o desempenho do
candidato.

14.5. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local, data e apds os hordrios estabelecidos;

b) Ndo comparecer as provas, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

c) Nado apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;
d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunica¢gdo com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos, durante a realizacdo das provas;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacgao;
g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA;

i) Nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer
outro material de aplicacdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
[) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplica¢do da prova.

16. Para convocacdo das provas o candidato devera observar o item 2 deste Capitulo, ndo podendo
ser alegado qualquer desconhecimento.

VII. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBIJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados
de acordo com a pontuacao obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
1.3. Na avaliagdo e correcdo da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
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1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

1.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

2. DAS PROVAS PRATICAS:

2.1. A prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2.2. Na avaliacdo da prova pratica serd avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio
das atribuicGes do Emprego. A prova pratica serd elaborada tendo em vista o conteddo de
conhecimentos especificos, constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.3. Serdo avaliados os seguintes pontos:

a) Higiene Pessoal e do Ambiente;

b) Qualidade do Trabalho;

c) Conhecimento do Trabalho;

d) Organizac¢do na Execucdo dos Trabalhos;

e) Criatividade e Tempo.

2.4, Cada critério acima mencionado terd pontuacdo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo no total
100 pontos.

2.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratica serd eliminado do Concurso.

2.7. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio e classificatorio;

2.8. Na pontuacao final os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente.

VIIl. DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacao final do candidato serd a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a média das
notas da prova objetiva e pratica.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacgao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

1.1. Para os empregos, como primeiro critério, os candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal N2 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

X. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, por
empregos, em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de necessidades especiais aprovados).
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2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais), que serdo publicadas
no Jornal de circulagdo do municipio.

2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos portadores de

necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral se nao houver inscricao,
aprovacdo ou ainda se o niumero de aprovados portadores de necessidades especiais nao atingir o
limite a eles reservado.

XI. DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publica¢do, no

Jornal de circulagdo do municipio, ou do fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma prova, o candidato participara
condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, devendo ser em 2 (duas)
vias de igual teor (original e cdpia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo Il - Modelo de
Recurso) e entregando-o no Setor de Protocolo no Pago Municipal, localizado a Avenida 15 de
Novembro N2 295, Centro, Municipio de Brejo Alegre, Estado de S3o Paulo, no hordrio das 9h00 as
11h30 e das 13h00 as 16h00, com as seguintes especificagdes:

- Nome do candidato;

- Numero do documento de identidade;

- Ndmero de inscricdo;

- Emprego para o qual se inscreveu;

- Endereco completo;

- A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
- Local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacdo légica e consistente.

6. O recurso deverd estar preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e
assinado pelo candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,

telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

7. A pontuacgdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova objetiva.
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8. Os recursos entregues na Secretaria de Administracdo serdo encaminhados & APICE CONCURSOS
PUBLICOS LTDA para analise e manifestacdo a propdsito do arguido, apds o que serdo devolvidos a
Prefeitura para decisao.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacdo no Jornal de circulagdo do
municipio e extra-oficialmente, pela internet, no site da APICE CONCURSOS PUBLICOS
(www.apiceconcursos.com.br).

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior,
ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que n3do obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e
aqueles que ndo apresentarem fundamentacdao e embasamento.

XIl. DA NOMEAGCAO

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE, reserva-se o direito de proceder as convocagoes e
nomeac¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e o emprego vago existente, durante o periodo de validade do
Concurso publico.

1.1. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

1.2. A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.
2. A nomeagdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser

publicado no Jornal de circulagdo do municipio, e por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Brejo Alegre.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no Edital. O ndo comparecimento implicard a desclassificagdo automatica do
candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) Certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do emprego,
acompanhado do histdrico escolar ou diploma correspondente;

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até
a data da posse;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com
Averbac3o, se for separado judicialmente, e, se vitvo, Certiddo de Obito (cépia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;
f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 01 614 087/0001-50

e-mail: brejoalegre@uol.com.br
AVENIDA 15 DE NOVEMBRO, 295-FONE/FAX (18) 3646-8877—CEP 16.265-000-BREJO ALEGRE - SP.

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 3X4 (recentes);

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
i) Comprovante de Residéncia;

j) Declaragdo de Bens;

k) Declaragdo de ndo ocupar cargo ou emprego publico.

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas,
acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso ndo serdo aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Brejo Alegre julgar
necessarios, 0s quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. 0 candidato que entregar toda a documentacdo nos termos do estabelecido neste Capitulo devera
submeter-se a exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo érgdo de saude indicado pela
Prefeitura Municipal de Brejo Alegre, que tera decisado terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no
Orgdo Médico Oficial (local a ser indicado na publicacio), para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do emprego, por especialista na area de deficiéncia de
cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias,
junta médica para nova inspec¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado,
recolhendo a custa por parte deste.

8.2. Aindicacdo do profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados
da ciéncia do laudo referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do
exame.

8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
8.5. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagdo do

ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentacdo nos termos do item 4 deste Capitulo e for
considerado apto no exame médico pré-admissional para o desempenho do emprego, sera nomeado
por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Brejo Alegre e terd prazo de até 30 (trinta) dias para
tomar posse no emprego.
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10. N3o poderd ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de emprego, emprego ou funcdo na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos
termos do disposto no § 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacdo alterada pela
Emenda Constitucional n? 20/98.

XIll. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Brejo Alegre, uma Unica
vez e por igual periodo.

4. Caberd ao Prefeito Municipal de Brejo Alegre a homologacdo dos resultados deste Concurso
Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacGes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. As informagOes sobre o presente Concurso Publico, durante o concurso, serdo prestadas pela
APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA, pelo telefone (0xx18) 3641-6265, de segunda a sexta-feira, das
9h00 as 11h00, das 13h00 as 17h00, ou obtidas na internet, nos sites www.apiceconcursos.com.br e
www.brejoalegre.sp.gov.br, sendo que apds a competente homologacao serdo de responsabilidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE.

7. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissdo da classificagdo
final, o candidato devera requerer a atualizagdo dos dados 8 APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA,
apds o que, e durante o prazo de validade deste Certame, na PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO
ALEGRE e protocolado no Pago Municipal - localizada na Avenida 15 de Novembro, 295, Brejo
Alegre-SP, CEP: 16265-000, no horario das 9h00 as 11:h30 e das 13h00 as 16h00.

8. A Prefeitura Municipal de Brejo Alegre e a Apice Concursos Publicos Ltda., se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas
deste Concurso Publico.

9. A APICE CONCURSOS PUBLICOS n3o emitira Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a prépria
publicagdo no Jornal de circulagdo do municipio é documento habil para fins de comprovagao da
aprovagao.

10. Todas as convocacgbes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo
comunicados e/ou publicados no Jornal de circulagdo do municipio.

11. Por razbes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcricdo total ou
parcial de questdes da prova e a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA, n3o fornecerd nenhum
exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a InstituicGes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.
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12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE e a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA, n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do emprego deverd manifestar sua desisténcia por escrito,
ou serd excluido tacitamente do Concurso Publico.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao
Especial do Concurso Publico/Prefeito Municipal.

15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando
qualguer Obice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera
anular a inscricdo, prova(s) ou nomeacdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de

declaracdo ou irregularidade no Certame.

17. A legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

18. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Brejo Alegre/SP 20, de margo de 2015.

PREFEITO MUNICIPALDE BREJO ALEGRE

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar, utilizando software especifico se for o caso, executar e dirigir projetos de
engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, a manutencao e o reparo
das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Proceder a feitura de plantas em geral (baixa, executiva, etc.);

Proceder a uma avaliacdo geral das condig¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local, mas
apropriado para a construcao.

Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacgGes, para apurar a natureza e especificacdo dos
materiais que devem ser utilizados na construcao.

Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de
obras vidrias, observando o cumprimento das especificacbes técnicas exigidas, para
assegurar os padrdes de qualidade e seguranca.

Apoiar tecnicamente os Topdgrafos, Desenhistas, area de Agua e Esgoto entre outros,
orientando-os sobre a maneira adequada para a concretiza¢do dos trabalhos.

Atuar juntamente com a Vigilancia Sanitaria, para vistoriar estabelecimentos comerciais,
industrias e/ou residéncias.

Analisar projetos de construcdo para emissdo de Alvarda de Construcdo, Certiddo de
Construcdo e/ou Habite-se, zelando para que todas as normas técnicas sejam atendidas,
garantindo a integridade da obra.

Zelar pela guarda, conservagdo e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza.
Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgao.
Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

JARDINEIRO:

Executar atividades rotineiras como: fazer o plantio de sementes e mudas de diversas
espécies vegetais; fazer o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;
aparar grama, limpar e conservar os jardins; efetuar a poda das plantas; regar as plantas;
aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; fazer reformas de canteiros.

Atender ao programa cidade limpa, realizando os trabalhos de acordo com o cronograma
estipulado pela lei;

Executar servicos de ornamentagao em canteiros.

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos utensilios e materiais de
jardinagem, colocados a sua disposic¢ao.

Zelar pela guarda, conserva¢do e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza.
Cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo 6rgao.

Sdo responsaveis pela utilizacdo dos EPI’s necessarios a suas atividades, pela ordem,
organizacgao e limpeza de seu setor de trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.
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INSPETOR DE ALUNOS:
e Acompanhar os alunos, orientando-os em relagdo a disciplina, higiene, seguranca, recreacao
a fim de desenvolver o bem estar da crianca na unidade escolar;
e Atender aos professores, alunos, pais, bem como a terceiros, prestando lhes informes e
esclarecimentos, solicitados;
e Entregar e coletar correspondéncia interna e externa;
e Executar demais atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

e Efetuar diagndsticos clinicos, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e outros
processos, para estabelecer conduta terapéutica;

e Respeitar os protocolos existentes na saude publica municipal;

e Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para
determinar com exatiddo a gravidade e a extensdo do problema;

e Fazer a prescricdio de medicamentos quando necessario de acordo com os protocolos
municipais existentes;

e Acompanhar a evolugdo geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-a
adequadamente;

e Proceder a solicitacdo de encaminhamentos, transferéncias, e internacdo de pacientes,
acompanhando a remocdo ou indicando profissional da salude para fazé-lo sob sua
responsabilidade;

e Participar de reunides administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade;

e Participar da organiza¢do e execugdao de campanhas de educag¢do para a saude, se proposta
pela unidade, envolvendo a equipe interprofissional;

e Participar das reunides avaliativas da unidade sobre a qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente junto aos demais profissionais da saude, em fun¢do da melhoria da
assisténcia de modo geral;

e Participar de campanhas de prevencdo a doengas, com o objetivo de minimiza-las;

e Zelar pela guarda, conservagao e manutenc¢do dos equipamentos e materiais que utiliza;

e  Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamentos definidos pelo drgao;

e Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

OFICIAL DE CONSERVACAO

e Executar servicos de conservagdo e manuten¢do predial em edificios e instalagbes da
Prefeitura, relacionados a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construgdo civil,
instalacdo de redes de agua, vasos e lougas sanitdrias, pecas de cozinha, torneiras, caixas
d'dgua, distribuicdo e instalacdo de redes elétricas, pontos de luz, chaves, interruptores
dentre outros;

e Montar e reparar sistemas de tubulacdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios,
registros, dentre outros;

e Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas,
realizando servicos gerais de pintura;

e Montar e reparar pec¢as de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas;

e Confeccionar conjuntos ou pecas de edificacbes, compor tesouras, armacGes de telhados,
andaimes, armagdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde
estiver lotado.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

I. PORTUGUES
Acentuacdo. Alfabeto - vogais e consoantes. Artigos. Interpreta¢do de texto. Mailsculas e
minusculas. Oragoes. Plural. Pontuacdo. Silabas. Sinénimos e antonimos. Substantivos.

Il. MATEMATICA

Formas geométricas espaciais, planas e contornos. Fracdes. Possibilidades e raciocinio combinatério.
Probabilidade. Multiplos e Divisores. NUmeros Decimais. Numeros Naturais. Operag¢des por Fragdes.
Resolucdo de Problemas envolvendo as quatro operacées. Simetria. Unidade de Medidas e
Comprimento.

JARDINEIRO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

I1l. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Adubacdo e irrigacdo. Arranjos florais: balcOes e terracos, pérgulas ou ramadas, cercas-vivas e
forracOes. Assuntos correlatos a respectiva drea. Conducdo e poda de arvores ornamentais:
conceito, finalidades, principios bdsicos, épocas de poda, técnicas de corte e tipos de poda.
Conservacao, cultivo e embelezamento de canteiros. Cuidados na aplicacdo de defensivos e uso de
equipamentos de protecdo individual. Cultivo de plantas em vasos. Equipamentos de Seguranca.
Equipamentos, ferramentas, instrumentos e outros materiais utilizados em jardinagem. Erradicacao
de ervas daninhas. Escolha do local. Formagao de gramados e jardins. Gramados: plantio e formagao,
poda, tipos de grama, controle de ervas daninhas. Instalagdo do jardim. Instrumentos destinados a
manuten¢do das culturas. Manutengdo do solo. Montagem de canteiros (germinagdo e
enraizamento). Noc¢Ges de jardinagem, mudas, podas e sementes. Organizacdo do jardim. Os
canteiros dos jardins: preparo do solo, adubacdo, plantio das mudas ou sementes. Plantas indicadas
para rua. Plantio de arbustos, arvores, flores e outras plantas ornamentais. Poda de arvores e
plantas. Preparo de terra. Principais plantas utilizadas em jardins. Produtos, manuseio, dosagens,
utensilios, maquinas e técnicas da profissdo. Regas. Seguranca no Trabalho. Servicos de arborizacdo e
jardinagem de logradouros e ruas publicas. Técnicos de plantio. Tipos de jardins. Tipos de plantas.
Tipos de propagacdo: estaquia, mergulhia e enxertia. Transplante de mudas.

IV. PROVA PRATICA

OFICIAL DE CONSERVAGAO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

I1l. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conservacdo de equipamentos, utensilios e materiais; Conservacdo e manutencdo de prédios
proprios municipais; Equipamentos de seguranga; Seguranca no trabalho; Armacdo das ferramentas
e de ferragens; Assentamento de tijolos, e revestimentos; Concretagem; Conhecimento de
nivelamento e prumo; Conhecimento e qualidade dos materiais utilizados; Manutencgao corretiva de
calgadas, prédios e estruturas semelhantes; Preparacdo de massas; Tipos de ferramentas; Tragos de
massas e concretos, materiais, proporcdes e uso; Instalacdo de esquadrias e outras pecas de madeira
como escadas, janelas, portas e similares; Processos de montagem de obras (armac¢Ges de madeiras
em edificios e obras em geral); Selecdo de madeira e demais elementos (material necessario e
adequado); Manutencgdo de caixas d'dagua; Assentamento de tubos, manilhas e conexdes de agua e
esgoto; Corre¢do de vazamentos em redes de agua;

IV. PROVA PRATICA
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ENSINO MEDIO COMPLETO

I. PORTUGUES

Acentuacdo Grafica; Classe de palavras; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; Concordancia
Nominal e Verbal, Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas; Figuras de
linguagem; Figuras de pensamento; Emprego de Crase; Emprego de tempos e modos verbais; Flexao
Nominal e Verbal; Interpretacdo de Texto; Oracdes Subordinadas e Coordenadas; Ortografia Oficial;
Pontuacdo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo; Regéncia Verbal e Nominal;
Termos Acessodrios da Oracdo e Vocativos; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da
Oracao.

Il. MATEMATICA

Andlise Combinatdria; Conjunto de numeros inteiros: operag¢des; Conjunto dos nimeros racionais:
operacgdes; Conjuntos: nocdes gerais, propriedades e operacbes; Equacbes de 12 e 22 Graus —
exponencial e logaritmica — resolucdo de problemas; Geometria Analitica: no¢Ges gerais, estudo de
reta, estudo da Circunferéncia e da equagdo da circunferéncia; Geometria Plana e Espacial: no¢oes
gerais e circulo; Matrizes: no¢Ges gerais, operagdes e determinantes; Porcentagem; Juros simples e
compostos; Probabilidades; Regras de trés: simples e composta; Relacdo e fungdo: nocgles gerais,
dominio, imagem: Razdo e Proporgdo: Grandezas proporcionais; Seqléncia: PA (Progressdo
Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica); Simplificacdo de radicais; Sistemas lineares;
Trigonometria.

INSPETOR DE ALUNOS

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

I1l. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregao, controle. A ideologia da Educagao;
Assuntos correlatos a respectiva area; Crianga e Adolescente: direitos e protecao; Cuidados a serem
tomados com a integridade fisica da crianca; Etica profissional; Fungdes: nogdes basicas da funcio;
Medidas de Seguranga; Nogbes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicagdo e interagao;
Atendimento ao Publico. Relagdo Humana no trabalho. Seguranga no Trabalho. Legislagdo Minima: -
Estatuto da Crianga e do adolescente (ECA-Lei Federal n.o 8.069).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

I. PORTUGUES

Acentuacdo Grafica; Classe de palavras; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; Concordancia
Nominal e Verbal, Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas; Figuras de
linguagem; Figuras de pensamento; Emprego de Crase; Emprego de tempos e modos verbais; Flexao
Nominal e Verbal; Interpretacdo de Texto; Orag¢des Subordinadas e Coordenadas; Ortografia Oficial;
Pontuagdo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo; Regéncia Verbal e Nominal;
Termos Acessérios da Oracdo e Vocativos; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da
Oracao.

Il. MATEMATICA
Analise Combinatdria; Conjunto de numeros inteiros: operag¢des; Conjunto dos nimeros racionais:
operacgdes; Conjuntos: nogdes gerais, propriedades e operagdes; Equacdes de 12 e 22 Graus —
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exponencial e logaritmica — resolucdo de problemas; Geometria Analitica: no¢Ges gerais, estudo de
reta, estudo da Circunferéncia e da equacdo da circunferéncia; Geometria Plana e Espacial: no¢des
gerais e circulo; Matrizes: nocGes gerais, operacdes e determinantes; Porcentagem; Juros simples e
compostos; Probabilidades; Regras de trés: simples e composta; Relacdo e fungdo: nocgles gerais,
dominio, imagem: Razdo e Proporg¢do: Grandezas proporcionais; Sequencia: PA (Progressdo
Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica); Simplificacdo de radicais; Sistemas lineares;
Trigonometria.

ENGENHEIRO CIVIL

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

I1l. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatistica; hidrologia; hidraulica; sistemas estruturais; mecénica de solos/fundaces/obras de terra;
projetos de edificacdo; projetos de instalacdes hidraulicas prediais; projetos de obras vidrias;
pavimentacdo; terraplanagem; seguranca do trabalho; prevencdo e combate a incéndios;
equipamentos e materiais, especificacdes de padrdes técnicos de qualidade e seguranca; elaboracgdo
de planilhas orcamentdrias e cronogramas fisico-financeiros; relatérios e memoriais descritivos;
preparacdao de métodos e planos de trabalhos; vistorias e laudos técnicos; AutoCAD e noc¢des gerais
de informdtica; estruturas de concreto, de madeira e metdlica; medigdes de servicos de obras de
edificacdes e infra estrutura; acompanhamento técnico de obras de edificacGes e de infra estrutura;
calculos de custos; construgdo civil; construcdo, manutencdo e reparos de obras; especificacdes e
padrées técnicos de qualidade e seguranca; instalacées na construgao civil: hidraulica e saneamento;
projetos de locacdo; projetos de construcao civil.

MEDICO CLINICO GERAL

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

I1l. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AcOes educativas de prevengao as doengas e bem-estar da comunidade; AlteragGes agudas de saude;
Conhecimentos técnicos; Conservagao de equipamentos, instrumentos e materiais; Contaminacgdes;
IntoxicagBes agudas por agrotdxicos e animais pegonhentos; Doencgas do Aparelho Circulatério;
Controle de Hipertensdao Arterial; Doengas do Aparelho Geniturindrio; Doengas do Aparelho
Respiratdrio; Afogamento; Doengas Dermatoldgicas; Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico;
Doengas Transmissiveis; Enfermidades; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento
e prevencdo das doengas cardiovasculares; Equipamentos de Seguranca; Exames médicos
(bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, raios-X e outros); Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia artéria
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial e choque; Instrumentos especiais; Imunizacgdo;
Medicamentos; Medicina preventiva; Medicina Terapéutica; Planejamento das atividades médicas;
Programas de Saude Publica (acompanhamento, implantacdo e avaliacdo de resultados, Hanseniase,
Hipertensdo, Diabetes e tuberculose Croénica);Leishmaniose Cutdanea; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias; Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, Glomerulonefrite, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccGes urinarias e metabdlicas; Saude e bem-estar do paciente; Sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon e tumores de
colon; Sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; Verminoses.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico.

Nome:

N.2 de inscrigao:

Numero do Documento de Identidade:

Concurso Publico para o qual se inscreveu:

Emprego para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Assinatura
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