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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015 — EDITAL NORMATIVO N° 02/2015

Luiz Carlos Rodrigues, Prefeito Municipal responsavel pelo Concurso Publico do
municipio de Bord, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricbes para o Concurso Publico, para provimento de
cargos, provido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). O Concurso Publico sera
regido pelas instrucbes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente. A Organizacéo, a
aplicacdo e a correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da empresa
TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, CNPJ 13.325.143/0001-15, situada na
Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA - SP CEP 19.830-000, cujas definacéo das regras sio as
seguintes:

Nomenclatura — Carga - Horéaria - Vagas - Vencimentos —Taxa de Inscri¢do - Requisitos

1.1 - NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR
NOMENCLATURA CARGA VAGAS VENC. TAXA DE REQUISITOS
HORARIA (R$) INSC. (R$)
Agente 40H 02 R$1.021,34 R$ 35,00 Ensino Fundamental.
Comunitério de
Saude.
Auxiliar Servigos 40H 01 R$ 880,77 R$ 35,00 Ensino Fundamental
Diversos. incompleto.
Escriturario Nivel 40H 01 R$1.171,28 R$ 50,00 Ensino médio completo.
|
Fisioterapeuta. 20H 01 R$ 1.063,53 R$ 70,00 Curso superior completo
na area e registro no
Conselho de Classe.
Professor PEB Il 30H 01 R$ 1.574,16 R$ 70,00 Curso superior em
— Educacgéo Educacdo Fisica,
Fisica. Bacharelado com
registro no CREF.
Professor PEB Il 30H 01 R$ 1.574,16 R$ 70,00 Licenciatura em
— Artes. Educacéo Artistica ou

Artes, com habilitagédo
especifica ou curso
superior em area
correspondente e
complementacao nos
termos da legislacéo
vigente.

2. . DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUICOES

2.1 - S0 requisitos especiais e atribuicdes:

CARGOS ATRIBUICOES

Agente O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicéo o
Comunitario  exercicio de atividades de prevengdo de doencas e
de Salde. promoc¢dao da saude, mediante acdes domiciliares ou
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comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal.

Trabalhar com adscricio de familias em base
geografica definida, a microarea;

Realizar diagnostico demografico e sdcio-cultural da
comunidade;

Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter
os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de
saude disponiveis;

A promocdo de acdes de educacdo para a saude
individual e coletiva;

Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade.

O registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de saude, de nascimentos,
6bitos, doengas e outros agravos a saude;

O estimulo a participacao da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude;

A realizagcdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; e

A participacao em agdes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a
saide, por meio de visitas domiciliares e de acoes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das
situagdes de risco; e

Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogao
da saade, a prevencdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de




PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

~

Praga Santo Antonio, 10 - CEP 19740-000 - Bora - Est. de Sao Paulo

CNPJ 44.544.906/0001-42

FONE/FAX: (18) 3367-1103 - E-mail: pmbora@bora.sp.gov.br
Site: www.bora.sp.gov.br

J

qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal
de acordo com o planejamento da equipe.

Participar das ag¢des de vigilancia em saude,
principalmente em momentos de epidemias e
endemias.

Participar das ag¢des de organizacbes integradas a
equipe de saude.

Alimentar o sistema de informacdo e-Sus, e outros
sistemas de coleta de dados da Atencao Basica.

Auxiliar
Servicos
Diversos.

Executar trabalhos de natureza bracal;

Providencia a limpeza e a conservacdo das areas internas e
externas dos proprios municipais bem como dos imoveis e
instalagdes, promovendo guarda de material utilizado;

Efetuar pequenos reparos;

Carregar e descarregar caminhdes;

Executar tarefas de apoio a oficiais;

Executar limpeza de bocas de lobo, galerias de agua pluviais e
limpeza de cérregos e rios;

Executar tarefas de limpeza em ocorréncia de urgéncia;
Executar a apreensdo de animais soltos em logradouros
publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados;
Ajudar a plantar, transplantar e cuidar dos vegetais e plantas;
Executar tarefas de copa e cozinha;

Entregar e retirar correspondéncias diversas;

Executar tarefas préprias de recepcéo e informacao ao publico;
Executar outros trabalhos correlatados que forem atribuidos;

Escriturario
Nivel |

Executar servicos de escritério, de simples execuc¢do, sob
orientacao superior;

Controlar a movimentag&o de correspondéncia em geral;
Executar Cauculos simples;

Coletar dados para diversos fins;

Lidar com arquivos e ficharios;

Executar servigcos auxiliares internos e eventalmente externos,
de acordo com as necessidades da unidade em que trabalha;
Atender telefone e anotar recados;

Operar equipamentos de reproducao de copias;

Executar trabalhos simples de datilografia;

Executar outros trabalhos correlatados que forem atribuidos;

Fisioterapeuta.

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuacao;

Participar de camaras técnicas de padronizacdo de
procedimentos em saude coletiva;

Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementacdo, ao controle e a execucgéo de
projetos e programas de a¢des basicas de saude;

Registrar no prontuario do cliente, as prescricdes
fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as
condicdes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros
profissionais de salude, participando de programas de
treinamento em servico;

Executar acbes de assisténcia integral em todas as fases do
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ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso, intervindo na prevencéo, através da atencao primaria e
também em nivel secundario e terciario de saude;

Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes
acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de
maior complexidade, quando julgar necessario;

Atuar de forma integral as familias, através de acles
interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a
inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias,
incapacitadas e desassistidas.

Reger salas de aulas em atividades de educacdo fisica,
desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e atividade de
lazer para criangas, adolescentes e adultos bem como em sua
Professor PEB divulgacdo; atuar na area de ensino e pratica esportiva;
= elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagéo
- Efjgcagao de rendimento; organizar e acompanhar turmas de
Fisica. competicbes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter
disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na
manutencdo da ordem no ambiente de trabalho, desempenhar

tarefas afins.

Participar da elaboragéo da proposta do estabelecimento de
ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de
Professor PEB recuperacado para os alunos de menor rendimento; ministrar os
Il — Artes. dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacbes da escola com as familias e a
comunidade.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Periodo: 9 a 24 de maio 2015.

3.2 - Horério: integral.

3.3. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 09 a 24 de maio de 2015, exclusivamente
pela Internet, através do site www.primeconcursospublicos.com.br, com a efetivacdo apos
pagamento do respectivo boleto, que devera ocorrer até o dia 25 de janeiro de 2015.

3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento dos requisitos
necessarios para o exercicio do emprego publico pretendido.

3.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de inscrigdo.
b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricéo;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigéo;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de:

I. Superior: R$ 70,00 (Quarenta reais)
Il. Médio: R$ 50,00 (Cinquenta reais)
Ill. Fundamental completo e Incompleto: R$ 35,00 (Trinta reais)
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3.6 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas instrucdes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.7 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova ou nomeacao do candidato, desde
que verificada falsidade de declaracdes ou informacdes contidas no ato de inscrigcao.

3.8 - Sera permitida a inscricado por procuracado, através de instrumento préprio que devera ser
apresentado em via original e Unica, para cada candidato (neste caso, a procuracédo ficara
retida e anexada a ficha de inscricdo).

3.9 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrigéo.

3.10 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de
inscricao.

3.11 - As inscricdes poderdo ser prorrogadas por até 3 (trés) dias Uteis, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional;

3.12 - A prorrogacgdo das inscricdes de que trata o item anterior sera publicada no jornal de
circulacdo local, por meio dos sites: http://www.bora.sp.gov.br/ e
http://www.primeconcursospublicos.com.br/

4 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

4.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental,
estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo
militar, e com a justica eleitoral.

4.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga.

4.4 - Fichas de inscricdo devidamente preenchida indicando a funcdo em que se pleiteia a
vaga (somente uma);

4.5 - N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracéo Publica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou de empresa privada;

4.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracéo Publica;

4.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de cargos, seja qual for o
motivo alegado.

4.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera
apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral
e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢des ou procedido a justificagdo na forma da lei.
Quitacdo com o Servi¢o Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade, duas fotos 3X4, declaracéo de
nao ocupar cargo publico, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais e demais necessérios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
4.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentagdo acima
mencionada e as demais exigidas no ato da contratacéo.

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 - A pessoa PNE que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com as
deficiéncias de que sdo portadoras. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto
3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

5.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.3 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicfes
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com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

5.4 - O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova.

5.5 - Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

5.6 - O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrucées constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

5.7 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo
geral.

5.8 - Apés o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, hdo poderd justificar a
concesséo de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

6 - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1 - O Concurso Publico serd realizado em uma fase: FASE - Prova Objetiva—
Classificatoria.

6.2 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), j& incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

6.3- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia
hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);

- Passaporte.

6.4 - As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questbes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

6.5 - Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

6.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
“MP3” ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das
provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados, 0 ndo desligamento do mesmo é
passivel de desclassificagcdo do concurso.

6.7 - ApOGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderda, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Comissdo de Concurso.

6.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1:00 hora do
horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala o caderno de questbes e a respectiva folha de respostas. Nao serdo
computadas questbes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas
a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.9 - Por razbes de seguranca e direitos autorais, a TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS ME, n&o fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a
instituicGes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.
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7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE
QUESTOES

Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
10 10 10 10

7.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

8 — DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A prova objetiva seré realizada no dia 28 de junho de 2015,
as 9h, em local a ser divulgado no edital de convocagéo para a prova.

8.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME e a Prefeitura Municipal poderdo
alterar horéarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais através do site
http://www.bora.sp.gov.br/ e http://www.primeconcursospublicos.com.br/

8.3 - Seré disponibilizado no site http://www.bora.sp.gov.br/ e
http://www.primeconcursospublicos.com.br/ , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
cartdo de convocacdo. Essa comunicag¢do ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

8.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo
com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comisséo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros
para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.5 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

8.6 - Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas e os candidatos deverdo comparecer, no minimo meia hora antes do horario marcado
para o inicio das provas, ap0s o que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada
de candidatos retardatérios.

8.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢cbes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal, devendo ainda manter atualizado seu
endereco.

8.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site http://www.bora.sp.gov.br/ e
http://www.primeconcursospublicos.com.br/ , no dia 01 de julho de 2015.

8.9 - A classificagdo geral saird no dia 06 de julho de 2015 através do Site:
http://www.bora.sp.gov.br/ e http://www.primeconcursospublicos.com.br/

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na classificagdo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:
a. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada,
considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
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b. maior idade, considerando-se, caso necessario, 0 horario de nascimento.
9.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do maior numero de filhos.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera de 40 questBes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.

10.2 — Todos os candidatos serdo classificados e sera acrescentado o valor dos titulos mais o
valor da prova objetiva.

11. DOS TITULOS

11.1.Serdo considerados somente 0s seguintes titulos para as Funcdes de Fisioterapeuta,
Professor PEB Il — Educagéo Fisica e Professor PEB |l — Artes. Entregues, no dia da prova, em
envelope lacrado para o fiscal da sala.

11.2 PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

11.3 Diploma de Doutor correspondente ao campo de atuacgdo relativo as aulas a serem
atribuidas, ou na area da Educacgéo — 10 (dez) pontos por certificado.

11.4. Diploma de Mestre correspondente ao campo de atuacdo relativo as aulas serem
atribuidas, ou na area da Educacgéo — 7 (sete) pontos por certificado.

11.5 Curso de P6s-Graduacéo lato sensu ou curso de especializagdo ou aperfeicoamento com,
no minimo, 360 horas na area de Educacéao - 3 (trés)pontos.

11.6 Licenciatura Plena em Pedagogia ou disciplina do Ensino Fundamental, desde que néo
seja requisito para o cargo pretendido, — 2 (dois) pontos.

11.7 Certificado de cursos de capacita¢do de curta duragdo, na area da Educacéo, realizados
nos ultimos trés anos (a partir de 2011) - com no minimo 30 horas de duracdo - 0,1 pontos por
certificado até o maximo de 3 (trés) pontos.

11.8 Em que pese os titulos, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima de cinquenta pontos para aprovagao na prova objetiva.

11.9 PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA
11.10

Titulo Comprovantes Valor Unitario

Declaragéo ou Certificado de conclusdo de curso
de pés-graduacgéo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado Doutorado, na respectiva area médica ou 1,7 pontos
odontolégica, devidamente registrado no 6rgdo
competente.

Declaracéo ou Certificado de conclus&o de curso
de pés-graduacgéo Stricto Sensu em nivel de
Mestrado Mestrado na respectiva area médica ou 1,3 pontos
odontolégica, devidamente registrado no 6rgdo
competente.

Declaragéo, Certificado ou Diploma, devidamente
registrados nos 6rgédos competentes, de curso de
especializacdo em nivel de pos graduacéo Lato
Sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula ou Titulo de Especialista na respectiva

Especializagéo 1,0 ponto

Valor
Maximo

1,7 pontos

1,3 pontos

3,0 pontos
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area médica ou odontoldgica.

Artigo Publicado na respectiva area médica ou
Artigo Publicado odontoldgica, publicado nos dltimos 10 (dez) anos, 0,5 ponto
retroativos a data da prova objetiva.

Participacdo em Congresso/Jornada (como
palestrante e/ou como congressista) na respectiva
area médica ou odontoldgica participados e 0,5 ponto
concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos, retroativos a
data da prova objetiva.

Participacdo em
Congresso/Jornada

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o
resultado final sera a nota obtida com o0 niUmero de pontos auferidos na prova.

12.2 — Para os cargos que tem contagem de Titulo, ser4 somado ao resultado obtido na prova
objetivo.

13. DAS MATERIAS

13.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as
seguintes:

NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR:

CARGO:

FISIOTERAPEUTA, PROFESSOR PEB II - EDUCA(;AO FISICA e PROFESSOR PEB Il —
ARTES.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos
— Acentuacao ténica — Acentuacgdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e
Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracao — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”
— Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da
Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narragédo —
Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemética: Opera¢des com nlimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razédo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacgéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equagbes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
I6gico. Resolugédo de situagdes-problema.

2,0 pontos

2,0 pontos
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Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do

Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —

Individuais e Coletivos; Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;

Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos:

FISIOTERAPEUTA: Conhecimento da ética profissional. Conceitos: Classificagcao Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Legislacdo: CREFITO. Conhecimentos de
anatomia, fisiologia, biomecéanica e cinesiologia aplicados a pratica clinica de fisioterapia.
Recursos fisioterapicos em reabilitacdo: fundamentacdes técnicas, indicagcbes e contra
indicacdes. Fisioterapia aplicada a: neurologia, traumatoortopedia, reumatologia,
cardiorrespiratério, ginecologia e obstétricia, trabalho e ergonomia. Lei 8.142/90. SUS -
Sistema Unico de Saude.

PROFESSOR PEB Il — EDUCACAO FISICA: Conceitos, principios, finalidades e objetivos da
Educacédo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras, equipamentos e instalagfes
utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecénica, fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia. Integracao/Incluséo. ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069 de 1990. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuices do cargo. Estatuto, Plano de Carreira e Remunera¢éo do Magistério Publico do
Municipio de Bora, Lei Complementar n°® 273/2011 de 16/11/2011. Lei n. 11.494, de 20 de
junho de 2007 e Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008. Conteudo especifico do exercicio da
funcéo.

Lei no 9.394, 20 de Dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Oficinas
Curriculares de Atividades Esportivas e Motoras ESPORTE/GINASTICA/JOGO - CICLOS I e Il
— Caderno de Oficinas Curriculares - CENP - S&o Paulo, 2007; FREIRE, Jodo Batista.
Educacgdo de Corpo Inteiro: Teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 2002;
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais - Ensino
Fundamental — 1a a 4a séries: vol. 7 — Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR PEB Il — ARTES: 1.1PCN — Parametros Curriculares Nacionais da Area de
atuacdo; 1.2. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA ENSINO FUDAMENTAL.
CNE/ MEC. 1999. 1.3. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 1.4. A Lei 9.394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (arts. 01 a 37) Lei n. 11.494, de 20 de junho de 2007
e Lein. 11.738, de 16 de julho de 2008. Contelido especificos do exercicio da funcdo em sala
de aula.

NIVEL DE ENSINO - MEDIO:

CARGO: Escriturario Nivel |

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos; FONOLOGIA: Conceitos bésicos; Classificagcao
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortogréficas.
Interpretacéo de textos. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacéo tonica; Acentuagao
gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras; Conceitos basicos; Processos
de formacédo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de
Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracgéo e
Vocativos; Orac¢des Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia
Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oracdo; Colocacdo dos pronomes obliquos e
atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuac&o; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
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palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de

linguagem.

Matematica: Operagdes com nimeros reais. Minimo miltiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e propor¢cédo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas
usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
l6gico. Resolucéo de situagcbdes-problema. Conjunto dos nlimeros naturais: quatro operacdes
fundamentais - resolucdo de problemas sobre as quatro operacfes; Sistema de numeragéo
decimal: nimeros até bilhdo; NogGes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade
e tempo - transformacdes - problemas; NUmero decimal: operacdes. Sistema Monetério
Nacional - Real; Perimetro e &area de quadrado e retdngulo; Operacdes com fracdes;
Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: ToOpicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e vinculagdes
histéricas. Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio, Atualidades Locais,
Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas Nacionais e Internacionais; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetarias dos Paises; Estados Brasileiros e suas
capitais com respectivos adjetivos patrios.

Conhecimento Especifico: Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. LicitagBes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Controle Da Administracédo. Correspondéncia Oficial. Redac¢do Oficial. Formas De Tratamento.
Expressfes e Vocébulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de
seguranca e higiene do trabalho. Legislagcdo. Informética em Geral: conceitos. Periféricos de
um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP.
Configuragdes Bésicas do Windows XP. Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). Instalag&o, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word
(a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos
Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). Configuracao de
Impressoras. NocBes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0) Noc¢bes
bésicas de Correio Eletrdnico - Outlook.

NIVEL DE ENSINO — FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO:

CARGO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AUXILIAR SERVICOS
DIVERSOS.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortogréficas. Interpretacdo de textos.
ACENTUACAO: Conceitos béasicos; Acentuacdo tonica; Acentuacdo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos;
Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao
das palavras; Derivagdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicao;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oragdo e
Vocativos;
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Matematica: Operacdes com nlmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucdo de situacBes-problema. Conjunto dos
nameros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolucdo de problemas sobre as quatro
operacdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocbes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacées - problemas; NUumero
decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real.

Conhecimentos Gerais: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagcbes e vinculacfes
histéricas. Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio, Atualidades Locais,
Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

Agente Comunitario: Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutricdo infantil e de
gestantes: Principais grupos de alimentos e Importdncia da alimentacdo balanceada.
Vacinagdo Infantil: Principais vacinas e calendario de vacinacdo do Estado de S&o Paulo.
Prevencédo e tratamento das diarreias. Processo Saude Doenga. Principios e Diretrizes do
SUS. Cadastramento familiar e territorial: finalidade. Atribuicbes do Agente Comunitario de
Saude. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Nogbes de ética e cidadania.

Auxiliar de Servigcos Diversos: Requisicdo de materiais necessarios aos Seus Servigos.
Estoque de produtos. Conservagdo de seus equipamentos de trabalho. Postura profissional e
apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Relacionamento Humano. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagbes humanas no
trabalho. Atribuicbes do cargo. Seguranca no Trabalho. Servicos de limpeza. Postura
profissional e apresentacdo pessoal.

14. CRONOGRAMA

14.1. O Cronograma encontra no Anexo | deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscrigdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.

15.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢cdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade
da declaracao.

15.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

15.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de
transicdo, serdo aceitas como corretas as duas normas ortogréaficas.

15.5 - Cabera recurso a TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data da divulgacao oficial do resultado de classificagdo conforme
descrito acima para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado no
setor competente da Prefeitura que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de
inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

15.6 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica,
devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e
consistente. Em caso de constatacdo de questfes da prova, o candidato devera se pautar em
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literatura conceituada e argumentagdo plausivel. Os recursos deverdo ser protocolados na
sede da Prefeitura Municipal de Bora.

15.7 - Recursos nado fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.
15.8 - Ap6s o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo
digitalizadas, podendo, apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia
de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

15.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, ap6s o resultado final.

15.10 - A validade do presente Processo Seletivo Concurso Publico sera de “1” (um) ano,
contado da homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Bora.

15.11 - A convocacéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classifica¢@o, ndo gerando o fato de aprovagdao, direito a contratacdo. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Prefeitura Municipal de Bora.

14.12- Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacédo de documentos legais que lhe forem exigidos.

15.13 N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissao Organizadora do certame, podera, a
qualquer tempo, anular a inscricdo, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

15.14 - A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente,
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de
Bora.

15.15 - Os vencimentos dos respectivos cargos deste Edital sdo os praticados até a presente
data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Bord, 08 de maio de 2015.

Luiz Carlos Rodrigues
Prefeito Municipal
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Anexo |
ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
INSCRICOES 09 A 24 DE MAIO DE 2015 INTEGRAL www.primeconcursospublicos.com.br
PROVA 28 DE JUNHO DE 2015 AS 9H A DEFINIR
http://www.bora.sp.gov.br/ e
GABARITO 01 DE JULHO DE 2015 APOS AS 14H http://www.primeconcursospublic
0s.com.br/
http://www.bora.sp.gov.br/ e
CLASSIFICACAO GERAL 06 DE JULHO DE 2015 APOS AS 14H http://www.primeconcursospublic
0s.com.br/
07 E 08 DE JULHO DE DAS 08HAS 11H e PREFEITURA MUNICIPAL -
RECURSO . DEPARTAMENTO DE
2015 DAS 13H AS 16H PROTOCOLO.
http://www.bora.sp.gov.br/ e
RESULTADO DO RECURSO 14 DE JULHO DE 2015 APOS AS 14H http://www.primeconcursospublic
0s.com.br/
http://www.bora.sp.gov.br/ e
CLASSIFICACAO FINAL 17 DE JULHO DE 2015 A PARTIR DAS 09 H http://www.primeconcursospublic
0s.com.br/



http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.joaoramalho.sp.gov.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.joaoramalho.sp.gov.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.joaoramalho.sp.gov.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.joaoramalho.sp.gov.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/

