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JUNTOS, GOVERNAMOS!

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL PMB N° 04/2015

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

A Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que realizara, através da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988, Lei Organica do Municipio de Barueri, Lei Complementar Municipal n°® 277/11, Lei
Complementar n° 267/11, Decreto Municipal n°® 7.277/12 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para 0s
cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario — Lei Complementar Municipal n® 277/11, nos
cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois)
anos, a contar da data da homologacg&o do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Barueri/SP.

1.3. A Prefeitura Municipal de Barueri concede, além da remuneracao informada, 14° saléario e cesta basica.

1.4. Os cargos, as vagas, o salario base, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.5. Sobre o salario base dos cargos de Assistente Administrativo e Motorista incidird a gratificacdo de escolaridade de 20% (vinte por cento) para
0 ensino médio e de 30% (trinta por cento) para o curso de nivel superior, conforme determina a Lei Complementar Municipal n® 277/11.

1.6. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e
feriados, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 277/11.

1.7. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGCAO

Ensino Médio

Vagas
Total de reservadas as as - Requisitos minimos Taxa de
cEe Vagas pessoas com selito bess | Ceipa erers exigidos inscricéo
deficiéncia
R$ 1.324,19 40 horas
. o (videitem 1.5 | >emanais o
Assistente Administrativo 40 02 do Ca |'tu|o.l (vide item 1.6 | Ensino médio completo. R$ 12,30
deste FI)EditaI) do Capitulo 1
' deste Edital).
R$ 1.324,19 40 horas Ensino médio completo
: (vide item 1.5 §(jeznjana|s e Carteira Nacional de RS 12
Motorista 05 - do Capitulo 1 S’c" g;ﬁmlgf Habilitacio — CNH na | R®1230
deste Edital). deste Edital). Categoria “D”.
Ensino Superior
Vagas
Total de reservadas as e - Requisitos minimos Taxa de
Cargo Saléario base | Carga horaria L . .
Vagas pessoas com exigidos inscrigéo
deficiéncia
Ensino superior
R$ 4.821,94 completo com curso de
(j& incluso o 40 horas graduacdo em Economia
percentual de semanais ou Administracdo ou
Agente Fiscal Tributério 05 - 30%, previsto (vide item 1.6 | Ciéncias Contédbeis e R$ 12,30
no Decreto do Capitulo1 | registro no respectivo
Municipal n° deste Edital). | Conselho de Classe ou
7.277/12). curso de graduacdo em
Direito.
R$ 4.821,94 Ensino superior
(j& incluso o 24 horas
percentual de semanais c?;rgjﬁlaetgocom curso edn?
Cirurgido Dentista 01 - 30%, previsto (vide item 1.6 9 Gao. : R$ 12,30
no Decreto do Capitulo 1 Odontologia e _registro
o o piw no respectivo Conselho
Municipal n deste Edital). de Classe
7.277/12). )

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:
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2.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag@es civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436/72, Constituigdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 e respectivos subitens, do Capitulo 12 deste
edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do Trabalho, da Administracdo Municipal;

2.1.7. N&o ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar, no ato da posse, com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas:

a) PELA INTERNET - No endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se as 8h do dia 23 de setembro de 2015 e encerrando-
se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 16 de outubro de 2015, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo
2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

b) PRESENCIALMENTE - Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, para a realizagédo da
inscricdo, no periodo de 23 de setembro a 16 de outubro de 2015, o Posto de Inscrigdes localizado no Ganha Tempo - Av. Henriqueta Mendes
Guerra, 550 - Centro - Barueri — SP, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 10h as 17h, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para Inscrigao, deste Edital.

3.1.1. O candidato também podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO” e “ESPACO DIGITAL”, que
disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet).

3.1.2. Para utilizar os equipamentos destes programas, basta fazer um cadastro apresentando o RG no préprio Postos “Acessa SP” e RG, CPF e
comprovante de residéncia no “Espago Digital”.

3.1.2.1. Em Barueri/SP, os infocentros do Acessa Sao Paulo e do Espaco Digital estdo localizados no Ganha Tempo - Av. Henriqueta Mendes
Guerra, 550 (setor laranja) - Centro - Barueri — SP e o horério de atendimento é das 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, e das 7h
as 13h aos sabados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢gfes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.1. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., por meio do telefone (11) 2386-5387, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, ou ainda enviar um e-mail para
candidato@rboconcursos.com.br.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia util subsequente a sua emissdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigcbes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizac&o da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo, para
posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicacdo das provas disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima
inscri¢céo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢8o estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 27 de outubro de 2015, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢do foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.
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3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo, no periodo de 29 e 30 de outubro de 2015,
conforme o disposto no Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Barueri e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢cao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Barueri - Concurso Publico PMB 04/2015 - “Cond. Especial”’, @ RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado & Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrig@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que tambhém se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢&o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.18. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.19. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagéo das provas devera, a partir de 27 de outubro de 2015, acessar os enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢édo especial para a realizacdo das provas devera
fazé-lo no periodo de 29 e 30 de outubro de 2015, conforme o disposto no Capitulo 11 deste Edital.

3.19.2. A partir de 7 de novembro de 2015, sera publicado no Diario Oficial de Barueri e divulgado, em carater meramente informativo, nos
enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br, o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de
condicédo especial para a realizagao das provas.

3.20. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag8es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 1.985/2010 podera requerer a isencgéo da taxa de inscricdo
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, nao inferior a 2(duas) vezes para homens e 1(uma) vez para mulheres, no periodo de 12(doze) meses, em 6rgéo ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes para homens e 1 (uma) vez para mulheres, no periodo de 12 (doze)
meses, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condicéo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 23 a 25 de setembro de 2015, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri, realizar a inscricdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formuléario de solicitacéo de isencéo da taxa de inscri¢8o, constante no Anexo |V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formuléario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, até 25
de setembro de 2015, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada a Rua ltaipu, n°® 403 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandépolis — Sdo Paulo — Capital, identificando no envelope:
ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO - Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Barueri — PMB 04/2015.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitacdo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagéo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo
de interesse.

4.6. O formulario de solicitacdo de isencéo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Gnico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidir4 sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentac&o comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoéria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢édo e a anulacéo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia de 6 de outubro de 2015, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isencdo do
valor de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial de Barueri e, em carater meramente informativo, nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br.
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4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isen¢éo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. No dia de 15 de outubro de 2015, sera publicado no Diario Oficial de Barueri e divulgado, em carater meramente informativo, nos enderecos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isencdo do
valor de inscrigdo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancéario para pagamento da taxa de inscri¢céo e
pagé-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que n&o tiver seu pedido de isencdo deferido e que n&do efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 1.571/05, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteracé@o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscri¢céo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigao.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Barueri — Concurso Publico PMB 04/2015, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢do especial seja necesséaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular devera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital,
a autorizacéo para utilizacdo de aparelho auricular, juntamente com o laudo médico especifico, no qual conste ser indispensavel o uso do referido
aparelho durante a realizag&o das provas.

5.10.2.1. De posse do laudo médico, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. analisara a viabilidade de uso do aparelho auditivo
e o resultado estara disponivel ao candidato, via Internet, na forma do subitem 3.19.

5.10.2.2. O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 5.10.2 ndo podera prestar provas fazendo uso de aparelho auditivo.
5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizag@o das provas, devera enviar a documentagdo indicada nas
alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.3.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos na situacdo constante no
item 5.10.3 deste capitulo.

5.10.3.2. O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 5.10.3 ndo podera prestar provas fazendo uso do tempo adicional.
5.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. A concessdo de sala individual, bem como a realizacdo de prova em meio eletrdnico somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou
doenca que justifiquem tais condi¢cGes especiais, e, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato.

5.10.7. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.8. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
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6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

Ensino médio

Cargo

Formas de
Avaliacéo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Assistente Administrativo

Objetiva + Prética

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

05 Conhecimentos em Informatica
15 Conhecimentos Especificos

10 Lingua Portuguesa

Motorista Objetiva + Prética 10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE

10 Conhecimentos em Informética
25 Conhecimentos Especificos

15 Lingua Portuguesa

Agente Fiscal Tributério 10 Matematica

Objetiva + Prética

05 Conhecimentos em Informatica
15 Politicas de Saude
25 Conhecimentos Especificos

Cirurgido Dentista Objetiva 15 Lingua Portuguesa

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A Prova Prética (PP) seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Barueri/SP, na data prevista de 15 de novembro de 2015, conforme os periodos
estabelecidos no item 7.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocagédo para as
Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Barueri, no dia 7 de novembro de 2015, e divulgado pela Internet, em carater meramente
informativo, nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE
PROVAS CARGO
A Assistente Administrativo
Agente Fiscal Tributério
B Cirurgido Dentista
Motorista

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de ensino da cidade de Barueri/SP, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aplicar as provas em 2 (dois) domingos, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, no dia 7 de novembro de
2015, informar-se, por meio do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas no Diario Oficial de Barueri e, em carater meramente informativo,
nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br, em que local e horério ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opgéo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.
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7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressao digital em
formulario préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagédo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.3.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida da unidade escolar onde
realizou a prova.

7.8.5. O descumprimento dos subitens 7.8.2 e 7.8.3 implicara na eliminagao do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.8.8. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao
inicio da prova, agueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao da RBO, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranca na aplicacao
das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.8.8.1. Excepcionalmente, por razdes de seguran¢a, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no subitem
anterior podera ser realizado.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para correcao.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.4. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

7.9.4.1. A capa do Caderno de Questdes possui informagdes sobre o TIPO DE PROVA e caber4, obrigatoriamente, ao candidato informar
na folha de respostas o tipo de prova a que corresponde suas respostas.

7.9.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questfes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;
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7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. N&o informar o tipo de prova na folha de respostas;

7.14.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgado, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacéo da candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato nédo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusé@o do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva seréo publicados no Diario Oficial de Barueri e divulgados pela Internet, em carater meramente informativo,
nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA (PP)

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Agente Fiscal Tributario, Assistente Administrativo e Motorista, na cidade de Barueri/SP,
em datas, locais e horarios a serem comunicados por meio do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diéario Oficial de
Barueri e divulgado pela Internet, em carater meramente informativo, nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.barueri.sp.gov.br.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizag&o da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital, na quantidade de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, conforme o
cargo.

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso seréo convocados para realizar a prova préatica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos ao cargo de Motorista, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no momento da
realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “D”, em validade e de acordo com a legislagdo vigente
(Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH.

9.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.
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9.7. A Prova Prética tera carater eliminatorio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Seré considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacéo ap6s a realizagio da prova prética, sob pena de eliminacdo deste concurso.
9.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagcdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminacéo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliagédo da Prova Pratica séo:

a) Para os candidatos aos cargos de Agente Fiscal Tributario e Assistente Administrativo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Elaborar (criar, digitar, formatar, salvar e imprimir)
documento, de acordo com o estabelecido pela RBO. 0 a 50 pontos
(Microsoft Word 2010)
2- Elaborar (criar, digitar, formatar, salvar e imprimir) 20 minutos
planilha, de acordo com o estabelecido pela RBO. 0 a 50 pontos
(Microsoft Excel 2010)
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
b) Para os candidatos ao cargo de Motorista:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
ob§ewando a legislagdo de trénsito, a seguranca 0 a 50 pontos 10 min
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2- Num espago determinado realizar manobras a .
serem definidas. 0225 pontos 5 min
3- Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

| 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Agente Fiscal Tributério,
Assistente Administrativo e Motorista;

b) ao total de pontos da prova objetiva para o cargo de Cirurgido Dentista.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcéo por opgao de cargo.

10.3. Serédo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
1 (uma) especial, com a relagcdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial de Barueri e divulgado pela Internet, em carater meramente
informativo, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos
Recursos deste Edital.

10.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera publicada no Diario Oficial de Barueri e divulgada pela Internet, em carater meramente informativo, nos
enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.barueri.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Barueri o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos
os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de
trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publicacéo do evento.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opg¢édo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questédo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Barueri /SP, localizado na Rua Professor Jodo da Matta e Luz, n°.84, Centro — Barueri/SP, das 9h as 16h.
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11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. N&o serédo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos & empresa RBO, que decidira pela manutencdo ou
néo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, que publicara a deciséo no Diario Oficial de Barueri.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questédo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as altera¢des ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Barueri, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

12.3. A Prefeitura Municipal de Barueri reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3.1. O contratado estara sujeito, a partir da efetivagcdo, ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, conforme Art. n°. 41 da Constituigédo
Federal do Brasil e artigo 19, da Lei Complementar Municipal n.° 277, de 07 de outubro de 2012.

12.4. A convocagéao serd realizada por meio de publicagdo no Diério Oficial de Barueri, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal
de Barueri no prazo estabelecido.

12.4.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagédo de convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar as convocagdes
durante toda a validade do certame.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos coloridas 3x4 recentes; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgado de fiscalizagéo profissional (Ex.. COREN, CRM etc.), conforme
exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso;
Comprovante de Residéncia (com enderego completo e CEP, com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo cargo; Telefone para contato; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao
dos filhos menores de 7 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60
(sessenta) dias da apresentagao; Comprovante de Aprovagdo em Exame Médico e Psicoldgico emitido pelo Departamento Técnico de Medicina e
Seguranca do Trabalho, da Administracdo Municipal; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaragbes
necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Barueri.

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préoprio de
previdéncia social em &mbito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Barueri podera solicitar outras declara¢cdes e documentos complementares.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Barueri, de carater eliminatério para efeito de posse, séo
soberanas.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Barueri caracterizaro sua desisténcia e consequente eliminacdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Barueri acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que n&o comparecer a Prefeitura Municipal de Barueri, conforme estabelecido no subitem 12.4, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

12.13. Independente da forma de convocacéo, o candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal
de Barueri, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa, inexata para fins de posse, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacgéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial de Barueri, e divulgados pela Internet, em carater meramente informativo, nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br.

13.1.1. O meio oficial de divulgagdo do Concurso Publico PMB n° 04/2015 serd o Diario Oficial de Barueri, sendo que a divulgagdo nos
enderecos eletronicos www.barueri.sp.gov.br e www.rbo.concursos.com.br tem carater meramente informativo.
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13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este
Concurso Publico, que sejam publicados através do meio oficial de divulgagdo mencionado no subitem 13.1.1 deste Capitulo.

13.3. A Prefeitura Municipal de Barueri e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretaro a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Barueri a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial de Barueri e divulgados na Internet, em carater meramente informativo, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.barueri.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagédo dos resultados e, ap6s esta data,
junto a Prefeitura Municipal de Barueri, situada a Rua Professor Jodo da Matta e Luz, n° 84 - Centro - Barueri — SP, CEP 06401-120, aos
cuidados do Departamento de Admissdo de Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
13.10. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagédo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

13.11. A Prefeitura Municipal de Barueri, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.12. A Prefeitura Municipal de Barueri e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

13.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.14. A legislacéo indicada ho ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.15. N&o serdo admitidas inscrigées de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagéo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.16. A realizacéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Barueri.

13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo Obice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a destruigdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Barueri, 19 de setembro de 2015.

GILBERTO MACEDO GIL ARANTES
Prefeito do Municipio de Barueri/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO - Exercer atividades que visam a fiscalizagdo de tributos de competéncia municipal e em especial postos de
prestacdo de servicos, quanto ao cumprimento das obrigagcdes legais referentes ao pagamento de tributos; efetuar o cadastro dos 6rgdos
fiscalizados; fiscalizar os estabelecimentos de prestacdo de servicos no cumprimento da legislagéo tributaria; emitir notificagées, aplicar multas
quando constatadas irregularidades; verificar a autenticidade de livros e registros fiscais; opinar, quando solicitado, sobre pedidos de isencdo e em
recursos contra o langamento; propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizacéo fazendaria, administragdo fiscal e ao aprimoramento
das préaticas do sistema de arrecadacdo do Municipio; apreender, por infracdo a legislacdo tributaria, objetos expostos, negociados ou
abandonados em vias e logradouros publicos; elaborar os relatérios de vistorias realizadas; manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagéo;
acompanhar as alteracdes e divulgacdes feitas em publicagbes especializadas; colaborar para difundir a legislagdo vigente; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas por superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos; aperfeicoar as comunicagfes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais
como telefone, fax, correio eletronico, entre outros; promover recebimentos e arrecadacdo de valores e numerarios, dentre outros, monitorar e
desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposic¢ao, contribuindo para os processos de automacéao, alimentacédo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuagdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificar o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condi¢Ges de armazenagem e efetivar o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais
modalidades licitatérias de bens e servicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacédo de planos, programas, projetos
e agles publicas; zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de
suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢cdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da FPM; participar de cursos de qualificacéo e requalificacéo
profissional e repassar aos seus pares informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela FPM; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informag®@es; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras
atribuicBes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver
necessidade; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA - Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de salde bucal da comunidade;
realizar procedimentos clinicos de: dentioteria, periodontia, endodentia, odontopediatria na Atencdo Bésica; assegurar a integralidade do
tratamento no ambito da atencdo basica para a populagcdo adscrita; encaminhar e orientar 0os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o0 seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do
tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientagbes na conformidade dos diagnoésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as acbes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com plano de prioridades locais; coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e prevencdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; capacitar as equipes
de saude bucal, das Unidades Basicas de Saude e demais préprios, conforme solicitacdo da Diretoria de Saude Bucal, no que se refere as agbes
educativas e preventivas em saude bucal; registrar nos Mapas de Procedimentos, na Ficha D — todos os procedimentos realizados; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MOTORISTA - Dirigir veiculos diversos no Municipio, em viagens circunvizinhas, fora do Municipio ou fora do estado; transportar pacientes,
passageiros ou cargas para locais predeterminados, seguindo roteiro ou mapas rodoviarios; dirigir corretamente o veiculo especifico da
unidade de trabalho obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos em
locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca, conforme itinerarios estabelecidos; verificar diariamente as condi¢des do veiculo;
providenciar a manutencdo dos veiculos; efetuar reparos de urgéncia durante o percurso; zelar pelo veiculo e ferramentas, acessorios,
documentos, etc.; comunicar ao superior anormalidades no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico do
dia; preencher formulario especifico de controle de uso do veiculo; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por superior
imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacédo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de
dados. Correio Eletrdénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento com qualidade (pUblico interno e externo). Uso de equipamentos de escritérios: materiais de consumo, fax, maquinas de calcular,
copiadora, impressora e periféricos do computador. Servigo postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servigos e limitagées. Operagdes bancarias:
cadastro, cartes de crédito, cheques, tarifas, transferéncias e servigos de cobranga. Operag6es com cartorios: conceitos e caracteristicas. Gestédo
de documentos: protocolo, organizacdo, técnicas de arquivamento. Ciclo vital dos documentos. Nogdes de arquivologia; classificagdo dos arquivos
e dos documentos; métodos de arquivamento, conservacdo de documentos; avaliagdo e destinagdo de documentos; técnicas modernas de
arquivamento com o uso da informatica. Técnicas de agendamento. Andamento de processos. Seletividade de documentagdes e pautas de
reunides. Redacgdo oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 22 edi¢do): correspondéncia e redacdo técnica. Formas de
tratamento: abreviacdes de pronomes de tratamento nas correspondéncias oficiais, niveis hierarquicos de tratamento, modelos de atos oficiais.
Principios basicos da Administracdo Publica. Etica e sigilo profissional. Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e usos. Nogoes de
licitacdo: principios, definicbes, e hipoteses de dispensa e inexigibilidade. No¢Bes sobre administracdo de estoque: caracteristicas e gestao;
administrac@o de material de consumo e material permanente; opera¢8es de almoxarifado. Inventério; especificacdes e padroniza¢do de material
de consumo e material permanente. Gestéo da qualidade: conceitos e ferramentas. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importancia, condicdes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Comunicacéo. Etiqueta no trabalho. Rela¢des humanas:
comunicacgdo interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigcao, conjungdo (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagé@o e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Noc¢des de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, manutencéo, limpeza e conservacao de veiculos; Lei n° 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

NIVEL SUPERIOR

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao (classificacéo e
sentido que imprime as relagées entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugcdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaborac@o de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercédo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de
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dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacgdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informacdes sobre origem e aplicagao
de recursos. Patrim6nio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Equacédo fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Balancete de verificagcdo. Apuracédo de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas.
Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: Diario e Raz&@o. Erros de escrituracdo e suas correcdes. Balango patrimonial:
obrigatoriedade e apresentagdo. Conteldo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas. Lei das S/As, Lei n° 6.404/76 e respectivas
alteragBes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, deducdes, renuncia e destinagdo da receita, divida ativa. 2. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagdes de crédito. 3. Variacdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagoes,
acréscimos e decréscimos patrimoniais. 4. Plano de contas do Setor Publico: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa
orgamentaria, receita orcamentéria, variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e compensacéo. 5. Demonstragdes Contabeis:
Balango Financeiro, Patrimonial, Orgcamentario e Demonstrativo das Variag6es Patrimoniais. Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacgéo,
elaboracédo, analise dos demonstrativos. 6. Classificagdo e nomenclatura de custos. 7. Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico. 8.
Legislacéo basica: Lei Federal n°® 4.320/1964 e suas alteragdes e Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alterag8es. Direito Constitucional:
CF/1988; Dos Principios Fundamentais (Titulo 1) art. 1° ao 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais - art. 5° ao 17; Da Organizacéo do Estado —
art. 18 ao 43; Da Tributacdo e do Orgcamento - art. 145 ao 169; Da Ordem Econdmica e Financeira - art. 170 ao 192. Direito Administrativo:
1.Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes. 2. Poderes administrativos. Poder de policia: conceito, objeto; atributos e condigGes de
validade. 3. Entes Administrativos. Administracédo Publica direta, indireta e fundacional. Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista
e Fundag0es instituidas e subvencionadas pelo Poder Publico. 4. Bens publicos: conceito, classificagdo e regime juridico. Bens municipais. Uso e
alienagdo. 5. Ato administrativo: Elementos e classificagdo. 5. Improbidade Administrativa — Lei Federal N° 8.429/1992. Direito Tributario: 1.
Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar. 2. Tributos. Conceito e Classificacéo.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3. Impostos de Competéncia da Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de
Competéncia dos Municipios. 6. Reparticdo das Receitas Tributarias. 7. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacao e Integracéo. 8.
Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. 9. Crédito Tributario. Constituigdo. Suspenséo.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 10. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Certiddes Negativas. 11. Simples Nacional — Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes. 12. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Legislacdo Federal do ISS: Lei
Complementar 116/2003 e respectivas alteragées; Lei Complementar 147/2014 e respectivas alteracdes. Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei
Federal n® 6.830/1980 e respectivas alteragbes. Lei n°® 5172/66 e respectivas alteragdes — Codigo Tributario Nacional. Direito Empresarial:
Comércio e empresa. Teoria da empresa. Atividades econémicas civis: cooperativas e profissional intelectual. Empresario individual. Orgéos do
registro de empresa. Atos do registro de empresa. Inatividade da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial.
Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade empresaria. Personalizacdo da sociedade empresaria. Classificagdo das sociedades
empresarias. Desconsideracdo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria. Constituicdo das sociedades contratuais: natureza do ato
constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social; altera¢éo do contrato
social. Sociedade limitada: responsabilidade dos sécios, deliberagdo dos sécios; administrac@o; conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade
contratual: espécies e causas de dissolucédo total e parcial; dissolugcdo de fato. Sociedades por agles: caracteristicas gerais da sociedade
andnima,; classificacdo, constituicdo; valores mobiliarios; agfes; capital social; 6rgaos sociais; administracdo da sociedade; poder de controle;
lucros, reservas e dividendos; dissolugédo e liquidagdo; transformacao, incorporacdo e fuséo; sociedade de economia mista; sociedade em
comandita por ac¢des. Direito Penal: 1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Crimes contra a Fé Publica. 3. Crimes contra a Administracdo
Publica. 4. Abuso de Autoridade (Lei n® 4.898/1965 e alteragdes). 5. Enriquecimento llicito. 6. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/1992 e alteracdes).
7 Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8.137/1990 e alteragdes). 8. Crimes contra 0 Sistema Financeiro. Conhecimentos da Legislacdo
Municipal: Lei Organica Municipal; Codigo Tributario Municipal.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaborac@o de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de
dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacgdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

POLITICAS DE SAUDE

Politicas de saude bucal no Brasil. Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia.
Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servigos coletivos de odontologia. Controle social em saude bucal.
Epidemiologia em salde bucal. A politica nacional de saude bucal no Brasil: resgate de uma conquista histérica (Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Sala5545.pdf). Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal (Disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes da politica_nacional de saude bucal.pdf). Norma Operacional de Atencédo a Saude -
NOAS 2002 (procedimentos preventivos, curativos e visitas domiciliares juntamente com a equipe de PSF). Programa de Salde da Familia — PSF.
Portaria  267/2001, de  06/03/2001. Caderno de  Atengdo Basica, n° 17 - Salde Bucal (Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf). Cédigo de Etica Odontolégica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e avaliagdo dos sinais vitais, suporte basico de vida, protocolo e equipamento de atendimento de emergéncias médicas. Farmacologia,
anestesiologia, Terapéutica medicamentosa. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Prevencéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e
aplicacdo de fluor (tépico e sistémico). Avaliagcdo pré-operatoria, principios de cirurgia e exodontia, biopsia, reparacéo de feridas, controle de
infecgdo na pratica cirdrgica. Defeitos de desenvolvimento, anormalidades dentarias, doencgas da polpa, periapice e periodontais, infec¢es orais,
lesdes fisicas, quimicas e alérgicas, patologia do epitélio, glandulas salivares e 6sseas, cistos e tumores, doencas hematologicas e
dermatoldgicas, manifestacédo oral de doengas sistémicas, dor facial e doengas neuromusculares. Riscos de contaminag&o e riscos ocupacionais,
medidas de seguranca para protegdo do paciente e profissional, protegcdo do ambiente de trabalho e processamento dos artigos odontol6gicos
contaminados. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. Nocdes de biosseguranca em odontologia. Endodontia: dores odontogénicas e nao
odontogénicas: diagnostico, planejamento, fases do tratamento clinico, instrumentos e materiais. Carie dentaria: aspectos clinicos, patologia e



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Sala5545.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude_bucal.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf
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diagnostico, contexto bioldgico, controle e tratamento, e epidemiologia. Periodonto normal, classificacdo, epidemiologia, etiologia das doengas
periodontais, patologia e tratamento periodontal. Preparo cavitario, isolamento do campo operatério, adesé@o aos tecidos dentais, polimerizagao de
compositos, resinas compostas e amalgama, restauragées diretas em resina e améalgama, acabamento de restauragdes. Prétese fixa, removivel e
total: avaliagdes do paciente geriatrico, anatomia protética, tipos de proteses, moldagem e materiais de moldagem, fatores de retencéo e
estabilidade, técnica e passos de confecgdo, oclusdo e prétese, consertos e reembasamentos, limpeza e polimento. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia.




‘e Prefeiturade o i(rr)j:’>
\‘ wgzyue»!;l PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI Rﬁ!Mﬂ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL PMB N° 04/2015

ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico PMB n° 04/2015 — Prefeitura Municipal de Barueri

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou cOpia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Barueri, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico PMB n° 04/2015 — Prefeitura Municipal de Barueri

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencéo da taxa de inscri¢do:

[0 boADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - Lei Municipal n° 1.985/2010

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo

amparado(a) pela Lei Municipal n°® 1.985/2010 de Barueri/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Barueri/SP e que as informacdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informacdes e (ou) apresentacéo de
informacdes inveridicas e (ou) falsificagcdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opc¢ao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢céo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e técita ciéncia das normas e condi¢Bes estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Barueri, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacéo comprobatdria deveréo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua lItaipu, n° 403 — Bairro Mirandoépolis, Sdo Paulo/SP, até o dia 25 de setembro de 2015, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico PMB n° 04/2015 — Prefeitura Municipal de Barueri

A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.:
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Barueri, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico PMB n° 04/2015 - Prefeitura Municipal de Barueri

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Barueri, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento






