PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO 01/2015 _
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DAS INSCRICOES 01/2015

O Prefeito Municipal de Barrinha, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publica a abertura das inscricbes para o Concurso Publico objeto do Edital n® 01/2015, que sera
realizado pela ORHION CONSULTORIA & NAT ENGENHARIA E SERVICOS LTDA. - ME,
doravante denominada apenas ORHION CONSULTORIA, para provimento de cargos efetivos
gue pertencerao ao Regime Juridico instituido pela Lei Municipal n® 1.545, de 19 de dezembro de
1997, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barrinha e suas
alteracdes, Lei Municipal n° 1.836, de 25 de outubro de 2005, Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal e suas alteracoes,

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas neste Edital e seus anexos e sera
coordenado pela Comissdo de Concurso Publico nomeado pela Portaria n® 30 de 02 de novembro
de 2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Concurso Publico de Provas Objetivas, Praticas e Teste Aptidao Fisica, destina-se ao provimento
de cargos atualmente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem e forem necessarios a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA, bem como para formacdao de cadastro reserva,
durante seu prazo de validade nos termos do artigo 37, inciso III da Constituicdo Federal.

1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do
presente Concurso Publico.

1.2. Todo o processo de execugdo e os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, bem como as
informacdes pertinentes, estardo disponiveis na__integra nos enderecos eletronicos,
http://orhion.listaeditais.com.br, www.barrinha.sp.gov.br, afixados no Pago Municipal -
Praca Antonio Prado, 70 - Centro — Barrinha, e resumidamente publicados no Jornal Cidades.

1.3. O Concurso Publico terd o prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do certame, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, nos termos do
artigo 37, I1I da Constituicao Federal.

1.4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores
Plblicos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRINHA, pertencerdo ao Regime Juridico
instituido pela Lei Municipal n® 1.545, de 19 de dezembro de 1997, que dispbde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Barrinha e suas alteragdes, Lei Municipal n°® 1.836, de 25
de outubro de 2005, Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e suas
alteragOes,

1.5. As vagas serdo preenchidas sob o regime juridico estatutario, com jornadas fixadas no
presente edital na TABELA I, exceto a compensacdo de horarios, podendo variar para os periodos
diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servigo no regime de plantdo (fora
do horario de expediente, finais de semana e/ou feriados) podendo exercer atividades externas
ou internas.

1.6. As atribuicOes de cada cargo encontram-se especificadas no ANEXO I;

1.7. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo e/ou nomeacéao
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com
0 interesse e conveniéncia do PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRINHA, da disponibilidade
de recurso financeiro e respeitada a ordem de classificacao;

1.8. Os procedimentos pré-admissionai§, exames médicos e complementares, serdo de
competéncia da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRINHA;

1.9. Os cargos, requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, vagas e valor da taxa de
inscricao sao os estabelecidos na TABELA I, a seguir especificada:

TABELA I - ENSINO FUNDAMENTAL
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CARGA
N° DE . A 7 TAXA DE
CARGO e PRE-REQUISITO SALARIO HORARIA INSCRICAO
MONITOR DE CRECHE CR"’(’E‘?S"";E/’: Ensino Fundamental R$ 788,00 | 40 horas | R$ 25,00
Ensino Fundamental
“ Cadastro Incompleto e habilitagdo
OPERADOR DE MAQUINAS Reserva categoria \C’ e curso para R$ 803,93 40 horas R$ 25,00
Operador de Maquinas.
LIXEIRO 01 Ensino Fundamental R$ 788,00 | 40 horas | R$ 25,00
Incompleto
TABELA I - ENSINO MEDIO
CARGA
N° DE . A 7 TAXA DE
CARGO e PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA INSCRICAO
INSPETOR DE ALUNO iﬁaesrf/f Ensino Médio R$ 861,35 | 40 horas | R$ 35,00
MONITOR DE ONIBUS Cadastro Ensino Médio R$ 803,93 | 40 horas | R$ 35,00
Reserva
OFICIAL DE ESCOLA Cadastro | Ensino Medio Conhecimento de | 4 064 35 | 40 horas | R$ 35,00
Reserva Informatica
Cadastro Ensino Médio, CNH Categoria
MOTORISTA Reserva ‘D’ ou 'F, Transporte Coletivo R$ 1.033,62 40 horas R$ 35,00
TABELA I - ENSINO SUPERIOR
CARGO N° DE PRE- REQUISITO SALARIO Hgﬁi?A TAXA DE
VAGAS Q INSCRICAO
NUTRICIONISTA Cadastro Ensino Superior e Registro no R$ 976,20 30 horas R$ 50,00
Reserva Conselho de Classe
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso Normal
Superior com habilitacao
PROFESSOR DE especifica, ou ainda, curso R$
EDUCACAO INFANTIL 03 técnico de nivel médio 1.613,25 | 27 hora/aula | R$ 50,00
(Magistério), todos com
habilitagdo especifica para a
Educacgao Infantil
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso Normal
Superior com habilitagdo
PROFES§OR I?E especifica, ou ainda, curso R$ 30
EDUCACAO BASICA I - 03 técnico de nivel médio 1.745 40 hora/aula R$ 50,00
PEB I (Magistério), todos com ) !
habilitagdo especifica para os
anos iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano)
* variavel, de
:ggziscz?')RB?\gICA II R$ 13,43 acordo com @
) - . . ’ Resolugdo de
PEB II - LINGUA 01 Licenciatura Plena em Letras | /12 | Atribuico e Lei | R¥ 50,00
PORTUGUESA Mun. n°
2.250/2013
* variavel, de
PROFESSOR DE . . acordo com a
sbucachopistcam- | oi | Lecarepensemiees | 808 | reobsose | g so,00
PEB II - LINGUA INGLESA ¢ g ora/auta R
2.250/2013
* variavel, de
PROFESSOR DE RS 13,43 acordo com a
EDUCACAO BASICA II - 01 Licenciatura Plena em Histéria ' Resolugdo de | pe 50,00
A hora/aula Atribuicdo e Lei
PEB II - HISTORIA Mun. no
2.250/2013
* variavel, de
PROFESSOR DE o acordo com a
EDUCAGAO BASICATI - | 01 e gt " | horajd | Aoty | RS 50,00
PEB II - GEOGRAFIA 9 MuE]. no
2.250/2013
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* variavel, de
PROFESSOR DE ) ) acordo com a
ebucaghopistcarr- | Cadasto | Leencstyapenaen | 809 | esnie | s so0,00
PEB II - CIENCIAS Mun. no

2.250/2013

* variavel, de
PROFESSOR DE . ) acordo com a
sbucaghopastcatr - | Cadesto | Leencowafieraen | 800 | esnie | s 50,00
PEB II - MATEMATICA Mu‘ﬁ,, no

2.250/2013

* variavel, de
PROFESSOR DE . ) acordo com a
sucacosisicam- | o | Ugmewmiemen | fen | tewste | s sooo
PEB II - ARTE Mun. no

2.250/2013

* variavel, de
:ggzisc%%RB?\ZICA I Licenciatura Plena em R$ 13,43 e oom.2

~! = ~ r s /] €solugao ae

PEB II - EDUCACAO 01 Educagdo F(':SF'{CEaFfSL”SC”gaO MO | horajaula | Atribuicioe Lei | R$ 50,00
Fisica Mun. n®

2.250/2013

*Jornada de trabalho — Professor de Educacéo Basica ll: Dar-se-4 de acordo com as necessidades
de atribuicdo e o nUmero de horas aula disponivel na Secretaria Municipal de Educacéao

2. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes
para inscricdo especificadas a seguir:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
c. Estar em dia com as obrigacOes do servico militar, se do sexo masculino;
d. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

e. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o
exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura;

f. Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o cargo
e a documentacdo determinada no capitulo 10, item 10.6. deste Edital;

g. Ndo ter sido demitido por justa causa no servigo publico;
h. N3o registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

i. Ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio, contra a Administragdo, contra a fé
publica, contra os costumes e os previstos na Lei 6368 de 29/10/76;

j. No ato da investidura o candidato ndao podera estar incompatibilizado para nova investidura
em cargo publico;

k. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou
seja, 70 anos;

I. Ndo receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, cargo ou funcao exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagao da
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao.

m. Candidatos com DEFICIENCIA - verificar capitulo 5, neste Edital.
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3. REALIZAGAO DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

3.1. As inscricdes serdao realizadas no periodo de 21 de novembro de 2015 a 13 de
dezembro de 2015.

3.2. Das disposicoes relativas as inscricoes via internet - As inscricbes serdo realizadas
por meio do endereco eletrénico http://orhion.listaeditais.com.br/ iniciando-se no dia 21 de
novembro 2015, as 9h0O0Om e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59m do dia 13 de
dezembro 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF, e as informacdes complementares
estardo disponiveis no referido enderego eletronico. Apds a data e horario especificado acima, o
acesso as inscrigoes estara bloqueado.

3.2.1. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por
meio de servigos publicos, tais como o TELECENTRO - Av. Gumercindo Veludo, 771 - Centro -
Barrinha/SP.

3.2.2. O candidato ao realizar sua inscricdo via internet devera:

e Acessar o site http://orhion.listaeditais.com.br

e Encontre na lista de “Editais Abertos para Inscricao” o seu concurso desejado;
e Clique na selecdo e sera exibido um resumo do Edital;

e Clique no botido [REALIZAR INSCRICAO];

e Vocé sera direcionado para a Area do Candidato, nele informe o seu CPF e clique
em [VALIDAR MEU CPFJ;

e Caso o candidato ndao possua cadastro no sistema, sera exibido um formulario de
cadastro, preencha os dados solicitados e clique em [SALVAR CADASTRO E
PROSSEGUIR];

e Siga o passo a passo do sistema: 1° Termos e condigOes, 2° Selecionar o cargo, 3°
Dados da inscrigcao, 4° Finalizar inscricao;

e Vocé pode imprimir o Comprovante Provisério de inscrigio e/ou boleto bancario
na(s) opcao(des) especificada(s);

e Imprima o boleto para o pagamento;

e Efetue o pagamento do boleto no banco indicado e com o valor impresso, para
validar sua inscrigao;

e Até 5 (cinco) dias apés o pagamento do boleto, o deferimento (validacdo) da
inscricdao sera confirmado e o candidato podera imprimir o comprovante de
deferimento na area do candidato. Caso haja algum problema, devera entrar em
contato com a OHRION pelo e-mail orhion@orhion.com.br.

3.3. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscricio, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento improrrogavel para o dia 14 de dezembro 2015 (segunda-feira) dentro do
horario de compensacdo bancaria.

3.3.1. No valor da taxa de inscricdo ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos
bancarios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato efetuar sua inscrigdo e realizar o
pagamento da taxa de inscricdo em tempo habil.

3.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5. Apds encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do
boleto.

3.6. Ndo sera aceito, em hipotese alguma, pagamento ou comprovagao de pagamento da taxa
de inscricdo: via postal, por fac-simile, mediante depdsito "por meio de envelope" em caixa
rapido e/ou servigos de autoatendimento, por transferéncia entre contas correntes, por DOC,
por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea e por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.
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3.7. A inscricdo por pagamento em cheque somente serda considerada efetuada apds a
respectiva compensagao e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou for efetuado
pagamento a menor, a inscricdo do candidato sera automaticamente considerada sem efeito.

3.8. A inscricdo sera validada somente apos a confirmacdo, pelo Banco, do pagamento referente
a taxa.

3.9. O MUNICIPIO DE BARRINHA ¢ a ORHION CONSULTORIA n3o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler e conhecer este Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo, sendo que os diplomas e
escolaridade dos cargos estdo descritos no quadro geral.

3.11. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e expressa aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e nas instrugbes especificas contidas nos comunicados e em
outros editais pertencentes ao presente Concurso Publico que porventura venham a ser
publicados, em relacdo aos quais nao se podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRIGCOES

4.1. Sera permitida a inscricdo para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de
horarios das respectivas provas.

4.1.1. O candidato poderd se inscrever em mais de um cargo, verificando atentamente antes de
efetuar a sua inscricdo, o horario de realizagcdao das provas estabelecidas no subitem 4.1.2.

a) Em caso de mais de uma inscricdo efetivada, e constatada coincidéncia na data e horario de
realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes realizadas, sendo
considerado para todos os efeitos, ausente nas demais;

b) Na ocorréncia de fatos previstos no subitem 4.1.1., alinea "a”, deverd o candidato, para
realizacdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de
Convocacdo para as provas, segundo sua opgdo de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las
fora do local designado sob nenhuma hipdtese;

c) Ocorrendo a hipdtese do subitem 4.1.1., alinea "a” ndo havera restituicdo parcial ou
integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo.

4.1.2. A data prevista para realizagdo da prova objetiva e prova de titulos é dia 10 de janeiro
de 2015, na EMEF “"Dr. Antonio Duarte Nogueira”, situada na Rua Carlos Bombonato,
1.000, Jardim Paulista, na cidade de Barrinha, Estado de Sao Paulo, de acordo com o
informado no quadro abaixo:

09h30 14h00
MONITOR DE CRECHE LIXEIRO
OPERADOR DE MAQUINAS MOTORISTA
MONITOR DE ONIBUS OFICIAL DE ESCOLA
INSPETOR DE ALUNO NUTRICIONISTA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
PEB II - LINGUA PORTUGUESA PEB II - LINGUA INGLESA
PEB II - HISTORIA PEB II - GEOGRAFIA
PEB II - CIENCIAS PEB II - MATEMATICA
PEB II - ARTE PEB II - EDUCACAO FISICA

4.2, Efetuada a inscrigdo (apés pagamento do boleto), ndo sera permitida alteracdo ou troca de
cargo apontado no Formulario de Inscrigdo.

4.3. Ndo havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado, salvo se o
Concurso Publico ndo se realizar ou for cancelado.

4.4. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das
provas, seja em decorréncia de deficiéncias ou por necessidade momentanea de qualquer tipo
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de condicao especial, deverdo solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando-a
claramente no Formulario de Inscricdo, bem como quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.).

4.4.1. Em casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 13 de dezembro de 2015, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial
via correio eletronico orhion@orhion.com.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo
médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

4.5. No caso do candidato com DEFICIENCIA, serd observado também o estabelecido no item
5 deste Edital.

4.6. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 4.4. e subitem 4.4.1. no
ato da inscricdo, ndo tera na prova as condicGes especiais providenciadas.

4.7. A solicitacdo de condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e serdo avaliados pela Comissdao do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRINHA e pela ORHION CONSULTORIA.

4.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. A(O)
acompanhante devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.8.2. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também deverd permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.8.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
4.8.4. N3o havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.9. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condigOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.10. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida sera divulgada em
18 de dezembro de 2015, uma Unica vez, por meio de publicacdo de Edital Completo de
Homologacdo das Inscricoes e Convocacdao para Provas Objetivas e sera divulgado na
integra nos enderegos eletronicos http:/ /orhion.listaeditais.com.br/,
www.barrinha.sp.gov.br, afixados no Pago Municipal - Praca Antonio Prado, 70 - Centro -
Barrinha, e resumidamente publicados no Jornal Cidades.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagao da relagdo citada no item
anterior para contestar as razdes do indeferimento, nos termos dispostos no capitulo 9 do
presente Edital.

4.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e publicacdes deste
Concurso Publico e, quando for o caso, agir e/ou requerer o que entender de direito, de acordo
com regras deste Edital.

5. DAS INSCRICOES RELATIVAS AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto
Federal n°® 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
de cada cargo, e ainda as que vierem a surgir no prazo de validade do presente Concurso
Publico.
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5.1.1. Se, na aplicacdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da
reserva legal, observada a classificagdao geral. A formagao da vaga, quando a fragao for menor
gue 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas, tanto para provimento efetivo como em
substituicao.

5.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a opcao no ato de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), até o dia 14 de dezembro de 2015, via postal (SEDEX), para a Caixa Postal 2098 -
CEP 13106-970 indicando no envelope “Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRINHA - Nome do candidato - Cargo a que concorre — Ref: Pessoa com Deficiéncia”.

5.2.1. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise pela Comissao Municipal de Concurso Publico e pela empresa
organizadora; e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia; podendo recorrer em momento oportuno, nos termos deste edital.

5.2.2. Para efeito do prazo estipulado no item 5.2. deste Capitulo, serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT

5.2.3. O laudo médico devera conter:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores ao término das inscricées, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca -
CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdao de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o numero do
CPF.

b) O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

c) O fornecimento e a apresentacdo do laudo médico sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA e a ORHION CONSULTORIA ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a tempo e modo
estabelecidos no presente Edital.

5.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdao da(s) prova(s), conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto Federal n© 3.298/99.

a) O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdao, segundo os termos do item 4.4. e subitem
4.4.1., 0s recursos especiais necessarios para cada fase da Concurso Publico. A solicitacdo de
condigOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

b) Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data
de 13 de dezembro de 2015, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletrénico orhion@orhion.com.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico
que justifigue o pedido, especificando os recursos especiais necessarios. A solicitacdo de
condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

c) A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato, conforme Lei Complementar n® 932/2002, artigo 39, § 4°. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora para os candidatos
nesta situagao.
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5.3. Os candidatos com deficiéncia que nao atenderem os dispositivos mencionados no item
5.2. e subitem 5.2.2., ndo serdo consideradas pessoas com deficiéncia.

5.4. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na
condicao de pessoas com deficiéncia sera divulgada, uma Unica vez, por meio de publicacdo de
Edital Completo de Homologacao das Inscricoes e Convocacao para Provas Objetivas,
e sera divulgado na integra nos enderecos eletronicos http://orhion.listaeditais.com.br/,
www.barrinha.sp.gov.br, afixados no Paco Municipal - Praca Antonio Prado, 70 - Centro -
Barrinha, e resumidamente publicados no Jornal Cidades.

5.5. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacao da relacdo citada no item
anterior para contestar as razdes do indeferimento, nos termos do disposto no capitulo 9 do
presente Edital.

5.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, organizada
por cargo.

5.7. O candidato que porventura declarar indevidamente, no preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo
da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a ORHION CONSULTORIA através do e-
mail orhion@orhion.com.br, para a correcao da informacgao, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

5.8. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo
dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos da Lei Complementar Estadual
n° 683/1992.

5.8.1. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido
até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdao
Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracGes e Lei estadual n® 14.481/2011, a provavel causa da deficiéncia e compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio do cargo.

5.8.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de drteses, proteses ou adaptacoes;

c) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio da convocacdo para assumir a vaga;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associagdao de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual.

5.9. A ndo observancia do disposto no item 5.8., a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretarda perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicOes.

5.10. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera civil e criminalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagao
no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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5.12. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6. DA CONVOCACAO E DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

6.1. No dia 18 de dezembro de 2015, serd publicada uma Unica vez as inscrigdes deferidas e
indeferidas, por meio do Edital Completo de Homologacao das Inscricoes e Convocagao
para Provas Objetivas, que serd divulgado na integra nos enderecos eletrénicos
http://orhion.listaeditais.com.br/, www.barrinha.sp.gov.br, afixados no Pago Municipal
- Praga Antonio Prado, 70 - Centro - Barrinha, e resumidamente publicados no Jornal Cidades,
contendo a data, local e horario das Provas Objetivas, cabendo ao candidato dele conhecer.

6.2. Em caso de inscricdo indeferida, caberd ao candidato interpor o competente recurso,
conforme disposto no capitulo 9 deste Edital.

6.3. Somente sera permitida a participacdao do candidato na prova na respectiva data, horario e
local, constantes no Edital Completo de Homologacao das Inscricdes e Convocacao para
Provas Objetivas.

6.4. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar no Edital Completo de
Homologacdo das Inscricbes e Convocacdao para Provas Objetivas, o mesmo devera
entrar em contato com a ORHION CONSULTORIA através do e-mail orhion@orhion.com.br
para verificar o ocorrido antes da data de realizacdao das provas.

6.5. Na hipdtese de ocorréncia do descrito no item 6.4., podera o candidato realizar a Prova
Objetiva se apresentar o comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido
pela ORHION CONSULTORIA.

6.5.1. A inclusdo de que trata o item 6.5., serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigcdo.

6.5.2. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do
Edital Completo de Homologacao das Inscricoes e Convocacao para Provas Objetivas,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

6.6.1. Original de um dos seguintes documentos de identificagdo com fotografia: Cédula de
Identidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia
Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios,
ou Certificado de Reservista, Identidade expedida por érgao de classe ou outro documento de
identificacdo com fé publica e fotografia.

6.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3. Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo ou Comprovante de Inscrigao.
6.6.4. Caneta esferografica fabricada em tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.7. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
de identificacdo descritos no subitem 6.6.1., desde que permita, com clareza, a sua
identificagao.

6.8. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

6.9. N3o serda admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital Completo de Homologacao das Inscricoes e Convocacao para
Provas Objetivas.
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6.10. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

6.11. O horéario de inicio das provas, propriamente dito, serd definido em cada sala de
aplicacao.

6.12. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos o porte de arma, qualquer espécie
de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotacdes ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pela ORHION CONSULTORIA, maquina e reldgio
com calculadora, agenda eletronica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager,
walkman, tablet, Ipod, Ipad, palmtop, pen drive, mp3 player, gravador, controle de alarme de
carro ou qualquer tipo de receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol e fones de ouvido.

6.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitacdo constante no Edital Completo de Homologacao das Inscricoes e Convocacgao
para Provas Objetivas, devera efetuar a correcdo somente no dia da aplicacdo da Prova
Objetiva.

6.14. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.15. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

6.16. No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato receberd o caderno de questoes e a
folha de respostas, na qual devera assinar nos campos apropriados, ndo podendo alegar
qualquer tipo de desconhecimento.

6.17. E de responsabilidade do candidato, a verificacdo e a conferéncia do material entregue
pela ORHION CONSULTORIA para a realizagdo da prova, incluindo as orientagdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.17.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipétese de verificarem falhas de impressao,
o candidato devera imediatamente informar ao fiscal da sala.

6.18. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

6.19. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, sem emendas ou rasuras.

6.20. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
gue legiveis.

6.20.1. ATEIilgIT\O: CARTOES RESPOSTA MAL PREENCHIDOS PODERAO APRESENTAR ERROS
NA CORRECAO, sendo de inteira responsabilidade do candidato. (Exemplos: o nao
preenchimento completo, preenchimento com pouca tinta, entre outros - (@ 1==["1),

6.21. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas.

6.22. Ndo havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.23. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presencga dos candidatos.

6.24. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido
o prazo de 1 (uma) hora do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e
a folha de respostas.

6.25. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 2 (dois) ultimos candidatos, até
que o ultimo deles entregue sua prova, assinando o termo respectivo.

6.26. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas.
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6.27. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

6.28. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e/ou horario diferentes do estabelecido para realizacdo da
prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto no subitem 6.6.1.;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacao com outros candidatos durante a realizacao da prova ou
utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndao permitidos, ou usando boné, gorro,
chapéu, oculos de sol ou mesmo infringindo quaisquer dos itens apontados no item 6.12;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela ORHION CONSULTORIA;

i) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao da prova;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

1) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas, ou ainda em relagdo aos demais candidatos;

m) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

6.29. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela ORHION CONSULTORIA em comum
acordo com a Comissao do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA.

7. ESPECIFICACAO E PONTUAGAO E CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS
PROVAS:

TABELA II
CARGO e e e e NEACVER
2 - CONHECIMENTO ou

PORTUGUES MATEMATICA ESPECIFICO APTIDAO FiSICA
MONITOR DE CRECHE 15 10 15 N3o
a‘;g‘tﬁﬁﬁ'; DE 15 10 15 Prova Pratica
LIXEIRO 15 10 15 Aptiddo Fisica
INSPETOR DE ALUNO 15 10 15 N3o
MONITOR DE ONIBUS 15 10 15 N3o
OFICIAL DE ESCOLA 15 10 15 N3o
MOTORISTA 15 10 15 Prova Veicular
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TABELA III
_PROVA OBJETIVA PROVA DE
NUMERO DE QUESTOES ,
CARGO CONHECII\?ENTO LA
PORTUGUES CONHECIMENTO
S ESPECIFICO
NUTRICIONISTA 10 15 15 Nio
PROFESSOR DE .
EDUCACAO INFANTIL 10 15 15 Sim
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I- 10 15 15 Sim
PEB I
PEB II - LINGUA .
PORTUGUESA 10 15 15 Sim
PEB II - LINGUA .
INGLESA 10 15 15 Sim
PEB II - HISTORIA 10 15 15 Sim
PEB II - GEOGRAFIA 10 15 15 Sim
PEB II - CIENCIAS 10 15 15 Sim
PEB II - MATEMATICA 10 15 15 Sim
PEB II - ARTE 10 15 15 Sim
PEB II - EDUCACAO .
FisIca 10 15 15 Sim

7.1. Para o cargo da TABELA II: MONITOR DE CRECHE, INSPETOR DE ALUNO,
MONITOR DE ONIBUS, OFICIAL DE ESCOLA serdo realizadas PROVAS OBJETIVAS.

7.1.1. AS PROVAS OBIJETIVAS serdo:
a) De carater eliminatério e classificatorio;

b) A prova sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, sendo apenas uma correta;

c) As questles versardao sobre o Contelddo Programatico, que se encontra especificado no
ANEXO II deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
uma das 15 (quinze) questdes de Portugués, cada uma das 10 (dez) questbes de
Matematica e cada uma das 15 (quinze) questdes de Conhecimento Especifico, valerdao 2,5
(dois e meio) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva terd duragao de 3 (trés) horas.

7.1.2. DA PONTUACAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;
b) A pontuacgdo final sera a nota obtida na Prova Obijetiva.

7.2. Para o cargo da TABELA II: LIXEIRO serd realizada PROVAS OBJETIVAS e
PROVA DE APTIDAO FISICA.

7.2.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatorio e classificatorio;

b) A prova serd composta de 40 (quarenta) questbes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, sendo apenas uma correta;
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c) As questdes versardo sobre o Conteudo Programatico, que se encontra especificado no
ANEXO II deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
uma das 15 (quinze) questbes de Portugués, cada uma das 10 (dez) questbes de
Matematica e cada uma das 15 (quinze) questGes de Conhecimento Especifico, valerdo 2,5
(dois e meio) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva terd duracao de 3 (trés) horas.
7.2.2 O TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) sera:
a) De carater eliminatério;

b) Serdo convocados os 50 primeiros candidatos para a Prova de Aptidao Fisica para os
Cargos de LIXEIRO, que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da
Prova Objetiva, aplicando-se em caso de igualdade de notas do ultimo classificado, os
critérios de desempate previstos no presente Edital.

c) O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva, mas ndao convocado para Prova
Pratica, sera eliminado do Concurso Publico, portanto sera considerado reprovado;

d) A convocacdo acontecerd oportunamente em data, horario e local preestabelecido no
Edital Completo de Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), publicado uma
Unica vez e d|vulgado na integra nos enderegos eletronicos
i www.barrinha.sp.gov.br, afixados no Paco
Mun|C|paI - Praga Antonio Prado 70 - Centro - Barrinha, e resumldamente publicados no
Jornal Cidades.

e) Para a realizacdo dessa fase, o candidato devera apresentar atestado médico de saude
expedido por érgdo publico ou privado, especifico para participacdo nessa prova pratica,
certificando estar apto para Esforco Fisico, de acordo com o ANEXO IV deste Edital;

- O atestado médico sera entregue no dia determinado para a realizacdo das provas, antes
de seu inicio;

- O atestado médico devera conter assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho
Regional de Medicina - CRM do profissional, emitido com no maximo 10 (dez) dias de
antecedéncia de realizacdo da prova.

- O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condicdes de saude do candidato
para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica.

- O atestado médico ndao podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condicdo de saude do candidato para a execucdao dos testes de aptidao
fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a
autorizacao do médico ao candidato para realizar a Prova de Aptiddo Fisica.

f) O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva (calcéo e
camiseta ou agasalho e calgcando meias e ténis);

g) Os casos de alteragao psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposicdes, caibras, contusOes, luxacdes, fraturas etc.) ou definitivos
(deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos nao serdao levados em consideracao, ndao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

h) O Teste de Aptidao Fisica

- O Teste de Aptidao Fisica visa medir e avaliar os padroes individuais a serem atingidos
pelos candidatos inscritos;
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- Os padrdes individuais a serem atingidos pelos candidatos durante o Teste servirdao de
parametro para aferir se o candidato possui as condicGes minimas necessarias para suportar
o esforgo fisico a que serd submetida durante a fungdo, independente da idade e do sexo;

- Os Testes serdo realizados, para cada candidato em um Unico dia, marcado previamente.
Serdo executados os exercicios, na sequéncia o tiro de 50 metros e a corrida;

- Serdo aprovados os candidatos que obtiverem resultado APTO em todos os exercicios;

- O aquecimento e a preparacao para os testes de aptidao fisica sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

- O Teste de Aptidao Fisica consistira das seguintes atividades:
TESTE N° 1 - CORRIDA (TIRO) DE 50 METROS

Duracdo: 15 segundos

Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade
nao superior a 1/1000 e devidamente aferida.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO
TODAS MASCULINO MAIS DE 12 SEGUNDOS IGUAL OU INFERIOR A 12 SEGUNDOS
FEMININO MAIS DE 15 SEGUNDOS IGUAL OU INFERIOR A 15 SEGUNDOS

TESTE N° 2 - CORRIDA OU MARCHA DE 12 MINUTOS
Duracdo: 12 (doze) minutos.
Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade
ndo superior a 1/1000 e devidamente aferida. O percurso preferencialmente devera ter
marcagdes intermedidrias a cada 400 metros para facilitar o avaliado no controle de seu
ritmo de corrida.

FAIXA ETARIA | SEXO NAO APTO APTO
TODAS TODOS MENOS DE 1200 METROS IGUAL OU SUPERIOR A 1200 METROS

7.2.3. DA PONTUAGCAO

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatoério;
c) A Classificacado final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

7.3. Para os cargos da TABELA II: MOTORISTA sera realizada PROVAS OBJETIVAS e
PROVA VEICULAR.

7.3.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatoério e classificatério;

b) A prova serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, sendo apenas uma correta;

c) As questOes versardo sobre o Conteludo Programatico, que se encontra especificado no
ANEXO II deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
uma das 15 (quinze) questGes de Portugués, cada uma das 10 (dez) questbes de
Matematica e cada uma das 15 (quinze) questbes de Conhecimento Especifico, valerdo 2,5
(dois e meio) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento);
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f) A Prova Objetiva tera duracao de 3 (trés) horas.
7.3.2. PROVA PRATICA VEICULAR sera:
a) De carater eliminatdrio e classificatorio;

b) A Prova Pratica visa aferir os conhecimentos e habilidades minimas exigidas do candidato
para a execucdo de suas atribuigdes;

c) Serao convocados os 50 primeiros candidatos para a Prova de Aptiddao Fisica para os
Cargos de MOTORISTA, que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
da Prova Objetiva, aplicando-se em caso de igualdade de notas do ultimo classificado, os
critérios de desempate previstos no presente Edital.

d) O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva, mas ndao convocado para Prova
Pratica, sera eliminado do Concurso Publico, portanto sera considerado reprovado;

e) A convocacdao acontecerda oportunamente em data, horario e local preestabelecido no
Edital Completo de Convocacao para a Prova Pratica Veicular que sera divulgado,
uma unlca vez, por melo de publicagdo na integra nos enderecos eletronicos

: www.barrinha.sp.gov.br, afixados no Paco
Municipal - Praga Antonio Prado 70 - Centro - Barrinha, e resumldamente publicados no
Jornal Cidades.

f) O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum;

g) Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento
de Carteira Nacional de Habilitacdo CNH categorias ‘D’ e ‘E’, dentro do prazo de validade,
fazendo uso de o6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na CNH. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitacdo original na classe exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. - Cdédigo de Transito Brasileiro,
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido;

h) A Prova Pratica valerd no maximo 40 (quarenta) pontos;

i) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento), 20 (vinte) pontos; os candidatos que obtiverem nota inferior a
20 (vinte) pontos serdao considerados reprovados;

j) A Prova Pratica se constituira de:

Exame de diregdo veicular (6nibus):

O exame sera composto das seguintes etapas:

- Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

- Delimitacdo de area de seguranca para atendimento, quando em via publica.

A delimitagdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Direcdo Veicular devera atender as
seguintes especificagbes, por tipo de veiculo utilizado:

- Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
- Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

O tempo para o estacionamento:

- Para a categoria "D" especifica: de trés a seis minutos;

k) CRITERIOS DE AVALIACAO
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- Conhecimento pratico e destreza na execucao das atividades;

- Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcdo;
- Agilidade na execucao das atividades;

- Raciocinio légico e de percepcao.

1) PONTUAGAO

A pontuacdo terd escala de 0 (zero) a 40 (quarenta), admitindo-se notas inteiras. Em
funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, sera
atribuida a seguinte escala de pontos:

- uma falta eliminatéria: 20 (vinte) pontos negativos;

- uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

- uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

- uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

Classificacdo das Faltas Eliminatérias:

- desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoéria;
- avangar sobre o meio fio;

- ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

transitar em contramao de direcao;

nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

avancgar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizacdo do exame;

exceder a velocidade regulamentada para a via;

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
Faltas Graves:

- desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

- ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

nao usar devidamente o cinto de seguranca;

perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
- cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Faltas Médias:

- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

- trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulacao, do
veiculo e do clima;

- interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
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- fazer conversdo incorretamente;

- usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- desengrenar o veiculo nos declives;

- colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
- engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
- dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
- cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

7.3.3. DA PONTUACAO:

Para o Cargo de MOTORISTA.

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) Prova Pratica Veicular no valor maximo de 40 (quarenta) pontos;

c) A pontuagdo final serda a somatdria das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova
Veicular.

7.4. Para os cargos da TABELA II: OPERADOR DE MAQUINAS sera realizada PROVAS
OBJETIVAS e PROVA PRATICA.

7.4.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatoério e classificatério;

b) A prova sera composta de 40 (quarenta) questdoes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, sendo apenas uma correta;

c) As questOes versardo sobre o Conteludo Programatico, que se encontra especificado no
ANEXO II deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
uma das 15 (quinze) questdes de Portugués, cada uma das 10 (dez) questGes de
Matematica e cada uma das 15 (quinze) questdes de Conhecimento Especifico, valerdo 2,5
(dois e meio) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.
7.4.2. PROVA PRATICA PRATICA sera:

a) De carater eliminatorio e classificatorio;
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b) A Prova Pratica visa aferir os conhecimentos e habilidades minimas exigidas do candidato
para a execucdo de suas atribuigdes;

c) Serdo convocados os 50 primeiros candidatos para a Prova de Aptidao Fisica para os
Cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota da Prova Objetiva, aplicando-se em caso de igualdade de notas do ultimo
classificado, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

d) O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva, mas nao convocado para Prova
Pratica, serd eliminado do Concurso Publico, portanto sera considerado reprovado;

e) A convocacdo acontecera oportunamente em data, horario e local preestabelecido no
Edital Completo de Convocacao para a Prova Pratica que sera divulgado, uma Unica
vez, por melo de publicagao na integra nos enderecgos eletrénicos

: www.barrinha.sp.gov.br, afixados no Paco
Municipal - Praga Antonio Prado 70 - Centro - Barrinha, e resumldamente publicados no
Jornal Cidades.

f) O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum;

g) Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento
de Carteira Nacional de Habilitacdo CNH categorias ‘C”, dentro do prazo de validade,
fazendo uso de o6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na CNH. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitacdo original na classe exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. - Cddigo de Transito Brasileiro,
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido;

h) O Programa da Prova e Critérios para Avaliacao para realizacdo das Provas Praticas
estdo especificados no Conteudo Programatico de cada cargo, no Anexo II;

i) Serd considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinqguenta por cento) da Prova Pratica;

j) A Prova Pratica sera de carater eliminatdrio e classificatério;

7.4.3. DA PONTUAGAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) Prova de Pratica no valor maximo de 100 (cem) pontos;

c) A pontuacdo final sera a média aritmética das notas da Prova Objetiva e da Prova Pratica.

7.5. Para os cargos da TABELA III: NUTRICIONISTA, serda realizada PROVA
OBJETIVA.

7.5.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatoério e classificatério;

b) A prova sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, sendo apenas uma correta;

c) As questGes versardao sobre o Conteddo Programatico, que se encontra especificado no
ANEXO II deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
uma das 10 (dez) questdes de Portugués, cada uma das 15 (quinze) questGes de
Conhecimentos Gerais e cada uma das 15 (quinze) questdoes de Conhecimento Especifico,
valerdo 2,5 (dois e meio) pontos;
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e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva terd duragao de 3 (trés) horas.
7.5.3. DA PONTUACAO:

Para o Cargo de NUTRICIONISTA.

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

7.6. Para os cargos da TABELA III: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I - PEB I, PEB II - LINGUA PORTUGUESA, PEB
II - LINGUA INGLESA, PEB II - HISTORIA, PEB II - GEOGRAFIA, PEB II -
CIENCIAS, PEB II - MATEMATICA, PEB II - ARTE PEB II - EDUCAGAO FISICA, serdo
realizadas PROVAS OBJETIVAS.

7.6.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatério e classificatorio;

b) A prova sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, sendo apenas uma correta;

c) As questbes versardao sobre o Conteddo Programatico, que se encontra especificado no
ANEXO II deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
uma das 10 (dez) questdes de Portugués, cada uma das 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Gerais e cada uma das 15 (quinze) questdes de Conhecimento Especifico,
valerdo 2,5 (dois e meio) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva tera duragao de 3 (trés) horas.
7.6.2. DA PROVA DE TiTULOS:

a) Os titulos deverdo ser apresentados em cépia simples, na data da Prova Objetiva, até
30 (trinta minutos) apos o encerramento das mesmas, em salas especialmente
designadas, em envelope aberto, para que sejam efetuadas as conferéncias dos
documentos apresentados em relagao aos originais, sendo que o envelope sera lacrado na
presencga do candidato;

b) Somente serd computada a pontuagdo dos titulos para os candidatos considerados
habilitados na Prova Objetiva, isto €, os que obtiverem aproveitamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva, de acordo com o item 7.6.1. alinea “e”;

c) A Prova de Titulos valera no maximo 17,50 (dezessete pontos e cinquenta) e somente
serdo avaliados titulos relacionados a disciplina, de acordo com os critérios constantes do
ANEXO V- Prova de Titulos.

7.6.3. DA PONTUAGAO:
a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;
b) Prova de Titulos no valor maximo de 17,50 (dezessete pontos e cinquenta)

c) A pontuacao final serd a somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de
Titulos.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

8.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdao aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato, para todos os cargos:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

8.1.2. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

8.1.3. Tiver o maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) até a data do ultimo dia de
inscricao;

8.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, por ordem decrescente da pontuacdo
final.

8.3. Os candidatos classificados serdao enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), cuja
publicidade se dara por meio do Edital Completo de Resultado Final publicado na integra
nos enderecos eletronicos http://orhion.listaeditais.com.br/, www.barrinha.sp.gov.br,
afixados no Pac¢o Municipal - Pragca Antonio Prado, 70 - Centro - Barrinha, e
resumidamente publicados no Jornal Cidades.

8.4. N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificagdao Final Geral.

8.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos com deficiéncia sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se nao houver inscrigao,
aprovagao ou, ainda, se o nUmero de aprovados com deficiéncia ndo atingir o limite a eles
reservado.

9. RECURSOS:

9.1. Sera admitido recurso para cada um dos eventos dispostos a seguir:
a) Abertura das InscricOes;

b) Homologacdo das Inscricdes e Convocacao para as Provas Objetivas;
c) Indeferimento de Inscrigdo;

d) Gabarito Oficial;

e) Resultado das Provas Objetivas;

f) Resultado das Provas Praticas, de Aptiddo Fisica e Contagem de Titulos;
g) Resultado Final.

9.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

9.2.1. A contagem do prazo de interposicdo de recursos tera inicio sempre em dia Util,
excluindo o dia da publicacao e incluindo o dia do vencimento.

9.3. O recurso devera ser preenchido conforme modelo do ANEXO IV deste Edital, em duas
vias (original e copia) protocoladas na sede da Prefeitura do Municipio de Barrinha,
Setor de Protocolo, Praga Anténio Prado, 70 - Barrinha/SP - CEP 14.860-000 no horario de
08h as 11h e das 13h as 16h, e com indicagdo do Concurso Publico, nome do candidato,
numero de inscrigdo, fundamentagao e assinatura.

9.4. O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Concurso Publico.

9.4.1. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada evento, desde que devidamente
fundamentado.

9.5. No caso de deferimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
qgue ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacéo.
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9.6. Se do julgamento de recursos, resultar anulacdao de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.7. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis a partir do encerramento do prazo de recursos, através de
publicacdo realizada no endereco eletronico http://orhion.listaeditais.com.br/ e

www.barrinha.sp.gov.br.
9.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera

conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e
embasamento.

9.9. Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
9.10. N3o haverd, em hipétese alguma, vista de prova.

9.11. A Comissdo de Concurso Publico devidamente assessorada pela ORHION
CONSULTORIA ¢ a ultima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGCAO ou CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO:

10.1. Os candidatos aprovados serdao convocados obedecendo a ordem classificatéria,
observada a necessidade e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA,
para o preenchimento das vagas existentes.

10.2. A aprovacgao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagao, mas esta,
quando ocorrer, se dara na estrita conformidade da ordem de classificagdo, observada a
conveniéncia administrativa da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA.

10.3. A convocacdo sera feita através de publicacdo no Jornal Cidades e pelo site da
Prefeitura, utilizando-se a informacdo fornecida pelo(a) candidato(a) no ato de sua
inscricdo. O candidato deverd manter junto a Prefeitura, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seus dados atualizados, visando eventuais convocacdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes nos canais
disponibilizados.

10.3.1. No caso de cargos da area da Educacdo, o candidato aprovado em lista
final devera atentar para as publicacées de convocacao para sessoes de atribuicdo
de classes e/ou aulas, em processo inicial ou durante os anos letivos
subsequentes, quer para provimento efetivo de cargo ou para contratacao por
prazo determinado em carater de substituicdo de servidores, publicadas todas as
segundas-feiras, até as 17h, no site www.barrinha.sp.gov.br, e no Jornal Cidades,
com atribuicdes todas as quartas-feiras, as 10h, na sede da Secretaria Municipal
da Educacdo, localizada na Avenida Costa e Silva, n°® 777, no municipio de
Barrinha/SP

10.4. Além dos requisitos minimos constantes na TABELA I e também dos requisitos para
investidura no cargo deste Edital, o candidato deverd atender as seguintes condigoes,
guando de sua nhomeacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, conforme a solicitacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA, os
exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame Médico
Admissional;

10.5. Serd vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas
situagdes previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio ou legislagdo
correlata.
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10.6. No ato de contratacdo, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os
documentos a seguir relacionados, ndo sendo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos
documentos exigidos. Além disso, o candidato devera apresentar o documento original para
conferéncia e autenticacdo pela Prefeitura:

a) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagbes, se houver,
comprovando ter 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacdo;

b) fotocdpia da certidao de nascimento e cartdo de vacinacao dos filhos menores de 14
anos, se houver;

c) fotocdépia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso
Superior) e CPF;

d) Carteira Profissional (CTPS);
e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) Exames médicos solicitados a critério da Prefeitura que permitam auferir que o candidato
se encontra apto para o cargo, através de Laudo Médico favoravel, fornecido por junta
médica indicada pela Prefeitura;

g) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo da ultima eleigdo;
h) fotocdpia do Comprovante de Endereco (atualizado);
i) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

j) certiddo negativa antecedentes criminais ou de execucdao penal, quando cumprida a
pena;

k) declaragdo de proprio punho que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

1) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, para
analise e deferimento ou ndo de eventual atuacdo em regime de acimulo remunerado, nos
termos do inciso XVI, do art. 37 da Constituicdo da Republica;

m) certiddo de quitacdo eleitoral de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

n) fotocépia de documento publico que confira a habilitacdo profissional necessaria para
assuncdo do cargo publico para o qual estiver aprovado, de acordo com os requisitos
exigidos neste edital.

10.7. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA podera solicitar
outros documentos complementares.

10.8. N3o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgao competente.

10.9. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem
de classificacdo, sera convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de
carater eliminatorio, para avaliagdo da salde fisica e mental do candidato, oportunidade em
que poderd ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das
tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames
complementares.

10.10. O candidato tera 5 (cinco) dias Uteis a partir da sua convocacdo, para assinatura do
contrato e inicio imediato, podendo ser prorrogado através de pedido expresso e
devidamente justificado. O ndo atendimento do prazo serd considerado desisténcia por
parte do candidato.

10.11. A ndo comprovacdo da documentacdo necessaria e exigida para admissdo eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem
prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.
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10.12. As decisbes do Servico Médico, indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRINHA, terdo carater eliminatério para efeito de nomeacdo, serdo soberanas e delas
ndo caberd qualquer recurso.

10.13. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos,
sera considerado desistente, implicando sua eliminagcdo definitiva e convocagdo do
candidato subsequente, imediatamente classificado.

10.14. O candidato ndo devera acumular remuneracao de cargo, funcdo ou emprego
publico, nos casos vedados por lei, observados quanto aos proventos de aposentadoria, o
disposto no artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n© 20, de 1998.

10.15. Para assungdao do cargo, o candidato aprovado ndo podera ser aposentado por
invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos.

10.16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacdes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Toda informacdo referente a realizacdo do Concurso Publico sera publicada pela
Prefeitura, e eventuais duvidas poderao ser esclarecida pela Comissdo do Concurso Publico,
devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa ORHION
CONSULTORIA.

11.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdao e o atendimento a ordem de classificacado.

11.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA reserva-se o direito de proceder as
convocacgoes dos candidatos para as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades dos seus servicos, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas
existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

11.4. A inscricdo do candidato no Concurso implicard a completa ciéncia das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importara na sua expressa
aceitagao.

11.5. A inveracidade/inautenticidade nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasidao da admissdo, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal
cabiveis.

11.6. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA a homologacdo do resultado
deste Concurso Publico.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
divulgada em Edital ou Aviso publicado.

11.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagdo
final, serdo prestadas pela ORHION CONSULTORIA, mediante solicitacao por e-mail
dirigida ao endereco orhion@orhion.com.br, sendo que, apés a competente homologagao,
as informagOes pertinentes passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRINHA.

11.9. Em caso de necessidade de alteragao, atualizagdo ou correcao de algum dado
cadastral, apds a data da realizacdo das provas até a emissdo da classificagdo final, o
candidato devera solicita-la, através de e-mail dirigido ao enderecgo
orhion@orhion.com.br. Apds a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, eventual alteracdo de endereco devera ser encaminhada, mediante
requerimento devidamente protocolado no setor préprio junto a PREFEITURA DO
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MUNICIPIO DE BARRINHA. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-
mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para admissdo, caso nao seja localizado.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA e a ORHION CONSULTORIA se
eximem de quaisquer despesas assumidas pelos candidatos em razdo deste Concurso,
notadamente as decorrentes de viagens, alimentacdo e estadias dos candidatos.

11.11. A ORHION CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA ndo
emitirdo Declaracao de Aprovacao do Certame, pois as publicacbes realizadas nos termos do
presente Edital € documento habil para fins de comprovacdo da aprovacdo.

11.12. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagoes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdao julgados pela
Comissao de Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA.

11.14. Os gabaritos no final do Concurso Publico, ficardo sob guarda da ORHION
CONSULTORIA, por 5 (CINCO) anos e ap0s esse periodo serdo incinerados.

11.15. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRINHA podera anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

i11.16. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA, a
homologacdo/prorrogacao deste concurso podera ser feita em etapas (por cargo).

11.17. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.18. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndao cumprimento dos mesmos, nem para a
aceitacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

11.19. A Comissdo de Concurso Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA, e a
ORHION CONSULTORIA ndo se responsabilizam por quaisquer custos ou materiais
didaticos referentes ao Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de Barrinha, 20 de novembro de 2015.

MITUO TAKAHASI
Prefeito Municipal
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B N YR LY

CONCURSO PUBLICO 01/2015
ANEXO II
DESCRIC]AO DE FUNGCOES

ENSINO FUNDAMENTAL
Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em
sua maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene
pessoal, sempre que necessario e nos hordrios estabelecidos pela
coordenagao da creche;
Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes,
lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas;
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de
saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar;
Fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de

recreagao;

MONITOR DE CRECHE Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;
Cuidar da higienizagdo das criangas visando a salude e bem estar;
Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;
Fazer anotacGes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do
dia para manter as maes informadas; Auxiliar nas atividades pedagogicas de
acordo com a orientagdo da professora;
Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros. Abrir valetas

OPERADOR DE e cortar taludes. Proceder escavagles, transportes de terra, compactagao,
- aterro e trabalhos semelhantes.
MAQUINAS Auxiliar no conserto de maquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as

curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento. Ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmdo do conjunto de britagem. Executar outras tarefas afins.

Coletar lixo acumulado em logradouro publico e outras locais, despejando-os
em veiculos e depositos apropriados. Atender as normas de higiene e
segurancga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas

LIXEIRO

ENSINO MEDIO

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios;

Ouvir reclamaces e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas;
Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espagos de recreagao, definir limites nas atividades livres.

Organizar ambiente escolar e providenciar manutencdo predial. Auxiliar
professores e profissionais da area artistica.

Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

Identificar pessoas suspeitas nas imediacOes da escola;

Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediacGes da escola;
Chamar ronda escolar ou a policia;

INSPETOR DE ALUNO | Verificar iluminacdo publica nas proximidades da escola;

Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

Chamar resgate;

Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

Identificar responsaveis por irregularidades;

Identificar responsaveis por atos de depredacdo do patrimonio escolar;
Reprimir furtos na escola;

Vistoriar latdo de lixo;

Liberar alunos para pessoas autorizadas;

Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

Retirar objetos perigosos dos alunos;

Vigiar agdes de intimidagdo entre alunos;

Auxiliar na organizagao de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir
acoes de intimidacdo entre alunos;
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Separar brigas de alunos;

Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos
regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento
da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir
reclamacgoes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar
alunos;

Controlar manifestagdes afetivas;

Informar a coordenagdo a auséncia do professor;

Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

Fornecer informagGes a professores;

Orientar entrada e saida dos alunos;

Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de
aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar;
Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da
lousa;

Comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar
acesso de alunos;

Acompanhar alunos, desde o embarque, no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde
o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranga;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela, impedindo condutas imprdprias dentro do interior
do veiculo;

Manter a ordem e a disciplina dentro do veiculo impedindo vandalismo e
outras condutas improprias;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local;

. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos escolares;
MONITOR DE ONIBUS Organizar as filas em local seguro, preferencialmente no interior das unidades
escolares;

Auxiliar monitoramento de patios e refeitérios e outras dependéncias da
unidade escolar afim de evitar o esquecimento de alunos no retorno aos seus
lares, até o embarque dos alunos;

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
ajudar os pais de alunos com deficiéncia na locomog&do dos mesmos;

Executar tarefas afins;

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de educandos,
procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar, especialmente
no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar. Manter registros
relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e promogao,
incineracdo de documentos, reunides administrativas, termos de visita de
supervisores pedagogicos e outras autoridades da administracdo do ensino.
Manter registros de levantamentos de dados estatisticos e de informacgdes
educacionais. Responsabilizar-se pela alimentacdao de dados dos programas
OFICIAL DE ESCOLA sistémicos, tratando-os com precisdo nas informacdes, principalmente nos
processos de matricula e lista de espera de alunos, de remocdo de
funcionarios, etc. Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias,
processos e papéis em geral que tramitam na Unidade, organizando e
mantendo o protocolo e arquivo.

Organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio
na Unidade. Requisitar, receber e controlar o material de consumo. Manter
registros do material permanente recebido pela Unidade e do que Ihe for dado
ou cedido e elaborar inventdrio anual dos bens patrimoniais. Organizar e
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manter atualizado o documentario de leis, decretos, regulamentos,
resolugdes, portarias e comunicados de interesse para a Unidade. Atender os
servidores da escola e os educandos, prestando-lhes esclarecimentos relativos
a escrituracdo e legislacdo. Atender o publico. Redigir memorandos, cartas,
relatérios e ou mensagens, cotas em processo, termos de juntada de
documentos. Participar do funcionamento de instituicdes complementares e
auxiliares de ensino. Coordenar os servigos rotineiros. Executar outras
atividades correlatas e afins ao cargo.

Dirigir os veiculos automotores da Fundacgdo utilizados para transporte de
pessoal e carga.

Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes.

Efetuar troca de pneus, quando em servigo.

Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
MOTORISTA qualquer defeito.

Zelar pela limpeza e conservagao dos veiculos.

Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do servigo.

Zelar pela documentagdo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada.
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacdo.

ENSINO SUPERIOR

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigdo,
analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos,
contribuindo para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares;

Proceder o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para
oferecer refeigdes balanceadas;

Desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;

Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor
rendimento do servigo;

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeigdes, fazendo
anotagdes em formuldrios apropriados para estipular o custo médio da
alimentacgao;

Degustar os pratos preparados para avalia-los;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental;

Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva, sempre que necessario;
Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informagdo vigente,
atualizando-o mensalmente;

NUTRICIONISTA Controlar o registro de dados, para elaboragdo de boletins estatisticos;
Observar o Codigo do Nutricionista, respeitando os principios éticos inerentes
ao exercicio profissional;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservacgao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que Ihe forem confiados;

Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando
convocado;

Participar, quando solicitado, de ComissGes necessarias a Instituicdo;

Exercer fungdes de coordenacgdo, encarregado e chefia quando designado;
Exercer atividades técnico-cientificas;

Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a
legislacgdo e o cédigo de ética, quando necessarias e/ou solicitadas pelo
superior hierarquico;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;

Cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da
Administragdo Publica Municipal.
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I - Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente

deverd):

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; e

Colaborar coma as atividades de articulagao da escola e a comunidade.

II - Complementares:

Informar a coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos;

Zelar pelo patriménio publico;

Implantar formas de avaliagdo continua;

Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo;

Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

Colaborar coma manutencgdo e limpeza do ambiente escolar; e

Manter a ética.

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL

I - Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente

devera):

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
PROFESSOR DE EDUCACAO desenvolvimento prof_is_sional; e _ 3 _
BASICA I Colaborar coma as atividades de articulagao da escola e a comunidade.
II - Complementares:
Informar a coordenacdo pedagogica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos;
Zelar pelo patriménio publico;
Implantar formas de avaliagdo continua;
Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo;
Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;
Colaborar coma manutengdo e limpeza do ambiente escolar; e
Manter a ética.

I - Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente

devera):

Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
PEB II - LINGUA desenvolvimento prof_is_sional; e _ N _
Colaborar coma as atividades de articulagao da escola e a comunidade.

PORTUGUESA
II - Complementares:
Informar a coordenacdo pedagogica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos;
Zelar pelo patriménio publico;
Implantar formas de avaliagcdo continua;
Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo;
Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;
Colaborar coma manutengdo e limpeza do ambiente escolar; e
Manter a ética.

PEB II - LINGUA INGLESA ge;e?:)s.icas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente
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Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; e

Colaborar coma as atividades de articulagao da escola e a comunidade.

II - Complementares:

Informar a coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos;

Zelar pelo patrimonio publico;

Implantar formas de avaliagdo continua;

Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo;

Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

Colaborar coma manutencgdo e limpeza do ambiente escolar; e

Manter a ética.

I - Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente

devera):

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
PEB II - HISTORIA desenvolvimento profissional; e _ 3 _

Colaborar coma as atividades de articulagao da escola e a comunidade.

II - Complementares:

Informar a coordenacdo pedagogica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos;

Zelar pelo patriménio publico;

Implantar formas de avaliacdo continua;

Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo;

Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

Colaborar coma manutengdo e limpeza do ambiente escolar; e

Manter a ética.

I - Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente

devera):

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; e

PEB II - GEOGRAFIA Colaborar coma as atividades de articulagdo da escola e a comunidade.

II - Complementares:

Informar a coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos;

Zelar pelo patrimdnio publico;

Implantar formas de avaliagdo continua;

Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo;

Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

Colaborar coma manutencdo e limpeza do ambiente escolar; e

Manter a ética.

I - Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente
. devera):
PEB II - CIENCIAS Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
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ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; e

Colaborar coma as atividades de articulagdo da escola e a comunidade.

II - Complementares:

Informar a coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos;

Zelar pelo patrimonio publico;

Implantar formas de avaliagdo continua;

Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo;

Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

Colaborar coma manutencgdo e limpeza do ambiente escolar; e

Manter a ética.

I - Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente

devera):

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagédgica de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
; desenvolvimento profissional; e

PEB II - MATEMATICA Colaborar coma as atividades de articulagdo da escola e a comunidade.

II - Complementares:

Informar a coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos;

Zelar pelo patriménio publico;

Implantar formas de avaliagdo continua;

Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo;

Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

Colaborar coma manutencgdo e limpeza do ambiente escolar; e

Manter a ética.

I - Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente

devera):

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; e

PEB II - ARTE Colaborar coma as atividades de articulagdo da escola e a comunidade.

II - Complementares:

Informar a coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos;

Zelar pelo patrimdnio publico;

Implantar formas de avaliagdo continua;

Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo;

Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

Colaborar coma manutencdo e limpeza do ambiente escolar; e

Manter a ética.

I - Basicas: (em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases, o docente

devera):
PEB II - EDUCACAO Part_icipar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
FiSICA ensino; )
Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; e

Colaborar coma as atividades de articulagdo da escola e a comunidade.

II - Complementares:

Informar a coordenacdo pedagdgica da Unidade Escolar, sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos;

Zelar pelo patrimonio publico;

Implantar formas de avaliagdo continua;

Executar suas tarefas com eficiéncia e zelo;

Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

Colaborar coma manutengédo e limpeza do ambiente escolar; e

Manter a ética.
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AN I ORI LS

CONCURSO PUBLICO 01/2015
_ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sin6nimos e anténimos. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,

PORTUGUES S o as: 5 249
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjungao. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
NUmeros inteiros: operacbes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo
z fracionari imal: raco ropri . Raza r r¢ao. Porcen m.
MATEMATICA acionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgao. Porcentage

Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio Idgico. Resolucdo de situacdes problema.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimentos Bésicos de 1° Socorros; Nogbes de
Alimentacao; Nogdes de Higiene pessoal; Nogdes de como alimentar criancas; Creche e
planejamento: organizagdo do tempo e do espago; Rotina Diaria; A crianga em seu
MONITOR DE CRECHE desenvolvimento global: 0 a 6 anos; A crianca enquanto cidada e os seus direitos
conquistados e garantidos; A concepcdo de creche: equipamento educativo; Brincar:
formas privilegiada e prazerosa de aprender e desenvolver; Politicas para a educagdo
infantil e o processo histoérico; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: - Operagdo veiculos motorizados especiais, tais
como: Retroescavadeira.

- NogGes de mecanica e manutencdo basica das maquinas e seus implementos.

- Procedimento de operages. NocOes basicas de manutengdo como: Verificacdo dos
principais niveis de lubrificantes e combustiveis. Calibragem dos pneus (se for o caso).
Funcionamento do painel de instrumentos. Verificacgdo do pré-filtro e filtro de ar.
Verificagdo das correias principais (tensdo). Verificagdo da dgua do radiador. Inspegdo
OPERADOR DE MAQUINAS do material rodante quanto a vazamentos e travamentos nos roletes e rodas-guias.
Operagao:

- Nogdes de como Operar o Equipamento: Regulagem do banco e espelhos do
equipamento. Seguranga no Trabalho: Nocdes basicas. Equipamentos de Seguranga.
-Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva. Primeiros
Socorros.

- Protecdo ao Meio Ambiente.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade.
Diferentes processos de execucgdo. NocGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Classificagdo dos residuos. Destinagdo do lixo domiciliar e
hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de segurancga. Coleta do
lixo domiciliar, hospitalar e industrial. Servicos de carga e descarga, armazenagem e
disposicdo final do lixo. Servicos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos.
Reciclagem. Material Reciclavel. Coleta Seletiva. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual - EPIs. Procedimentos de Seguranca

LIXEIRO

ENSINO MEDIO

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
. sentido das classes gramaticais; processos de formacgao de palavras; mecanismos de
PORTUGUES flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oragdo;
processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais).
Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagao).
Razdes, proporgdes, porcentagem. Juros.

Progressdes aritméticas e geométricas. Probabilidade. Analise combinatéria. Medidas e
MATEMATICA sistemas de medidas. Matrizes e determinantes. Equagbes de 1° e 2° graus. Sistemas
de equacdes de 1° e 2° graus. Inequagbes. Polindmios. Geometria plana: ponto, reta,
plano; dngulos; semelhanca; relagbes métricas em figuras planas; perimetros e areas.

Geometria espacial: relagcbes métricas e volumes dos principais sdlidos. Trigonometria.

FuncGes. Graficos e tabelas: interpretacdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da

INSPETOR DE ALUNO escola e compromisso social do educador. Relacdo Interpessoal. Etica no trabalho.
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Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Primeiros socorros.

Lei n.© 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes posteriores.

MEC/SEESP - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgdo
Inclusiva. disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf
Resolugdo n.° 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf, NogGes de Higiene, Salude e
Alimentacdo de Crianca

CONHECIMENTO ESPECIFICO: CONHECIMENTO ESPECIFICO: Concepcdes de
Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Relagdo
Interpessoal. Etica no trabalho. Organizacdao da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Primeiros socorros.

Lei n.© 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
. Adolescente.

MONITOR DE ONIBUS Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes posteriores.

MEC/SEESP - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgdo
Inclusiva. disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf
Resolugdo n.° 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf, NogGes de Higiene, Salude e
Alimentacdo de Crianca

CONHECIMENTO ESPECIFICO (10 QUESTOES) Nocdes de Informatica: Nogdes de
Hardware, Software, Periféricos, Sistemas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-
Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2010: principais atalhos
e comandos. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, principais atalhos e
comandos. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungoes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados, principais
OFICIAL DE ESCOLA atalhos e comandos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacgdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Principais comandos do Internet Explorer.
Seguranga na Internet. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo.
Pronuncia correta das palavras. Conhecimentos basicos de servigos e recursos de
telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacdo de desvio,
chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta e
procedimentos ao telefone. NogOes de utilizagdo de fax, pager, celulares,
intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagdo. Requisitos para pessoas que
lidam com publico em situacdes de urgéncias: NogGes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de
uso e conservagdo de equipamentos de escritério. Nogdes Basicas de Arquivo. Normas
de comportamento no ambiente de trabalho.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1. Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n. 9.503/97, e suas alteragdes;

2. Resolugbes do CONTRAN pertinentes a conducdo e licenciamento de veiculos
automotores, habilitagdo, infragdes e penalidades.

3. Do cidaddo: da educagdo para o transito; diregdo defensiva; nogdes de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes; primeiros socorros.

4. Regras de circulagdo: sinalizagdo; classificacdo e normas gerais de uso do veiculo;
equipamentos obrigatorios.

MOTORISTA 5. Identificagdo e conhecimento técnico de veiculos: motor; alimentagdo; sistema
elétrico; suspensdo; sistema de diregdo, freios, rodas e pneus, refrigeracdo,
transmissdo e cambio (caixa de mudancas, embreagem e diferencial); aparelhos
registradores do painel.

6. Licenciamento de veiculos.

7. Classificagdo dos condutores.

8. Habilitagdo. 9. Deveres e proibigdes.

10. Infracdes e penalidades.

PROVA VEICULAR
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ENSINO SUPERIOR

NUTRICIONISTA

PORTUGUES: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario
e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo
interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo;
processos de coordenacgdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade
e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica de Salde: Politica de Saude no Brasil: Atengdo
Basica - Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia Nacional
de Salde 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e
Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislagbes do Sistema Unico de
Saude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.° 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranca; Politica Nacional da Atengdo Basica -
Portaria n.°© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutrigdo.
Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Célculo das
necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes
alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos),
do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagbes da dieta normal e padronizagoes
hospitalares. Nutrigdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado
fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salide materno-infantil: gestacdo,
lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: CondicGes sanitarias,
composicdao e classificagdo dos alimentos; selecdao, conservagdao e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de
cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saude publica: Educacdo alimentar e
nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores
determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populagdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. Nocdes de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: ToxinfecgGes alimentares;
controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Legislagdo: (Portaria CVS 6/99, RDC N© 216, RDC N° 275) e Cddigo de Etica do
Nutricionista.

PROFESSORES

PORTUGUES

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e néo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de
coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacgdo linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS: Constituicao Federal - Artigos 205 a 214. Lei Federal n°
9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; Lei Federal n°
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 11.494/2007 -
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Sugestdo de sites para obtengdo do
contetido: www.presidencia.gov.br/legislacao; www.portal.mec.gov.br.

ConcepgBes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodolodgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade. Visdao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto  politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
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implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizagdo dos conteldos. Controle e avaliagdo da aprendizagem. Gestdo participativa
na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Vygotsky e
Wallon. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
(MEC - acessivel através do site: www.portal.mec.gov.br). Decreto Federal n® 7.611/11 -
DispGe sobre a educagdo especial e o atendimento educacional especializado (acessivel
através do site www.presidencia.gov.br/legislacao).

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegdo,
educacdo, lazer e esporte. Fundamentos e métodos da educacdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. A literatura infantil na infancia. O
lidico e a imaginagdo na infancia. A organizacdo do tempo e do espago na educacao
infantil. O brincar e sua relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca.
Relagdo afetiva crianga/adulto. Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil.
Mecanismos de participagdo. Conhecimentos Basicos de 1° Socorros; Nocbes de
Alimentacdo; NogOes de Higiene pessoal; Creche e planejamento: organizacdo do tempo
e do espago; Rotina Diaria; A crianca em seu desenvolvimento global: 0 a 6 anos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I

CONHECIMENTO ESPECIFICO: A instituicdo e o projeto educativo. Reflexdes sobre
pratica pedagdgica: a organizagdo do espaco e do tempo; o ambiente alfabetizador. A
crianga: o desenvolvimento da identidade e da autonomia; os jogos e as brincadeiras no
desenvolvimento da imaginagdo e da criatividade. A linguagem oral e escrita: ideias e
praticas correntes. ReflexGes sobre a pratica pedagdgica nas diversas areas de ensino.
Alfabetizacdo e letramento: diferencas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a
mediacdo do professor no processo de construgdo da escrita. Pratica de linguagem oral,
leitura e produgdo de texto. Conceito de texto. Concepgles sobre a avaliagdo do
desempenho do aluno. A Matematica no cotidiano e nas praticas escolares. Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental (enderego eletrénico MEC). Concepgles de Educagdo
e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolodgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agGes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem.

PEB II - LINGUA
PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES): Uso, descricdo e andlise de estruturas
da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia; emprego das letras e Acentuacdo Grafica;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Ortografia (sistema
ortografico vigente); Emprego dos Sinais de Pontuagdo; Estilistica (Figuras de
linguagem); Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Emprego
do Acento Indicativo da Crase.

Texto: informacGes explicitas e implicitas; significado de palavras e expressoes; tema do
texto. Suporte, género e enunciador do texto; textos de diferentes géneros

PEB II - LINGUA INGLESA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: O processo de construcdo de conhecimento e de ensino e
aprendizagem na area de Lingua Inglesa, nas praticas escolares e nas relacdes com o
cotidiano. A lingua estrangeira como discurso. Conhecimento contextual: Interlocutores,
lugar, tempo e objetivo do evento comunicativo. Conhecimento textual: descrigao,
explicacdo e argumentacdo. Géneros textuais: noticias, anuncios/propagandas,
publicidades, manuais, curriculum vitae, e-mails, musicas, poesias, literaturas e outros.
A diversidade cultural e as relagbes étnico-raciais. Reconhecer marcas identitérias da
cultura brasileira em sua multiplicidade, referenciadas com a cultura dos paises falantes
da lingua inglesa. O papel da lingua inglesa no curriculo. Eixos norteadores da Lingua
Inglesa, suas relagbes de transversalidade e interdisciplinaridade com as outras areas de
conhecimento. Aspecto linguistico/sistémico: tempo verbal e palavras conectivas. Fungao
social da lingua: ambiente profissional, dar instrugbes, explicar conteldo, artigos de
jornais, palestras e comunicacdo oral cotidiana. O multiletramento e a tecnologia no
ensino da lingua estrangeira. ConcepcGes de texto, de avaliacdo e registro do
desempenho do aluno. A Educagcdo e suas relagdes com o mundo do trabalho.
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Lingua
Estrangeira.

PEB II - HISTORIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: os processos histdricos, teorias, métodos, linguagens,
suas tecnologias e relagbes com outras areas do conhecimento. E também um referencial
para avalid-lo quanto aos fundamentos que estruturam o trabalho curricular, bem como
a aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula.
1) Fundamentos tedricos do pensamento histdrico - Histdria Positivista, Marxista, Nova
Histdria e as correntes atuais do pensamento historiografico.

2)TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagao temporal e espacial das relagdes sociais de
producdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo,
terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragdo, alienagdo e os
movimentos de resisténcia.

3) CULTURA - Representacoes culturais, mudancas culturais relacionadas aos meios de
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comunicagdo e ags movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural.

4) IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos meios de
comunicagao. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletariado; as
lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestagdo.

5) PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo contemporéaneo e poder dos
grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios.

6) GLOBALIZACAO - Meios de comunicagdo e transporte. A invengdo da imprensa e
divulgacdo de idéias. Novas formas de integracdo e desintegracdo econOmica e
distribuicdo de poder. A modernizagdo do Brasil.

7) NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formagdo do Estado
Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa.

8) CIDADANIA - O Estado e a participacdo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade:
escravidao na Antiglidade e nos tempos modernos, serviddao, movimentos em prol da
igualdade étnica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservagdo da
memodria nacional e dos grupos sociais.

9) A construcdo de nogbes de temporalidade na histéria ensinada.

PEB II - GEOGRAFIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Publicagdes Institucionais. Ministério da Educacgdo
(www.portal.mec.gov.br): Parémetros Curriculares Nacionais. 52 a 82 série. Volume 5
(Geografia); Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educacao Sexual, Pluralidade
Cultural e Saude. Evolucdo do pensamento geografico; O ensino da Geografia no ensino
fundamental; A formagdo do mundo atual - geopolitica e economia: A Geografia e as
guerras mundiais, A geopolitica na Guerra Fria, A economia mundial e a globalizagdo, O
Brasil no mundo globalizado, A geopolitica no mundo atual; Espaco, producdo e
tecnologia: Industria e transformacgdes no espaco geografico, Industria e globalizagdo, A
indUstria no Brasil, Tendéncias da agricultura mundial e politicas agricolas no mundo
desenvolvido, O espago agrario no mundo subdesenvolvido e no Brasil; Energia -
geopolitica e economia: A infraestrutura energética no mundo, As fontes alternativas e a
energia no Brasil; Espago e sociedade: Crescimento populacional no mundo e no Brasil,
Economia e sociedade, Povos em movimento, Etnia e modernidade no mundo e no Brasil,
Conflitos étnico-nacionalistas e separatismo; Espago geografico e urbanizacdo: A
urbanizagdao mundial, Urbanizacdo no Brasil; Natureza, sociedade e questdo ambiental:
Questdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, A Terra - dindmica, estrutura, forma
e atividades humanas, Dinamica climatica e paisagens vegetais no mundo e no Brasil,
Agua - aproveitamento, geopolitica e conservacdo; Sistemas de localizacdo e
representacdo cartografica: Sistemas de localizacdo cartografica e fuso horario, A
representacdo do espaco geografico; Os dominios naturais; Os grandes conjuntos
climato-botéanicos; O quadro geomorfoldgico da Terra; Caracteristicas dos Povos e Paises
da Terra.

PEB II - CIENCIAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Ciéncias no Ensino Fundamental - caracterizacdo da area;
fases e tendéncias dominantes; ciéncias naturais, cidadania e tecnologia; aprender e
ensinar ciéncias naturais: a experimentagdo; Ciéncias e métodos cientificos; abordagem
metodolodgica de contelidos; temas e atividades; objetivos gerais, conteldos e avaliagdo
para o ensino fundamental; orientagdes didaticas. O Universo - origem; o Sistema Solar;
o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias.
Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composicdo e modificacdes
das rochas; minérios, jazidas e minas; formagdo e tipos de solos; praticas agricolas;
erosdo; doencas relacionadas com o solo; exploragdo e conservacao do solo;
combustiveis fésseis. Ar atmosférico - composicao; relagdes com os seres vivos; poluicdo
do ar; doencas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagles; ventos;
nocbes basicas de meteorologia. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da &gua;
relagbes com o0s seres vivos; pressdao na agua; flutuacdo dos corpos; vasos
comunicantes; poluigdo da agua; purificacdo da agua; doencas relacionadas com a agua;
tratamento de agua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade - Ecologia: conceitos
ecologicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecologica;
interacdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relacbes entre 0s seres Vivos;
reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecoldgico. Seres vivos -
Evolugdo: Lamarck e Darwin; mutacdo e selecdo natural; biodiversidade. Citologia: célula
(caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); membrana, citoplasma e nucleo;
atividades celulares; reprodugao e desenvolvimento. Classificagdo dos Seres Vivos (cinco
Reinos): classificagdo e caracterizagdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e
espécies); fungbes vitais; adaptagdes ao ambiente e representantes mais caracteristicos.
Os Virus. Biologia humana - origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia
humanas; doencgas carenciais e parasitarias: métodos de prevencédo e tratamento. Saude
no Ensino Fundamental - concepgdo, objetivos, conteldos, avaliacdo, orientacGes
didaticas. Orientagdo Sexual no Ensino Fundamental - concepgdo, objetivos, conteldos,
orientagOes didaticas. Genética - Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e
heranca genética; anomalias cromossomiais; interagdo génica. Fundamentos de Quimica
- estrutura e propriedades da matéria; estrutura atomica; elementos quimicos; tabela
periddica; ions; moléculas; substdncias quimicas; misturas e combinagdes: separagdo de
misturas; reagdes quimicas (tipos e equacles); Oxidos, bases, acidos e sais;
eletroquimica; termoquimica; equilibrio quimico. Quimica Orgdanica: cadeia carbénica;
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férmulas estruturais; classes de compostos organicos; Fundamentos de Fisica - estados
fisicos da matéria e mudancas de estado; forca; movimento; energia cinética e potencial;
gravidade; massa e peso; trabalho e poténcia; maquinas simples; hidrostatica;
movimentos ondulatérios; fendmenos luminosos; espelhos e lentes; calor e
termodindmica; eletricidade e magnetismo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Publicagdes Institucionais. Ministério da Educacdo
(www.portal.mec.gov.br): Pardmetros Curriculares Nacionais. 52 a 82 série. Volume 3
(Matematica); Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educacdo Sexual, Pluralidade
Cultural e Saude. OperagGes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto. Equagdo do
1.0 e 2.9 graus. Sistema de equacgbes do 1.9 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média,
média ponderada, mediana, moda, espaco amostral, eventos, arranjos, combinagdes,
permutacbes. Resolugdo de situagGes-problema. Raciocinio ldgico. Aprender e ensinar
Matematica no Ensino Fundamental: o professor e o saber matematico; o aluno e o saber
matematico; as relagbes professor-aluno e aluno-aluno. A resolucdo de problemas e o
ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliagdo em Matematica. Meios para ensinar e
aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica;
jogos nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras.

PEB II - MATEMATICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Publicagdes Institucionais. Ministério da Educacdo
(www.portal.mec.gov.br): Parémgtros Curriculares Nacionais. 52 a 82 série. Volume 7
(Artes); Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educacdo Sexual, Pluralidade
Cultural e Saude. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e
jogo. Artes Plasticas: histdéria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; teoria
da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao;
PEB II - ARTE artes visuais: elementos de Vvisualidade e suas relagbes; comunicagdo na
contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos
estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica,
na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Dancga: histéria da
danga; papel da danga na educagdo; estrutura e funcionamento do corpo para a dancga;
proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes
culturais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: O processo de construgdo do conhecimento e de ensino e
aprendizagem na area de Educacdo Fisica, nas praticas escolares e nas relagdes com o
cotidiano. O corpo e o movimento humano nas diferentes formas e modalidades do
exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da danca e da luta. Jogos Cooperativos
- uma pedagogia para o esporte: origem, evolugdo, primeiros movimentos, histdria no
mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios sdcio-educativos da
cooperacdo. Principios e fundamentos da atividade fisica: individualidade bioldgica, da
sobrecarga crescente, da especificidade, da continuidade, da reversibilidade. Ludicidade:
0 jogo e a brincadeira no contexto escolar. Atividade Motora Adaptada no processo de
construgdo do conhecimento e de ensino aprendizagem na area de Educacgdo Fisica. Vida
saudavel: a questdo da saude e sua relagdo com a qualidade de vida. Eixos norteadores
de Educacdo Fisica e suas relagbes de transversalidade e interdisciplinaridade com outras
areas de conhecimento. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da
cooperacdo no esporte, ensinagem cooperativa do esporte, categorias dos jogos
cooperativos. A Educacdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente
curricular, a Educagdo Fisica enquanto linguagem. O esporte na escola. A sociabilizacédo
do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou
esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Conteldos de orientagdo didatico-
pedagdgica em Educacdo Fisica: habilidades motoras e desenvolvimento, atividade e
aptiddo fisica, saude e qualidade de vida, o desenvolvimento dos conteudos. Concepgbes
de texto, de avaliacdo e registro do desempenho do aluno. Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Educacdo Fisica.

PEB II - EDUCACAO FiSICA
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CONCURSO PUBLICO 01/2015
ANEXO III .
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO PARA TESTE DE APITIDAO FISICA PARA O EMPREGO DE
LIXEIRO

Atesto que, nesta data, o(a) candidato(a) , portador
do RG n© esta APTO a realizar, sem restrigdes, os seguintes testes:

TESTE N° 1 - CORRIDA (TIRO) DE 50 METROS
TESTE N° 2 - CORRIDA OU MARCHA DE 12 MINUTOS

descritos no item 7.2.2. do Edital de Abertura das Inscrigdes 01/2015 para provimento de
cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA.

Data: / /

Nome legivel do médico responsavel:

CRM:

(assinatura e carimbo do médico)
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CONCURSO PUBLICO 01/2015
ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS

A
COMISSAO DE CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA

CANDIDATO:

RG N° No INSCRICAO

ENDERECO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() Homologacédo das Inscrigdes e Convocagdo para as Provas Objetivas e Prova Pratica
() Indeferimento de Inscricao

( ) Gabarito Oficial

() Resultado das Provas

( ) Resultado Final

() Outro

Ref. Prova para o Cargo de:

N° da questdo:
Gabarito Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA
ESTADO DE SAO PAULO

ST

CONCURSO PUBLICO 01/2015
ANEXO V
PROVA DE TiTULOS

Prova de Titulos VALOR MAXIMO: 17,50 pontos

TiTUuLO QTDE DE PONTOS
TITULOS
1) Doutorado na éarea da Educagdo, concluido até a data de 01 10,0
apresentagdo dos titulos. (Dez) PONTOS
2) Mestrado na area da Educagdo, concluido até a data de 01 5,0
apresentacgdo dos titulos. (Cinco) PONTOS
01 2,5
3) Pos-graduacgdo Lato Sensu na area de Educagdo, com no minimo (Dois inteiros e
360 horas, concluida até a data de apresentagdo dos titulos. cinco décimos)
PONTOS
TOTAIS MAXIMOS 03 17,5 PONTOS

¢ O envelope devera conter:
1. Nome do Candidato/NUmero de Inscricdao/Cargo a que se Candidata.

2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em
envelopes separados, ndao sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados
para cargo diferente daquele descrito no envelope.

3. Copia simples dos Titulos de Especializacdo, Mestrado, Doutorado.

e Todas as coOpias deverdo ser acompanhadas dos respectivos originais, apenas para a
devida conferéncia.

e A ndo apresentacdo do documento original implicara na ndo validagdo da copia.

e A entrega dos titulos sera feita no dia da realizagdo da Prova Objetiva e no ato da entrega
da documentacdo devera ser preenchido e assinado Formuldrio de Entrega de
Documentacgdo que sera distribuido aos candidatos.

e Somente serdo aceitos certificado ou atestado, expedido pela entidade promotora,
devidamente registrado no 6rgdao promotor.

e Os titulos deverdo ser entregues na data estipulada, sob pena de ndo serem pontuados.

Nao serdo pontuados: Os titulos sem conteldo especifico e sem relagdo com a area de
atuagdo, boletim de matricula, monitorias, coordenacdo de cursos, orientagao, fiscalizacdo,
coordenacdo, pesquisas, projetos, participacgdo em trabalhos académicos, autoria e
apresentacao de palestras, trabalhos voluntarios, regéncia de classe, histérico escolar ou
outra forma que nao a determinada acima, ndao devendo o candidato entregar documentos
desta natureza.

e Titulos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

e Os documentos em lingua estrangeira de titulos apresentados, somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituicdo brasileira.

e Todos os titulos serdo avaliados isoladamente e nenhum recebera dupla valorizagao.

e Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgdo.

¢ O candidato devera no momento da entrega observar a quantidade de titulos, constante
do quadro de Pontuagdo, protocolando somente os titulos validos.
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