PREFEITURA MUNICIPAL DE AVANHANDAVA
CNPJ 45.665.890/0001-99

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AVANHANDAVA, Estado de Sao Paulo, na forma prevista no art. 37, inciso |, ambos da
Constituicdo Federal, e demais legislagdes pertinentes, torna publica a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS, para o preenchimento de vagas previsto no presente Edital, providos pelo Regime Celetista, respeitado o Direito
Administrativo, adotado pelo Municipio de Avanhandava, sendo admitida a contratagdo por tempo determinado, para atender
necessidade temporéria de excepcional interesse Publico. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente instrumento deste Edital e seus Anexos € da Lei Organica do Municipio de Avanhandava.

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital € compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, sob a responsabilidade da empresa J. Alvares Ferreira & Alvares
Ltda.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento e a ordem
de classificagéo.

[ 2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, com validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2. O emprego Publico, nimero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, sdo os estabelecidos na tabela
abaixo:

Salério Base | Carga . s Taxa
Emprego Vagas (RS) Horaria Escolaridade e Exigéncias (RS)
Agente Comunitario de . R$
Satde 03 R$ 1.077,17 40 h/s Ensino Fundamental Completo 25,00
. . Ensino Superior Completo e Registro na R$
Assistente Social 01 R$ 2.149,49 30 h/s Area de Classe 55,00
Atendente 01 R$ 852,86 40 h/s Ensino Fundamental Completo 2? go
- Ensino Médio Completo e Registro R$
Auxiliar de Enfermagem 02 R$ 937,20 40 h/s COREN 35,00
Auxiliar de Servigos Gerais 01 R$ 813,76 40 h/s Ensino Fundamental Incompleto 2? go
. x Ensino Superior Completo e Registro R$
Enfermeiro Padrao 01 R$ 2.149,49 40 h/s COREN 55,00
. Ensino Fundamental Completo e R$
Motorista 03 R§1.15240 | 40Mis Habilitagéio Categoria D 25,00
. Ensino Superior Completo e Registro na R$
Psicologo 01 R$ 1.882,33 30 his Area de Classe 55,00
Técnico em Enfermagem 01 R$ 1.035,32 40h/s | Ensino Médio Completo e Curso Técnico 35 go
- Ensino Superior Completo e Registro no R$
Médico PSF 03 R$ 5.297,91 40 h/s CRM 100,00
.- . . Ensino Superior Completo e Registro no R$
Médico Ginecologista 01 R$ 1.656,82 20 h/s CRM e Especializaco na Area 100,00
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Coveiro 01 R$ 813,76 40 h/s Ensino Fundamental Incompleto ZSR?)O
Auxiliar de Desenvolvimento N R$
Infantil 01 R$ 1.207,54 40 h/s Ensino Médio Completo 35,00
PEB | - Educagao Infantil 01 R$ 1.722,98 30 h/s | Ensino Superior Completo em Pedagogia 55R go
PEB | - Ensino Fundamental 01 R$ 1.801,29 30 h/s | Ensino Superior Completo em Pedagogia 55R go
Fiscal da Fazenda do , - R$
Municipio 01 R$ 1.034,32 40 h/s Ensino Médio Completo 35,00
Ensino Superior Completo e RS
Dentista 01 R$ 2.608,38 40 h/s | Especializacdo em Cirurgia e Registro no 5500
CRO '
- . Ensino Médio Completo e Registro no R$
Auxiliar de Dentista 01 R$ 1.035,32 40 h/s CRO 35,00

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscri¢des deveréo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e tacita aceitagcdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscri¢bes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletronico www.milconsultoria.com.br, no periodo
compreendido entre as 10h00min do dia 24 de Agosto de 2015 até as 17h00min do dia 10 de Setembro de 2015, observando
0 horério de Brasilia-DF.

3.4. Acesse o enderego eletronico www.milconsultoria.com.br, no concurso/processo seletivo escolhido, clique em "Mais
informagoes", no periodo de inscri¢des previsto no edital, ser ativado um botéo escrito "Inscrigdo Online™ no canto superior
direito da tela. Clique nele, o candidato sera direcionado a pagina de Login, onde devera indicar seu CPF. Ap6s preenché-lo,
clique em CONTINUAR, se for o primeiro acesso ao ambiente da Mil Consultoria, sera necessario realizar o cadastro. Ap6s
preenchimento de todas as informagdes, clique em CONTINUAR. Caso contrario, sera necessario indicar a senha de acesso. Se
esqueceu a senha, podera recupera-la pelo link "Esqueci a senha", revise suas informagdes e selecione a vaga desejada.
Clique em CONTINUAR, pronto! Sua inscrigdo foi efetivada com sucesso. Para emissdo do boleto bancario, clique em
CONTINUAR, Imprima o boleto e realize o pagamento em qualquer agéncia bancéria.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscri¢do podera ser efetuado até o dia 11 de Setembro de 2015.

3.6. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou
informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscrigéo, visto que desde ja o candidato assume total responsabilidade sobre as
informagdes que prestar, conforme legislagéo em vigor.

3.7. Nao seréo aceitas inscrigbes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3., por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegagdo ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigcao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéria.

[ 4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO POCESSO SELETIVO
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4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e néo registrar antecedentes criminais, com
sentenca penal condenatdria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis e, quando
se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servi¢o militar.

4.3. O candidato, quando da sua convocagao, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das exigéncias
correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante apresentagdo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacéo e devidamente registrado no érgao representativo
da classe. Todos os demais documentos pessoais também serao exigidos inclusive 0 comprovante de estar quite com obrigagdes
eleitorais.

4.4. O candidato, quando da sua convocagao, declarard expressamente ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo,
funcdo ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Uniéo, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagao Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico.

4.5. O candidato, quando da sua convocagao, também devera declarar expressamente nao ser aposentado do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) por Invalidez, ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava ou
por outros motivos que ndo seja o de exoneragdo ou demissa@o, bem como, ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.6. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagao especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua inscri¢ao,
nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no momento da convocagao.
Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade,
sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do
presente Processo Seletivo, nada mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipétese ou discusséo.

4.7. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscrigdo, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo podera solicitar alteragdo de cargo publico, ndo havendo em hipotese alguma a devolugédo do
valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.8. Toda e qualquer ddvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissdo do Processo Seletivo, que
desde ja faz parte deste Edital.

4.9. Antes de efetuar a sua inscri¢éo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.10. N&o haveré isencéo parcial ou total do valor das inscrigoes.
4.11. A homologagéo das inscri¢des sera divulgada no enderego eletrénico www.milconsultoria.com.br no dia 18 de Setembro de

2015, que também estara afixado no Quadro de Avisos da prefeitura Municipal de Avanhandava, localizado na Praga Santa Luzia
n° 61, Centro, Avanhandava, Estado de S4o Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989, é assegurado o direito de inscrigdo para as
funcdes em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, quais sejam:
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“l - deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;ll — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; lll - deficiéncia visual — cegueira,
na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores;IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:a) comunicagéo;b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais;d) utilizagcao dos recursos da comunidade;e) salde e seguranca;f) habilidades académicas;g) lazer;
e h) trabalho;V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituigdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, Lei
n°® 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des ou através
de ficha de inscri¢éo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a empresa J.
Alvares Ferreira & Alvares Lltda. localizada na Rua Américo Miranda n° 370, Jardim das Oliveiras, CEP: 16370-000, Promissao-
SP, até o Ultimo dia de inscri¢do, a via original ou copia reprogréfica autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e
nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo da Codigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Ultimo dia de inscriéo, e por escrito no
enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na forma da lei,
sem o0 que n&o sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungdo publica, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de Avanhandava, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao,
0 grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fun¢do. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Inscrig@o néo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apés o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo poderd usar a sua
deficiéncia para justificar a concessao de readaptagdo da fungdo ou mesmo para fins de concesséo de aposentadoria por
invalidez.

| 6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deve acompanhar pelo enderego eletronico www.milconsultoria.com.br, e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Avanhandava ou ainda pela imprensa escrita, a convocagao para prova objetiva. O candidato devera comparecer
com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horéario de inicio da realizagdo das provas. Para identificagdo do candidato
sera obrigatéria a apresentagé@o de documento oficial de identidade com foto.
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6.2. As provas objetivas para cargo publico municipal serdo aplicadas no dia 11 de Outubro de 2015, com inicio as 09h00 e
término as 12h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

6.3. Os locais de realizagdo da prova objetiva serao divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.milconsultoria.com.br, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Avanhandava e na imprensa escrita, em 18 de Setembro de 2015.

6.4. As provas terdo duracéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo o
candidato somente se retirar da sala, apds 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatério e compostas de 40 (quarenta) questbes do tipo mdltipla escolha dentre 4
(quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questao vale 2,50 (dois e meio) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que contém para cada
uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou,
utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras
cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais, nédo
devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob a pena de ser
desclassificado do Processo Seletivo, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem deixar de
assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da questo, efetuar
qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das bordas dos campos destinados a
resposta; impossibilitando a leitura optica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questao (des) cujo prejuizo sera o de menor pontuagéo na
prova e consequentemente, na listagem classificatéria.

6.8. Em caso de anulagdo de alguma questdo, por motivos técnicos ou de erro de impresséo, por exemplo, questdo em
duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questdo (des) tera (do) seu (s) ponto (s)
considerado (s) como resposta certa € o (s) ponto (s) sera (do) atribuido (s) a todos os candidatos, ndo havendo prejuizos quanto
a pontuac&o.

6.9. Nao serdo permitidas marcagfes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato Portador de
Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds anélise do requerimento
solicitando este feito, e nesse caso, serd designado um Fiscal da empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. para esse
cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas, utilizacdo de méaquinas calculadoras,
reldgios, agendas eletrbnicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicagao.
Recomenda-se ao candidato nao porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deverao ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagio da prova o candidato ndo leve consigo nenhum aparelho supracitado, nem
bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realiza¢do da prova, pela guarda e nem por qualquer prejuizo
decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletrénicos que o
candidato esteja portando, descumprindo orientacoes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.
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6.14. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, 0 Caderno de Questbes e o Cartdo de
Gabarito, ficando facultado a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 14 de Outubro de 2015 no enderego eletrdnico www.milconsultoria.com.br a partir das
18h00min.

| 7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.

PROVA OBJETIVA - 40 QUESTOES
Cargo Publico Portugués | Matematica CoEnheclfr!entos Conhecimentos Gerais
specificos
Agente Comunitario de Salde 10 10 10 10
Assistente Social 10 10 15 5
Atendente 15 15 0 10
Auxiliar de Enfermagem 15 15 0 10
Auxiliar de Servigos Gerais 15 15 0 10
Enfermeiro Padréo 10 10 15 5
Motorista 10 10 10 10
Psicdlogo 10 10 15 5
Técnico em Enfermagem 10 10 10 10
Médico PSF 10 10 20 0
Médico Ginecologista 10 10 20 0
Coveiro 15 15 0 10
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 10 10 10 10
PEB | - Educacéo Infantil 10 10 15 5
PEB | - Ensino Fundamental 10 10 15 5
Fiscal da Fazenda do Municipio 10 10 10 10
Dentista 10 10 10 10
Auxiliar de Dentista 10 10 10 10

| 8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme o disposto no parégrafo Unico
do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do Idoso;

b) possui maior nimero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

| 9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo teré peso de 2,50 pontos.
9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.3. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do Processo Seletivo.
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9.4. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas ou médias.

10. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificacdo final, no endereco eletronico
www.milconsultoria.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Avanhandava, com publicag&o na imprensa escrita.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PRELIMINAR dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgacao do Resultado Prévio e término as 17h00min do outro dia.
Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito.
Segue como referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.2. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
ofensivos & banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser feito pelo enderego eletronico
www.milconsultoria.com.br, no prazo que o edital prevé.

11.3. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por forga de impugnagao, a
pontuacao correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.4. Ap6s andlise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no enderego eletrénico
www.milconsultoria.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

11.5. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de recursos.

11.6. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser feito pelo enderego eletrénico
www.milconsultoria.com.br e estar embasado em argumentac&o logica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

11.7. Os recursos deverdo ser realizados pelo site da empresa www.milconsultoria.com.br através da area do candidato, na op¢éo
“‘RECURSO" localizado no lado esquerdo da tela, lembrando que os recursos estardo abertos somente dois dias uteis apds cada
publicag&o.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Apds a homologagéo do resultado final do processo seletivo, a Prefeitura Municipal de Avanhandava responsabilizar-se-a
pela convocagao para comprovacdo dos requisitos e aguardara a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser realizado as
custas do interessado, salvo disposi¢do em contrario no ato da convocagao.

12.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

12.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administracéo, para a posse e exercicio no
emprego respectivo, serd comunicado ao candidato no ato da convocagéo.

12.4 Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.
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12.5 As informagdes/declaracdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a ocultacdo de
dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no cargo, gerara a demissao
do contratado, sem qualquer direito indenizatério.

12.6 O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, em atividades que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada, portanto, a
acumulacdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
certame implicard, em caréater irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
Processo Seletivo.

13.2. A homologacéo do processo seletivo seré realizada pela Prefeitura Municipal de Avanhandava e publicada no enderego
eletrnico  www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Avanhandava.

13.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
que sejam publicadas no endereco eletrdnico www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Avanhandava.

13.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local determinados
implicara a eliminagao automatica do candidato.

13.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado & Coordenacao.

13.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. poderd submeter os candidatos ao sistema
de detecgao de metal.

13.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que n&o forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que néo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;
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o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame grafoldgico.

13.8. No dia de realizacdo das provas, néo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. em conjunto com a prefeitura Municipal de
Avanhandava, no que se refere a realizacdo do processo seletivo.

13.10. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas objetivas do processo seletivo.

13.11. A Prefeitura Municipal de Avanhandava se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do processo seletivo, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de admiss&o do total de candidatos aprovados.

13.12. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes
penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.13. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., bem como a Prefeitura Municipal de Avanhandava ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

13.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas como corretas
as duas normas ortograficas.

13.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo, os cadernos de questdes serdo
incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado
final.

13.17. A convocagéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo, ndo gerando
o fato de aprovagdo, direito & contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administragao Publica Municipal.

13.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada
a percepcdo simultdnea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagdo remunerada,
expressamente acolhidas pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou previstas pela Lei Maior.

13.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da J. Alvares Ferreira &
Alvares Ltda. e com a comiss&o organizadora da Prefeitura Municipal a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado
posteriormente @ homologagéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabivel.

13.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, anular a
inscri¢do, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

13.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Legislagdo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Avanhandava em conjunto com a empresa J.
Alvares Ferreira & Alvares Ltda.
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13.22. A inexatidao das informacgBes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro
edital.

13.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

13.24. Os contratados sob o regime da CLT poderdo ter seus contratos rescindidos antes do prazo final, no caso de néo estar
laborando conforme as recomendacgdes e exigéncias dos servigos publicos, de acordo com o art. 482, da CLT ou de outra
legislacdo que trate da matéria.

Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd publicado na integra no endereco
eletrbnico www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Avanhandava, com
resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Avanhandava / SP, 21 de Agosto de 2015.

Sueli Navarro Jorge.
Prefeita Municipal.
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ANEXO |
EDITAL 01/2015 - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO PROCESSO SELETIVO

Agente Comunitario de Saude:

Compete ao (a) Agente Comunitario (a) de Saude exercer atividades de prevengéo de doencas e promogdo da salde, mediante
agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, com as seguintes atribuicdes basicas:

Realizar mapeamento de sua area de atuagéo,

Cadastrar e atualizar os registros cadastrais das familias de sua érea,

|dentificar individuos e familias expostos a situagdes de risco,

Realizar, através de visita domiciliar peridédica, acompanhamento de todas as familias sob sua responsabilidade,

Coletar dados para analise da situagao sécio-cultural e econdmica das familias acompanhadas;

Desenvolver agdes basicas de salde nas areas de atencao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com
énfase na promog&o da salde e prevengéo de doengas;

Promover educagdo em salde e mobilizagdo comunitaria, visando a melhor qualidade de vida mediante agfes de saneamento e
melhorias do meio ambiente;

Incentivar a formagao e participar dos conselhos locais de saude;

Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de salde;

Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades;

Participar no processo de programacédo e planejamento local das acdes relativas ao territério de abrangéncia da unidade de
Saude da Familia, com vistas a superagdo dos problemas identificados;

Efetuar outras atividades de prevencdo de doencas e promo¢do da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, inclusive as de carater educacional, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar outras tarefas e/ ou atribui¢des correlatas a sua area de atuagéo, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social:

Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugao; estudar , planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢do de
problemas sociais;

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programa de trabalho referente ao Servigo
Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos a assistindo 0s
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnéstico dos casos
e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através das
agéncias; orientar nas selecdes socio-econdmicos para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.. Fazer levantamentos sdcio-econdémicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

Executar outras tarefas e/ ou atribui¢des correlatas a sua area de atuagéo, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Atendente:

Presta atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagbes dos
mesmos;

Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando
impressos padronizados ou n&o, para dar cumprimento a rotina administrativa;

Tende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribui¢do de processos,
correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitacdes;

Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter um
controle sistematico do mesmo;

Auxilia no recebimento e conferéncia de materiais adquiridos, identificando o processo de compra (licitagdo), numero de
emprenho e efetua os respectivos registros da nora fiscal;
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Elabora balancete mensal da entrada e saida de materiais adquiridos;

Elabora sumarios, relatérios ou pesquisas em geral;

Elabora e datilografa balancetes e quadros demonstrativos;

Monta processos, xerocando documentos para enviar aos setores ou drgdos competentes, classificando-os por ordem alfabética
em pastas;

Complementa e atualiza os dados de fichas, estabelecendo contatos com os de mais servigos;

Colabora na programacéo e divulgacéo dos eventos relacionados ao setor de trabalho;

Datilografa ou digita ficha com dados referentes ao setor de trabalho;

Registra e arquiva requerimentos ou outros documentos encaminhados ao setor;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem:

Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames;

Relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar
procedimentos de admissao, alta, cuidados pds-morte e transferéncia;

Ministrar alimentagdo quando necessario; promover mudanca de decubito; executar agdes assistenciais de enfermagem
correlatas com as fungdes de auxiliar de enfermagem;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de bioseguranca na execugéo de
suas atribuigdes;

Executar outras tarefas e/ ou atribui¢des correlatas & sua area de atuagao, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

Participar da elaboragao, execugao e avaliagio da proposta pedagégica da escola;

Atender os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refeigdes, na higiene pessoal e
locomog&o, sempre que necessario, € nos horarios estabelecidos pela equipe diretora;

Aucxiliar na organizag¢do, manutengao e higiene dos materiais e equipamentos;

Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos;

Proporcionar momentos de recreagdo as criangas;

Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando

ocorréncias e eventuais enfermidades;

Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da escola.

Auxiliar os professores em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos.

Executar outras tarefas e/ ou atribui¢des correlatas a sua area de atuacgao, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Realizar a limpeza e a conservagao das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura, fazer
cha ou café assim como servi-los, servir &guas e tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;
executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de
lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres;
executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo;
limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demoligdo de construgdo irregulares e
remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e outras;
Executar tarefas bracais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de
sinalizacdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emuls&o asféltica,
preparar argamassa e concreto, realizar limpeza e conservagao em dependéncias escolares.

Executar outras tarefas e/ ou atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Dentista:

Prestar assisténcia odontologica em postos de saude, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e
avaliar programas de saude publica.

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos.
Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afeccées dos dentes e da
boca.
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Manter registro dos pacientes examinados e tratados.

Fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,

Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica.

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e
programas de atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a popula¢éo de baixa
renda.

Participar da elaboragao de planos de fiscalizagdo sanitaria.

Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinag&o superior.

Enfermeiro Padrao:

Assistir a populagao de um modo geral, medicando-os conforme orientagdo profissional.

Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de salde e programas
sociais.

Coordenar e auxiliar a execucado de projetos especificos nas areas de saude e promogao social.

Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificagdo de problemas de satde e sociais na comunidade.

Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de salde, higiene e habitagao, planejamento familiar e outros.

Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagao.

Elaborar mapas, boletins e similares.

Elaborar relatérios, anotagbes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.

Supervisionar as atividades de planejamento ou execugao referentes a sua area de atuagao.

Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo elou com as especificadas,conforme as necessidades do
Municipio e determinagéo superior.

Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagao superior.

Fiscal da Fazenda:

Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito & aplicacdo das leis tributarias do municipio, bem como ao que se refere a
fiscalizagdo especializada.

Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes
ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagdo que visem as circunstancias e condigdes
exatas relacionadas com as obrigagdes tributarias.

Realizar junto a estabelecimentos e 6rgdo publico verificagbes objetivando revisar, complementar ou promover corregdes dos
langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizago.

Realizar diligencias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizag&o.

Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, andlise e controle relacionados com a formulagdo dos objetivos da tributagéo,
arrecadacao e fiscalizac&o.

Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administracao tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos.
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagdo superior.

Médico PSF:

Compete ao (a) Médicos (a) em Saude da Familia, exercer nos programas de saude publica do Municipio, atividades de medicina
na ateng&o basica, com as seguintes atribuicbes béasicas:

Realizar consulta médica aos individuos e suas familias, em todas as fases do ciclo vital, independente de sexo e idade, para uma
populagéo em area geograficamente delimitada;

|dentificar fatores de risco, diagnosticar patologias, solicitar exames complementares e realizar tratamentos, encaminhamento,
quando necessario, aos servigos de maior complexidade, através de boletim de referéncia e contra-referéncia;

Estabelecer condutas preventivas e curativas, conforme a necessidade do paciente;

Realizar registros nos instrumentos e boletins institucionais, como prontuérios, cartdo da crianga, carteira da gestante, sistemas
de informagao, dentre outros;

Orientar sobre prescri¢éo e proxima consulta;

Atender consultas referenciadas pela equipe de salde, bem como encaminhar para os demais profissionais da equipe, conforme
a necessidade e o projeto terapéutico;

Realizar visitas domiciliares programadas, quando necessario, especialmente nas situagdes de risco;
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Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario;
Participar de grupos educativos e atividades comunitarias, da elaboracdo do plano local de salde e das agdes de controle e
avaliagao dos servigos e de educagao permanente em servico;

Produzir conhecimentos técnicos resultantes de estudos da ag&o profissional;

Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagao superior.

Médico Ginecologista:

Compete ao (&) Médico (a) Ginecologista exercer, nas unidades e programas de saude publica do Municipio, atividades de
medicina ginecoldgica da atencéo basica, com as seguintes atribui¢des basicas:

Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas de salde publicos;

Planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica.

Atuar em pesquisas e elaborac¢do de laudos e pareceres.

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

Assessorar a elabora¢ao de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

Participar da concepgao e execugdo de programas de fiscalizagao sanitaria;

Atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede municipal;

Prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas
para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuago;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados visando a formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de salde vigente;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de comissdes permanentes ou especiais;

Preparar relatérios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragéo;

Efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e
regulamentos do servigo da especialidade;

Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinag&do superior.

Motorista:

Dirigir automdveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte; dirigir caminh&o, acionando
os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas, para
transportar servidores e ou cargas ao local previamente definido; verificar diariamente as condig¢des do veiculo, antes de utiliza-lo,
vistoriando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem,
diregéo, fardis, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas condigbes de uso; fazer pequenos reparos de emergéncia,
bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas acessérias apropriadas, a fim de manter o veiculo em
condi¢do de funcionamento; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica
para reparo ou conserto; manter caminhdes-basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e
posiciona-los locais de carga e descarga; operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e
abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga de material; acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumagao
do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; preencher mapas e formularios sobre a utilizagéo diaria
do veiculo,anotando a quilometragem no comego e final do servigo os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao
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abastecimento, para controle da chefia; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios, locais para carga e descarga
de lixo ou de material; comunicar & chefia imediata, to rapidamente quando possivel qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinario; transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas; zelar pela documentacdo prépria do veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades,quando
solicitado, nos postos de fiscalizagao; auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientagdo do
médico ou enfermeiro da ambuléncia; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atengdo, observando o fluxo de
transito, respeitando a sinalizacdo e adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir
a segurancga dos passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e do patriménio publico; recolher periodicamente o veiculo &
oficina para reviséo e lubrificacdo; recolher veiculos, apos o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas e abastecido, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, lavando —o e lubrificando -0, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa
aparéncia e conservagao;

Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinag&o superior.

PEB | - Ensino Fundamental:

Planeja e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 5% a 82 série do Ensino Fundamental;

Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagéo e evasdo de alunos;

Participa da elaboragéo e avaliagédo de propostas curriculares;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagéo;

Participa da promogéo e coordenacgéo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata;
Participa da elaboragéo e gestdo da proposta pedagogica da escola em uma agéo coletiva com os demais segmentos;
Produz e publica textos pedagdgicos;

Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

Coordena, formula, executa, avalia e supervisiona a politica educacional;

Planeja executa e avalia atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagéo;

Participa da elaboragéo, acompanhamento e avaliagéo de planos, projetos, propostas,programas e politicas educacionais;
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagdo superior

Psicélogo:

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientagao
psico-pedagoégica e ao ajustamento individual.

Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional.

Tragar perfil psicologico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico.

Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados.

Realizar entrevistas complementares.

Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social.

Colaborar no planejamento de programas de educago, inclusive a sanitéria e na avaliagdo de seus resultados.

Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas
ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de
avaliagao de desempenho.

Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagéo superior

Técnico de Enfermagem:

Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.

Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com orientagao recebida,
Verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

Proceder a coleta para informagdes sangliineas, efetuando os devidos registros;

Auxiliar na colocacéo de talas e aparelhos gessados;
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Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentagéo em intervengdes cirdrgicas;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e alimentagéo; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescrigao;

Zelar pelo bem estar e segurancga dos pacientes;

Zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias,

Retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente;

Auxiliar nos socorros de emergéncia;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;

Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinag&o superior.

Coveiro:

Abrir, preparar e fechar covas

Preparar carneiras para o sepultamento.

Proceder os sepultamentos dos cadaveres inclusive transportar, conduzir e carregar caixdes.

Exumar cadaveres e restos mortais e demais residuos, inclusive transportar e destinar adequadamente o material de acordo com
as instrugdes superiores e legislacdo vigente.

Zelar pela limpeza dos cemitérios, capelas e velorios.

Zelar pela guarda, conservacgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares do trabalho.

Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagdo superior.

PEB | - Educacéo Infantil:

Planeja e ministrar aulas em disciplinas do curriculo da Educacéo Infantil;

Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao e evasdo de alunos;

Participa da elaboragao e avaliagéo de propostas curriculares;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

Participa da promocgéo e coordenacao de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata;
Participa da elaborag&o e gestdo da proposta pedagogica da escola em uma agéo coletiva com os demais segmentos;
Produz e publica textos pedagdgicos;

Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

Coordena, formula, executa, avalia e supervisiona a politica educacional;

Planeja executa e avalia atividades de capacitagéo de pessoal da area de educagao;

Participa da elaboragao, acompanhamento e avaliagéo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagéo superior

Auxiliar de Dentista:

Compete ao Auxiliar de Dentista, sempre sob a superviséo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental: orientar os
pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar
0 movimento didrio/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar
noatendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgido Dentista € o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria, promover
isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso,
aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, proceder & conservagéo e @ manutengdo do equipamento odontolégico.
Participar de programas de educagao continuada. Cumprir normas e regulamentos do SAMEB. Desempenhar tarefas afins.
Pedreiro:

Executar servigos de obras de construgdo, reforma, modificagdo, reparo e conservagdo de obras publicas municipais, tais
como:parques, pragas, jardins, centros de recreagdo, escolas, postos médicos e demais areas de uso comunitario; Executar os
servicos de reposicdo, construgdo, conservagao e pavimentagdo das vias publicas e logradouros; Executar servigcos diversos
determinados pelo seu superior hierarquico.
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ANEXO I

EDITAL 01/2015 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Fundamental Incompleto:

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagao gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacgéo, Intelecgdo de texto.

Matematica: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema
de numeracdo romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas e Raciocinios
Ldgicos.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo,

tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, segurancga, ecologia,
suas vinculagdes histdricas e Literatura Brasileira.

Ensino Fundamental Completo:

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagéo, Inteleccédo de texto.

Matematica: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema
de numeragdo romano. Minimo Mltiplo comum e méximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas e Raciocinios
Légicos.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira.

Conhecimentos Especificos:

Agente Comunitario de Saude:

Processo saude-doenga e seus determinados/condicionantes, Conhecimentos geogréaficos. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos, interpretagdo demogréfica, conceito de territorizagdo, micro area e area de abrangéncia, Indicadores
epidemiolégicos, técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doengas da populagéo, critérios operacionais para
defini¢éo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais epidemioldgicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em
saude coletiva, Estratégia de avaliagdo em salde, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade da
atengéo a saude: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de
informacdo em Saude, Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros, Promogao da Saude, conceitos e estratégias, Principais
problemas de salde da populagéo e recursos existentes para o enfretamento dos problemas, intersetoridade: conceito e dinamica
politico-administrativa do Municipio, Informacéo, educagdo e comunicagdo: conceito, diferengas e interdependéncia, formas de
aprender e ensinar em educacédo popular, cultura popular e sua relagdo com os processos educativos, participacdo e mobilizagdo
social, conceitos, fatores facilitadores efou dificulta dores da acio coletiva de base popular, liderangas, conceitos, tipos e
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processos de constituicdo de lideres populares, Pessoas portadores de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo sécia e direito legais, salde da crianga, Do adolescente do adulto, do idoso e da Mulher, Estatuto da
crianga, do idoso e do adolescente, nogdes de ética e cidadania. Visita domiciliar.

Motorista:
Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de Setembro de 1997, Legislagao de Transito, Primeiros Socorros e EPI.

Ensino Médio Completo:

Lingua Portuguesa: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjungao,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da
Oracdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2°
graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana e Raciocinios Lagicos.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira.

Conhecimentos Especificos:

Técnico de Enfermagem:

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirurgica; Assisténcia de enfermagem em doengas
transmissiveis; AcOes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas
degenerativas: diabetes e hipertenséo; Atuacdo de enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem materno-
infantil; Atendimento de enfermagem & salde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério;
prevengdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de salde na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogbes de
administracdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

Constituigdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo Il

Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96.

Lei Federal n° 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a durag&o de nove anos para 0 ensino
fundamental, com matricula obrigatoria a partir dos seis anos de idade.

Parametros Curriculares Nacionais — PCN'S.

Auxiliar de Dentista:

1. Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Promogdo de saude e prevengdo das
doengas bucais: praticas educativas em saude bucal; métodos preventivos em salde bucal; fatores de risco: carie dentéria;
doenga periodontal; maloclusdo; cancer bucal. 2. Anatomia dos dentes e da boca. 3. Educacdo em saude bucal. 4. Habitos
alimentares e consumo de agucar. Prevencao de doengas bucais, carie e controle de placa bacteriana. Doengas periodontais,
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cancer bucal. 5. Cronologia da erupgédo dentéria; dentico decidua e permanente. 6. Usos de fluoretos e selantes. 7. Acolhimento
ao paciente. 8. Doengas da boca: carie e controle dentario, periodontopatias. 9. Manipulagdo de matérias restauradores e
moldagem. 10. Riscos ocupacionais e sua prevencdo. 11. Atribuicbes do técnico de higiene dental e do auxiliar de consultério
dentario na equipe. Orientagdes ao agente comunitario de saude na participacdo nas agdes de salde bucal. 12. Procedimentos
reversiveis na clinica odontoldgica. 13. Familia: amplia¢do do conceito, especialidades e diferengas; visita domiciliar: técnicas e
abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 14. Educacdo em saude. Educagao popular em
saude e sua aplicagdo na prevencdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da salde dos grupos especificos. 15. Humanizagdo do
atendimento, atencéo a pessoa com deficiéncia.

Fiscal da Fazenda do Municipio:

Conhecimentos Basicos de Informatica - Nogbes de sistema operacional (ambiente Windows 7). Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2010). Manipulagdes com Processador de Texto Word, Planilhas em Excel e Banco de
Dados em Access. Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Google Chrome). Programa de correio eletrénico (Microsoft Outlook). Sitios
de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Nogdes basicas de segurancga da informago.

Ensino Superior Completo.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagao; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagao;
Andlise e Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposicao, Conjuncédo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da
Oracdo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos,
vozes); Sindnimos e Anténimos.

Matematica: Conjunto de Numeros; Nimeros Naturais e Inteiros; Nimeros Racionais e Irracionais; Resolugdo de Problemas
envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de Trés Simples e
Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fracdo
Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequacgdes do 1° Grau; Equacgdes do 1° e 2° Grau, Raz&o e Proporgao; Fungdes Exponenciais
e Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes, Determinantes e Raciocinios Logicos.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral e Atualidades — Nacional e Internacional; Histéria e Geografia do Brasil; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Fontes: Imprensa (escrita, falada, televiséo);
Internet; Aimanaque Editora Abril — Ultima edicéo; Livros de diversos autores sobre Historia, Geografia, Meio Ambiente, Estudos
Sociais e Literatura Brasileira.

Conhecimentos Especificos:

Enfermeiro Padréo:

Salde Publica, Satide da Familia e Vigilancia & Satde: - Sistema Unico de Satde: Histérico, principios, diretrizes; - Modelo
Assistencial e propostas de organizagao da Atencdo Primaria; - Programa de Saude da Familia: diretrizes operacionais e trabalho
em equipe; - Processo salde-doenga das Familias e do coletivo; - Visita domiciliar no contexto da Salde da Familia; -
Imunizagdo; - Vigildncia Epidemiologica na Atencdo Priméaria: Atuacdo da equipe de enfermagem; - Educagdo em Saude; -
Nogbes de Biosseguranga; - Vulnerabilidade; - Perfil Epidemiolégico e Indicadores de Saude. Administragdo aplicada a
Enfermagem: - Planejamento local; - Supervisdo e treinamento em servigo; - Avaliagdo das agbes de saude; - Legislacdo de
exercicio profissional; - Etica Profissional. Fundamentos de Enfermagem: - Técnicas basicas; - Administragdo de Medicamentos; -
Atuacdo de enfermagem na Central de Materiais. Enfermagem na Salde da Crianga: - Aleitamento Materno e Alimentagéo; -
Crescimento e Desenvolvimento; - A¢des de enfermagem para promogédo da Saude Infantil; - Cuidados com o recém-nascido; -
Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias na infancia. Enfermagem na Saude da Mulher; - Assisténcia pré-natal e
puerpério; - Planejamento Familiar; - Prevengdo do cancer uterino € de mama; - Climatério. Atengdo ao Adulto e ao Idoso: -
Atuacdo da Enfermagem na Hipertensdo Arterial; - Atuagéo da Enfermagem no Controle de Diabetes Melittus; - Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doengas respiratorias; - Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis; -
Atuacdo da Enfermagem aos acamados; - Assisténcia ao Idoso. Atuagéo dos Enfermeiros nos Primeiros Socorros.
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Médico PSF:

Atribuicdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissao, como efetuar atendimento de consultas médicas,
efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a salde do paciente, efetuar
procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirtrgicos, quando necessaria e observada a necessaria habilitagéo, observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e
abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, cole litiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. Doengas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glédndulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencgas infecciosas e terapia antibiética. Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Exames complementares invasivos e néo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Codigo de
ética médica. SUS. Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites,
Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias,
Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose,
Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e
meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial € do tratamento. Medidas
e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre
Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva
Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricdo e
metabolismo: Avitaminose, Desnutricio, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabolica, Dislipidemia. Aparelho digestivo:
Doencas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas,
Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias
anorretais (fistula anal, hemorrdidas). Doencas respiratorias: Infecces de vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma
brénquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de
pulmédo, DPOC e Pneumotérax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do
miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas, hipertensao arterial, varizes,
miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatéria periférica. Anemias e
disturbios da coagulagéo. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor cronica. Transtornos
depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica.Exame Fisico. Fisiologia do
sistema reprodutor feminino. Psicologia Basica. Técnicas de Exame Pré-natal. Ultrassonografia. Técnicas de exame de
ginecologia. Anatomia do sistema reprodutor feminino. Patologia Feminina (estudo das doengas da mulher). Patologia Fetal
(estudo das doengas do feto). Semiologia e Diagnéstico Geral. Cédigo de ética médica. SUS. Doengas infecciosas e parasitarias:
Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples,
Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. -
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmiss&o. Aspectos mais importantes
dos diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas
Meningococicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose,
Diabetes Metabolica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Esofago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnéstico Diferencial do abddémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas). Doencas respiratérias: Infecgdes de
vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma brdnquica, Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes
Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de pulméo, DPOC e Pneumotorax hipertensivo. Doengas do aparelho
circulatorio: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas,
sopros, doenga de chagas, hipertenséo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial
periférica e insuficiéncia circulatoria periférica. Anemias e disturbios da coagulagdo. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas:
vertigem, fadiga, sequela AVC e dor crénica. Transtornos depressivos € de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia.
Urgéncia / Emergéncia médica. HIV Ministério da Satude / Programa Nacional de DST e Aids, Brasilia 2008. www.aids.gov.br.
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Médico Ginecologista:

Exame Fisico

Fisiologia do sistema reprodutor feminino

Psicologia Basica

Técnicas de Exame Pré-natal

Ultrassonografia

Técnicas de exame de ginecologia

Anatomia do sistema reprodutor feminino

Patologia Feminina (estudo das doengas da mulher)

Patologia Fetal (estudo das doengas do feto)

Semiologia e Diagnostico Geral

Atribuigdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profisso, como efetuar atendimento de consultas médicas,
efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a salde do paciente, efetuar
procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirurgicos, quando necesséria e observada a necessaria habilitagdo, observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas
cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e
abscessos pulmonares. Doenca pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, cole litiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Exames complementares invasivos e néo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Cédigo de
ética médica. SUS. Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites,
Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias,
Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose,
Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e
meios importantes para transmiss&do. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas
e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre
Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva
Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificaggo Compulsoria. Doengas da nutrigdo e
metabolismo: Avitaminose, Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabolica, Dislipidemia. Aparelho digestivo:
Doengas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas,
Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abddémen Agudo; Patologias
anorretais (fistula anal, hemorrdidas). Doencas respiratérias: Infecces de vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma
brénquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia respiratoria aguda, Edema agudo de
pulmédo, DPOC e Pneumotérax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do
miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas, hipertensdo arterial, varizes,
miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatéria periférica. Anemias e
distirbios da coagula¢do. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor crdnica. Transtornos
depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica. HIV Ministério da Saude /
Programa Nacional de DST e Aids, Brasilia 2008. www.aids.gov.br.

PEB | - Ensino Fundamental:

01. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996.

02. BRASIL. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia: MEC, 2008. Disponivel em:
< http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf> Acesso em: 11/11/2013.

03. BRASIL. Estatuto da crianga e do adolescente. Lei n® 8609, de 13 de julho de 1990. Brasilia, 1990.

04. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Artigos 205 a 214.

Psicélogo:
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Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagéo psicanalitica (infancia, adolescéncia,
idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia.
Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos
de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca
mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das
desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em salide mental; Perspectivas da psiquiatria pés-asilar no
Brasil; Saude mental e trabalho; A historia da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Salde Mental. Articulagao entre
clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes bésicas de psicanalise e suas interfaces
com a saude mental; Psicologia e Educacao.

CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas,

1998.

CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnostico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993.

OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo
Psicodiagndstico e as Técnicas Protetivas. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981.

NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental. Conceitos
Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000.

RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do
Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressdo. S&o Paulo. EPU - Editora Pedagégica e Universitaria Ltda.
1981.

BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura. Politicas de Satde Mental no Brasil. 22 ed. Petrépolis, RJ.
em co-edicdo com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto. Cédigo de Etica do Profissional
Psicdlogo, Agosto de 2005.

BLEGER, J. Psico-higiene e Psicologia Institucional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1984. DELEUZE, G. Conversagdes. 1972-1990.
S30 Paulo: Editora 34, 1990.

Assistente Social:

Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social
no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, excluséo e vulnerabilidade social; Lei Federal n° 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promocéo, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente;
Lei Maria da Penha - Lei n° 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia,
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servigo social e o0s
instrumentos de intervengao do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo
Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigco Social; A intervengéo do assistente social junto as
familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagéo em situagdo de rua (adulto, crianga e adolescente),
trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raga, etnia e
diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servigo Social;
Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social — Lei n° 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisao em Servigo
Social; Lei Federal n® 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8.142/90; Conhecimentos
acerca da histéria da salde publica no Brasil; Lei Federal n°® 10.216/2001 - Politica Nacional de Salde Mental; Reforma
Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em Salde; Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n® 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integrag@o da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educagéo; Gestéo de
beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagéo,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participagao e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

PEB I - Educagao Infantil:
01. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996.
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02. BRASIL. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Brasilia; MEC, 2008. Disponivel em:
< http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf> Acesso em: 11/11/2013.

03. BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei n® 8609, de 13 de julho de 1990. Brasilia, 1990.

04. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Artigos 205 a 214.

Dentista:

Odontologia em salde coletiva: niveis de prevengdo e aplicagdo, principais problemas de salde bucal em salde publica,
epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia das doengas
periodontais, o indice CPITN e suas aplicacdes; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevengao em salde bucal coletiva;
sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educagdo em salde bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacao e
atribuicdes (CD, THD, ACD); planejamento e avaliagdo: indicadores para avaliagdo da clinica odontolégica; odontologia
preventiva: cariologia e risco de cérie; carie da primeira infancia; diagndstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais
de carie dentaria; adequacdo do meio bucal; etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais; fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos: agao sistémica e agéo tdpica, métodos de aplicagao, potencial de reducao
na incidéncia de carie, toxidade, amamentagdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico, mas-oclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberagéo do flior; clinica odontolégica: exame
da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia e tratamento de afec¢des dos tecidos moles
bucais; diagndstico e tratamento da carie dentaria; diagnéstico e tratamento das doencas periodontais; plano de tratamento;
biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de
acao, técnicas e precaucdes; procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios; protegcao do
complexo dentino-pulpar; materiais odontoldgicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias odontologicas;
terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica; protese dental.
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