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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.2 01/15

O MUNICIPIO DE ANDRADINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
n? 44.428.506/0001-71, com sede administrativa na Rua Dr. Orensy Rodrigues da Silva, n2 341, Municipio
de Andradina, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por seu Prefeito Municipal JAMIL AKIO ONO,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber e torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas,
nos termos deste, para provimento de vagas do quadro efetivo, conforme tabela do item 1.1, providas pelo
Regime Celetista, com observancia das disposicbes pertinentes da Constituicdo Federal e legislacdo
infraconstitucional e das legislagdes municipais vigentes.

A execuc¢do do referido Concurso Publico, por meio da organizacdo, elaboragdo, aplicacdo e a
avaliagdo das provas objetivas, serd realizada pela coordenacdo técnico—administrativa da: Publica
Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda. e o0 acompanhamento e fiscalizacdo efetuados pela Comissido
Especial de Concurso Publico, nomeados pelo Decreto n2 6.086 de 04/09/2015.

1. DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO(S) E ESCOLARIDADE:

1.1. A realizagdo deste Concurso Publico destina-se a prover vagas com as respectivas denominagoes,
cargas horarias, nivel de escolaridade, referéncia e vencimento, conforme enumeradas abaixo:

EMPREGOS CARGA ESCOLARIDADE E OUTRAS PROVA VALOR DA
“ PUBLICOS VAGA(S) HORARIA “ VENCIMENTO(S) EXIGENCIAS PRATICA INSCRICAO

Nivel de ensino fundamental
completo e conclusdo, com

s aproveitamento, do curso
Agente comunitario

01 . 14 40 h - RS 1.014,00 introdutdrio de formagao inicial e N RS 50,00
de saude . o a
continuada. Residir na area da
comunidade desde a data da
publicagdo do edital.
Assistente de — Nivel de ensino médio completo
02 S 01 44 h asse R$828,46 e conhecimentos basicos em N R$ 50,00
administragdo C—Ref. 16 ) s
informatica.
. . NS — Classe A RS 1.853,76 Graduagdo em Servigo Social e
03 Assistente social 07 36 h g RS 37075 registro no CRESS. N RS 100,00
Auxiliar de cirurgido —_— Nivel de ensino médio completo
04 e 04 44 h sLasse R$73543 e Curso de Auxiiar de N R$ 50,00
dentista C—Ref. 08 > »
Consultério Dentario.
Nivel de ensino fundamental
Auxiliar de completo com curso de Auxiliar
05 11 40 h - RS 1.577,65 . N RS 50,00
enfermagem ESF de enfermagem e registro no
COREN.
. NM — Classe P . AT
06 Educador social 06 44 h R RS 1.083,08 Nivel de ensino médio completo. N RS 50,00
_ RS 1.334,16 x
07 Enfermeiro 04 36h TR s o6 Graduacdo em enfermagem e\ pe 4000
ef. + RS 266,83 registro no COREN.
08  Enfermeiro ESF 05  40h - R$ 242350 Oraduacdo em enfermagem e\ ge4g 99
registro no COREN.
09 Flsca;l?;"s:.:svlgos 01 44 h Nc“f_Rgflégze RS 1.083,08 Nivel de ensino médio completo. N RS 50,00
10 L 01 44 h L) =@keee RS 919,47 Nivel de ensino médio completo. N RS 50,00
cultura C—Ref. 23
11 Médico ESF rural 01 40h - R$ 827414 Oraduacdo em medicina e o pea6 4

registro no CRM.
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EMPREGOS CARGA ESCOLARIDADE E OUTRAS PROVA VALOR DA
n PUBLICOS VAGAI(S) HORARIA - VENCIMENTO(S) EXIGENCIAS PRATICA INSCRICAO

Médico ESF Graduagdo em medicina e registro

urbano . R$ 8.274,14 no CRM. R$ 100,00
- Graduagdo em medicina com
Méd _ RS 1.550,48
13 ftal € IICO‘ 02 24 h NAS_ ;;SS: +R$ 1.240,38 especializagdo na area e registro N RS 100,00
oftalmologista : + RS 310,10 o CRM.
14 Medlc‘o 03 Por ) RS 108,94 Graduagdo em medicina e registro N RS 100,00
plantonista hora no CRM.
. _ RS 1.938,45 Graduagdo em medicina com
15 I\{Ied.lco 01 36 h 25_ Rilfaszsle +R$ 1.550,76 especializagdo na area e registro N RS 100,00
psiquiatra 5 + RS 387,69 o CRM.
Nivel de ensino fundamental
NM — completo, habilitagdo na categoria
16 Motorista 01 44 h Classe C— R$ 1.083,08 “D” ou superior e boa aptiddo S RS 50,00
Ref. 34 para lidar com criangas de faixas
etdrias diferentes.
NM — . . .
17 Técnico de gesso 02 36 h Classe C— R$ 1.020,46 N|\’/el d? e.n5|no m?dlo G N RS 50,00
Ref. 30 +R$ 408,18 (Nivel técnico) e registro no CRTR.
_ NM — " . -
18 Tecrjlco e'm 02 24 h e R$ 1.020,46 N|\’/el dfe e.nsmo m(.edlo completo N RS 50,00
radiologia Ref. 30 +R$ 408,18 (Nivel técnico) e registro no CRTR.
UCE QI bl%= Nivel de ensino médio completo
19 seguranga do 02 44 h Classe C— RS 1.334,09 (Nivel Técnico) P N RS 50,00
trabalho Ref. 48 ’
Graduagdo em Terapia
Terapeuta NS—Classe ~ R® 1.853,76 : )
20 Be— 02 36h A—Ref. 18 +R$ 1.483,01 ocupacional e  registro no N RS 100,00

+R$37075  CREFITO.

1.2. As vagas de Agente comunitdrio de salde de que tratam esse edital, estdo distribuidas da
seguinte forma: 01 vaga para a Regido 01; 01 vaga para a Regido 02; 06 vagas para a Regido 03; 01 vaga
para a Regido 06; 03 vagas para a Regido 09 e 02 vagas para a Regido 10. As Regibes estdo definidas no
ANEXO IV.

1.3. As atribuicGes dos empregos publicos encontram—se no ANEXO Il, enquanto o conteldo
programatico das provas encontra-se no ANEXO I.

1.4. Os hordrios e dias de trabalho do candidato contratado ficardo a critério da Administracdo
Publica, podendo ser diurno e ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal do emprego publico.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Das condicOes para inscricao:

2.1.1. O pretenso candidato, antes de efetuar sua inscricdo, bem como recolher a respectiva taxa de
inscricdo, deverd cientificar—se de todo o conteddo do Edital, certificando—se que possui os requisitos
exigidos para o emprego publico, pois o ato da inscri¢do serd considerado como conhecimento e aceitagdo
plena e irrenunciavel das normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital.

212. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente através do endereco eletrbnico
www.concursospublica.com.br com link também na pagina www.andradina.sp.gov.br.

2.1.3. A inscricdo e o valor pago pela inscricdo sdo pessoais, intransferiveis e de responsabilidade
exclusiva do candidato, vinculando—o tdo somente ao emprego publico inscrito, uma vez nao haver pedido
alteragdes de emprego, nem restituicao de valores pagos em nenhuma hipétese.
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2.1.4. Ndo haverd inscri¢cdo proviséria ou extemporanea em nenhuma hipdtese, bem como nao sdo
admitidas inscricdes por fax, pelo correio ou qualquer outro meio eletronico.

2.1.5. O candidato é o Unico responsavel pelas declaragdes prestadas, sendo que, constatada qualquer
falsidade ou inexatiddo dos dados constantes do formuldrio de inscricdo, a qualquer tempo, sujeitarad ao
cancelamento da inscri¢ao, anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢des legais.

2.1.6. As informacg0es e publicagdes do Concurso Publico de que trata este Edital serdo efetuadas nos
enderegos eletronicos www.concursospublica.com.br e www.andradina.sp.gov.br, bem como, nos termos
deste, em jornal de circulacdo local/regional a cargo da Municipalidade.

21.7. Ndo serdo deferidas inscricbes via internet ndo recebidas por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formuldrio de inscricdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretiza¢do da inscricdo. O candidato somente
tera sua inscricdo homologada apds a confirmagdo da quitagdo do boleto bancario.

2.1.8. Apds o preenchimento da inscricdo, o candidato devera imprimir e pagar o boleto bancario
impreterivelmente até o dia 13 de outubro de 2015, ndo sendo aceitos pagamentos intempestivos, nem
por meio de depdsito bancario ou transferéncia entre contas.

2.1.8.1. Os candidatos deverdo diligenciar em efetuar o pagamento em dinheiro junto ao banco
emissor do boleto, ou em hordrio que garanta sua compensagdao na data, sob pena de eventual ndo
acolhimento da inscri¢do, salvo se comprovado atraso na compensacdo bancaria por caso fortuito ou forca
maior atribuivel a terceiros, bem como junto a Prefeitura em eventuais inscri¢cées efetuadas e boletos ndo
pagos, para que sejam oportunamente baixados junto a instituicdo bancaria pela administragao publica.

2.2. Periodo, local e horario das Inscricoes:
2.2.1. Periodo: de 28 de setembro de 2015 a 09 de outubro de 2015.

22.2. Local: Exclusivamente pela INTERNET, em link especifico para este fim, no seguinte enderego
eletronico: www.concursospublica.com.br ou por redirecionamento para este através de link na pdagina da
Prefeitura Municipal de Andradina/SP.

2.2.3. Horario: A partir da 00:00h (zero hora) do dia 28 de setembro de 2015 até as da 23:59h (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 09 de outubro de 2015 pela internet.

2.3. Da divulgacdo dos atos:
2.3.1. A divulgacdo do Edital do Concurso Publico serd da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital serd publicado em Jornal de circulacdo regional que atenda as cidades
contiguas ao Municipio de Andradina e nos enderecos eletronicos: www.concursospublica.com.br e
www.andradina.sp.gov.br.

b) O Edital completo sera divulgado nos enderecos eletronicos: www.concursospublica.com.br e
www.andradina.sp.gov.br.

o A listagem de candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas, a convocagao para
provas, a divulgacdo de gabaritos e da prova aplicada, eventuais respostas a recursos (caso existam) e
eventuais retificacbes ou ratificacdes, serdo feitos no jornal de circulagdo local/regional e nos enderecos
eletrénicos: www.concursospublica.com.br e www.andradina.sp.gov.br.?

1 Art. 39, 1ll, da Lei n.2: 12.527, de 18 de novembro de 2011.
2 Art. 39, 11, da Lein.2: 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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d) O resultado final e a homologacdo do resultado final serdo publicados pela Prefeitura
Municipal de Andradina em jornal de circulacdo local/regional, além dos enderecos eletrbnicos:
www.concursospublica.com.br e www.andradina.sp.gov.br.

e) Eventuais informag&es, demais atos ou procedimentos que ndo constem dos itens anteriores
poderdo ser publicados no Mural Editalicio da Prefeitura Municipal de Andradina bem como nos
enderecos eletronicos: www.concursospublica.com.br e www.andradina.sp.gov.br.

2.3.2. Ndo havera avisos dos atos do certame pelo correio, presumindo—se cientificados os candidatos
de todos os atos concernentes ao Concurso Publico de que trata este Edital pelos meios mencionados.

2.4. Da Isencdo da tarifa de inscricdo:

2.4.1. Em conformidade com a Lei Municipal n? 2310, de 17 de maio de 2007 e do Decreto n? 4374 de
01 de margo de 2008, fica isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ser
desempregado ou estudante, ambos hipossuficientes financeiramente e que seja cidaddo residente no
Municipio de Andradina.

2.4.2. A concessdo da isengado fica condicionada a apresentagao, pelo candidato:

a) Carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada com a baixa do Ultimo
emprego, bem como a comprovacao de nao estar recebendo seguro-desemprego;

b) Declara¢do de que ndo possui renda, ndo estd em gozo de qualquer beneficio previdenciario,
de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou privado;

c) Cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica;

d) Carteira de identidade estudantil ou declarac¢do, expedida por instituicdo de ensino publica ou
privada;

e) Declaragdo de hipossuficiéncia financeira emitida por qualquer autoridade publica, e,
opcionalmente pelo préprio candidato que assume a responsabilidade pelas informagbes prestadas,
podendo responder pela eventual falsidade declaratodria, ficando dessa forma sujeito as sangdes civis,
administrativas e criminais previstas na Lei.

2.4.3.0 candidato que preencher as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n2 2310/07 e Decreto n®
4374/08, devera solicitar isencdo de pagamento de taxa de inscricio, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) Efetuar a inscricdo conforme descrito no item 2. 2.

b) Para efeito de comprovac¢do das condi¢Bes previstas nos itens 2.4.1, o requerente devera
protocolar requerimento fundamentado de solicitagcdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigao,
conforme formulério do Anexo Ill desse Edital, instruido com a documentacgdo exigida para comprovacgao
descrita no item 2.4.2., no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Andradina, indicando no
requerimento ‘Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo do Concurso Publico n2 01/15’.

< Somente sera analisada a documentacgdo protocolada até o dia 06 de outubro de 2015.

2.4.4. O candidato devera, a partir das 18h do dia 08 de outubro de 2015, acessar a area do
candidato do site www.concursospublica.com.br, caso esteja disponivel o comprovante definitivo de
inscricdo indica que seu pedido de isengao foi deferido e sua inscricdo encontra-se homologada, porém,
caso seu pedido de isencdo tenha sido indeferido, estara disponivel em nosso sistema a impressdo do
boleto para pagamento. Se quiser continuar participando do concurso, devera imprimir e pagar
regularmente o boleto bancério impreterivelmente até o dia 13 de outubro de 2015.
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3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

31. As pessoas com deficiéncia que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal 3.298/99, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas no art. 37,
VIII, da Constituicdo Federal, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde
que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da vaga, devendo declarar a deficiéncia, no ato da
inscricdo, sob pena de preclusdo de impetragado de qualquer recurso ou alegagao.

3.2. Para efeito de comprovacgdo da deficiéncia, o candidato portador de necessidades especiais
devera protocolar requerimento, anexando Laudo Médico original emitido com prazo maximo de validade
de 60 (sessenta) dias antes do término do prazo das inscricdes, no Paco Municipal de Andradina, setor de
Protocolo Geral, localizado a Rua Orensy Rodrigues da Silva, n2 341, Municipio de Andradina, até o ultimo
dia de inscricdo, das 8:30 horas as 16:30 horas, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, podendo ser agendada data
para avaliagdo da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptac¢do da prova.

33. O candidato com deficiéncia, que necessitar de prova ou condicao especial para realiza—l3,
deverd requerer expressamente a Comissdo Especial de Concurso Publico no mesmo prazo e local do item
anterior.

3.4. Os candidatos que ndo atenderem as exigéncias mencionadas nos itens 3.2 e 3.3, no prazo
estabelecido, ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia, ndo fazendo jus a prova especial,
e, devendo se submeter as provas em igualdade de condi¢Ges com os candidatos sem deficiéncia.

3.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
demais candidatos, no tocante ao conteudo das provas, a avalia¢do, aos critérios de aprovacgao, ao hordrio
e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida a todos os candidatos.

36. Em obediéncia ao disposto art. 37, VI, da Constituicdo Federal, ser-lhes—a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, ressaltando-se que, na aplicagdo do percentual
observar—se—4 que se a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estarad formada 01 (uma) vaga
para as pessoas com deficiéncia. Caso seja inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga fica
condicionada a elevacdo da fracdo ao patamar minimo de 0,5 (cinco décimos), caso este que sé ocorrera
caso haja aumento do numero de vagas para o referido emprego publico.

3.7. Ndo serd contratado o candidato cuja deficiéncia for incompativel com as atribuicdes a serem
desempenhadas no exercicio de suas fungdes.

3.8. 0 candidato com deficiéncia contratado para exercicio do emprego de que trata esse Edital, ndo
poderd, apos a investidura, invoca—la para efeito de aposentadoria ou readaptacgdo funcional.

4. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS:

41. A divulgacdo das inscricdes deferidas serd dada por meio de Edital, no qual constardo as
inscricdes deferidas, no jornal de circulacdo local/regional e nos enderecos eletrbnicos
www.concursospublica.com.br e www.andradina.sp.gov.br, valendo estas como termo inicial.

4.2. Eventuais retificacdes poderdo ser feitas por qualquer meio e a qualquer tempo, inclusive por
meio de erratas, visando sempre a mais ampla participagdo e acesso ao concurso publico.
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5. DAS PROVAS, SUA APLICAGAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO:

5.1. Das Provas:

s.1.1 A aplicacao das provas objetivas, inicialmente prevista para o dia 25 de outubro de 2015, das
08:00 horas as 11:00 horas, serd unicamente no Municipio de Andradina, em local e hordrio
oportunamente divulgado em Edital Publico de convocac¢do para as provas, ndo havendo em hipdtese
alguma de falar—se em convocagdo pessoal.

s.1.2 A abertura dos portGes se dara quarenta minutos antes do inicio da realizagdao das provas,
ou seja, as 07:20 horas. O fechamento dos portdes se dara 20 minutos depois da abertura dos portoes
e 20 minutos antes do inicio das provas, a saber, as 07:40 horas, sendo que, apds o fechamento dos
portdes ndo serd admitida, sob nenhuma hipdtese, justificativa ou pretexto a entrada de qualquer
candidato. O inicio das provas estd previsto para as 08:00 horas.

5.1.3 O candidato devera apresentar—se no local das provas com no minimo 1 (uma) hora de
antecedéncia do hordrio de inicio das provas, devidamente munido de comprovante de pagamento ou
protocolo de inscricio, documento de identidade com foto, lapis preto n.2 2, borracha e CANETA
ESFEROGRAFICA PRETA DE INVOLUCRO TRANSLUCIDO CLARO E PONTA GROSSA para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento em qualquer prova, implicara na eliminagdo automatica do candidato do
certame.

s.1.4. As provas objetivas serdo aplicadas todas no mesmo hordrio com base no conteldo
programatico constante no Anexo | desse Edital, ndo havendo aplicacdo de provas fora do local, data e
horario determinados, nem segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. Havendo o candidato
efetuado inscricdo para mais de um emprego publico, 0 mesmo devera optar por uma das provas, ndo
Ihe sendo permitido efetuar mais de uma prova, e, nos termos deste, ndo havendo reembolso de
qualguer emolumento ou despesa.

5.1.5. Ndo sera admitido no local de aplicagdo das provas o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o fechamento dos portées, conforme Edital de Convocagdo, ou que ndo
estiver de posse de documentos habeis previstos no Edital, que permitam a sua correta e legitima
identificacdo.

s..6. S30 considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes
Exteriores; Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade expedidas por
Orgios ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por
exemplo: CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia em conformidade ao disposto na Lei n2 9.503/97).

51.7. Ndo sdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade ou documentos de entidades publicas ou privadas.

s.1.8. A prova objetiva contara com 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada, de “A”
a “E”, valendo um total de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que, cada questdo tera peso de 2,5 (dois e
meio) pontos.

5.1.9. As provas versardo somente de matéria constante da ementa do conteldo programatico,
podendo a prova constar aleatoriamente de quaisquer matérias citadas neste, ndo sendo obrigatéria a
utilizacdo de todo o conteldo ou tépicos da matéria.
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s.1.10. A prova objetiva é de carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo que serdo considerados
classificados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na
soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

s.1.11. A prova objetiva terd intersticio total de 03:00h (trés horas), porém os candidatos somente
poderdo se retirar da sala depois de transcorridos 01:00h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo,
apos sua saida de sala, permanecerem nas dependéncias da escola onde estard sendo realizado o
Concurso Publico.

s5.1.12. Ao término da prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o _caderno de questées e o
cartdo de respostas devidamente preenchidos, sendo que o cartdo de respostas serd o unico
documento utilizado para a atribuicdo dos pontos.

5.1.13. Ndo sera permitida a entrada com qualquer substdancia em latas ou garrafas de vidro, e
eventuais garrafas plasticas poderdo ter seu rétulo fiscalizado, caso ndo possam ser retirados para
entrada e permanéncia em sala de provas.

s.1.14. Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do certame, qualquer espécie de
consulta bibliografica, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotagdes, maquina calculadora, relégios digitais, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones,
aparelhos ou dispositivos eletrénicos que possam armazenar ou processar dados, notebooks, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens ou de
radiofrequéncia, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares ou afins.

s.1.15. Faculta-se ainda exclusivamente a empresa organizadora, a utilizagdo de seguranga privada
para apoio operacional, de detectores de metais e objetos, de bloqueadores ou rastreadores de celular
e/ou radiofrequéncia ou ainda a solicitacdo de apoio de o6rgdos policiais e institucionais para o
acompanhamento e fiscalizagdo do certame, a fim de imprimir o maximo de ordem pessoal, publica ou
institucional, de seguranca, de lisura e de transparéncia.

s.1.16. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirada a bateria), serdo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela Publica Consultoria, Assessoria e Servicos S/S Ltda., que
deverdo, apds lacrados, serem colocados embaixo da carteira ou cadeira onde o candidato ird fazer a
prova.

s.1.16.1. Caso o aparelho celular seja de modelo que ndo é possivel retirar a bateria, o candidato
fica desde ja cientificado de que sera desclassificado se o aparelho emitir qualquer tipo barulho sonoro.

5.1.17. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chdo
sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do
concurso publico.

s5.1.18. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob
qgualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado
do Fiscal Volante, designado pela Coordenacdo e devidamente identificado.

s.1.19. O candidato podera anotar as respostas em local proprio indicado para este fim para
posterior conferéncia.
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5.1.20. Ao receber o caderno de questdes, todo candidato devera ler atentamente as instrugdes
contidas, informando ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos antes da
aplicacdo da prova, ndo sendo aceitas reclamacgdes preclusamente posteriores.

s5.1.21. Ndo serdo permitidas quaisquer manifestacdes acerca do conteddo das questdes durante o
decorrer da prova, devendo estas serem feitas em momento recursal oportuno, sob pena de
adverténcia e quicd, em havendo intempestiva e imprépria continuidade, de exclusdo do certame.

5.1.22. Na hipétese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de amamentar o filho
durante a realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.1.23. O Concurso Publico constard de prova objetiva com base no conteiudo programatico
constante no ANEXO | deste Edital, exceto para o emprego publico de MOTORISTA, que contara ainda
com prova pratica, conforme este edital.

s5.1.24. As questdes das provas objetivas terdo a seguinte distribuicao:

EMPREGOS PUBLICOS DISTRIBUICAO das questdes

+ 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;
Todos os empregos publicos * 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;
+ 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos.

s.1.25. Ao final da aplicagdo das provas objetivas, os 03 (trés) udltimos candidatos deverdo
permanecer em sala, a fim de assinarem o verso das folhas de respostas juntamente com o fiscal de sala,
bem como o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e o coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido o procedimento de segurancga e transparéncia.

5.1.26. Ndo serdo computadas as questées nao assinaladas no cartdo de respostas, bem como as
questdes que contenham mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ainda que legivel, ou
preenchidas fora das especificagGes.

5.1.27. Em _nenhuma hipdtese haverd substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

s128. Em caso de empate na pontuacdo final, os critérios de desempate se dardo,

sucessivamente, até ocorrer o desempate, com observancia da seguinte ordem e critérios:

a) O candidato de idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos até o encerramento das inscricées;

b) O candidato de idade mais elevada;

¢) O candidato com maior niumero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

d) O candidato com maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

e) O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) O candidato que for casado ou convivente em unido estavel;

g) O candidato que encontrar—se desempregado por maior tempo;

h) Esgotados e persistindo todos os outros anteriores na sequéncia estabelecida, proceder—se—a
entdo sorteio publico a ser efetuado pela Comissao Especial de Concurso Publico em data, local e
horario oportunamente fixados e publicados nos sites: www.concursospublica.com.br e

www.andradina.sp.gov.br.
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5.1.29. Serd automaticamente desclassificado e eliminado de participar do certame o candidato
que, durante a realiza¢do da prova:
a) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

b) Ndo apresentar o documento que bem o identifique conforme disp&e este Edital;
) Apresentar—se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilicitos ou ilegitimos para a sua realizacdo;
e) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

f) Utilizar—se de anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou meio de
facilitacdo na resolucgdo da prova;

g) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagdo de dados e informacgdes, ou ainda protetores auriculares;

h) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

i) Estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte3;

j) Ausentar—se da sala durante a prova, portando o Cartdao de Respostas, ou outro impresso em
desconformidade com este Edital.

k) Descumprir as instrugdes contidas neste Edital ou no formuldrio de instru¢des da prova;
)) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
m) Afastar—se ou ausentar—se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

n) Portar—se inconvenientemente, perturbar a ordem dos trabalhos ou faltar com urbanidade ou
gentileza a qualquer que esteja no recinto onde se realiza o concurso publico ou nas suas
proximidades.

s1.30. A prova objetiva e o gabarito oficial serdo disponibilizados no site
www.concursospublica.com.br a partir das 16h30m da segunda—feira subsequente a aplicacdo da prova e
permanecerdo no até as 16h30m da quarta—feira da mesma semana, onde dar-se—a termo final para
interposicao de recurso, conforme previsto em Se¢ao especifica deste Edital.

5.1.31. Serdo convocados para a prova pratica do emprego de MOTORISTA, os candidatos que
obtiverem no minimo 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva, mediante edital de convocagdo para a
prova pratica.

5.1.32. Todos os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, em lista Unica, figurando
apenas aqueles que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, sendo que, no caso dos motoristas,
esta nota se dard pela média aritmética conforme previsto no item 5.2.2. do presente Edital.

5.2. Da Prova Pratica especifica para Motoristas:

52.1. A prova pratica tem como objetivo avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao emprego, respeitando-se o
presente Edital, devendo constituir-se na execu¢do de tarefas, previamente elaboradas pelos
examinadores, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas,
tomando-se por base as atribuicbes do emprego publico.

3 Ainda que detentor de porte de arma, ndo sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma de fogo no recinto da realizagdo das
provas.
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s5.2.2. Para o emprego publico de MOTORISTA, a nota final serd composta pela média aritmética da
soma da nota obtida na prova objetiva, dos candidatos classificados, com a nota da prova prética, que
divididas por 02 (dois) gerardo a média final que devera ser superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

s5.2.3. Para participacdo na prova pratica, o candidato devera apresentar carteira de habilitagdo
original na categoria exigida, dentro do prazo de validade para realiza¢do da prova, bem como laudo ou
atestado de capacidade fisica original, emitido por médico devidamente registrado emitido em no
maximo 60 (sessenta) dias da realizacdo da prova pratica.

s5.2.4. O laudo ou atestado emitido pelo médico sera entregue a um dos examinadores e ficara em
poder da Administragdo Publica para todos os fins.

52.5. O candidato que deixar de apresentar laudo ou atestado de capacidade fisica para
realizagdo da prova, nos termos deste, fica automaticamente desclassificado, bem como impedido de
realiza-la.

5.2.6.0 candidato somente terd 01 (uma) tentativa para realizacdo da prova.

5.2.7. 0 candidato devera apresentar—se no local das provas praticas com no minimo 1 (uma)
hora de antecedéncia do horario de inicio das provas, devidamente munido de comprovante de
pagamento ou protocolo de inscricdo, documento de identidade com foto, laudo ou atestado de
capacidade fisica original, carteira de habilitacdo original na categoria exigida, sem restri¢des, e dentro
do prazo de validade, para a realizacdo das provas. O n3ao comparecimento em qualquer prova,
implicard na eliminacdo automatica do candidato do certame.

5.2.8. A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de
avalia¢do a "Capacidade Técnica".

5.2.9. A prova pratica é de carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo que serdo considerados
classificados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos,
ressalvados os casos de reprovagao por falta eliminatdria, onde o candidato estard automaticamente
excluido do certame.

s5.2.10. O percurso da prova serd repassado aos candidatos no momento da realizacdo da prova
pratica e consistira na conducdo de veiculo da categoria, em trajeto e operacdo pré-definidos.

5.2.11. O tempo de duracdo do percurso da Prova Pratica ndo excedera a 20 (vinte) minutos para
cada veiculo, contados da autorizacdo dos examinadores até o desligamento do veiculo feito pelo
candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato, forcem a
ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

s5.2.12. O candidato sera avaliado em func¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) 01 (uma) falta eliminatéria: reprovacao;

b) 01 (uma) falta grave: 15 (quinze) pontos negativos;

¢) 01 (uma) falta média: 10 (dez) pontos negativos;

d)01 (uma) falta leve: 05 (cinco) pontos negativos.

5.2.13. As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes dos artigos 19 e 20 da Resolugdo n?

168/2004 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, e sdo classificadas conforme se segue no
ANEXO V.
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6. DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA EVENTUAL RECURSO:

6.1. Caberd recurso fundamentado, até o final do expediente do segundo dia contado da data da
divulgacdo das questdes e gabaritos, devendo nele constar o nimero de identificagdo, nome do candidato
e o fundamento técnico e legal para interposi¢ao do recurso, sob pena do seu ndo conhecimento.

6.2. Também cabera recurso de revisdo da divulgacdo dos resultados finais, desde que devidamente
fundamentado a fim de corrigir eventuais erros formais, bem como para revisdo da contagem de numero
de pontos (caso haja fundado e notdrio equivoco) até o final do expediente do quinto dia contado da data
da divulgagao dos resultados.

6.3. Qualquer esclarecimento ou ato impugnatério devera ser apresentado em 02 (dois) dias do ato
de sua publicacdo, sob pena de preclusdo e aceite, ressalvadas as eventuais intercorréncias na sessdo de
provas que deverdo ser lavradas no ato junto ao fiscal em formulario préprio, sob pena de precluséo.

6.4. Eventuais recursos deverdo serem apresentados em horario de expediente, segundo as
prescri¢des deste, devendo ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso Publico n2 01/15 e protocolado
diretamente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Andradina sito a Rua Dr. Orensy Rodrigues da
Silva, n? 341, Andradina/SP, indicando como Concurso Publico n.2 01/15, no horario das 08:00 horas as
16:00 horas.

6.5. A Comissdo Especial de Concurso Publico encaminhard o recurso a comissdo examinadora da
empresa exequente do certame, que dara devolutiva a Comissdo, que homologard ou nao a decisdo da
comissdo examinadora, efetuando assim reexame necessario, motivo pelo qual, ndo cabera recurso
adicional pelo mesmo motivo.

66. Ndo serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital,
devendo estar embasados em argumentagdo ldgica e plausivel, e em literatura academicamente
conceituada.

6.7. Na eventualidade de anulacdo de questdes por qualquer motivo, pela Comissao Especial de
Concurso Publico, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

6.8. Na eventualidade de mais de uma alternativa correta por questdo a questao serd anulada.

6.9. Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica,
devendo o mesmo ser feito diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente acima referido.

7. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS:

7.1. O provimento dos empregos de que tratam este Edital serd efetuado para as vagas descritas na
tabela do item 1.1., e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, com os vencimentos propostos a época de investidura.

7.2. O periodo de validade estabelecido para o Concurso Publico de que trata este Edital ndo gera,
para o ente publico, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados, mas até o limite das
vagas disponibilizadas neste Edital, e a preferéncia dos remanescentes a contratacdo em vagas eventual e
oportunamente abertas, em regular ordem de classificagdo.
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7.3.Ndo havera segunda chamada para contratac¢do, portanto, o candidato que, ndo aceitar a vaga ou
quedar—se inerte para a posse no prazo legal, estard automaticamente excluido do certame por rendncia
tacita.
7.4.S30 requisitos basicos para investidura e posse no servigo publico:
a) Ser brasileiro ou naturalizado nos termos do art. 12, CF;
b) Ter idade minima de dezoito anos;
<) Se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) Estar em pleno no gozo dos direitos Politicos, eleitorais e civis;

e) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do art. 40, Il, CF;

) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante atestados que serao fornecidos por
médico especialista e por médico oficial sob pena de responsabilidade;

g) Estar ciente que se aprovado deverd na posse, quando da convocagdo, comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda
do direito a vaga;

h) Ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, § 102 da CF, ressalvadas as acumulacbes permitidas
pelo inciso XVI do citado dispositivo;

iy Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

7.5. Serdo exigidos no ato de contratacdo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados
(em copia autenticada ou por apresentacdo dos originais):

a) Cépia do CPF e Carteira de Identidade;

b) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida;

<) Documento consonante com este Edital para o exercicio do emprego publico;

d) Registro no respectivo Conselho de Classe para os empregos ou fungdes que exigirem;
)02 (duas) fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso em trajes casuais condignos ou sociais;

7) Titulo Eleitoral e Certiddo de quitacao eleitoral;

¢) Copia de Certificado do servigo militar (sexo masculino) ou comprovante de alistamento;
h) Copia de Certiddo de nascimento/casamento;

i) Atestados de boa saude fisica e mental, mediante exame médico admissional, fornecido por
qualquer médico e/ou por perito oficial, comprovando aptiddo para o exercicio do emprego;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se tiver);
k) Copia de Folha de Rosto da Carteira de trabalho (niUmero e identificacdo);
i) Cart3o de PIS/PASEP;

m) Declaragdo de bens (Declaragdo de IR), ou declaragdo conforme LRF;

n) Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda;

o) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos, empregos ou fungbes publicas, ou no caso de
permissivo constitucional, certidGes que comprovem a compatibilizacdo de cargas horarias;

12
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p) Certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de Justica (TJ) e pela Secretaria de
Seguranca Publica (SSP), do domicilio onde residiu nos ultimos cinco anos;

q) Se aposentado, apresentacdo de cépia da concessdo de aposentadoria;

r) Certiddo de cartério de distribuicdo civil e criminal onde teve seu domicilio nos Ultimos 04
(quatro) anos que conste Processos em seu nome. Caso positivo, e, seja acdo civil pablica, juntar certiddo
de objeto e pé;

s) Certiddao do Conselho Nacional de Justica de que n3do tenha sido condenado em improbidade
administrativa ou esteja em situacdo de inelegibilidade.*

7.6.A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no item anterior no momento da posse® acarretard
o cancelamento dos efeitos da inscrigcdo e atos posteriores.

7.7. O exame médico admissional é obrigatdrio, eliminatério e realizar-se—a considerando—-se as
condicGes necessarias para o exercicio do emprego publico para a qual o candidato foi aprovado.

7.8. Poderdo, além das exigéncias elencadas neste Edital, serem solicitadas outras conforme
disposicao legal.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

1. E de inteira_e unica responsabilidade do candidato o acompanhamento das informac&es

referentes ao Concurso Publico em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importard no
conhecimento e aceitagdo total e irrenunciavel das normas e condi¢des deste Edital, bem como do contido
em Editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados em conformidade com este Edital.

s.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da convocagao para as provas
correspondentes, mediante Edital complementar, retificacdo, aviso, errata ou qualquer outro ato a ser
oportunamente publicado nos termos deste, incorporando—se a este, para todos os efeitos, quaisquer
documentos suplementares tais como atos, avisos e convocagdes.

s.3. As publicacbes deste Concurso Publico e as convocacles sdo de responsabilidade exclusiva da
Municipalidade, sendo ainda de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publica¢des para todos os fins.

s.4. Aos interessados, serdo fornecidas copias de suas provas, no prazo de recurso, as quais deverdo
ser solicitadas mediante requerimento fundamentado, devendo ser protocolado em horario de expediente
junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Andradina.

s5. O presente Concurso Publico é regulamentado por este Edital, e os casos omissos serdo
resolvidos pela coordenagdo da empresa organizadora e pela Comissdao Especial de Concurso Publico,
conjuntamente.

s.6. A validade do Concurso Publico de que trata este Edital sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da publicagdo da homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
atendidos os critérios de conveniéncia e oportunidade da municipalidade.

4 http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
5Samula 266, STJ.
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8.7. Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm conforme disposto no Cédigo de Processo
Civil, e sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apods as datas estabelecidas.

s.s. A Prefeitura Municipal de Andradina e a Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda. ndo
sdo0 responsdveis e nem assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentagdo dos candidatos, despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame, nem se
responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de
realizacao das provas, nem por danos neles causados.

s.9. A Prefeitura Municipal de Andradina e a Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda. ndo
se responsabilizam e expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais a matérias deste Concurso Publico ou ainda por qualquer informag¢do em seu nome.

s.10. Para fins de comprovagao de aprovacgao ou classificagdo do candidato, valera a publicagdo oficial
do respectivo Edital.

g.11. Visando cumprir os fins deste Edital ficam a Prefeitura Municipal de Andradina e a Publica
Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda. expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de documentos e sua situagdo junto ao certame pelos meios de
publicidade previstos neste Edital.

s.12. Sd0 impedidos de participar do certame aqueles que possuam qualquer vinculo de parentesco
(art. 1591 a 1595, CC) ou amizade intima com os sdcios da empresa executora, sendo que, se constatado, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

s.13. E de Unica responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de Andradina,
assumindo a responsabilidade por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada, seja por insuficiéncia de dados, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscri¢do.

s.14. Toda e qualquer comprovagao de tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos ou
recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

s.15. Na hipdtese de cancelamento terminativo ou ndo realizagdo do Concurso Publico de que trata
este Edital, a restituicdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida pelo candidato ou por procurador
regularmente constituido, com firma devidamente reconhecida, mediante o preenchimento e entrega de
formuldrio proprio a ser oportunamente disponibilizado junto a Prefeitura Municipal de Andradina.

s16. Apds a homologacdo dos resultados, a empresa estd eximida de toda e qualquer
responsabilizacdo ou vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocagao e outros,
todos a cargo exclusivo da Administracdo Municipal.

8.17. Os cadernos de provas sdo de inteira propriedade da empresa organizadora, cedidos aos
candidatos e ndo possuem valor documental ou legal, sendo que, apds a sua disponibilizacdo por
publicacdo em meio eletrénico, os mesmos poderdo ser incinerados em 180 (cento e oitenta) dias apds a
homologacdo, salvo se a Administragdo Publica os reclame para sua guarda, ou pontualmente eventuais
que venham a pender recursos administrativos ou judiciais.

s.18. Os gabaritos dos candidatos, devidamente rubricados nos termos deste, ficardo em poder e
guarda da assessoria juridica da empresa organizadora, por prazo indeterminado, para eventuais consultas
e/ou fiscalizagdes.
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s.19. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO | — Conteldos programaticos.

ANEXO Il — Atribui¢Ges dos empregos publicos.

ANEXO Ill — Formulario para apresentac¢do de recursos.

ANEXO IV — Definigdo das Regides dos Agentes comunitdrios de salde.

ANEXO V — Classificagdo das faltas para prova pratica de Motorista.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Andradina (SP), em 26 de setembro de 2015.

JAMIL AKIO ONO
Prefeito Municipal de Andradina

E por mim (. ) publicado no Mural Editalicio desta, e certificada a publicagdo no sitio eletrénico competente na data supra.
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

NIVEL FUNDAMENTAL

e LINGUA PORTUGUESA: -Acentuagdo grafica. -Regéncia nominal e verbal. -Concordancia nominal e verbal.
‘Termos integrantes da oracdo. -Classe de palavras. *Interpretacdo de texto verbais e ndo verbais. -Morfologia.
‘Semantica. ‘Fonologia. -Ortografia oficial. -Crase. -Pontuagdo. -Sindnimos e anténimos. -Emprego de tempos e
modos verbais. -Vozes do verbo. -Formacao de palavras.

e CONHECIMENTOS GERAIS: -Cultura geral (nacional e internacional). -Histéria e Geografia do Brasil.
-Atualidades nacionais e internacionais. -Meio ambiente. -Cidadania. -Direitos sociais — individuais e coletivos.
-Ciéncias fisicas e bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet, livros
diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos sociais e Meio ambiente.

NiVEL MEDIO

e LINGUA PORTUGUESA: -Acentuagdo grafica. -Regéncia nominal e verbal. -Concordancia nominal e verbal.
-Sintaxe. ‘Termos integrantes da oracdo. :Classe de palavras. ‘Interpretacdo de texto verbais e nao verbais.
‘Morfologia. -Semantica. ‘Fonologia. -Ortografia oficial. -Crase. -Pontuac¢do. :Sinbnimos e anténimos. -Emprego
de tempos e modos verbais. -Vozes do verbo.

o CONHECIMENTOS GERAIS: -Cultura geral (nacional e internacional). -Histéria e Geografia do Brasil.
-Atualidades nacionais e internacionais. -Meio ambiente. -Cidadania. -Direitos sociais — individuais e coletivos,
-Ciéncias fisicas e bioldgicas — Ciéncia hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet, livros
diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos sociais e Meio ambiente.

NiVEL SUPERIOR

e LINGUA PORTUGUESA: -Acentuacdo grafica. -Regéncia nominal e verbal. -Concordancia nominal e verbal.
-Sintaxe. ‘Termos integrantes da oragdo. -Classe de palavras. ‘Interpretacdo de texto verbais e ndao verbais.
‘Morfologia. -Semantica. ‘Fonologia. -Ortografia oficial. -Crase. -Pontuac¢do. :Sinbnimos e anténimos. -Emprego
de tempos e modos verbais. -Vozes do verbo.

e CONHECIMENTOS GERAIS: -Cultura geral (nacional e internacional). -Histéria e Geografia do Brasil.
-Atualidades nacionais e internacionais. -Meio ambiente. -Cidadania. -Direitos sociais — individuais e coletivos,
-Ciéncias fisicas e bioldgicas — Ciéncia hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet, livros
diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos sociais e Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. -Lei federal 8.080/90. Lei federal
8.142/90. -Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do idoso. -Lei federal 8.069/90 - Estatuto da crianca e do
adolescente. -Lei federal 11.350/2006. -Programa salde da familia. -Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario. ‘Nogdes de ética e cidadania. ‘NogOes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento
basico. ‘Nogdes basicas de saude publica: A¢Ges de saude da crianca, do adolescente, do homem, da mulher e
do idoso. -Saude mental. Atencdo a pessoa com deficiéncia. -Violéncia familiar. -Doengas transmitidas por
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vetores. Visita domiciliar. :PublicagGes institucionais do Ministério da Saude. O trabalho do Agente
comunitdrio de saulde. -Guia Pratico do Agente comunitario de saude. -Guia de vigilancia epidemioldgica.
‘Manual de saneamento -Vigilancia Ambiental em Saude. ‘A Sociedade Contra a Dengue. -Politica Nacional de
Atencdo Basica. -Cadernos de Atencdo Basica Volume n2 12 — obesidade; Volume n2 13 — controle dos canceres
do colo de utero e da mama; Volume n? 14 — prevencao clinica de doencga cardiovascular, cerebrovascular e
renal crénica; Volume n? 15 — hipertensao arterial sistémica; Volume n2 16 — diabetes mellitus; Volume n2 17 —
salde bucal; Volume n2 18 — HIV/AIDS, hepatites e outras DST; Volume n2 19 — envelhecimento e salde da
pessoa idosa; Volume n2 20 — caréncia de micronutrientes; Volume n2 21 — vigilancia em saude; Volume n2 23 —
salde da crianga.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Atendimento com qualidade. -Uso de equipamentos: materiais de
consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador. -Servico postal:
caracteristicas, tipos de servicos e limitagdes. -Operacdes bancdrias: cadastro, cartdes de crédito, cheques,
tarifas, transferéncias e servigos de cobranca. -:Operagdes com cartérios: conceitos e caracteristicas. ‘Gestdo de
documentos: protocolo, organizagdo, técnicas de arquivamento. -Ciclo vital dos documentos. ‘NogGes de
arquivologia; classificagdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservagdo de
documentos; avaliagdo e destinagdo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da
informatica. ‘Técnicas de agendamento. ‘Andamento de processos. -Seletividade de documentac¢bes e pautas
de reunides. -Redacdo oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 22 edicdo). -Formas de
tratamento: abreviagcdes de pronomes de tratamento nas correspondéncias oficiais, niveis hierarquicos de
tratamento, modelos de atos oficiais. -Principios basicos da Administracdo Publica. -Etica e sigilo profissional.
‘Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e usos. ‘Nog¢Oes de licitagdo: principios, defini¢Ges, e
hipdteses de dispensa e inexigibilidade. ‘Nog¢Ges sobre administragdo de estoque: caracteristicas e gestdo;
administracdo de material de consumo e material permanente; operagées de almoxarifado. :Inventario;
especificacdes e padronizacdo de material de consumo e material permanente. -Gestao da qualidade: conceitos
e ferramentas. -Racionaliza¢do do trabalho. -Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢ées
do trabalho. :Técnicas administrativas e organizacionais. ‘Comunicacdo. -Etiqueta no trabalho. :Relagbes
humanas: comunicagdo interpessoal; atendimento ao publico. -Qualidade no atendimento. -Qualidade de vida
no trabalho. :Conhecimento bdsico de plataformas de hardware. -Sistemas operacionais Windows.
‘Microinformatica em geral: correio eletrénico, antivirus, Internet e Intranet. -Conhecimentos gerais de
ferramentas corporativas para backup e recuperagdo de informagdes. ‘Conhecimento de programas de
navegacdo, protocolos e utilizacdo de redes sociais. ‘Editor de Texto: formatacgdo, estilos, mala direta,
etiquetas, tabelas.

ASSISTENTE SOCIAL

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ® Fundamentos tedricos, histéricos e metodoldgicos do Servico social:
pressupostos e fundamentos, relagdo sujeito-objeto, objetivos. :Programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais. ‘A praxis profissional: relacdo teoria/pratica; a questdo da mediacdo. -Vertentes de
pensamento: materialismo histérico, positivismo, fenomenologia. -Politica social. -Metodologia em Servigco
social: alternativas metodoldgicas. ‘Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacao.
-Documentacdo. -Servico social e interdisciplinaridade. -Politica social e planejamento: a questdo social e a
conjuntura brasileira. :Instituicdo e Estado. :Movimentos sociais e participacdo popular. ‘A prestacdo de
servigos e a assisténcia publica. -Espagos socio ocupacionais do assistente social. -Projetos e programas em
Servigo social. -Servico social e familia. -‘Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da
fungdo. -Constituicdo Federal 1988: Da saluide, Da promogao social, Da protegao especial; Dos direitos e deveres
individuais e coletivos; Dos direitos sociais; Da seguridade social; Da familia, Da crianga, Do adolescente, do
Jovem e Do idoso. -Lei Federal n2 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente atualizado com a Lei 12.010.
-Lei federal n.2 8.742/93 - Lei orgénica da Assisténcia social. -Lei n2 12.435/11 - Sistema Unico de Assisténcia
Social. -Lei n? 12.594/12 - Sistema nacional de atendimento socioeducativo. -Plano nacional de promocio,
protecdo e defesa do Direito de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitdria, 2006. -Lei federal
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n2 8.662/93 - Codigo de ética profissional do Assistente social, edi¢do atualizada 2011. -Lei federal 10.741/03 -
Estatuto do idoso. -Lei federal 11.340/06 - Lei Maria da Penha. -Resolugdo n? 33, de 12/12/2012 - NOB SUAS.
Resolugdo n? 269, de 13/11/2006 - NOB RH/ SUAS. -Resolugdo n? 109, de 11/11/2009 - Tipificagdo nacional de
servicos socioassistenciais. -Lei federal n® 8.242/91.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Técnicas auxiliares de odontologia. -Materiais, equipamentos e
instrumental. -Técnicas de trabalho - posicOes e passos, materiais dentarios forradores e restauradores.
-Conservagdo e manutengdo de equipamentos e instrumental. -Técnicas de enfermagem: esterilizacdo e
desinfecgdo. -Problemas basicos de saude da populagdo. ‘Nogdes sobre: salide e meio ambiente, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. -Educagdo em saude. -O que é educar/educacdo. -Relagdo profissional/usuario e
servico/comunidade. -Comunica¢do em saude. -Trabalho em equipe. -Carie dentdria: etiologia da cérie, no¢des
de tratamento da carie dentdria, fllor cariostaticos e selantes. -Noc¢Oes Basicas de: dentistica restauradora;
cimento e silicato; amdlgama; resinas compostas; nomenclatura e preparos cavitarios; periodontia; proteses;
cirurgia; pediatria; ortodontia; farmacologia; radiologia; higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga
periodontal. -Constituicdo Federal 1988 - arts. 196 a 200. -Lei 8.080/90. -Lei 8.142/90. -Portaria 373,
27/02/2002 - NOAS 01/2002. -Manual técnico regulagdo, avaliagdo e auditoria do SUS - Ministério da Saude
2006.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Saude publica: politicas de satde e satde coletiva. -Hipertensdo arterial.
Assisténcia pré-natal. -Doengas sexualmente transmissiveis. :Servico de enfermagem. -:Organizacdo e
funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internacdo. -Anotacbes de enfermagem:
terminologia hospitalar. -Gravidez. :Ambiente hospitalar. -:Organizagdo e funcionamento do hospital. :Infecgao
hospitalar. ‘O paciente hospitalizado. :Posicdes para exames. -Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
‘Nocgdes gerais. -Sinais vitais. *Escarro. -Sangue. -Manutengdo das condigdes vitais. ‘Lavado gastrico. -Preparo da
unidade do paciente. -Atendimento das necessidades bdsicas do paciente. -Medidas para o conforto do
paciente. -Mobilizacdo. -Movimentacdo e transporte do paciente acamado. -Técnica de coleta de espécime
para exames complementares. -Urina tipo I, EAS rotina e urandlise. ‘Administracdo de medicamentos.
‘Tratamentos diversos: aplicacdes quentes e frias. -Cateterismo vesical. -Lavagem intestinal (enterdclise).
-Lavagem gastrica. -Feridas. -Classificagdo das feridas. :Tipos de cicatrizagdo. -Fezes. -Higiene corporal. -Controle
hidrico do paciente. -Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. -Curativo. ‘Retirada de pontos. -Bandagem.
-Etica profissional. -Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. -Anatomia. -Fisiologia.
-Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. ‘A crianga e algumas necessidades. ‘Enfermagem em saude
publica e programas em saude publica. -Programa Saude da Familia (PSF). -Doencas infecciosas e parasitarias.
-Vacinas. -Etica Profissional. -Cadernos de Atenc3o Basica: Volume 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero
e da Mama; Volume 14 — Prevencdo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal crénica;
Volume 15 — Hipertens3o Arterial Sistémica; Volume 16 — Diabetes Mellitus; Volume 18 — HIV/AIDS, Hepatites e
outras DST; Volume 19 — Envelhecimento e Salude da Pessoa ldoso; Volume 28 - Atengdo a demanda
espontanea na APS; Volume 30 - Procedimentos na UBS. -Pratica de Enfermagem. :-Cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. -Constituicdo Federal arts. n2 196 a 200. Lei n° 8.080/90 e alterac¢des. -Decreto n°
7.508/11. -Lei n° 8.142/90. -Portaria MS/GM n?2 2.048/09. -Portaria N2 2.488/11.

EDUCADOR SOCIAL

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Lei orgdnica da Assisténcia social - Lei n® 8.742/93. -Lei n? 8.842/94 -
Politica Nacional do Idoso. -OrientacGes técnicas para o servico de acolhimento institucional. -Estatuto da
Crianga e do Adolescente. -Politica Nacional de Assisténcia Social. :Lei Organica da Saude Lei n2 8.080/90. -Lei
n? 8.142/90. -Lei Complementar Federal n? 141/12. -Decreto n2 7.508/11. -NOB-SUAS-RH. A consciéncia e o
ato ético. ‘Medidas socioeducativas. -Diretrizes para o atendimento socioeducativo. ‘Educagdo nao formal.
‘Multiculturalismo e educagdo. -O papel do trabalhador social no processo de mudancga. :Planejamento de
projetos de trabalho. -:Os temas transversais e o plano de ensino. :Lei n? 12.594/12. -Plano nacional de
atendimento socioeducativo: diretrizes e eixos operativos para o SINASE.
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ENFERMEIRO E ENFERMEIRO ESF

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Competéncias do enfermeiro segundo a Lei do exercicio profissional.
‘Principios éticos e legais da pratica profissional. -Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem (SAE).
Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administragdo em Enfermagem). -Enfermagem em
Saude publica: atengdo basica de saude; promogdo da salude; prevencgdo de doengas, riscos, agravos e eventos
a saude e reabilitacdo do cliente; educagdo em saude; doencas como problemas de saude publica (emergentes,
reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas. -Politicas nacionais de saide no Brasil.
-Sistema de vigilancia a saude: epidemioldgica, ambiental e sanitdria. -Atuacdo do enfermeiro(a) nos programas
do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, salde da crianga e do adolescente, saude do
trabalhador, saude do adulto e do idoso, DST e AIDS, tuberculose e hanseniase, hipertensdo e diabetes).
‘Programa Nacional de Imunizagdo e de Imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagGes. -Programa nacional
de seguranca do paciente. -Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afec¢do digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica).
-Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirdrgicos (submetidos as
cirurgias de cabega e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pods-
operatorios. -Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. -Cirurgia segura. +Assisténcia de
enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a criancga. +Assisténcia
de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida em situagdes
clinicas e traumaticas). -Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave.
‘Enfermagem em saude mental. ‘Prevenc¢do e controle das infec¢Ges relacionadas aos servigos de saude e
infeccdes hospitalares. -Acidentes de trabalho com material biolégico. -Emprego de precauc¢bes por via de
transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. -Boas praticas para o processamento de produtos para
saude (classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza, esterilizagdo de material).
Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado. ‘Métodos e técnicas de avaliagdo clinica: exame
fisico, sinais vitais, pressdao venosa central, identificagdo de sinais e sintomas por disfuncdo de drgdos e
sistemas, exames de diagnodsticos laboratoriais, de imagem e complementares. -Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, elimina¢des, prevencdo de feridas e
tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracao
de medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. -Constituicdo Federal arts. n2 196 a 200. -Lei
n° 8.080/90 e alteracdes. -Decreto n° 7.508/11. -Lei n° 8.142/90. -Portaria MS/GM n2 2.048/09. -Portaria n?
2.488/11.

FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Dos direitos e garantias fundamentais previstos na Constituicdo Federal.
+Principios e normas da Administragdo Publica na Constituicdo Federal e Estadual. -Responsabilidades dos
agentes publicos. -Direitos dos usudrios dos servicos publicos. -Direito tributario: Conceito, conteudo, natureza
e autonomia. ‘Norma Tributdria. -Tributos. :Principios constitucionais do Direito Tributdrio. -Capacidade
contributiva. Obrigacdo tributdria. -Impostos: Unido, Estados-Membros e Municipios. ‘Responsabilidade por
infragGes. -Domicilio tributario. <Imunidade tributaria. -Certiddes. -Meio ambiente: definicdo e modalidades na
contextualizagdo do Direito Ambiental. -Principios informadores do direito ambiental. -Dos crimes contra a fé
publica (todos os capitulos deste Titulo). -Crimes contra a Administragdo Publica (todos os capitulos deste
Titulo). Dos crimes contra a ordem tributaria e a ordem econ6mica (Lei n2 8.137, de 27/12/90 e Lei n2 8.176, de
08/02/91). -Principios da Constituicdo do Estado de S3o Paulo. :Lei Organica do Municipio de Andradina. -Lei
Complementar Municipal n2: 04/02 (Cédigo Tributdrio do Municipio de Andradina). -Lei n.2: 889/80 (Cddigo de
Postura do Municipio de Andradina). -Lei Complementar n2: 06/06 (Cdédigo de Obras do Municipio de
Andradina). -Lei Complementar n2: 17/06 (Plano Diretor do Municipio de Andradina).

INSTRUTOR DE ARTES E CULTURA

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento,
inibicdo, processo e produto. -Percepgado: o visual, o tatil. -Cor, disco cromatico, espectro. -Aspectos formais da
arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. -Processo de criagdo.
‘Percepcgdo. ‘Recursos materiais e técnicas de manuseio para o desenvolvimento de modalidades diversas de
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artesanato: biscuit; bijuterias; cartonagem; ceramica; cestas e trangados; confec¢do de trabalhos com contas,
micangas, lantejoulas, tinta a dleo; corte e costura; croché; decoupage; fuxico; patchwork; pintura e
customizagdo em tecidos; trabalhos manuais com rendas, retalhos, fios, I3s e linhas; trico; trabalhos e entalhes
em madeira; trabalhos em EVA, scrap, reciclagem de materiais, teatro, artesanato, mosaico, pintura em tela e
tecido, e demais artes plasticas. -Elaboracdo de ementas e planos de trabalho. -Integracdo através do trabalho
artesanal.

MEDICO (TODOS)

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. -Organizacdo da Atencdo Bésica
no Sistema Unico de Satde. -Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Satde. -Doencas de notificagdo
compulsoéria no Estado de S3o Paulo. -Cédigo de ética. -Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter-hospitalares. -Urgéncia e emergéncia. -Demais conhecimentos prdprios da
especialidade médica. -Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secdo Il, artigos 196 a 200. -Decreto n? 7.508
de 28 de junho de 2011 (regulamentacdo da Lei n2? 8.080/90). -Lei n2 8.142/90. -Lei n? 8.080/90. -Norma
Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n2 373, de 27 de fevereiro de 2002,
e regulamentagdo complementar). -Secretaria de Vigilancia em Saude-Ministério da Saude. -Doengas
infecciosas e parasitarias — guia de bolso. -Lei federal n.2 9.787/99 e Resolugdo 391/99. :Lei federal n.2
6.360/76. -Decreto federal 79.094/1977. -Decreto n.2 74.170 de 10/06/1974. -Portaria n2 2.084 e n? 2.577 de
27/10/2006 (DOU 13/11/06). Lei federal n2 10.741/2003. -Lei federal n2 8.069/90. -Lei federal n2 11.350/2006.
-Bioética. -Politica Nacional de Humanizagdo. -Politica Estadual de Humanizacdo. -Portaria MS/GM n2 104, de
25/01/2011.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. -Organizacdo da Atencdo Bésica
no Sistema Unico de Satde. -Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Satde. -Doencas de notificagdo
compulsoéria no Estado de S3o Paulo. -Cédigo de ética. -Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter—hospitalares. -Urgéncia e emergéncia. ‘Demais conhecimentos préprios da
especialidade médica. -Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secdo Il, artigos 196 a 200. -Decreto n? 7.508
de 28 de junho de 2011 (regulamentacdo da Lei n? 8.080/90). -Lei n2 8.142/90. -Lei n? 8.080/90. -Norma
Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n2 373, de 27 de fevereiro de 2002,
e regulamentagdo complementar). -Secretaria de Vigilancia em Saude-Ministério da Saude. -Doengas
infecciosas e parasitarias — guia de bolso. -Lei federal n.2 9.787/99 e Resolugdo 391/99. :Lei federal n.2
6.360/76. -Decreto federal 79.094/1977. -Decreto n.2 74.170 de 10/06/1974. -Portaria n2 2.084 e n2 2.577 de
27/10/2006 (DOU 13/11/06). Lei federal n2 10.741/2003. :Lei federal n2 8.069/90. :Lei federal n? 11.350/2006.
-Bioética. -Politica Nacional de Humanizagdo. -Politica Estadual de Humanizacdo. -Portaria MS/GM n2 104, de
25/01/2011. ¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM MEDICINA ESPECIALIZADA: -Doencgas das palpebras, da
conjuntiva, da cérnea, da Uvea, da retina, do vitreo, do cristalino, do disco dptico, da esclera e da episclera, da
orbita, das vias lacrimais, superficie ocular e do olho seco. -Doengas alérgicas oculares. ‘Infec¢Ges oculares
externas. -Glaucoma. -Inflamacgédo intra—ocular. -Estrabismos. -Oftalmopediatria. -Neuroftalmologia. -latrogenia.
-Urgéncias e emergéncias em oftalmologia. -Plastica ocular e palpebral. -Tumores oculares e dos anexos.
‘Manifestagdes oculares das doengas sistémicas. -Tratamento cirurgico das doencas oculares e dos anexos.
-Anatomia. -Embriologia. -Histologia do globo ocular e anexos. -Fisiologia da visdo. -Imunologia. -Microbiologia.
-Farmacologia. -Epidemiologia. -Propedéutica em oftalmologia. -Acuidade visual. -Emetropia. -Ametropias.
-Refragdo. -Visdo subnormal.

MEDICO PSIQUIATRA

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. -Organizacdo da Atencdo Bésica
no Sistema Unico de Satde. -Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Satde. -Doencas de notificagdo
compulsoéria no Estado de S3o Paulo. -Cédigo de ética. -Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter—hospitalares. -Urgéncia e emergéncia. ‘Demais conhecimentos préprios da
especialidade médica. -Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secdo Il, artigos 196 a 200. -Decreto n? 7.508
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de 28 de junho de 2011 (regulamentagdo da Lei n2 8.080/90). -Lei n2 8.142/90. -Lei n? 8.080/90. -Norma
Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n2 373, de 27 de fevereiro de 2002,
e regulamentagdo complementar). -Secretaria de Vigilancia em Saude-Ministério da Saude. -Doengas
infecciosas e parasitarias — guia de bolso. -Lei federal n.2 9.787/99 e Resolu¢do 391/99. :Lei federal n.°
6.360/76. -Decreto federal 79.094/1977. -Decreto n.2 74.170 de 10/06/1974. -Portaria n2 2.084 e n? 2.577 de
27/10/2006 (DOU 13/11/06). Lei federal n2 10.741/2003. -Lei federal n2 8.069/90. -Lei federal n2 11.350/2006.
-Bioética. -Politica Nacional de Humanizagdo. -Politica Estadual de Humanizagdo. -Portaria MS/GM n? 104, de
25/01/2011. @ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM MEDICINA ESPECIALIZADA: -Sindromes e transtornos
mentais organicos. -Deméncias na senilidade e pré-senilidade. ‘Transtornos mentais organicos induzidos por
substancias psicoativas. -Esquizofrenia. -Transtorno delirante paranoico. -Transtornos Psicdticos S.O.E.
‘Transtornos afetivos. -Transtornos de Ansiedade. -Transtornos somatomorfos. -Transtornos dissociativos.
‘Transtornos sexuais. *Transtornos do sono. -Transtornos facticios. ‘Transtornos de personalidade. ‘Transtornos
da alimentacdo. -Psiquiatria infantil. -Psiquiatria comunitaria. -Psiquiatria forense. -Emergéncias psiquiatricas.
‘Epidemiologia dos transtornos mentais. ‘Testes laboratoriais e outros testes. -Psicofarmacoterapia e terapias
convulsivantes. -Psicoterapias.

MOTORISTA

e CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA MOTORISTA: -Legislaco de transito: Codigo de Transito Brasileiro - Lei
n? 9.503/97, abrangendo os seguintes tdépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de
veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des,
infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. ‘Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisado de freios, troca
de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo e troca de dleo.
-Servicos de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessdrios simples e demais componentes que usam
eletricidade para seu funcionamento. -Dire¢do preventiva e defensiva. -Decreto Federal n2 62.127/68. -Decreto
Federal n2 2.327/97.

e CRITERIOS PARA EVENTUAL REALIZACAO DE PROVA PRATICA: Conducdo e operacédo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida. ‘Manobras internas e externas. ‘Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie. ‘Manutencdo do veiculo.
‘Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento. -Obediéncia ao que dispbe o
Cddigo de Transito. -Condugdo correta e segura do veiculo na categoria exigida. -Utilizagdo correta e pertinente
dos equipamentos do veiculo. -Obediéncia as normas gerais de seguranga. -Demais atividades afins.

TECNICO DE GESSO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Conhecimentos bdasicos de anatomia e fisiologia. -Nog¢des bdsicas de
imobilizacGes. -Tipos de imobilizagGes. -Técnica de imobiliza¢cdes. -Aparelho locomotor. -Principais ossos,
musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes. -Imobilizagdes definitivas especiais. ‘Imobilizacdes definitivas
gerais. ‘Imobilizacdes: na escoliose, no pé torto congénito, no joelho Valgo ou Varo, nas fraturas e luxagoes,
calgdo de contratagdo. -Disturbios ortopédicos principais. :Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho.
‘MalformagGes congénitas e de desenvolvimento. -Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos.
‘Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitagdo &ssea, deformidades. -Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. ‘Nog¢des sobre tratamento. -Reducdo incruenta. -Tratamento
cruento ou cirdrgico. -Reducgdo cruenta e osteossintese. -Osteotomias. -Artroplastias. <Imobilizacdes provisorias
ou definitivas. *Tipos de imobilizagbes. -Enfaixamentos e bandagens. -Tala metalica digital. -Talas ou goteiras
gessadas ou ndo. -Goteiras. Aparelhos gessados. ‘Tragdes cutaneas ou esqueléticas. -Tragles simples.
‘DenominagGes conforme regido ou segmentos imobilizados. -Cuidados pré, durante ou pds-imobilizagdes.
‘Complicagbes das imobilizagdes. -Aberturas no gesso. Retirada de talas, gessos ou tragdes. -Amputacdes.
-Saude: conceitos. -Conhecimentos basicos do instrumental especifico.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Conhecimentos de morfologia humana e anatomia radioldgica.
‘Conhecimentos da fisica das radiagGes. -‘Conhecimentos de radioprotecdo e efeitos bioldgicos. -Conhecimentos
de informatica geral e médica. -Conhecimentos dos meios de contraste utilizados na radiologia.
‘Conhecimentos de preparo e recepgao de pacientes para realizagdo de exames radioldgicos. -Conhecimentos
das técnicas radioldgicas utilizadas na radiologia convencional (exames simples, contrastados, pediatricos, de
urgéncia, e de bloco cirurgico), e na tomografia computadorizada. -Conhecimentos de processamento de filmes
radioldgicos. ‘Noc¢Oes bdsicas sobre equipamentos e acessoérios radioldgicos. -Conhecimentos do Cddigo de
Etica Profissional. -Conhecimentos das suas atribui¢des do Supervisor da aplicacdo das técnicas radioldgicas.
‘NogOes de Biosseguranga.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Seguranca no trabalho evolugdo histérica do prevencionismo. -As
atribuicées do Técnico de seguranga do trabalho. ‘Evolucdo do conceito de acidente de trabalho. ‘Teoria da
culpa. ‘Teoria do risco profissional. -Teoria do risco social. -Conceituacao legal do AT. -Acidentes de trabalho:
teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. :Legislacdo de seguranca do trabalho. :CIPA. -Legislacdo previdencidria
aplicada ao acidente do trabalho. -Programas de prevengao de acidentes de trabalho. -Prevencdo e controle de
riscos em maquinas, equipamentos e instalagGes protecdo de maquinas industriais. -Ferramentas de corte e
soldagem. -Sistemas de protecdo coletiva. ‘Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo. -Movimentagao,
transporte, manuseio e armazenamento de materiais. -Riscos em obras de construgdo, demolicdo e reforma.
+Os riscos elétricos e seu controle. -Protecdes coletivas e individuais. -Conceito e classificacdo dos riscos
ocupacionais e seus agentes. -Controle dos riscos ocupacionais. -Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA). -Programa de protec¢do respiratdria. -Mapeamento de riscos. -Prevencdo e combate a incéndios e
explosdes. ‘Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-
17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. -LegislacGes e normas brasileiras relativas a protecao
contra incéndios. -Classes de risco, métodos de extincdo e agentes extintores. -Técnicas de prevencgdo e
combate a incéndios. ‘Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. -Sistemas de prevengdo, protecdo e
combate a incéndios. ‘Ergonomia - organizacdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. :Introducdo a analise ergondmica. -Metodologias de analise ergon6mica. -Analise
ergondmica de demanda e da tarefa. :Os comportamentos do homem no trabalho. -Andlise ergonémica da
atividade: modelos, métodos e técnicas. -Métodos de tratamento de dados em ergonomia. -Diagndstico e
recomendacOes ergondmicas. ‘Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro,
vibragGes e radiagGes. ‘Movimentagdo de cargas. ‘Ambientes insalubres: atividades insalubres. -Doencas
profissionais. -Legislagdo de seguranga e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras. -Codigos e simbolos especificos de saude e seguranga no trabalho. -Primeiros socorros.
‘Equipamentos de protecdo coletiva e individual.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Fundamentos de terapia ocupacional. -Histdrico, definigdo, objetivos. -A
importancia do Terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. -Processo de terapia ocupacional: avaliagao,
recursos terapéuticos, modelo de atua¢do, materiais e instrumentais. ‘Analise da atividade: abordagem
individual, abordagem grupal. -Areas de Atuacdo: salide mental, habilitacdo/reabilitagdo. -A importancia do
Terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. -Ocupagdo terapéutica: principios e fundamentos.
‘Evolucdo histérica da ocupacdo como forma de tratamento. -Terapia ocupacional na paralisia cerebral -
definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamento. -Principios bdsicos do tratamento terapéutico ocupacional nas
dreas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. :Terapia ocupacional na darea neuro-musculo-
esquelética. ‘Habilidades motoras gerais. -Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. -Modelos de
terapia ocupacional - positivistas, humanista, materialista-histérico. ‘Terapia ocupacional aplicada a saude
mental - principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento
terapéutico-ocupacional. -Cddigo de ética profissional.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descri¢do Sumadria: Atividades de preven¢do de doengas e promogdo da saude mediante a¢Ses domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Descricdo Detalhada: Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea. Cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizagao
dos servicos de saude disponiveis. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de
1(uma) visita/familia/més. Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver atividades de promog¢do da saude, de prevengdo das
doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, Malaria, Leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacGes de risco. Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocgdo da saude, a prevengao das
doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de salide, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o
planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude,
desde que vinculadas as atribui¢Ges acima.

Utilizar instrumentos para o diagndéstico demografico e sociocultural da comunidade. Promover agbes de
educacdo para a saude individual e coletiva. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude. Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde. Realizar visitas domiciliares peridédicas para o
monitoramento de situagdes de risco a familia. Participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Descri¢do Sumaria: Prestar assisténcia ao setor de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controlar os
servicos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas nas areas
administrativas e técnicas de pessoal, orcamentos, organizacdo e métodos, materiais, classificacao, codificagao,
catalogagdo e arquivo.

Descricdo Detalhada: Coordenar e promover a execucdo dos servicos gerais de escritério, verificando os
documentos, para garantir os resultados do setor. Executar atividades tipicas de escritério inerentes a cada
area de atuagdo. Receber, expedir, analisar, organizar, arquivar ou digitalizar documentos efetuando consultas
se necessario. Realizar tarefas gerais de escritério como redacdo e digitacdo de memorandos, circulares,
telegramas, cartas, relatérios, medic¢des, transcricdo de documentos originais e ou manuscritos entre outros
documentos efetuando consultas se necessario. Planejar e atender rotinas didrias, mensais e anuais de seu
setor em atendimento a legislacdo vigente e as normas internas. Elaborar pareceres sobre os assuntos de seu
setor, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos. Participar de
projetos ou planos de organizagdo dos servigcos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Coordenar e
acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a
obtencdo dos resultados. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria: Desenvolver, diagnosticar e tratar a comunidade em seus aspectos sociais. Elaborar e
executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e
integracdo na comunidade.

Descricdo Detalhada: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais. Elaborar
e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdao no mercado de trabalho. Participar da
elaboracdo e execugdo de campanhas educativas no campo de satde publica, higiene e saneamento. Organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados. Orientar o comportamento de grupos especificos
de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagao, planejamento familiar e outros.
Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros
meios, a prevenc¢do ou a solugdo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas.
Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondémicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social. Participar da elaboragao,
execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal.
Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais. Atender aos servidores
da Prefeitura Municipal que se encontrar em situacdo-problema. Atuar junto a servidores municipais
aposentados. Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de
avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questGes gerais junto a coordenagdo de creches.
Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em
geral das diversas areas da Prefeitura Municipal. Compor equipe multidisciplinar nas areas de assisténcia social
e de saude mental. Prestar atendimento a populagdo atingida por situacdes de emergéncia. Fazer visitas
sociais. Dar suporte técnico para concessdo de beneficios e afins. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Sumaria: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades.

Descricdo Detalhada: Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista. Controlar a agenda de consultas,
verificando hordrios disponiveis e registrando as marcac¢des feitas, para manté-la organizada. Auxiliar o
cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extragdo, obturagdo e
tratamentos em geral. Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica,
limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica. Orientar na aplicacdo
de fldor para a prevengao de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagdo para criangas e adultos,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos. Convocar e acompanhar os escolares da sala de
aula até o consultério dentdrio, controlando, por intermédio de fichario, os exames e tratamentos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Descrigdo Sumaria: Executar procedimentos de enfermagem no ambito da atencgdo bdsica, sob a supervisdo do
Enfermeiro, prestando atendimento aos pacientes.

Descricdo Detalhada: Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitdrios (escolas, associa¢des etc.). Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea.
Realizar a¢Oes de educagcdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Contribuir, participar e
realizar atividades de educagdo permanente. Inserir dados nos sistemas de informac¢do do ministério da saude
vigentes e nos indicados pelo gestor de saude.
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EDUCADOR SOCIAL

Descricdo Sumaria: Executar interveng¢des junto as familias, comunidades e institui¢Ges, proporcionando o
atendimento nas areas de assisténcia social, saude, esporte, medidas de protegdo e medidas socioeducativas
das pessoas assistidas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢Ges do cargo e da area de atuacao.

Descricdao Detalhada: Participar da elaboragdo do projeto de vida da crianga e do adolescente. Acompanhar e
apoiar o projeto profissional do jovem. Orientar a crianca nos deveres educacionais, morais e civicos. Promover
a adequacdao do ambiente domiciliar e institucional. Abordar criangas, adolescentes, adultos e idosos em
situacdo de risco social, para a insergdo familiar ou o encaminhamento a ag¢les, projetos e programas sociais.
Conceber e realizar projetos na area da educacgdo, promovendo parcerias, trabalhando com interdependéncia
com outros profissionais nas areas de saude, seguranca e da integracdo no mercado de trabalho. Definir
estratégias de atendimento e de avaliacdo das criancgas, adolescentes e adultos. Prevenir situagOes de crise
vistoriando sistematicamente as instala¢Ges fisicas e os materiais utilizados nas atividades. Realizar a seguranca
preventiva e interventiva junto as criancas e adolescentes dentro e fora das unidades de medidas protetivas ou
socioeducativas. Planejar e desenvolver a proposta pedagdgica das acdes, projetos e programas em que estiver
vinculado. Dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediagdo entre a escola e as familias.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sumaria: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protec¢do e a recuperacgao da saude individual ou coletiva.

Descricdo Detalhada: Executar procedimentos de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicacdao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Manter os
equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢Ges de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos. Promover a
integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solu¢des através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.
Desenvolver o programa de saude da mulher, orienta¢des sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetuar trabalho com criangas para prevencao da
desnutricdao, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar. Executar programas de prevencdo de
doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolver o
programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual, prevencdo de drogas etc.
Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo.
Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participar de reunides de carater
administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetuar e registrar
todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando
em prontudrios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle de saude. Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes didrias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Inserir
dados nos sistemas de informacdo do ministério da saude vigentes e nos indicados pelo gestor de saude.
Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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ENFERMEIRO ESF

Descrigdo Sumaria: Executar procedimentos técnicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacgdo da saude individual ou coletiva.

Descricdo Detalhada: Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢cOes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacGes e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servicos. Realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda
espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe. Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS. Inserir dados nos sistemas de informa¢do do ministério da saude vigentes e
nos indicados pelo gestor de saude. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS

Descricdo Sumaria: Fiscalizar imodveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas,
ambulantes, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade.
Descricdao Detalhada: Fiscalizar as ruas da cidade, expedindo notificagdes em locais onde haja entulhos, galhos
de arvores e outros residuos a serem recolhidos. Providenciar a retirada de materiais que estejam impedindo o
trafego em ruas e calcadas. Verificar a existéncia de animais soltos em locais proibidos. Verificar a existéncia de
valetas nas ruas, bocas-de-lobo entupidas, asfalto deteriorado e outros aspectos ligados a conservagao das vias
publicas. Notificar e autuar os cidaddos e pessoas juridicas pelo descumprimento de normas do Cédigo de
Posturas, em especial quanto ao cumprimento de normas sobre limpeza de terrenos, construcdo de calcadas e
muros. Atuar na fiscalizagdo do Municipio para atendimento de denuncias ambientais. Realizar lavratura de
autos de notificacdo, a partir de conhecimentos bdsicos nas areas florestais e de agrotdxicos. Atuar na area de
saneamento, aplicando as legislacdes federal, estadual e municipal na area ambiental. Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

INSTRUTOR DE ARTES E CULTURA

Descricdo Sumdria: Desenvolver habilidades manuais, despertando o gosto para as artes manuais,
considerando as especificidades. Ensinar teorias, praticas e técnicas de artes visuais e culturais e instrumentos
para exteriorizar atividades recreativas, educativas e profissionalizantes, como aulas de artesanato, mosaico,
pintura em tela e tecido e producgdo de bijuterias e afins.

Descricdao Detalhada: Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais e culturais. Ensinar
teorias e praticas relativas a artes visuais e culturais. Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar
a arte na pintura, teatro, artesanato, mosaico, pintura em tela e tecido, producdo de bijuteria, etc. Executar
atividades de artes plasticas tais como: formas graficas para comunicagdo e propaganda, desenhos e outros.
Elaborar plano do curso. Selecionar a metodologia a ser aplicada. Realizar oficinas de carater terapéutico a
considerar. Oficinas de fuxico, pintura, cachecol, bordados em toalha, chaveiros em tecido, imas de geladeira.
Confecg¢do de lembrancinhas para festa junina e afins. Ministrar as aulas utilizando textos e exposi¢cdes tedricas,
leitura de obras literarias. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Programar e executar
atividades de recreacdo do paciente, considerando suas limita¢ées fisicas e o periodo de integracdo. Orientar e
acompanhar o paciente em atividades recreativas, de acordo com o limite de idade e condigdes fisicas de cada
um. Definir o publico alvo, identificar caracteristicas de risco e estabelecer cronograma. Pesquisar, definir e
requisitar equipamentos e materiais. Planejar atividades laborais, manuais e artesanais, com fins terapéuticos.
Ensinar e/ou demonstrar as atividades propostas. Aplicar e desenvolver constantemente competéncias
pessoais para o bom desempenho das atividades, a considerar. Demonstracdo de atencao. Iniciativa. Trabalho
em equipe. Senso de organiza¢do. Habilidades manuais. Acuidade visual e auditiva. Criatividade. Concentragao.
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Flexibilidade e sensibilidade. Focar o resultado dos trabalhos na obtengdo de exteriorizagdo de sentimentos,
estimulo da auto—estima e auto—valorizagdo dos envolvidos. Estimular a relagdo interpessoal e intergrupal nas
metodologias estabelecidas. Favorecer contato com a realidade, estimular interesse, iniciativa, criatividade,
responsabilidade e motivacdo. Elaborar relatério das atividades desenvolvidas e da evolucdo do paciente.
Manter em condi¢cOes adequadas os equipamentos e materiais para recreagao. ldentificar areas e situagdes de
risco, bem como prevenir tais situacdes. Encaminhar o paciente para atendimento especializado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de
informatica. Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MEDICO ESF RURAL E URBANO

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Realizar aten¢do a salde aos individuos sob sua responsabilidade. Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagBes etc). Realizar atividades programadas e
de atenc¢do a demanda espontanea. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario. Contribuir, realizar
e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB. Inserir dados nos sistemas
de informacdo do ministério da saude vigentes e nos indicados pelo gestor de saude.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descrigdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formacdo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, pdlpebras e aparelho lacrimal, lagrimas,
conjuntiva, cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, drbita, neuro-
oftalmologia, alteragGes oculares associadas a doencgas sistémicas, doengas imunoldgicas do olho, tumores,
traumatismo, dptica e refragao, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos
genéticos etc. Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagndstico. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca. Clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade. Zelar pela conservagdo de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento. Inserir dados nos sistemas de informagdo do ministério da saude vigentes e nos indicados pelo
gestor de saude. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

MEDICO PLANTONISTA

Descrigdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades
de saude do Municipio, a pacientes em demanda espontdanea, cuja origem ¢é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como:
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suturas, drenagens e passagem de cateteres. Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem
maior atengdo da equipe de saude. Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais. Contatar a Central de Regulagdo Médica para
colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de atencdo a urgéncias. Participar das reunides
necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na drea intensiva.
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e
observando preceitos éticos, no decorrer da execugao de suas atividades de trabalho. Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, para promover a salde e bem-estar do cliente e executar outras atividades relativas ao cargo,
conforme as necessidades do Municipio. Inserir dados nos sistemas de informagdo do ministério da saude
vigentes e nos indicados pelo gestor de saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsdria. Examinar o
paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessdrio, requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica. Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica. Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias. Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observagdes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar
observacgao psiquidtrica: anamnese. Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario.
Tratar sindromes psiquidtricas, distirbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do dlcool e de
outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Disturbios do humor.
Disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de panico, disturbios fdbicos, obsessivo,
compulsivo e disturbios de stress pds-traumadticos. Distlrbios conversivos, dissociativos e somatoformes.
Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental. Indicar ou encaminhar pacientes para
tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacdo. Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando
ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento. Executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, terapia, para promover a recuperagao do paciente. Acompanhar paciente em ambulancia em
caso de necessidade. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio. Inserir dados nos sistemas de informagdo do ministério da saude vigentes e nos indicados pelo
gestor de saude.

MOTORISTA

Descricdo Sumaria: Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizacdo, tais como os
automoéveis, as ambulancias, as peruas, as picapes e os Onibus, manipulando os comandos de marcha e
dire¢do, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, alunos, pacientes e outros.

Descricdo Detalhada: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e éleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de
funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou
programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito
estado. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢ées adequadas de uso. Efetuar anotagbes de

28



p

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

CNPJ 44.428.506/0001-71 - Inscr. Est. Isento
Rua Dr. Orensy Rodrigues da Silva, 341 - Centro - Fone (18) 3702-1000 - Fax (018) 3722-4399 - CEP 16.901-003 — Andradina - SP

viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar. Orientar alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto. Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes.
Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque. Verificar os hordrios dos
transportes, informando aos pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para
os lares. Ajudar os pais de alunos especiais na locomocgdo destes e executar tarefas afins. Dirigir ambulancias e
demais veiculos para o transporte de passageiros. Registrar a manutenc¢do dos veiculos quando apresentem
qualquer irregularidade. Transportar pacientes, garantindo a seguranga dos mesmos. Realizar reparos de
emergéncias. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente para
assegurar a plena condicdo de utilizacdo do veiculo. Recolher o veiculo apds a sua utilizacgdo em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

TECNICO DE GESSO

Descricdo Sumadria: Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar imobilizagdes
com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacdes para os dedos). Preparar e executam tracGes cutaneas,
auxiliar o médico na instalacdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redu¢gdo manual. Preparar sala para
pequenos procedimentos, como pequenas suturas e anestesial local para manobras de redugdo manual,
puncdes e infiltracbes.

Descricdo Detalhada: Estimar a quantidade de material a ser utilizado. Acondicionar material e controlar
estoque. Providenciar limpeza da sala. Preparar o paciente e o procedimento. Recepcionar o paciente.
Autorizar ou ndo a entrada de acompanhante. Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica.
Verificar alergias do paciente aos materiais. Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado.
Verificar as condi¢bes da area a ser imobilizada. Confirmar a prescricdo com o médico. Liberar a area a ser
imobilizada de anéis e outros ornamentos. Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado. Posicionar o paciente.
Proteger a integridade fisica do paciente. Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortinas, etc.
Confeccionar a Imobilizagdo. Confeccionar aparelho de imobilizagdo com materiais sintéticos. Confeccionar tala
metalica. Confeccionar aparelhos gessados circulares. Confeccionar esparadrapagem. Confeccionar goteiras
gessadas. Confeccionar enfaixamentos. Confeccionar tragdes cutaneas. Confeccionar colar cervical. Remover
residuos de gesso do paciente. Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizagdo. Retirar a
Imobilizacdo. Bivalvar o aparelho gessado. Remover tala goteira gessada. Cortar aparelhos gessados com
cizalha. Retirar aparelhos gessados com serra elétrica vibratdria. Retirar aparelhos gessados com lamina de
bisturi. Remover aparelhos sintéticos. Remover enfaixamentos. Remover talas metdlicas. Realizar
procedimentos adicionais. Auxiliar o médico ortopedista nas redugbes de tragbes esqueléticas. Auxiliar o
médico ortopedista em imobilizagGes no centro cirdrgico. Preparar material e instrumental para procedimentos
médicos. Fender o aparelho gessado. Abrir janela no aparelho gessado. Frisar o aparelho gessado. Preparar
modelagem de coto. Reforgar aparelhos gessados. Colocar salto ortopédico. Trabalhar com seguranga. Usar EPI
(luvas, mascara, avental, 6culos, protetor auricular). Armazenar material perfuro - cortante para descarte.
Manter postura ergondmica. Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos. Trabalhar com ética
profissional. Exercitar iniciativa. Atualizar-se profissionalmente. Cuidar da aparéncia pessoal. Usar de respeito
na relacdo com o paciente. Atentar para as condi¢des psicoldgicas do paciente e do acompanhante. Zelar pela
organizac¢do da sala.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descrigdo Sumadria: Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente
o paciente e acionando o aparelho de Raios-X, para atender as requisicdes médicas.

Descricao Detalhada: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico, para facilitar a execu¢do do trabalho. Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e
numeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
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adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame. Acionar o
aparelho de Raios-X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
sobre a area a ser radiografada. Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou
outro meio, para ser feita a revelacdo do filme. Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elabora¢do do boletim estatistico. Controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servicos. Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrugGes, para evitar acidentes. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descrigdo Sumadria: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, bem como analisando esquemas de prevenc¢ao, para garantir a integridade do pessoal.

Descricdo Detalhada: Efetuar inspecdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da
organizacao, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga,
visando a prevengdo e a minimizagdo de acidentes e fatores inseguros. Estabelecer normas e dispositivos de
seguranga, sugerindo modificagbes nos equipamentos e instala¢des, verificando sua observancia para prevenir
acidentes. Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢cbes de funcionamentos e sugerir
medidas corretivas e preventivas. Elaborar relatérios com base nas inspe¢bes, comunicando os resultados das
mesmas, propondo aquisicdo, reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total
observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho. Efetuar o
desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagao, instruindo os mesmos quanto
as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, por meio de
palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia. Coordenar a publicagdo de
matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos
sobre prevencdo de acidentes, para garantir da integridade do pessoal. Participar de reunides sobre seguranca
do trabalho, fornecendo informacgdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema
existente. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TERAPEURA OCUPACIONAL

Descrigdo Sumaria: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragao social.

Descricdo Detalhada: Planejar e desenvolver a prevengao, promog¢do a saude, reabilitacio de pacientes
portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos,
para ajudd-los na sua recuperagdo, integracdo social e ocupacional. Planejar e desenvolver programas
educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperagdao do paciente.
Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do
mesmo. Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia. Possibilitar a redugdo ou cura das
deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e
psicoldgico. Orientar os pacientes na execugdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu
desenvolvimento. Dar atendimento e orienta¢do individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou
ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares. Participar nos trabalhos de apoio a
pesquisa e extensdo universitdria, promovendo e divulgando os meios profilaticos e assistenciais. Emitir
boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Promover programas de
prevencdo, tratamento, reabilitagdo, retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou
afastados por problemas decorrentes do trabalho. Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos
tratamentos aplicados. Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua
competéncia. Manter intercdimbio com outros 6rgdos e profissionais especializados, objetivando obter
subsidios ou parceiros para implantagdo ou melhoria dos servicos prestados. Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo. Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranga. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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ANEXO llI- FORMULARIO PADRAO DE REQUERIMENTO/RECURSOS:

NOME DO CANDIDATO/REQUERENTE: N2 DE INSCRICAO:

CARGO/EMPREGO/FUNCAO:

/Assinale o tipo de requerimento ou recurso desejado:

() Contra Indeferimento de inscricdo.

() Contra a formulagdo das questdes e gabaritos das provas.
( ) Contra Resultado parcial da prova escrita.

( ) Do deferimento a condicdo de portadores de deficiéncia.

( ) Outros requerimentos

Descreva sua fundamentagao:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Responsavel pelo protocolo Assinatura do Candidato

Data: / /2015 Hora: Data: / /2015 Hora:

RESERVADO PARA ADMINISTRAGAO / ORGANIZADORA:
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ANEXO IV —DEFINICAO DAS REGIOES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE:

Regiao 01
Regido- compreendida dentro do quadrilatero formado pelas vias a seguir: Inicia Avenida Rio Grande do Sul,
iniciando na esquina com a Rua Sebastido Arantes até a Rodovia General Euclides de Oliveira Figueiredo até a
Via Felicio Attuy; segue por esta até a Rua Sebastido Arantes e segue por esta até encontrar novamente a
Avenida Rio Grande do Sul.
Abrange os seguintes Bairros: Vila Feltrini, Parque Rio Sul, Conjunto Habitacional Alvaro Gasparelli e Residencial
Nova Canaa.

Regido 02

Regido compreendida dentro do quadrilatero formado pelas seguintes vias: Avenida Rio Grande do Sul
iniciando na Rua Guiomar Soares Andrade até a Rua Sebastido Arantes onde vira a direita no sentido horario;
vai até a Via Sdo Roque e vira a direita até a Rua Guiomar Soares de Andrade e segue por esta até encontrar
novamente a Avenida Rio Grande do Sul.

Abrange os seguintes bairros: Vila Pereira Jordao, Jardim das Aguas, Jardim Senhorini, Jardim Aeroporto, Bom
Jesus, Vila Sanches, Parque Morumbi, Jardim Pedrina, Conjunto Habitacional Antonio Ricardo Pegoraro e parte
do Conjunto Habitacional Sado Jodo.

Regido 03

Regido compreendida dentro da area limitada pelo seguinte perimetro: o marco zero do perimetro é o
cruzamento da Rua Urubupungd com a Rua Guiomar Soares de Andrade, seguindo-a até o cruzamento com a
Rodovia Vicinal ADD-468 5, seguindo-a até o cruzamento com a Rodovia Municipal ADD-260, seguindo-a até o
cruzamento com a Avenida Tancredo Neves, seguindo-a até o cruzamento com a Rua 10 do Conjunto
Habitacional Andradina "F" seguindo-a até o cruzamento com Rua 2 deste mesmo Conjunto Habitacional 'F";
seguindo-a até o cruzamento com a Rua Finlandia, seguindo-a até o cruzamento com a Estrada Municipal
Emetério Castilho Gimenes e posterior prolongamento ligando-a a Rua Urubupunga até o Marco Zero dessa
regido, assim fechando o perimetro.

Abrange os seguintes bairros: Conjunto Habitacional Valentin Trujillo, parte do Conjunto Habitacional S3ao Jodo,
Bom Jesus da Lapa, Conjunto Habitacional Prévido Bernardoni, Conjunto Habitacional Andradina F e Jardim
Europa.

Regido 06

Regido compreendida dentro da area limitada pelo seguinte perimetro: o marco zero do perimetro é o
cruzamento da Rua Bandeirantes com a Rua Paulo Marim, seguindo-a até o cruzamento com a Rua Mato
Grosso; deste ponto em linha reta imagindria no sentido a Nordeste, em direcdo a Rodovia General Euclides
Oliveira Figueiredo até a confluéncia das ruas Drumond Candido Barbosa, Arthur Donatoni e Rua Vereador
Dirceu Regazini, seguindo-a até prolongamento com a Rua Vivaldo Miller, seguindo-a até o encontro com a Rua
Vereador Olindo P. dos Santos, Engenheiro Silvio Seiji Shimizu, Rua Santa Amadlia, seguindo-a até o com a Rua
Henrique Mourao, seguindo-a até o encontro com a Avenida Bandeirantes, seguindo-a no sentido da saida para
a Rodovia Marechal Rondon, seguindo a até a esquina com a Rua B, ja 110 Parque Industrial, seguindo-a até a
esquina com a Rua A, seguindo-a até a esquina com a Rua Angelo Modesto, dé&, onde em linha reta imaginaria
no sentido Sudoeste até o encontro com a Estrada de Ferro, seguindo-a pela margem direita sentido a Castilho
até o cruzamento com a Rua . Paulo Marim, seguindo-a até o Marco Zero dessa regido, assim fechando o
perimetro.

Abrange os seguintes bairros: Jardim das Orquideas, Estacdo Ferroviaria (nova) , Jardim Santa Cecilia, Jardim
Bela Vista e Parque Industrial.

Regido 09
Regido compreendida dentro da area limitada pelo seguinte perimetro: o marco zero do perimetro é o
cruzamento da Rua Minas Gerais com a Rua Pereira Barreto, seguindo-a até o cruzamento com a Rua Bahia,
seguindo-a até o cruzamento com a Avenida Guanabara, seguindo-a até o cruzamento com a Via Marginal
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Nelson Antonio Mardo, seguindo-a até esquina com a Rua N, seguindo-a até esquina com a Rua Alessandra
Andrade Dias, seguindo-a até esquina com a Estrada Vicinal Nemesido de Souza Pereira, seguindo-a até o
encontro com a Rodovia Marechal Rondon, seguindo-a no sentido a Bauru até o Cruzamento com a Rodovia
General Euclides de Oliveira Soares Figueiredo, de onde em linha reta imaginaria sentido sul até a esquina da
Rua Cuiab3d com a Rua Paulo Marim, seguindo-a até o cruzamento com a Rua Bahia, seguindo-a até o
cruzamento com a Rua Sao Francisco, seguindo-a até o cruzamento com a Rua Minas Gerais, seguindo-a até o
Marco Zero dessa regido, assim fechando o perimetro.

Abrange os seguintes bairros: Vila Mineira, Vila Sdo Pedro, Trevo e Vila Messias.

Regiao 10

Regido compreendida dentro da drea limitada pelo seguinte perimetro: o marco zero do perimetro é o
cruzamento da Avenida Guanabara com a Rua Bahia, seguindo-a até o cruzamento com a Rua Engenheiro Silvio
Seiji Shimizu, seguindo-a a partir deste ponto inclui-se as Ruas 1 e 2 (Jardim das Tulipas), retomando o
cruzamento da Rua Bahia com a Rua Engenheiro Silvio Seiji Shimizu e seguindo até a bifurcacdo com a Rua
Antonio Modesto Filho, seguindo-a até o prolongamento passando pelo cruzamento com a Rodovia Marechal
Rondon, neste trecho agrega-se as Ruas B, C, D, E, F, G, H, |, J e K, o que constitui a Vila Marechal Rondon.
Retomando o ponto de encontro das Ruas Antonio Modesto Filho e Rua Manuel Messias dos Santos, de onde
seguindo esta ultima até o viaduto que cruza por sobra a Rodovia . Marechal Rondon e encontrando com a Rua
Francisco Chagas, seguindo-a até o encontro com a Rua Jodo Moro, seguindo-a até a Via Marginal Nelson
Antonio Marao, seguindo-a até o cruzamento a Avenida Guanabara, seguindo-a até o Marco Zero dessa regiao,
assim fechando o perimetro.

Abrange os seguintes bairros: Stella Maris, Jardim das Tulipas, Vila Botega, Jardim Brasil, Vila Marechal Rondon,
Jardim Santo Antonio, Parque Sao Gabriel | e Il e Parque Urubupunga.
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ANEXO V — CLASSIFICAGAO DAS FALTAS PARA PROVA PRATICA DE MOTORISTA:

I- FALTAS ELIMINATORIAS:

a) Desobedecer a sinalizagdo semafoérica e de parada obrigatéria;

b) Avancar sobre o meio fio;

¢) Ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo duas tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

e) Transitar em contramdo de diregdo;

f) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) Avangar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

II- FALTAS GRAVES:

a) Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do;

c) Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo
ou, ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N3o usar devidamente o cinto de seguranca;

g) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Ill- FALTAS MEDIAS:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV- FALTAS LEVES:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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