Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral
de Aguas de Sao Pedro

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2015

EDITAL COMPLETO

Paulo Cesar Borges, Prefeito do Municipio da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao
Pedro, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuices que lhe s&o conferidas por Lei, faz saber
que realizar-se-a neste Municipio, 0o CONCURSO PUBLICO N.? 001/2015, através da empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, nomeada através da Portaria Municipal n? 042, de 25 de marco de 2015,
objetivando o provimento dos cargos publicos relacionados no subitem 1.2. deste Edital, regidos pelo
Regime Juridico Estatutario conforme Lei Complementar Municipal n.® 019, de 18 de novembro de
1998, criados e sob o regramento da Lei Municipal n.® 1251, de 31 de margo de 2003 e posteriores
alteragdes, mediante as condi¢des a seguir estabelecidas:

A Prefeitura estima convocar a quantidade de candidatos descrita na coluna “N° de Vagas” da
tabela constante do subitem 1.2 deste Edital. A Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades,
durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de vagas criadas para os
referidos cargos constantes do Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso
Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos
respectivos cargos publicos.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. O “Anexo I” contém a descricdo sumaria das atribuicbes de atividades a serem
desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificagdo, ao cargo
publico previsto e enumerado no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horéria de trabalho e
vencimento sdo os constantes do quadro abaixo.

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Apoio e Operacionais
y;;‘;z Denominacao dos Cargos Publicos Carga Horaria Semanal V?;‘;';gggf 5';$
03 ATENDENTE HOSPITALAR 44 horas 904,76 p/més
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE n
01 CONTABILIDADE 44 horas 948,99 p/més
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE n
01 LICITACAO 44 horas 948,99 p/més
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE n
01 RECURSOS HUMANOS 44 horas 948,99 p/més
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas 904,76 p/més
04 AUXILIAR DE COZINHA 44 horas 904,76 p/més
01 COZINHEIRO 40 horas 1.454,43 p/més
01 ENCANADOR 44 horas 904,76 p/més
01 JARDINEIRO 44 horas 904,76 p/més
01 MONITOR DE ESPORTE 44 horas 904,76 p/més
06 MONITOR (CRECHE) 44 horas 904,76 p/més
01 PEDREIRO 44 horas 904,76 p/més
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01 SALVA - VIDAS 44 horas 1.212,24 p/més
10 SERVICOS GERAIS FEMININO 44 horas 904,76 p/més
06 SERVICOS GERAIS MASCULINO 44 horas 904,76 p/més
CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Médio Técnico Profissionalizante

\'\ll:ggz Denominacao dos Cargos Publicos Carga Horaria Semanal V?;‘:;gggfs?$

05 TECNICO DE ENFERMAGEM 36 horas 948,99 p/més
CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Superior

y;;‘;z Denominacao dos Cargos Publicos Carga Horaria Semanal V?;‘;';gggf 5';$
01 ASSISTENTE DE COMUNICA(;AO 30 horas 1.264,89 p/més
02 ASSISTENTE SOCIAL 30 horas 996,38 p/més
01 CIRURGIAO DENTISTA 20 horas 1.143,00 p/més
01 CONTADOR 30 horas 1.949,34 p/més
06 ENFERMEIRO PADRAO 36 horas 1.212,24 p/més
01 FISIOTERAPEUTA 20 horas 1.212,24 p/més
01 MEDICO (CARDIOLOGISTA) 20 horas 1.454,43 p/més
01 MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDISTA) 10 horas 948,99 p/més
01 NUTRICIONISTA 20 horas 1.143,00 p/més
02 |PSICOLOGO 30 horas 1.212,24 p/més

1.3. As vagas em Concurso serao destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da Administragao.

1.4. A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serao
estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Aguas de Sdo Pedro, em escalas que atendam as
necessidades dos servigos publicos. ]

1.5. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Aguas de Sao Pedro, convocar ou nao os
candidatos aprovados neste Concurso Publico, a medida de suas necessidades e mediante avaliagao
do impacto financeiro e orgamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com
gastos de pessoal pela legislagdo que suporta a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacao pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 01 de
junho de 2015 até as 23h59min59seg do dia 15 de junho de 2015, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura do Municipio de Aguas de Sao Pedro e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de
linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.2.2. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato deverd imprimir o
documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servicos na importancia definida no quadro abaixo. Este sera o seu registro de inscri¢éo.

. A Valor da taxa
Escolaridade Cargo Publico em R$ (reais)
Nivel fundamental Auxiliar de Cozinha; Encanador; Jardineiro; Pedreiro; 28.00
completo/incompleto Servigos Gerais Feminino; Servigos Gerais Masculino. ’
Atendente Hospitalar; Auxiliar Adm/Contabil; Auxiliar
, Ly Adm/licitagdo; Auxiliar Adm/RH; Auxiliar Administrativo;
Nivel medio completo Cozinheiro; Monitor de Esporte; Monitor (creche); Salva 33,00
- Vidas; Técnico de Enfermagem.
Assistente de Comunicagéo; Assistente Social; Cirurgido
; . Dentista; Contador; Enfermeiro Padrdo; Fisioterapeuta;
Nivel Superior Completo Médico (Cardiologista); Médico Especialista 38,00
(Ortopedista); Nutricionista; Psicologo.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou correspondente bancario, até o dia 16 de junho de 2015, através de ficha de compensacao por
codigo de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao pelo correio, fac-simile,
depodsito em caixa eletrénico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou deposito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 01
de junho a 16 de junho de 2015, ou por qualquer outro meio néo especificado neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura do Municipio de Aguas de Sao Pedro e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 16 de junho de 2015. As solicitacdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds
esta data ndo seréo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmagcédo do pagamento de sua taxa
de inscricdo, no valor estipulado neste Edital. _

2.3. Como todo o procedimento € realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter
a Prefeitura do Municipio de Aguas de Sao Pedro ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. copia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverao verificar o disposto para encaminhamento dos
documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 10 deste
Edital.

2.5. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo publico a sua livre escolha,
devendo para tanto proceder as respectivas inscricbes, recomendando-se observar os periodos
previstos para prestagdo da prova escrita, uma vez que s6 poderdo concorrer a um cargo por
periodo de aplicacao de prova:

Primeiro Periodo de Aplicacao - 09h00min: Segundo Periodo de Aplicacéo - 14h00min:
ATENDENTE HOSPITALAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADM. DE CONTABILIDADE COZINHEIRO
AUXILIAR ADM. DE LICITACAO JARDINEIRO
AUXILIAR ADM. DE RECURSOS HUMANOS MONITOR (CRECHE)
AUXILIAR DE COZINHA PEDREIRO
ENCANADOR SALVA - VIDAS
MONITOR DE ESPORTE SERVICOS GERAIS FEMININO
ASSISTENTE DE COMUNICACAO SERVICOS GERAIS MASCULINO
ASSISTENTE SOCIAL MEDICO (CARDIOLOGISTA)
CIRURGIAO DENTISTA MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDISTA)
CONTADOR NUTRICIONISTA
ENFERMEIRO PADRAO PSICOLOGO
FISIOTERAPEUTA TECNICO DE ENFERMAGEM

2.5.1. O candidato que eventualmente se inscrever para mais de um cargo em CONcCurso,
onde a aplicagao de prova coincidir para o mesmo dia e horario, devera optar por prestar somente
uma das provas, a seu critério.
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2.5.2. A Prefeitura do Municipio de Aguas de Sdo Pedro e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda. ndo se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades, mesmo que em outro processo de selegéo.

2.6. Os pedidos de inscricdes dos candidatos serdo recepcionados pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda. e analisados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscricao.

2.6.1. O Edital de deferimento das inscricbes, com os respectivos nimeros que lhe forem
atribuidos, bem como a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes indeferidas, serao
divulgados pela Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no Quadro de Avisos
da Prefeitura localizada a Praga Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas de Sao Pedro, no
jornal  oficial do municipio, e, em carater meramente informativo, nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.gov.br.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.6.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (irés) dias, contados da data de sua
publicagao, e enderegado a Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Pdblico através do
Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado a Praga Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas
de Sao Pedro, que o encaminhara a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. para analise e
posterior julgamento.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, nao assistindo direito a devolugao da taxa de inscricao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos minimos e essenciais para ingresso e preenchimento dos cargos publicos:

3.1.1. Escolaridade e Registro Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Incompleto (minimo 4.2 série/5® ano ou antigo curso
primario completo), para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Cozinha, Encanador, Jardineiro,
Pedreiro, Servicos Gerais Feminino, Servicos Gerais Masculino.

3.1.1.2. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial), para os candidatos aos cargos
de Atendente Hospitalar, Auxiliar Adm/Contabil, Auxiliar Adm/licitacdo, Auxiliar Adm/RH,
Auxiliar Administrativo, Cozinheiro, Monitor de Esporte, Monitor (creche), Salva - Vidas.

3.1.1.3. Curso de Nivel Médio Técnico Profissionalizante Completo de TECNICO EM
ENFERMAGEM e registro junto ao COREN Conselho Regional de Enfermagem, para os candidatos
ao cargo de Técnico de Enfermagem.

3.1.1.4. Curso de Nivel Superior Completo na area equivalente ao desempenho das
atividades do cargo e registro junto ao respectivo 6rgdo de classe, para os candidatos ao cargo de
Assistente de Comunicacéo.

3.1.1.5. Curso de Nivel Superior Completo em SERVICO SOCIAL e registro junto ao CRESS
- Conselho Regional de Servi¢o Social, para os candidatos ao cargo de Assistente Social.

3.1.1.6. Curso de Nivel Superior Completo em ODONTOLOGIA e registro junto ao CRO -
Conselho Regional de Odontologia, para os candidatos ao cargo de Cirurgiao Dentista.

3.1.1.7. Curso de Nivel Superior Completo de CIENCIAS CONTABEIS e registro junto ao
CRC Conselho Regional de Contabilidade, para os candidatos ao cargo de Contador.

3.1.1.8. Curso de Nivel Superior Completo em ENFERMAGEM e registro junto ao COREN -
Conselho Regional de Enfermagem, para os candidatos ao cargo de Enfermeiro Padréo.

3.1.1.9. Curso de Nivel Superior Completo em FISIOTERAPIA e registro junto ao CREFITO
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, para os candidatos ao cargo de
Fisioterapeuta.

3.1.1.10. Curso de Nivel Superior Completo em MEDICINA, com especializagado na respectiva
area escolhida e registro junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina, para os candidatos aos
cargos de Médico (Cardiologista) e Médico Especialista (Ortopedista).

3.1.1.11. Curso de Nivel Superior Completo em NUTRICAO e registro junto ao CRN Conselho
Regional de Nutricdo, para os candidatos ao cargo de Nutricionista.

3.1.1.12. Curso de Nivel Superior Completo, em PSICOLOGIA e registro junto ao CRP -
Conselho Regional de Psicologia, para os candidatos ao cargo de Psicélogo.

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n? 70.391/72 e
70.436/72 e da Constituicao Federal, § 12 do Art. 12;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;
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3.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigagbes para com o
Servico Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condigbes especiais prescritas para a habilitagdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificagcdo pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela
fixada para aposentadoria compulsoria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacdo, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de
caréter eliminatério e classificatério, visando o grau de conhecimento teérico do candidato necessario
ao desempenho do cargo publico, e sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa da Prova
Objetiva constante do Item 6, cujas matérias versarao sobre:

4.1.1. Para os candidatos aos cargos de Categoria Funcional de Servigcos de Apoio e
Operacionais: Atendente Hospitalar, Auxiliar Adm/Contabil, Auxiliar Adm/licitacdo, Auxiliar
Adm/RH, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Encanador, Jardineiro,
Monitor de Esporte, Monitor (creche), Pedreiro, Salva - Vidas, Servicos Gerais Feminino,
Servicos Gerais Masculino.

e matematica — 10 (dez) questdes;

e portugués — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos especificos — 15 (quinze) questdes.

4.1.2. Para os candidatos aos cargos de Categoria Funcional de Servigos Profissionais de
Nivel Médio Técnico Profissionalizante e Nivel Superior: Assistente de Comunicacdo, Assistente
Social, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro Padrédo, Fisioterapeuta, Médico
(Cardiologista), Médico Especialista (Ortopedista), Nutricionista, Psicdlogo e Técnico de
Enfermagem.

e matemética — 05 (cinco) questoes;

e portugués — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questoes;

e conhecimentos especificos — 25 (vinte e cinco) questdes.

4.2. As questbes de conhecimentos gerais visam aferir as nogdes basicas relacionadas ao

que acontece no cotidiano.

4.2.1. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos Gerais:

4.2.1.1. Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e
pesquisas na internet.

4.3. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes béasicas relacionadas
ao conteudo ocupacional do cargo ou a disciplina de sua formagéo profissional.

4.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa da
Prova Objetiva”, visto que a extensao, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos
impedem a indicagdo de uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para os dias 28 de junho de 2015 e/ou 05 de julho
de 2015, domingo, com inicio impreterivelmente as 09:00 horas e 14:00 horas, respectivamente,
observada a previsdao do periodo de aplicagdo disposto no subitem 2.5 deste Edital, sera realizada
em dia e local divulgado por ocasido da homologacgéo das inscricdes acolhidas ao presente Concurso
Publico, através de publicagdo no jornal oficial do municipio, afixagdo no Quadro de Avisos da
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Prefeitura localizada a Praca Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas de Sao Pedro e, em
carater meramente informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.aguasdesaopedro.sp.gov.br.

5.2. Na data de realizagdo da prova, os candidatos deverdao se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos da
ficha de inscricdo, documento original de identidade oficial, caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha, sem o que nédo serdo admitidos a prova.

5.2.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasidao podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

5.2.5. A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que nao apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificagdo, a fim de garantir a plena integridade do processo de
selecao.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de
Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para tanto,
preencher formulério especifico no dia da realizagdo da prova objetiva.

5.3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenca, ndao sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apéds o
horario estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
filmagem nas salas de provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serdo
preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislagao, livros, revista ou folheto, bem como o uso de maquina ou reldégio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento
receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, como
também nao serd admitida comunicagao entre os candidatos.

5.8. O tempo de duragéo da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
maximo, inclusive para a marcagao no cartao de respostas.

5.9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
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5.10.1. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.10.2. Nao haverd compensagédo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da
candidata.

5.11. Excetuada a situacao prevista no subitem 5.10., ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no
dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a
prova.

5.12.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.13. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe sera
entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serao permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagdo de terceiros.

5.14.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢cées especificas contidas na capa do
Caderno de Prova e no Cartdo de Respostas.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na corre¢é@o do Cartao de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas
com mais de uma opgao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipotese havera a substituicao do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagédo de alguma questao devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a coordenacgao, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior anélise da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.15.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

5.16. Quaisquer duvidas relacionadas ao conteudo, as questdes ou alternativas constantes do
Caderno de Prova, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, o candidato devera anota-las
€ no prazo previsto neste Edital, protocolar o respectivo pedido de vistas da questao para eventual
formalizagédo de recurso.

5.17. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Examinador/Fiscal, o Caderno de Prova e
o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para execugdo da
prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questbes para posterior
conferéncia.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.19. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apés
o horério fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminacao.

5.20. Sob nenhuma alegagéao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O ndo comparecimento para realizagdo da prova excluira automaticamente o candidato
do Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto (Auxiliar de Cozinha, Encanador,
Jardineiro, Pedreiro, Servicos Gerais Feminino e Servicos Gerais Masculino):

6.1.1. Matematica: Resolver as quatro operagbes: adicdo, subtracdo multiplicacdo e divisao.
Resolver problemas com as quatro operagdes. Operagdes com numeros decimais, centesimais e
milesimais. Operagdes com medidas de altura, peso e distancia e com valores em dinheiro (R$).

6.1.2. Portuqués: Ortografia. Substantivos (nomes). Adjetivos (qualidades). Aumentativos.
Diminutivos. Sin6nimos. Antdnimos. Separagdo de silabas. Singular e plural. Masculino e feminino.
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Nomes proprios. Coletivos.

6.1.3. Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas,
tais como: atualidades, Brasil, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel e segurancga.

6.1.4. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:

6.1.4.1. Auxiliar de Cozinha: Nogdes e técnicas de selegdo de alimentos para o preparo de
refeicbes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das
refeicOes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicao desses géneros; utensilios,
materiais e equipamentos utilizados no preparo de refei¢cdes; nogdes e técnicas de limpeza e
higienizacado de utensilios, cozinhas e copas; questdes de seguranca e prevencdo de acidente no
trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

6.1.4.2. Encanador: Fundamentos e técnicas na execucao de servigos de instalacdo, reparos
e manutengao de redes de distribuicao de agua potavel e de redes coletoras, emissérios e estagao de
tratamento de esgotos; tipos de tubulagéo; tipos de conexdo; materiais utilizados; equipamentos
utilizados; ligagcbes de agua; ligacdes de esgoto; valvulas; registros; hidrometros; tipos de pogos e
bombas d’agua; nogdes de motor de bombas; execucéo de tarefas de natureza operacional em obras
e servigcos publicos e em diversas areas da administracao publica; nogbes de manuseio de produtos,
equipamentos e ferramentas; manutencdo e conservagdo de préprios municipais; questdes de
seguranca e prevengao de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cdes do cargo publico.

6.1.4.3. Jardineiro: Fundamentos e técnicas na execugao de servigos de jardinagem, corte
de grama, plantio e poda de espécies arbéreas e decorativas em diversas areas da administragao
publica; execucdo de tarefas de natureza operacional em pragas, parques e jardins; nogbdes de
manuseio de equipamentos e ferramentas; manutengdo e conservagdo de proprios municipais;
questdes de seguranga e prevengdo de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis
com as atribuigcbes do cargo publico.

6.1.4.4. Pedreiro: Fundamentos e técnicas de execucdo de obras de construcao civil; nocoes
de execucgéao de tarefas de natureza operacional no servigo publico; nogdes de manuseio de produtos,
equipamentos e ferramentas; manutencdo e conservagdo de préprios municipais; questdes de
seguranca e prevengao de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cbes do cargo.

6.1.4.5. Servicos Gerais Feminino: Fundamentos e técnicas na execugcdo de servigos de
limpeza, conservagdo e manutencao dos prédios publicos, para garantir o bom funcionamento e
assegurar as condi¢cdes de higiene e seguranga; nogdes de execugao das tarefas inerentes a copa;
no¢do de hierarquia; questdes de segurangca e prevencdo de acidente no trabalho; demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

6.1.4.6. Servicos Gerais Masculino: Fundamentos e técnicas na execucao de servicos em
diversas areas da administragdo publica; execugcao de tarefas de natureza operacional em obras e
servigos publicos; nogcbes de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas; manutengéo e
conservagao de préprios municipais; questdes de seguranca e prevencado de acidente no trabalho;
demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

6.2. Para os candidatos aos cargos de Nivel Médio Completo, Nivel Técnico
Profissionalizante e Nivel Superior Completo (Assistente de Comunicacdo, Assistente Social,
Atendente Hospitalar, Auxiliar Adm/Contabil, Auxiliar Adm/licitacdo, Auxiliar Adm/RH, Auxiliar
Administrativo, Cirurgido Dentista, Contador, Cozinheiro, Enfermeiro Padrédo, Fisioterapeuta,
Médico (Cardiologista), Médico Especialista (Ortopedista), Monitor de Esporte, Monitor
(creche), Nutricionista, Psicélogo, Salva - Vidas e Técnico de Enfermagem):

6.2.1. Matematica: Operacoes e resolucdo de situagdes problemas envolvendo ndmeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais. Razéo, proporcdo e regra de trés simples e composta.
Fungbes do 1?2 e 2° grau; Funcdo exponencial. Progressdo aritmética e progressdao geomeétrica.
Trigonometria no triangulo retangulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica: Interpretacdo de
graficos e tabelas, medidas de tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica financeira:
Porcentagem, Juros simples e juros compostos. Poliedros. Perimetros e areas de figuras planas;
Areas e volume do prisma, da pirdmide, do cilindro reto, do cone e da esfera. Raciocinio Légico.

6.2.2. Portuqués: Fonologia. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagédo. Crase. Estrutura e
formagao das palavras. Verbos. Substantivos. Artigos. Adjetivos. Advérbios. Pronomes. Numerais.
Preposicdes. Conjuncdes. Interjeigdes. Sintaxe. Termos essenciais da oragdo. Termos integrantes da
oracdo, termos acessoérios da oracao e vocativo. Oragdes subordinadas substantivas. Oracdes
subordinadas adjetivas. Oragbes subordinadas adverbiais. Oragdes coordenadas, concordancia
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verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto
livre. Coesdo e coeréncia. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e
figurado das palavras. Interpretacé@o de texto.

6.2.3. Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas,
tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano,
salde, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes.

6.2.4. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.2.4.1. Assistente de Comunicacao: Teoria da comunicagao: principais modelos teoricos.
Histéria da imprensa. A imprensa e a objetividade Jornalistica. Géneros de redagao jornalistica:
definicdo e elaboracdo de notas, noticias, informativo, comunicado e releases para meio impresso,
eletrbnico, digital e radiofénico. Entrevistas: Apuracdo de informagbes. Planejamento de
Comunicagédo: definicgdo de publicos externos e internos, selegdo de instrumentos e afericdo de
resultados. Assessoria de comunicacdo: fundamentos, histéria no Brasil, divisdo de setores
(imprensa, relagbes publicas e publicidade), intranet, internet, mural, informativo, clipping.
Radiojornalismo (conceitos e técnicas). Fotojornalismo (conceitos e técnicas). Edicdo e Diagramacao.
Nocoes de Telejornalismo. NogOes basicas de registro fotografico e em video. Elementos basicos
sobre processo e planejamento grafico. Nogdes basicas sobre Corel Draw e Photoshop. Midias
Sociais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

6.2.4.2. Assistente Social: Lei Orgéanica da Assisténcia Social Lei 8.742/93; Norma
Operacional Basica 2005; Politica Nacional de Assisténcia Social 2004; SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social; Lei de Regulamentagéo da Profissdo; Cédigo de Etica Profissional - Lei 8.662/93;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional da
Assisténcia Social; Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social - Tutelar - do Direito da Criancga
e do Adolescente); Questdes da metodologia em servigco social; Pesquisa em Servigo Social -
Métodos de pesquisa; Classificacdo da pesquisa; Técnicas e instrumentos de servico social;
Tendéncias da Assisténcia social na conjuntura social, politica e econémica do Brasil; Conhecimentos
sobre a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Atuacdo do
Assistente Social; Planejamento Social: Planejamento estratégico, Planos, Programas e Projetos;
Avaliagdo de programas e politicas sociais; Instrumentos e técnicas de intervengéo: estudo social,
pericia, laudo e parecer social; Trabalho com Grupos; Atuagdo em equipe interdisciplinar; Abordagem
individual; Andlise de necessidades materiais e psiquicas; programacdo de agbes bdsicas da
comunidade no a&mbito social; analise de caréncia socioeconémica; Planejamento de politicas sociais;
Execucdo de procedimentos técnicos; Monitoramento de a¢des em desenvolvimento; Promocgao de
eventos técnicos e sociais; Articulacdo dos recursos disponiveis; Triagem em solicitagbes de
materiais e servigos sociais; demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do cargo.

6.2.4.3. Atendente Hospitalar: Fundamento e técnicas de recepcdo, identificacdo e
encaminhamento das pessoas que recorrer as reparticbes municipais; nogdes de prontuarios,
ficharios e arquivos médicos; nogcbes de agendamento, encaminhamento, registros e atendimento de
pacientes; conhecimento basico de informatica, internet e operacao de programas redatores de texto
e planilhas eletrénicas de calculo; questdes de higiene, seguranca e prevencdo de acidente no
trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.2.4.4. Auxiliar Adm/Contabil: Nogbes de fundamentos e técnicas de redagado oficial e
execucao de atividades burocréticas relacionadas ao servigo publico; no¢des de registro, controle e
arquivo de documentos; no¢des de controle dos bens patrimoniais; no¢des basicas de administragao
publica municipal; nogdes basicas de contabilidade publica; conhecimentos bésicos de informética,
internet e operagao de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de célculo; conhecimento
bésicos dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) e da Lei de
Licitagcbes e Contratos (Lei 8.666/93 e alteragbes); demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cbes do cargo.

6.2.4.5. Auxiliar Adm/licitacdo: Nogdes de fundamentos e técnicas de redagdo oficial e
execucao de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico; nogdes de registro, controle e
arquivo de documentos; nogbes basicas de administracdo publica municipal; nogdes basicas de
licitacdes e contratos; conhecimentos bésicos de informatica, internet e operagdo de programas
redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo; conhecimentos basicos dos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) e da Lei de Licitagées e Contratos (Lei 8.666/93
e alteracdes); demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cées do cargo.

6.2.4.6. Auxiliar Adm/RH: Nocdes de fundamentos e técnicas de redacgéo oficial e execugao
de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico; nogdes de registro, controle e arquivo de
documentos; nogdes basicas de administracao publica municipal; nogdes basicas de administracao
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de recursos humanos; nogdes basicas de apontamentos e calculos de folha de pagamentos; nogdes
da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho; nogbes de técnicas de selecdo de pessoal;
conhecimentos basicos de informatica, internet e operagdo de programas redatores de texto e
planilhas eletrénicas de calculo; conhecimento basicos dos ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101/00); demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

6.2.4.7. Auxiliar Administrativo: Nogdes de fundamentos e técnicas de redagao oficial e
execucao de atividades burocréticas relacionadas ao servigo publico; no¢des de registro, controle e
arquivo de documentos; no¢des de controle dos bens patrimoniais; no¢des basicas de administragao
publica municipal; conhecimentos basicos de informatica, internet e operagéo de programas redatores
de texto e planilhas eletrbnicas de calculo; conhecimentos basicos dos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) e da Lei de Licitagées e Contratos (Lei 8.666/93
e alteragGes); demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

6.2.4.8. Cirurgiao Dentista: Etica Profissional. Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e
patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacdo
radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie
dentaria e das doencgas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢bes pulpares. Materiais
dentérios. Biosseguranga. Protese. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e
restauradora. Oclusao. Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia
em odontologia. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencgas periodontais. Métodos de prevengao
da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do flior. Niveis de prevencao e
aplicagao. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios
e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
cargo.

6.2.4.9. Contador: Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito,
campo de atuagao; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orgcamento: conceito,
elaboracao e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificagao; receitas e despesas
orcamentérias; estagios e classificagcdo; receitas e despesas extraorgamentdrias, variagdes
independentes da execugdo orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificacdo;
demonstrativos contdbeis: balango orgcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variages patrimoniais; contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econbmicas; classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura;
programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungbes), LOA, LDO, Lei orgamentaria,
orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita
orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar); organizacao dos servicos de contabilidade publica; formulas de
escrituracao contabil; nogbes de controle dos bens patrimoniais; nogdes de controle interno; nocdes
de licitagbes e contratos; Nocbes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos
bésicos das Instrucées do TCE- Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e sistema Audesp;
nogdes de operagdes de sistemas informatizados de contabilidade publica; conhecimento bésico de
informatica, internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo;
conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e
suas alteracdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Constituicao Federal e Constituicdo Estadual;
Portaria STN n?. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolugées do CFC nos. 1.128/08 a
1.137/08; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor - 52 Edigdo; demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

6.2.4.10. Cozinheiro: Nocbes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicoes; nocdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das
refeicoes; conhecimentos sobre quantidades, porcées e medidas caseiras; etapas da producdo de
refeicoes: recepcao e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicao;
nocoes basicas de conservacao, manutencao, cozimento, armazenamento e reposicao dos alimentos;
controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios; nocdes e conhecimentos
de utensilios, materiais e equipamentos utilizados no preparo de refeicbes; nogdes e técnicas de
limpeza e higienizacdo de utensilios, cozinhas e copas; demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cdes do cargo.

6.2.4.11. Enfermeiro Padrdao: Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem,
sistematizagdo da assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a pele. Consulta de
Enfermagem. Preparo e administracdo de medicagbes/solugbes. Dor. Instrumentos basicos de
Enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio
profissional. Enfermagem médico-cirurgica, assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas
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que afetam os diversos sistemas. Atuacdo em centro cirdrgico, assisténcia de enfermagem aos
pacientes no pré, trans e pds-operatério. Prevengéo e controle de infec¢do hospitalar. Atuagdo do
enfermeiro em pronto socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada. Administracdo em enfermagem: principios gerais da administracdo e fungdes
administrativas: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Gestdo de qualidade. Agbes e
Planejamento de Saude. Enfermagem em salde publica: assisténcia de enfermagem na prevengao e
controle de doengas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia. Educagao em salde. Participacdo na
educacéo dos portadores de hipertenséo arterial e Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-infantil,
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem a saude da mulher. Assisténcia pré-natal e puerpério. Climatério.
Programa Nacional de Imunizacdes: calendério, vacinas e soros heter6logos. Saude do idoso.
Legislacdo e saude publica: legislagédo aplicada ao desempenho profissional; conceitos de saude
publica e saude coletiva; conceitos dos principios da Reforma Sanitaria; SUS e politica nacional de
saude; Constituicdo Federal/88 - Da Saude: arts. 196 a 200; NOB SUS 1/96; Portaria MS/GM n.°
2.488, de 21 de outubro de 2011 e alteragbes. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cbes do cargo.

6.2.4.12. Fisioterapeuta: Anatomia geral: Osteologia, Miologia e Articulacdes;
Neuroanatomia: Anatomia do tronco encefdlico, Anatomia do telencéfalo, Anatomia da medula
espinhal, Vascularizagdo do SNC; Cinesiologia: Fisiologia e neurofisiologia muscular, Estrutura do
musculo esquelético, Excitacdo do nervo e das fibras musculares esqueléticas, Fontes de energia
para contragdo muscular, Tipos de fibras musculares, Unidade motora, Fibras nervosas, Receptores
tendinosos, musculares e articulares, Controle motor, componentes segmentares e supra-
segmentares, Tipo de contragdo muscular; Avaliagao fisioterapica: Exame de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral, Exame da marcha, Teste muscular, Exame sensitivo motor e reflexos;
Patologias ortopédicas: Patologias ésseas gerais, Raquitismo, Enfermidade Paget, Osteoporose,
Osteomalécea, Artroses, Infecgbes pidgenas: agudas e crbnicas, Tuberculose éssea e articular,
Lesbes traumaticas de membros superiores, inferiores, coluna vertebral, nervos periféricos e
ligamentares; Patologias reumaticas: Artrite reumatoéide, Espondilite anquilosante, Enfermidades
pararreumaticas, Patologias neurolégicas, Patologias neurolégicas dos nervos periféricos, Patologias
traumaticas e degenerativas da medula espinhal, Sindromes parquinsonianas, Acidentes vasculares
cerebrais, Traumatismo craniano, Patologia s musculares; Reabilitagao em hemofilia; Reabilitagao do
Amputado; Préteses e Orteses; Eletroterapia; Termoterapia; Hidroterapia; Radiacbes. Etica
profissional; Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

6.2.4.13. Médico:

6.2.4.13.1. Fundamentos basicos e legislacdo (para todas as especialidades):
Fundamentos e técnicas de medicina preventiva e curativa; clinica geral; procedimentos rotineiros de
consulta e encaminhamento; técnicas de medicina terapéutica; técnica de analise e interpretacdo de
exames; técnicas de prescricdo de medicamentos com indicacdo de dosagem; periodicidade do
tratamento e cuidados que o paciente deve tomar enquanto medicado; doengas de notificacao
compulsoéria; imunizagdo; epidemia geral; fundamentos de programas de salde; diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; organizacdo da atencdo basica do sistema de saude; politica nacional de
saude; indicadores de nivel de saude da populagéo; conhecimento da legislagédo e normas clinicas
gue norteiam as transferéncias inter-hospitalares; cédigo de ética médica; Sistema Unico de Salde
(SUS).

6.2.4.13.2. Médico (Cardiologista): Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia,
fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas
ciandticas e acianoticas: diagnoéstico e tratamento. Hipertenso arterial. Doenga coronariana. Doenga
reumatica. Valvulopatias: diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca
passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio.
Doencga da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale. Tomografia computadorizada, em "métodos
diagnésticos". Avaliacdo cardiovascular para cirurgias nao cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na
gestacao. Dislipidemia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

6.2.4.13.3. Médico Especialista (Ortopedista): traumatologia: fraturas e luxagdes da coluna
cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e luxa¢do dos ossos dos pés,
tornozelo, joelho, lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura
transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade
superior e diafise do umero, fratura da extremidade distal do Umero, luxagdo do cotovelo e fratura da
cabeca do radio, fratura e luxagéo da monteggia, fratura diafiséria dos ossos do ante brago; fratura de
Colles e Smith, luxacdo do carpo, fratura do escaféide capal; traumatologia da méao: fratura
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metacarpiana e falangiana, ferimentos da méao, lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos;
anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular; radiologia;
tomografia; ressonancia nuclear magnética; ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do
sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirurgica: vias de acesso, traumatologia e
anomalias congénitas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

6.2.4.14. Monitor de Esporte: Nogbes sobre trabalho com grupos e técnicas de
comunicacdo; planejamento de aulas; histéria do Esporte; os jogos; competicdes; técnicas e
tradicbes; conhecimentos dos fundamentos técnicos e taticos dos jogos; aspectos sociais;
demonstracdes e campeonatos; socializacdo e esporte integrativo; regulamentos; desenvolvimento
Motor; desempenho Competitivo; aprendizagem e treinamento; legislacdes esportivas pertinentes;
organizagdo de competicdes e campeonatos; primeiros socorros; nogdes e conhecimentos basicos
das legislacdes pertinentes, em especial Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo 111
— Seg¢do | — da Educacao, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, questdes atuais de
politica educacional brasileira e Estatuto da Crianga e do Adolescente; questdes de seguranga e
prevencao de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

6.2.4.15. Monitor (creche): Técnicas de apoio ao professor; nogbes e técnicas de
acompanhamento e monitoramento de alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de
ensino a fim de garantir a disciplina e seguranga dos mesmos; técnicas de acompanhamento de
criangas em atividade extraclasse, cuidados e higiene pessoal, alimentacdo, monitoramento e
recreacao de criangas; nogdes e conhecimentos basicos das legislagcbes pertinentes, em especial
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill — Se¢ao | — da Educacéo, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, questées atuais de politica educacional brasileira e
Estatuto da Crianga e do Adolescente; questdes de segurancga e prevengao de acidente no trabalho;
demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cées do cargo.

6.2.4.16. Nutricionista: NutricAo normal: necessidades e recomendagdes nutricionais.
Principios nutricionais: fisiologia da nutricdo, energia, macronutrientes e micronutrientes. Leis de
alimentagéo. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para individuos sadios. Nutricao
no ciclo de vida: Particularizacdo da dieta normal para diferentes grupos etarios: alimentagdo do
lactente (0 a 1 ano); infante (1 a 2 anos); pré-escolar (2 a 7 anos); escolar (7 a 12 anos); adolescentes
(12 a 18 anos). Gestagdo e lactacao. Nutrigdo na terceira idade. Técnica dietética: caracteristicas
fisico-quimicas dos alimentos. Higiene e controle de alimentos: Condi¢des sanitérias, higiénicas e
métodos de conservagao. Higiene na manipulacdo de alimentos. Legislagdo sanitaria. Planejamento
de servicos de alimentacdo: critérios para selegdo e aquisicdo de alimentos. Procedimento para
recepcao, estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Elaboracdo de cardapios em nivel
institucional. Dietoterapia: principios basicos. Nutricdo em Saude Pdublica: avaliagdo do estado
nutricional de individuos e populagées: métodos e critérios. Caréncias nutricionais. Epidemiologia da
desnutricdo energético-protéica. Educagao alimentar e nutricional. Etica profissional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.2.4.17. Psicélogo: Psicologia Geral. Psicoloterapia. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagédo ludica. Conduta e
Encaminhamento. Nocdes de psicopatologia geral. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicolégicos atuais: indicagdes, limitacbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento. Métodos, objetivos, indicagbes e limitagGes. Depressdo, TOC,
Sindrome do Panico e outros transtornos contemporaneos. Etica dos profissionais de salde mental:
responsabilidades, atribuicdes. Psicologia em Recursos Humanos. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.2.4.18. Salva - Vidas: Primeiros Socorros: Fundamentos, primeiras medidas, busca,
localizacdo, sinalizagdo. Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimacao,
estancamento de hemorragias, imobilizagbes e transporte de feridos. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.2.4.19. Técnico de Enfermagem: Introducdo a Enfermagem, fundamentos e técnicas de
Enfermagem. Nogbes de nutricdo e dietética. Nogdes de primeiros socorros; vacinas (rede de frio,
validade, via de administracdo, dose, esquema do Ministério da Saude, prevencdo de doengas por
imunizagdo). Administracdo de medicamentos via oral, pariental e outras vias. Curativos: material
utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo: conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos. Assisténcia a criancga:
desidratacao, desnutricdo, verminoses, doengas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto,
pbs-parto, amamentagdo, planejamento familiar. Instrugées e cuidados para a coleta de sangue,
fezes e urina. Acbes de atencdo a salde do homem e idoso. Doencas: mental, tuberculose,
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hanseniase, DST/AIDS e profissional. Agbes de Atencdo a Vigilancia em Sadde: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. Educagao
em salde. Acompanhamento de pacientes em remog¢do; utilizagdo de equipamentos:
eletrocardiégrafo, desfibrilador, verificagdo de sinais vitais. Atividades em sala de
urgéncia/emergéncia. Programa Nacional de ImunizagGes: calendario, vacinas e soros heterélogos.
Cédigo de Etica Profissional. Legislacdo e salde publica: legislacdo aplicada ao desempenho
profissional; conceitos de salde publica e salde coletiva; conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria; SUS e politica nacional de saude; Constituicdo Federal/88 - Da Saude: arts. 196 a 200;
NOB SUS 1/96; Portaria MS/GM n.°c 2.488, de 21 de outubro de 2011 e alteragbes. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha.

7.2. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota
final.

7.4. No caso de empate na classificagéo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal N%: 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao
candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-
se dia, més e ano de nascimento.

7.4.4. Preferéncia ao candidato com maior niumero de filhos menores de 18 anos ou
incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisao de provas ou notas poderao ser interpostos no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data da realizagdo ou publicagcdo do evento que
Ihe deu origem.

8.1.1. Caso haja necessidade para fins de elaboracao de recurso, e somente neste caso, sera
fornecido ao candidato vistas da integra da questao ou do caderno de prova.

8.2. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser enderecado a
Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura, localizado a Praga Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas de Sao Pedro, no
prazo estabelecido.

8.3. A interposicéo de recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota recursos nao
obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.4. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota deverad ser individual,
contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos
prazos estabelecidos neste Edital e os que nédo tenham fundamentacado e embasamento ou que se
baseiam em razdes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificagcbes podera
eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacgao.

8.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.5. acima, se for o caso.

8.8. E vedado o requerimento de exibicao de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.9. A Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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8.10. O candidato que ndo for aprovado, ndo tera seu nome configurado na lista a ser
publicada.

9. DA NOMEAGCAO

9.1. A convocacdo para nomeacdo do candidato aprovado sera feita na ordem de
classificagdo e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovagdo no Concurso ndo gera direito a nomeagéo, pois a Prefeitura do
Municipio de Aguas de Sao Pedro convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com
seu critério, julgar necessario.

9.3. Por ocasidao da nomeagao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Aguas de Sdo Pedro e as normas do Departamento de Recursos
Humanos, especialmente a aprovagdo em exame médico admissional que podera ser realizado na
Unidade Mista de Saude do Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a
critério da municipalidade, que servira de avaliagdo da capacidade fisica, mental e psicolégica
conforme o caso, de acordo com o cargo publico para o qual candidatou-se.

9.4. O candidato tera um prazo de 03 (irés) dias Uteis para manifestar seu interesse, €, 30
(trinta) dias corridos para assumir o cargo publico em local para o qual sera designado, a contar da
data do recebimento da notificagdo que precedera a nomeagdo. A omissdo ou a negagao do
candidato sera entendida como desisténcia da nomeagéo.

9.5. Caso o candidato convocado possua outro cargo, emprego ou fungdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera
apresentar declaragao firmada pelo 6rgéao ou entidade publica contratante contemplando o horario em
gue exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

9.6. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a estagio probatério de até 03
(trés) anos.

9.7. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado,
durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo,
observada a legislagdo pertinente e os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicao
Federal.

9.8. A apresentagdo da documentagdo e comprovagado dos requisitos essenciais de ingresso
ao servico e preenchimento do cargo publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer por
ocasiao da convocagéo do candidato aprovado para nomeagao ao cargo publico.

9.9. A ndo apresentacdo da documentagdo e comprovagdo dos requisitos por ocasidao da
convocacao eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis as falsidades da declaracdo constante da ficha
de inscricao.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere a conteddo, avaliagdo, duragao, horario e local de
aplicacéo da prova.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade
de vagas, por cargo, 0s quais ndo serao discriminados pela sua condicdo, exceto para os cargos que
ndo possibilitem as suas contratagbes pelas caracteristicas de atribuigbes e desempenhos,
incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIIl, da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n.? 3.298/99, de 20.12.1999, com alteragbes dada pelo Decreto Federal
n.? 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/99 com alteracdo dada pelo Decreto Federal
N.2 5.296/04.

10.3. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fragao sera desprezada.

10.4. Aqueles candidatos com deficiéncia compativel com a fungdo do respectivo cargo e
desejarem concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo ao cargo a que concorre, marcando “sim” na opgao “Com Deficiéncia” bem como devera
encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento das inscrigoes, para o enderego da
Prefeitura do Municipio de Aguas de Sdo Pedro — a/c: Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico — Praga Prefeito Geraldo de Azevedo, 115 — Centro — CEP 13525-000 — Aguas de
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Sao Pedro/SP, requerimento formal de reserva especial de vaga acompanhado do laudo médico
original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscrigdo, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sédo portadores.

10.5. Caso necessite de condigbes especiais para realizagdo da prova, o candidato com
deficiéncia devera, independentemente de ter efetuado requerimento formal de reserva especial de
vaga, apresentar um pedido detalhando as condigbes especiais de que necessita, como por exemplo:
prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para transcrigdo de seu
resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso, ou outras condigbes as quais deverao
estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva especial de vaga
acompanhado do laudo médico ou a solicitacdo de confecgdo de prova especial, até o prazo
determinado, nao sera considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo
direito a vaga especial, bem como, ndo terd direito a prova especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigcéo.

10.7. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a
segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

10.8. Em ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados em ndmero
suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposicdo dos demais
candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagao para preenchimento do cargo, o candidatos com deficiéncia
passara por avaliacdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a funcao a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato nao € deficiente, 0 mesmo perdera o direito a
vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcédo a
ser desempenhada.

10.10. Apd6s a nomeacgao do candidatos com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicoes deste Edital e da
legislagao vigente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagoes, junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso nao seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagao.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 01 (um) ano, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologagdo, a juizo da Administragéo
Municipal, conforme instituido no artigo 12 da Lei Municipal n.? 645, de 1.2 de julho de 2005.

11.5. Em hipotese alguma sera restituida a taxa de inscrigao.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos érgaos
fiscalizadores e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragédo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

11.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Comissdao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
reservam-se do direito de ndo fornecer, em hipoétese alguma, nenhuma cépia do caderno de prova a
candidato, autoridades ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéo publicada no Diario oficial do municipio,
Jornal Diario de Aguas de Sao Pedro.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informagdes
referente ao presente Concurso Publico, através de publicagdes no Quadro de Avisos da Prefeitura
localizada & Praca Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas de Sao Pedro, no jornal oficial
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do municipio, e, em carater meramente informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.
aguasdesaopedro.sp.gov.br.

11.9.1. As informacdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrénicos séo em
carater meramente informativo ndo reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros ou
falhas de comunicagdo, valendo para tanto, as informagbes obtidas através de publicagbes no
Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a Praca Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas
de S&o Pedro e no jornal oficial do municipio.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Aguas de Sao Pedro e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda. ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso
Publico, bem como, ndo aprovam a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste
género, ndo se responsabilizando pelo contetdo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboragdo dos editais, das provas, sua aplicagdo e correcdo, bem como a
classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., devidamente contratada para tais fins.

11.12. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagéo da classificagao
final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., por meio de mensagem
eletrbnica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale conosco”
disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apds a competente homologagdo seréao
de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Aguas de Sao Pedro.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo II” podera sofrer alteragcoes
devido & situagdes de andamento do presente Concurso Publico.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

11.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Aguas de Sao Pedro, a homologagéo dos resultados
finais deste Concurso Publico.

Aguas de Sao Pedro, 22 de maio de 2015.

PAULO CESAR BORGES
Prefeito Municipal
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“ANEXO I”

A descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados
e chamados em lista de classificagdo, aos cargos publicos previstos e enumerados no subitem 1.2 do
Edital, sdo as seguintes:

* ASSISTENTE DE COMUNICACAO

Assistente de Comunicagdo € o profissional responsavel por prestar auxilio na atualizagdo de
materiais, site, video institucional e demais materiais publicitarios. Um Assistente de Comunicacao
contribui para a supervisdo do site, mediante aprimoramento constante do contetdo e ferramentas
como forma de melhorar o relacionamento (divulgar informacdes, proporcionando maior
conhecimento de nossa estancia e seus eventos), com o publico externo. Prestar auxilio na
organizagao de eventos de natureza publica, realizar contato com empresas de eventos, anincios em
jornais e revistas, adesivos, impressos e demais materiais de comunicagdo, atuar no departamento
de imprensa e comunicagdo, publicidade e propaganda, auxiliar na comunicagéo interna e externa,
divulgar beneficios, promover campanhas e confeccionar pecas. Para que o profissional tenha um
bom desempenho como Assistente de Comunicagdo além da graduacédo é essencial que possua
habilidade em redagéo para auxiliar o Assessor de Imprensa em matérias em jornais da regido.

* ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de &mbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social; Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Planejar, executar e analisar
pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, de salde e outros; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato;

* ATENDENTE HOSPITALAR

Desenvolver atividades de receptivo nas unidades de salude do municipio, sempre com zelo e
dedicacao, preencher os formulérios de consultas, exames e ou internagdo conforme orientagdo de
superior, auxiliar no transporte e amparo de pacientes quando solicitado, desenvolver atividades de
controle e ou estatistica sempre que solicitado;

* AUXILIAR ADM/CONTABIL

Executa servigos gerais de escritério do setor de contabilidade em que esta lotado, tais como
separacao e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos,
prestacdo de informacdes e orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos,
facilitando a identificacdo dos mesmos sempre que se fizer necessério, visando atender as
necessidades administrativas. Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e fichérios,
efetuando calculos, para obter informagdes necesséarias ao cumprimento da rotina administrativa;
Participa da atualizacao de ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética,
para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Recepciona o publico em geral, anunciando-os
ao setor que forem caminhados; Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou
servidores; Efetua anotagdes e entrega de recados aos Secretarios; Consulta e coleta documentos,
transcrigdes, arquivos e ficharios; Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario; digitar
documentos, oficios, empenhos, escalas, comunicados, informativos e outros; Recebe e emite fax
quando solicitado; Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho; Atualiza
fichérios e arquivos; Mantém em ordem as fungbes burocraticas do setor, que envolvam nameros e
papéis; Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

* AUXILIAR ADM/LICITACAO
Executa servigos gerais de escritorio do setor de licitagdes em que esté lotado, tais como separacao e
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricao de dados, langamentos, prestagéo de



Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral
de Aguas de Sao Pedro

Estado de Sao Paulo

informacdes e orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a
identificacdo dos mesmos sempre que se fizer necessério, visando atender as necessidades
administrativas. Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando
célculos, para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Participa da
atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao
setor que forem caminhados; Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;
Efetua anotacdes e entrega de recados aos Secretarios; Consulta e coleta documentos, transcrigées,
arquivos e ficharios; Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario; digitar documentos,
oficios, empenhos, escalas, comunicados, informativos e outros; Recebe e emite fax quando
solicitado; Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho; Atualiza ficharios e
arquivos; Mantém em ordem as fungdes burocraticas do setor, que envolvam numeros e papéis;
Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

* AUXILIAR ADM/RH

Executa servigos gerais de escritério do setor de Recursos Humano em que esté lotado, tais como
separacao e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos,
prestacdo de informacgbes e orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos,
facilitando a identificacdo dos mesmos sempre que se fizer necessério, visando atender as
necessidades administrativas. Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios,
efetuando calculos, para obter informagdes necesséarias ao cumprimento da rotina administrativa;
Participa da atualizacao de ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética,
para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Recepciona o publico em geral, anunciando-os
ao setor que forem caminhados; Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou
servidores; Efetua anotagdes e entrega de recados aos Secretarios; Consulta e coleta documentos,
transcrigdes, arquivos e ficharios; Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario; digitar
documentos, oficios, empenhos, escalas, comunicados, informativos e outros; Recebe e emite fax
quando solicitado; Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho; Atualiza
ficharios e arquivos; Mantém em ordem as fungbes burocraticas do setor, que envolvam nameros e
papéis; Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar nas atividades de escritério: digitar, datilografar, arquivar, atender a municipes, turistas e
veranistas, xerocar, executar servicos externos de banco, cartério e outros 6rgaos publicos ou nao,
distribuir correspondéncia interna e externa, promover a manutengao dos murais oficiais do municipio;

* AUXILIAR DE COZINHA

Auxiliar de Cozinha é o profissional responsavel pelo pré-preparo, higienizagéo, organizagao e
pequenas produgdes de alimentos dos varios setores de cozinha.
Um Auxiliar de Cozinha lava, descasca, corta, rala os alimentos sob a orientacdo do cozinheiro e
nutricionista. Esta sob as responsabilidades de um Auxiliar de Cozinha cortar, lavar, separar, escolher
legumes, carnes, graos, cebola, alho, tomates, colocar a 4gua para ferver, escolher os alimentos,
escorrer, colocar para cozinhar, temperar e experimentar, cuidando da higienizagdo do local de
trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios € responsével por garantir alimentos mais
seguros e proteger a saude dos consumidores. Para que o profissional tenha um bom desempenho
como Auxiliar de Cozinha é essencial ter boas praticas de cozinha, ou seja, conhecer normas da
Vigilancia Sanitaria, obedecendo as praticas de higiene para evitar a ocorréncia de doencas
provocadas pelo consumo de alimentos contaminados.

* CIRURGIAO DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga
de caries e outras afeccoes; Executar servicos de extracdes utilizando boticdes, alavancas e outros
instrumentos para prevenir infeccbes mais graves; restaurar as caries dentarias empregando
substancias para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungcdo do dente;
Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando
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fichas apropriadas para acompanhar a evolugdo do tratamento; Orientar quanto & prevengédo das
doengas da boca e seus cuidados, coordenando campanha de prevengdo da saude bucal para
promover e orientar o atendimento & populacdo em geral; Zelar pelos instrumentos utilizados no
consultério, limpando-os e esterelizando-os para assegurar sua higiene e utilizagdo, executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

* CONTADOR

Supervisionar, Coordenar e Executar servigos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura; Escriturar
analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondente langamentos contabeis,
para possibilitar o controle contabil e orgamentario, Promover a prestagao, acertos e conciliagdo de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e retirando possiveis erros, para assegurar a
correcao das operacdes contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagéo e a
existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos
assumidos; Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, bimestrais, trimestrais, quadrimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execugado orgcamentaria e financeira, em consonancia com Leis,
Regulamentos e Normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econémica e
financeira; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

* COZINHEIRO

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de
equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessério para a
preparacao dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execugédo da faxina
da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se
de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

*ENCANADOR

Instala e repara redes de agua, esgoto e gés; Interpreta plantas de instalacao, examinando desenhos
e outras especificagdes; Relaciona materiais e faz orcamentos; Serra, corta, conecta e veda tubos e
canos (ferro, galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por meio de roscas, soldas, para instalagdo de agua,
gas, vapor e esgoto; Corta, dobra e solda chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores
para agua pluvial e outros fins; Corta, abre frestas, furos em concreto, etc, para possibilitar
passagens, fixagcoes, coletores, etc. necessérios as instala¢des; Liga componentes e acessorios das
canalizagbes domiciliares de agua, esgoto e gas; Aparelha, instala e conserta pecas sanitarias, de
lougas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.); Monta, instala e conserva e faz reparos em
hidraulicos com ou sem instalagées elétricas; Colabora com a limpeza e organizacao do local de
trabalho; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato

* ENFERMEIRO PADRAO

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a prote¢édo e a recuperagéo da saude individual ou coletiva; Prestar primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobiliza¢cdes especiais,
administrando medicamento, para posterior atendimento médico; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

* FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel da capacidade funcional dos 6rgaos
afetados; Exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais para promover
correcdes de desvio de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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* JARDINEIRO

Desenvolver atividades de plantio, adubacdo, poda, corte e demais atividades correlatas, zelando
pela harmonizagéo de odores e cores no seu local de trabalho, opinando quando do desenvolvimento
de projetos de jardinagem;

* MEDICO ESPECIALISTA (todas as especialidades)

Efetuar diagnoésticos da especialidade, realizando processos para restabelecer a conduta terapéutica;
Supervisionar a realizacdo de exames da especialidade, para auxiliar no diagnéstico e ou controlar a
evolucdo do tratamento; Realizar exames mais apurados da especialidade, para determinar com
exatiddo a gravidade e a extensdo da doenga; Prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afeccbes da especialidade empregando meios clinicos para prevenir, promover ou
recuperar a saude dos pacientes; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

* MONITOR DE ESPORTE

Compreendem as tarefas que se destinam a elaborar projetos, estudos, pesquisas, avaliagoes,
promover atividades esportivas e recreativas diversificadas, visando o direcionamento a pratica de
esporte diario, lazer, entretenimento, integragéo social e ao desenvolvimento pessoal da populacao
em geral. Executa e promove atividades, esportivas e recreativas; estimulantes a participacao,
administra equipamentos e materiais esportivos; as atividades sdo desenvolvidas segundo normas de
salude e seguranga, e preservar e cuidar da manutengdo de campos, quadras e equipamentos

esportivos.

* MONITOR (CRECHE)

Compreende a forga de trabalho que dirige grupos de criangas. Serve as refeicdes diariamente as
criancas da escola (café da manha, almocgo, lanche e jantar) e quando necessario ajuda no preparo
de mamadeiras. Realiza atividades recreativas junto as criangas, em ambiente externo a sala de aula,
como: jogos recreativos, contos de histérias infantis, musicas, assistir televisdo, etc. Auxilia as
criangas no banho, troca de fraldas, troca de roupa, arrumacgao das mochilas, considerando-se o
material vindo de casa. Entrega as criangas aos pais ou responsaveis, no final do periodo, na saida
da escola. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

* NUTRICIONISTA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicAdo e o armazenamento das merendas nas
escolas a fim de contribuir parta a melhoria protéica, Planejar e elaborar o cardapio semanalmente,
baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais para oferecer refeicbes balanceadas e
evitar desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeicdes para possibilitar um melhor rendimento do servico; Programar e desenvolver treinamento
com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitacdo dos alimentos para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Elaborar
relatério mensal, baseando-se nas informagbes recebidas para estimar o custo medido da
alimentagdo; Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios,
orientando e supervisionando a sua elaboracédo para assegurar a confecgdo dos alimentos; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

* PEDREIRO
Desenvolver atividades de construcdo, reformas e manutengéo de préprios ja existentes e ou obras
novas, zelando pelo bom desempenho do servigo e seguranga dos usuarios das mesmas;

* PSICOLOGO

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e
sociedade; Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento

psiquico, motor e social das criangcas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a
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familia, para promover o ajustamento; Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfagdo aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

*SALVA - VIDAS

Exercer tarefas de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, no sentido de prevenir
afogamento e salvar a vida de pessoas em perigo. Percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes. Orientar adequadamente os
gue ndo sabem nadar quando estdo na piscina. Prestar assisténcia devida providenciando socorros
médicos ou remocao de acidentado, quando necessério. Participar de palestras de informacgéo sobre
acidentes em piscinas e técnicas de salvamento. Observar e cooperar nas aulas de natacdo que
estdo sendo realizadas. Praticar periodicamente exercicios de natacdo e mergulho. Verificar
periodicamente as condicdes do estado de conservagdo dos materiais de salvamento. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengcdo e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

* SERVICOS GERAIS FEMININO

Desenvolver atividades manuais de limpeza, ajudante de cozinha, ajudante de monitor, ajudante de
se¢do de banho, servigos de copa, varricdo, distribuicdo de documentos, e demais servigos de
natureza fisica leve;

* SERVICOS GERAIS MASCULINO

Desenvolver atividades manuais de natureza fisico-executivas, tais como: servicos de limpeza,
varricdo, capinagao, ajudante de pintura, ajudante de pedreiro, carregar equipamentos moveis e
utensilios, reparar equipamentos, operacado tapa buracos, demais atividades gerais que necessitem
de forga fisica;

*TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar na elaboracao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe no periodo de trabalho; Desenvolver programas
de orientacdo de gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro
atividades de treinamento de reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar, para prevengdo da desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, controle da
pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais; Prestacdo de cuidados de
conforto para proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas
para realizagdo de exames e tratamentos; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais
de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Aguas de Séao Pedro, 22 de maio de 2015.

PAULO CESAR BORGES
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral

EVENTOS PREVISTAS
Divulgagao e Publicacao do Edital Completo 23.05.2015
Periodo de Interposicéo de recursos contra os termos do Edital 25 a27.05.2015
Divulgacéo da resposta aos recursos contra o Edital 29.05.2015
Republicacao do Edital Completo caso haja alteragdo em fungéo de recursos 30.05.2015

acolhidos

Periodo de inscrigdes na modalidade “on-line via Internet”

01 a 15.06.2015

Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricdo

16.06.2015

Publicacdo do Edital de Homologacéo de Inscrigdes e Convocacao para Prova
Objetiva

20.06.2015

Periodo de interposicao de recursos da fase de Homologacao de Inscricoes

22 a2 24.06.2015

Divulgacéo da resposta aos recursos da fase de Homologacéao de Inscrigdes 25.06.2015

- . 28.06. e/ou
Realizagao da Prova Objetiva 05.07.2015
Publicagdo do Gabarito Preliminar 11.07.2015

Periodo de pedido de vistas e Interposigao de recursos contra a Prova Objetiva e
Gabarito Preliminar

13 a2 15.07.2015

Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar

21.07.2015

Publicacdo do Gabarito Oficial e Resultado e Classificagdo da Prova Objetiva

25.07.2015

Periodo de Interposicéao de recursos contra o Resultado e Classificagdo da Prova
Objetiva

27 a 29.07.2015

Divulgagao da resposta aos recursos contra o Resultado e Classificagédo da Prova

Obijetiva 31.07.2015
Republicacao do Resultado e Classificagao da Prova Objetiva, caso haja alteragao no

: . ~ : 01.08.2015
resultado anteriormente divulgado em fungéo de recursos acolhidos
Publicagdo da Homologacgéo Final 01.08.2015

Aguas de Séao Pedro, 22 de maio de 2015.

PAULO CESAR BORGES
Prefeito Municipal




