AGRY

AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SANEAMENTO BASICO DE GUARULHOS
EDITAL 01/2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

A AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO BASICO DE GUARULHOS - AGRU no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais e considerando o que consta nos, art. 37, inciso Il da ConstituicGo Federal de 1.988, art. 79 inciso Il da Lei Orgdnica do
Municipio de Guarulhos e Capitulo VIl da Lei N2 7.102, de 20 de Dezembro de 2012 que instituiu a Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de
Saneamento Bdsico de Guarulhos, que trata dos “Recursos Humanos” torna publico que fara realizar, sob responsabilidade da GSA -
Consultoria em Instituicdes Plblicas, CONCURSO PUBLICO objetivando o preenchimento de vagas, em regime Juridico dos Funcionérios
Publicos Municipais (Lei Municipal n. 1.429/68), para os cargos relacionados neste Edital, de acordo com as instru¢des especiais abaixo
transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os Codigos, Cargos, Vagas, Vagas para Portadores de Deficiéncia, Requisitos, Salario, Carga Horaria e Taxa de Inscricdo sdo os
estabelecidos no Anexo | do presente Edital e, no Anexo V, a Descrigdo Sumaria das Atividades, disponibilizados também na Internet nos
sites: www.agru.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br.

2. O Edital estara a disposi¢do dos interessados nos sites www.agru.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br a partir de 27 de fevereiro de
2015.

3. O CONCURSO PUBLICO tem validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologac3o.
Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para os cargos existentes, colocados no CONCURSO PUBLICO, e para os que vierem a
vagar durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, sob o regime Juridico dos Funciondrios Publicos Municipais (Lei Municipal n.
1.429/68), jornada de trabalho especificada no Anexo I.

4. O periodo de validade estabelecido para este CONCURSO PUBLICO n3o gera obrigatoriedade para A AGENCIA REGULADORA DOS
SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS - AGRU de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
classificados. O aproveitamento dos classificados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na AGRU.

4.1. O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, assegurard aos
candidatos que dele fizerem parte, prioridade na contratagao futura, decorrente da existéncia de vagas para os cargos colocados
no CONCURSO PUBLICO, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

5. As provas serdo realizadas na cidade de Guarulhos e, se necessdrio, em cidades vizinhas da Regido Metropolitana de Sdo Paulo,
obedecidos os critérios previstos no presente Edital.

Il - DOS CARGOS, DOS VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS E DO REGIME DE TRABALHO

6. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos de Agente Administrativo, Agente de Fiscalizagdo e Regulagdo, Analista de
Suporte Administrativo, Analista Especializado em Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos, Contador, com vagas existentes e das
que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

7.  Osvencimentos dos cargos tém como base o més de janeiro de 2015 e sdo os relacionados no Anexo | deste Edital.

8. A AGRU oferecerd os beneficios de: Vale Refeigdo/alimentagdo, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT,
instituido pela Lei Federal n.2 6.321/76, regulamentada pelo Decreto Federal n. 5 de 14/01/93, e Vale-transporte na forma da Lei Federal
n.2 7.418, Regulamentada pelo Decreto Federal n. 95.247/87.

9. O candidato aprovado devera prestar servicos nas unidades dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

11l — DAS INSCRICOES

10. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 02 a 29 de marco de 2015. Poderdo ser efetuadas via internet, por meio do site
WWW.gsaconcursos.com.br.
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10.1. Serdo admitidas até 2 (duas) inscri¢des por candidato. Havendo mais de duas inscrigdes serdo consideradas exclusivamente as
duas ultimas ndo havendo devolugdo do pagamento da taxa para as inscrigbes desconsideradas.

10.1.1. Serdo asseguradas ao candidato que fizer duas inscri¢des condi¢Ges para realizagdo das duas provas, em horarios diversos
ou no mesmo horario, concedendo-se neste caso, tempo adicional compativel para a realizagdo das duas provas.
10.1.2 O edital de convocagdo das provas objetivas explicitara as condigGes para realizagdo das duas provas.

10.2. O interessado ndo podera, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou alteragdo do cddigo referente a
opgao a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o
codigo da opgdo desejada.

10.3. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

10.4. Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, cabendo aos
executores o direito de excluir deste CONCURSO PUBLICO aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo
299, do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a GSA —
Consultoria em Instituicdes Publicas.

O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigGes:

a) estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais disposi¢es

de lei, no caso de estrangeiros;

c) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

f) quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) ndo ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

h) até a data da apresentagdo dos documentos para a contratagdo, possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio do

cargo, de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital.

No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das exigéncias

contidas no item 11 deste capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, o

candidato que ndo os apresentar na data da convocagao para apresentagcdo dos documentos para posse na AGRU, sendo declarada nula

a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

IV - INSCRICAO PELA INTERNET E NO POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRIGOES

13. O candidato deverd, no periodo de inscrigdo, acessar o site www.gsaconcursos.com.br, ler atentamente o Edital, preencher
corretamente a ficha de inscri¢do e emitir o boleto bancario com a taxa de inscri¢do correspondente.

13.1. Ainscrigdo poderd ser realizada no Posto de Recebimento de Inscri¢8es, no seguinte enderego: Rua Otavio Forghiere, n°® 72,
5° andar, salas 51/54 - Centro — Guarulhos, nos dias Uteis, das 9h as 16h, exceto no dia 29/03/2015 em que as inscricdes,
serdo recebidas entre as 9h e as 14h.

13.1.1. A AGRU e a GSA — Concursos ndo se responsabilizam por boletos que, em decorréncia do horario de fechamento das
agéncias bancdrias, ndo puderem ter seus pagamentos efetuados.

13.2. Pagar a taxa de inscrigdo na rede bancéria de compensagdo (qualquer banco) ou via internet, por meio de pagamento de ficha de
compensacao por codigo de barras.

13.2.1. Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado no ato da inscricdo, até a
data limite do encerramento das inscri¢Ges, respeitado o hordrio bancario.

13.2.3. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancdria.

13.2.4. A inscri¢do por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensagdo. Se, por
qualquer razdo, o cheque ndo for compensado, a inscri¢do do candidato serd automaticamente cancelada.

13.3. O deferimento da inscrigdo dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e pagamento da taxa de
inscrigdo.

13.4. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para
acompanhar a situagdo da inscricdo deverd ser feita no site www.gsaconcursos.com.br , na pagina do concurso publico, 72
(setenta e duas) horas apds o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta ou falha de informagdo, o
candidato devera entrar em contato com a GSA, por intermédio do telefone (Oxx11) 4221-7979, nos dias Uteis, das 9h00 as
17h00, para verificar o ocorrido.

13.5. A GSA — Consultoria em Institui¢des Publicas ndo se responsabilizara por solicitagcSes de inscri¢Oes, via Internet, ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

V. INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
14. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia, nos termos do que dispde a legislagdo pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento)

do numero de vagas de cada cargo, respeitando-se o critério de aproximagdo para o nimero inteiro subsequente se o cdlculo resultar em

numero inteiro seguido de fragdo.

14.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo/funcgdo, especificadas no Anexo V deste Edital, sdo
compativeis com a deficiéncia que possui.
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14.2. O candidato devera acessar o site www.gsaconcursos.com.br, na pagina do Concurso da AGRU, imprimir a Ficha de Inscri¢do para
pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancdria.
14.3. O candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscrigdo, inclusive especificar o tipo de deficiéncia que possui e se ha necessidade da prova em braile
ou ampliada ou de condig¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

b) Pagar a taxa correspondente, de acordo com o item 13 do presente Edital.

c) Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n2. 298 de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, no periodo de
inscrigdo, devera entregar, obrigatoriamente, no POSTO DE INSCRICAO, no enderego abaixo discriminado, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

d) O envelope contendo o laudo médico, conforme o item “c” acima devera ser identificado de acordo com a indicagdo abaixo:

Nome do Candidato e Nimero do Documento de Identidade
Cddigo e Denominagdo do(s) cargo(s) para o(s) qual(is) esta se inscrevendo
CONCURSO AGRU — LAUDO MEDICO PARA INSCRICAO COMO DEFICIENTE

devendo ser entregue no prazo compreendido entre 02 e 27 de margo de 2015, das 09h as 16h, no seguinte enderego.

AGRU - Agéncia Reguladora dos Servigos

Publicos de Saneamento Basico do Municipio de Guarulhos
Rua Otavio Forghiere, n2 72, 52 andar, salas 51/54

14.4. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscrigdo, e ndo atender ao solicitado no item 14.3. deste
Edital ndo sera considerado portador de deficiéncia e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

14.5. Nao tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que ndo a solicitar nos termos do item 14.3,
letra a, deste Edital.

14.6. Aos candidatos com deficiéncia aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99.

14.7. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 32 e 42 do
Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99 e na condigdo definida na Simula 377/STJ de 5/5/2009.

14.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

14.9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os cargos.

14.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverda requeré-lo, no momento da inscrigdo,
especificando na Ficha de Inscrigdo essa condig¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia.

14.10.1. O parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia devera ser anexado a documentacao referida no item 14.3.

14.11. Aos portadores de deficiéncia visual serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

14.12. N3o havera, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para portadores de deficiéncia visual.

14.13. N3o havendo candidatos aprovados para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s) sera(do) preenchida(s) por candidatos
ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

14.14. O candidato com deficiéncia(s) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugSes constantes neste Edital ndo poderdo impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

VI - DAS FORMAS DE AVALIACAO

15. A avaliagdo sera realizada com base nos seguintes instrumentos, para todos os cargos: Prova Objetiva com questdes de multipla escolha
(de acordo com os respectivos contetdos programaticos) e redagao.

16. Os conteudos programaticos relativos as provas constam do presente Edital (Anexo VI).

17. Aavaliagdo das provas serd efetuada com base nos seguintes critérios

17.1. Prova Objetiva para todos os cargos: tera carater eliminatério e classificatdrio, sendo avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos, com duragdo de 4 (quatro) horas, incluindo neste tempo o preenchimento da Folha de Resposta Intermediaria, a
transcricdo dos gabaritos para a Folha de Respostas Definitiva e a elaboragdao da Redagdo, inclusive a passagem da folha de
rascunho (se necessario), para a folha definitiva da Redagdo.

17.2. Prova de Redagdo para os todos os cargos: tera carater exclusivamente classificatério, exceto para o candidato que nela obtiver

nota O (zero), sendo avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que se somardo a nota obtida na Prova Objetiva.

17.3. A Prova de Redagdo sera corrigida exclusivamente para os candidatos que alcancarem a NOTA MINIMA de 50,00 (cinqiienta)

pontos na Prova Objetiva.

17.4. A Prova de Redagdo serd corrigida mediante a aplicagdo dos seguintes critérios:

17.4.1. Fidelidade ao tema e clareza na sua apresentagdo: 4 (quatro) pontos;

17.4.2. Corregdo ortografica e corregdo em concordancia: 3 (trés) pontos;

17.4.2. Formatagdo do texto e estilo: 3 (trés) pontos.

17.5. O tema da Prova de Redagdo serd embasado em texto que compora a Prova Objetiva e sera realizada na mesma ocasido desta.

17.6. O Formulario de Redagdo sera o Unico documento considerado para a corregao da Redagdo.

3


http://www.gsaconcursos.com.br/

17.7. O Formuldrio de Redagdo ndo devera ser assinado, rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de anulagdo da Redagao.

17.8. A Prova de Redagdo serd corrigida obedecidos os critérios vigentes do Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa (1990).

17.9. O Formulario de Redagdo sera identificado, exclusivamente, por cédigo de barras.

18. O Formuldrio de Redagdo é de inteira responsabilidade do candidato e ndo deverd ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou

danificado de qualquer modo. O Formulario de Redagao so sera substituido se contiver falha de impressao.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

19. PROVAS OBJETIVAS E REDACAO

19.1. O candidato receber3, inicialmente, o Caderno de Provas, a Folha de Redagdo e uma folha para rascunho da redagdo e a Folha
Intermediaria de Respostas.

19.2. Ao término da realizagdo da Prova Objetiva e da Redagdo, o Candidato mantera em seu poder, exclusivamente a Folha de Resposta
Intermediaria e a Folha de Rascunho da Redagdo, entregando ao Fiscal o Caderno de Questées e a Redagdo, recebendo, somente
mediante essa entrega de material, a Folha de Respostas Definitiva para fins de transposigdo de suas respostas da Folha de
Respostas para aquela.

19.3 Todas as questdes terdo o mesmo valor, para fins de corregao.

20. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.

20.1. A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido para a corregdo eletrénica e que devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala.

20.2. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

21. N3&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

21.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno das provas ou da Folha Definitiva de Respostas.

VIil - DA PROVA DE TiTULOS

22. A prova de titulos, exclusiva para os cargos de nivel superior, serd convocada por edital especifico, dela concorrendo somente os
candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva.

23. O candidato que ndo comparecer a prova de titulos sera considerado ausente, porém nao sera eliminado do Concurso.

24. N3o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data, turma e horario estabelecidos no Edital de Convocagdo, nem a complementagdo
ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

25.1. Aentrega e a comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

25. Serd permitida a entrega de titulos por procuragdao, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e de cépia do
documento de identificagdo do procurador. Devera ser entregue uma procuragao de cada candidato, que ficard retida.

26. Os documentos deverdo ser entregues em cdpias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentagdo do original para serem
vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) entrega de original de diplomas.

27. Na&o serdao computados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigao no Concurso.
28. Todos os comprovantes de titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo e assinatura do responsavel, data

do documento e,

a) no caso de comprovagdo de titulo de doutor ou de mestre por intermédio de ata de defesa deverd ser entregue, também,

declaragdo/certificado de homologag&o do titulo, contendo a data da homologag3o;

b) no caso de declaragdo/certificado de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da homologagdo do

respectivo titulo;

c) no caso de pos-graduagio lato sensu, a declaragdo/certificado devera conter a carga horaria total do curso;

d) no histérico escolar devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias e o titulo da monografia ou do trabalho de

conclusdo do curso.

28.1. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados junto aos érgdos competentes.

28.2. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagao deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

29. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato terd anulada a respectiva
pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado do Concurso.
30. Serdo considerados titulos somente os abaixo discriminados (Item 31.2 do Edital).

30.1. Os titulos serdo avaliados para os seguintes cargos: Analista de Suporte Administrativo; Analista Especializado em Regulagdo e
Fiscalizagdo de Servigos Publicos e Contador.
30.2. Aavaliagdo dos titulos sera realizada na seguinte conformidade:
a)  Titulo de doutorado na area: 20 pontos;
b)  Titulo de mestrado na area: 10 pontos;
c)  Titulo de Especializagdo na drea (em curso com o minimo de 360 horas): 5 pontos;
d)  Experiéncia na area comprovada em Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social ou mediante certiddo emitida pelo
contratante: 1 ponto por ano, até o maximo de 3 pontos.



31. Todos os documentos referentes a titulos, por se tratarem de cdpias, ndo serdo devolvidos e serdo incinerados apds 120 (cento e

vinte) dias a partir da homologacdo do resultado final do Concurso.

32. A documentagdo referente aos titulos sera entregue em local a ser designado pelo Edital de Convocagdo, especifico para esse fim.

IX - DOS PROCEDIMENTOS

33. As provas serdo realizadas na cidade de Guarulhos.

34. A convocagdo para a realizagdo das provas sera efetuada mediante publicagdo dos competentes Editais de Convocagdo no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e nos sites www.agru.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br e Cartdes de Convocagdo que serdo
encaminhados para o enderego eletronico do candidato, os quais determinardo locais, datas e horarios das provas objetivas.

35. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo das provas.

35.1. O envio dos Cartdes eletronicos tem caradter auxiliar na informagdo do candidato, ndo sendo aceita a alegagdo de ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma vez que a
comunicagdo oficial dar-se-a através dos editais publicados no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, no site da Prefeitura
Municipal de Guarulhos e nos sites: www.agru.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br.

35.2. O candidato que n3o receber o Cartdo Eletronico de Convocacgdo até o 4° (quarto) dia que antecede a realizacdo das provas
devera tomar ciéncia do local das provas, através dos sites www.agru.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br.

36. Nado serdao admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e horario fora dos preestabelecidos.

37. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo
ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como n3o ficara retido, sera
exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de
conservagao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

38. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cartdo de
identificacdo (comprovante de inscri¢gdo) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou preta, lapis
preto n° 2 e borracha.

39. Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apds 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

39.1. Seravedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

40. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

41. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
assinando-a.

41.1. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

42. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de respostas Intermediaria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

43. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questdes.

43.1. A Folha de Respostas Intermedidria ficard em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

44. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas
diferentes fases do CONCURSO PUBLICO, seja qual for o motivo alegado.

44.1 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a GSA ndo fornecerd exemplares dos cadernos de
questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do CONCURSO PUBLICO.

45. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, em todas as etapas, se necessario, mediante

aplicagdo de metodologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a seguranga necessaria em relagdo aos candidatos presentes as
provas.

X — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGCAO E DA CLASSIFICACAO.

46.

47.
48.

A nota final do candidato classificado serd igual ao total de pontos obtidos nas provas realizadas (Prova Objetiva e Prova de Redagdo)
somados a pontuacdo referente a titulos para os cargos de nivel superior, exceto os que n3o atingiram a NOTA MINIMA, aplicando-se
o critério de desempate.

19.1. A CLASSIFICAGAO FINAL terd como base de variagdo, a escala de 50 (cinquenta) a 110 (cento e dez pontos), consideradas as provas,

mais a pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos quando for o caso.

A classificagdo serd Unica para cada cargo codificado.
Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:
a) maior idade;
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b) obtido maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos
c) maior nimero de dependentes;
d) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.

49. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificagdo para cada opgdo.
50. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de deficiéncia).
51. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificagdo Final Geral.
52. N3o ocorrendo inscricio no CONCURSO PUBLICO ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificagdo Final Geral.
53. Ap0ds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa(s) ndo podera(ao) ser argiiida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo, e
de aposentadoria por invalidez.
Xl — DOS RECURSOS
54. Sera admitido recurso quanto a realizacdo das provas, gabarito e do resultado final preliminar do CONCURSO PUBLICO.
55. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:
I 2 (dois) dias Uteis da data da publicagdo das listas dos candidatos inscritos
Il 1 (um) dia util da data da realizagdo das provas
Ill. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgagdo no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos e no site www.agru.sp.gov.br ou
WWW.gsaconcursos.com.br, do gabarito
IV. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgagdo no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos e no site www.agru.sp.gov.br ou
www.gsaconcursos.com.br do resultado final preliminar do CONCURSO PUBLICO.
56. O prazo de interposi¢do de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia util subseqliente do evento que Ihe deu origem.
57. Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 9h00 as 16h, no Posto de Recebimento de Recursos, mediante

preenchimento de formulario especifico disponibilizado para esse fim, no local, cujo enderego é o seguinte: Rua Otdvio Forghiere, n® 72, 59
andar, salas 51/54.

58. O recurso devera conter as seguintes especificagbes:
a) nome do candidato;
b) numero de inscrigdo;
c) numero do documento de identidade;
d) nome do cargo para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo cédigo;
e) numero do edital do CONCURSO PUBLICO;
f)  enderego completo;
g) afundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razGes do recurso;
h) local, data e assinatura do candidato.

59. N&o sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

60. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de sua protocolizagdo no Posto de
Recebimento de Recursos especificado no item 58.

61. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

62. Of(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que responderam tal(is)
questdo(&es).

63. No caso de deferimento de recurso interposto, poderd haver, eventualmente, altera¢do da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao.

64. A decisdo do recurso serd dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante correspondéncia eletrénica e/ou SEDEX indicada
pelo candidato.

65. N3ao havera, em hipdtese alguma, vistas das provas.

XIl - DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE ]

66. A convocagdo e a nomeagdo obedecerdo rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que sera integrante de lista final de
classificagdo.

67. A convocagdo para a nomeacgao serd feita por intermédio do envio de telegrama, para o enderego informado pelo candidato, sendo
considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data e horario determinados no telegrama, ao enderego determinado no
instrumento de convocagdo, munido de toda documentagdo para a posse.

68. A posse do candidato decorrera da assinatura de TERMO DE POSSE com a AGRU, o qual se regera pelos preceitos sob o regime Juridico
dos Funciondrios Publicos Municipais (Lei Municipal n. 1.429/68), ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos. O candidato
assinara recebimento da Descrigdo do cargo, o qual sera empossado.

69. A aprovagdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata posse do candidato aprovado, a qual s6 sera efetivada segundo os critérios
de conveniéncia e oportunidade da AGRU, em decorréncia de condigGes técnicas de trabalho e disponibilidade orgamentaria.

70. O servidor nomeado sera submetido a Estagio Probatdrio no periodo de 36 (trinta e seis) meses no cargo efetivo, durante o qual sua

aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagBes, exigidas pela Lei n. 1.429/68 (Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de
Guarulhos) prevista no art. 13 e em conformidade com o art. 41 da Constitui¢do Federal de 1.988. Mediante o resultado de avaliagdo no
periodo o servidor poderd ou ndo ser efetivado no cargo o qual foi nomeado.
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71.

72.

73.

74.
75.

76.

77.

78.

79.

80.

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos abaixo, no prazo de até 72 horas do ato convocatério, implicara na impossibilidade de

nomeacao, sendo o candidato considerado desclassificado do concurso publico.

Ndo sera nomeado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagdo, ndo possua os requisitos exigidos para o cargo

conforme previsto neste Edital.

A nomeacdo dos candidatos ficara condicionada a classificagdo em todas as fases do CONCURSO PUBLICO e, por ocasido do processo de

posse, a apresentac¢do dos seguintes documentos:

72.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

72.2. Cédula de Identidade — original mais 1 (uma) cépia;

72.3. Comprovante de Inscri¢gdo no PIS/PASEP — original mais 1 (uma) cdpia;

72.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF - original mais 1 (uma) copia;

72.5. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou justificativa — original mais 1 (uma) copia;

72.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma) cépia;

72.7. Comprovante de Residéncia (conta de agua ou de energia elétrica) — original mais 1 (uma) cépia;

Nota: se a conta de agua ou de energia elétrica ndo estiver no nome do candidato, devera apresentar também comprovante de
residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) - original mais 1 (uma) cépia;

72.8. Comprovante de escolaridade, lauda, certificado de conclusdo e/ou diploma do curso exigido para o cargo — original mais 1 (uma)
copia;

72.9 Apresentar Carteira de Registro Profissional do Orgdo a que pertence (exemplo: CRM, COREN, CREA, etc.) — original mais 1 (uma)
copia;

72.10. Para os cargos que exigirem a Carteira de Registro Profissional do Orgdo competente, apresentar Certiddo negativa de
impedimento para o exercicio da profissdo (exemplo: CRM, COREN, CREA, etc.) — original mais 1 (uma) copia;

72.11. Se solteiro Certiddo de Nascimento — original mais 1 (uma) cépia;

72.12. Se casado Certiddo de Casamento — original mais 1 (uma) cépia;

72.13. Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbagdo — original mais 1 (uma) copia;

72.14. Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 1 (uma) cépia;

72.15. Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) cdpia;

72.16. Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original mais 1 (uma)
copia;

72.17. Comprovante de Rendimentos (Imposto de Renda) referente ao ano anterior a data de admissdo — original mais 1 (uma) cépia;

72.18. Uma foto 3x4 (colorida)

72.19. Atestado negativo de Antecedentes Criminais - original mais 1 (uma) cépia.

72.20. Solicitar junto a ultima empresa contratada o P.P.P. Perfil Profissiografico Previdenciario.

72.21. Para o candidato que seja servidor em qualquer outro érgdo publico, sera exigida a comprovagdo de que nao estd impedido de
exercer fungdo publica, ressalvados os cargos previstos no Artigo 37 do Inciso XVI da Constituicdo Federal — original e 1 (uma)
copia.

72.22 Cobpia comprobatoria de desligamento de emprego publico anterior - original e 1 (uma) copia.

N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio no CONCURSO PUBLICO, valendo para esse fim, a

homologacao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto aa AGRU, durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO.

Os candidatos que atenderem a convocagao para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga serdo excluidos do cadastro

de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Renuncia.

Por ocasido da nomeagdo, o candidato sera submetido a exame médico de carater eliminatério e, a exames laboratoriais a que concorre

para avaliagdo de sua capacidade fisica no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo.

Se houver alteragdo na estrutura de cargos e salarios da AGRU, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades

para os cargos contidas neste Edital, mantendo-se a classificagdo obtida.

Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos neste

item no prazo estipulado por Lei.

O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicard a sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e

irretratavel do CONCURSO PUBLICO. A comprovagdo, quando for o caso, dar-se-d por meio do documento “Comprovante de

Recebimento”, emitido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Ndo serdo nomeados os ex- servidores dispensados por justa causa, ou exonerados a bem do servigo publico, independentemente de

aprovacao / classificagdo e aqueles em cujo prontuario se configurarem atos que ndo recomendam sua readmiss3o.

[ XIlI - DAS DISPOSICOES FINAIS

81.

82.

83.

84.

Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
CONCURSO PUBLICO, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

Os atos relativos ao CONCURSO PUBLICO serdo publicados, no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, podendo ser consultadas
também nos enderegos eletrOnicos www.gsaconcursos.com.br e www.agru.sp.gov.br ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

Para os candidatos que nao obtiverem classificagdo sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do
CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no enderego eletrénico www.gsaconcursos.com.br.
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico ou enderegos dos locais de
realizagdo das provas.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

86.1. Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, por meio do site

WWW.gsaconcursos.com.br;
86.2. Apds o prazo estabelecido no item 13.5 (data final das inscrigGes) até a homologagdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou

Aviso de Recebimento (AR), a GSA — Consultoria em Instituigdes Publicas — Avenida Paulista, 2.073 — Orsa | — 112 andar —
Conjunto 1123 — CEP 01310 - 200.
86.3. Apds a homologagdo dos Resultados, para atualizagdo dos dados pessoais o candidato devera apresentar-se, das 9h as 16h

no Posto de Recebimento de Inscricbes, na AGRU — AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO BASICO DO

MUNICIPIO DE GUARULHOS, sito &: Rua Otdvio Forghiere, n® 72, 52 andar, salas 51/54.

86.4. As alteragGes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido neste Capitulo (até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas), por fazer parte do critério de desempate dos
candidatos.

86.5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessérios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

86.6. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem efeito a posse do candidato, em todos os atos relacionados ao

Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou

criar obrigagdo.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de

acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento

que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio

candidato.

Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologag¢do do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer

atos relativos a este Concurso Publico.

A AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS - AGRU e a GSA -

Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se

para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do

Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,

usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado

para regularizagdo do caderno.

Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipotese alegada.

Aa AGRU é facultada a homologacio parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando ébice administrativo ou legal, é

facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do CONCURSO

PUBLICO, os registros eletrdnicos a ele referentes.

Aa AGRU é facultada a anulagdo parcial ou total do CONCURSO PUBLICO, antes de sua homologagdo, se constatada irregularidade

substancial insanavel.

A AGRU ndo emitird Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a prépria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos

Municipio é documento habil para fins de comprovagdo da aprovagao.

A AGRU e a GSA - Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou

enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no enderego indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério de recebimento da

correspondéncia ou de telegrama.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissio do CONCURSO PUBLICO da AGRU

conjuntamente com a GSA - Concursos.
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ANEXO |
DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, REQUISITOS, SALARIO,
CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

Vagas de Carga

céDp CARGOS Vagas Portadores Requisitos Saldrio Horaria Taxa‘ d~e
. Inscrigdo
de Deficiéncia Semanal

Diploma ou Certificado de Conclusdo do 22

01 AGENTE ADMINISTRATIVO 6 1 grau/ensino médio expedido por instituigio | g g3 3 40h RS 40,00
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

Diploma ou Certificado de Conclusdo do 22

AGENTE DE FISCALIZACAO E grau/ensino médio expedido por instituicdo
02 REGULACAO > de ensino reconhecida pelo Ministério da R$ 2.089,68 40h R 40,00

Educacgdo - MEC.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
03 ANA/I\II)-II\S/I-II-SIISD'ERSAUTFI’\?STE 5 - REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE RS 3.980,76 40h RS 80,00
CLASSE QUANDO FOR O CASO

ANALISTA ESPECIALIZADO EM ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
04 REGULAGAO E FISCALIZAGAO DE 4 - REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE RS 4.914,27 40h RS 80,00
SERVIGOS PUBLICOS CLASSE QUANDO FOR O CASO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
05 CONTADOR 1 - REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE RS 3.762,35 40h RS 80,00
CLASSE QUANDO FOR O CASO

ANEXO Il
DOS CARGOS, DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES

CcODIGOS E CARGOS PROVAS N2 DE QUESTOES

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
com questdes de Informatica (Pacote Office

01 — AGENTE ADMINISTRATIVO 2010: Word e Excel) e Prova de Redagdo

e Lingua Portuguesa 25

* Matematica 15

Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos
com questdes de Informatica (Pacote Office
2010: Word e Excel) e Prova de Redagdo

02 — AGENTE DE FISCALIZAGAO E REGULAGAO

e Lingua Portuguesa 10

* Matematica 10

¢ Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva de Conhecimentos 50
Especificos

com questdes de Informatica (Pacote Office
2010: Word e Excel); Prova de Titulos e
Prova de Redagdo

03 — ANALISTA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

Prova Objetiva de Conhecimentos 50
B B Especificos com questdes de Informatica
04 — ANALISTA ESPECIALIZADO EM REGULAGCAO E FISCALIZACAO DE SERVICOS (Pacote Office 2010: Word e Excel)
PUBLICOS Prova de Titulos e Prova de Redagdo




CcODIGOS E CARGOS PROVAS Ne DE QUESTOES

Prova Objetiva de Conhecimentos 50
Especificos com questGes de informatica
(Pacote Office 2010)

05 - CONTADOR Prova de Titulos e Prova de Redagdo
ANEXO Il
DO CRONOGRAMA
DATAS/PERIODOS ATIVIDADES
02/03 a 29/03/2015 Recebimento das Inscri¢des.
02/03 a 06/03/2015 Periodo de recebimento dos requerimentos para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do
14/03/2015 Publicagdo no site www.gsaconcursos.com.br da lista de candidatos cujos requerimentos foram
deferidos ou indeferidos como candidatos isentos de pagamento de taxa de inscri¢do
14/03 a 29/03/2015 F’erlodg de recebimento das inscricdes para os candidatos cujos requerimentos de isengdo foram
indeferidos
30/03/2015 Ultimo dia reservado exclusivamente para pagamento do Boleto Bancério (data de vencimento)
07/04/2015 Publicagdo no site www.gsaconcursos.com.br da lista dos candidatos inscritos
14/04/2015 Publicagdo no.5|t.e da lista dos candidatos inscritos, retificada se necessario, e convocacgdo para realizagdo
das provas objetivas.
26/04/2015 Realiza¢3o das Provas Objetivas.
29/04/2015 Publicag3do dos Gabaritos das Provas Objetivas.
Publicagdo dos resultados das Provas Objetivas e publicagdo da convocagao de entrega de documentagdo
12/05/2015 .
referente a titulos.
17/05/2015 Data de entrega de documentagdo referente a titulos para os cargos que os exigirem
29/05/2015 Publica¢do dos resultados finais preliminares.
10/06/2015 Publicagdo dos resultados finais definitivos.
13/06/2015 Homologagdo.

ANEXO IV
DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Nos termos do art. 34 da Lei de Criagdo da AGRU: seguem as descri¢cdes sumarias das atribuigdes dos cargos:

01 AGENTE ADMINISTRATIVO

E funcdo dos Agentes Administrativos executarem atividades de suporte e apoio administrativo necessarias ao pleno exercicio, pela AGRU, de suas atribuigdes
previstas nesta Lei, tais como a chefia de gabinete de Diretores e Conselheiros, a assessoria técnica dos agentes politicos, atividades de apoio e secretaria, a
manutengdo da infraestrutura da AGRU, dentre outros, bem como realizar outras atividades pertinentes ao seu ambito de atuagéo.

02 AGENTE DE FISCALIZAGCAO E REGULAGAO

E funcdo dos Agentes de Fiscalizagdo e Regulagdo realizar o conjunto de procedimentos e técnicas aplicadas a fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento
basico nos termos disciplinados pelo Regulamento da AGRU, com o objetivo de apurar a verdade sobre os atos e fatos fiscalizados, visando determinar o
cumprimento das normas legais, regulamentares e contratuais pelos usuarios e pelos prestadores de servigos publicos de saneamento bdsico.

03 ANALISTA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

E funcdo dos Analistas de Suporte Administrativo executar atividades de suporte e apoio a gestdo administrativa da AGRU nas areas de tecnologia da
informagdo, orgamentdria, financeira, de administracdo de recursos humanos, de administragdo de suprimentos, de planejamento estratégico, de comunicagdo

e de relacionamento com os consumidores e demais atribui¢cGes voltadas a manutengdo da infraestrutura da AGRU, dentre outros, bem como realizar outras
atividades pertinentes ao seu ambito de atuagdo.
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04 ANALISTA ESPECIALIZADO EM REGULAGAO E FISCALIZAGAO DE SERVICOS PUBLICOS

E funcdo dos Analistas Especializados em Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos realizar o conjunto de procedimentos e técnicas aplicadas  regulagdo e
fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento bdsico, especialmente a elaboragdo de normas, regulamentos e indicadores voltados ao acompanhamento do
desempenho das entidades reguladas e a andlise técnica, financeira e operacional dos indicadores e relatérios produzidos pelos operadores regulados pela
AGRU.

05 CONTADOR

E fungdo do Contador interpretar Politica Municipal dos Servigos Publicos de Agua e Esgotamento Sanitario e aplicar a legislagdo fiscal, tributaria e financeira,
prestar servigos de orientagdo a AGRU, efetuar registros e operagdes contdbeis, orcamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagdo de
documentos e prestagdo de contas, realizar a conciliagdo de contas, classificar e avaliar despesas, elaborar balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de
contas, preparar a declaragdo do imposto de renda da autarquia, atender auditagem e fiscalizagdes, bem como realizar quaisquer outras atividades pertinentes
ao seu ambito de atuagdo.

ANEXO V
DA CONTEUDO PROGRAMATICO

co6p CARGOS

COD. 01 - AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro.

INFORMATICA: Pacote Office 2010: Word, Excel e Internet.

PROVA DE REDAGAO.

COD. 02 — AGENTE DE FISCALIZACAO E REGULACAO
CONHECIMENTOS BASICOS:
PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos e homdnimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e numeros
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
LEGISLACAO:

. Lei Federal 11.445/07 — Diretrizes nacionais do saneamento basico

. Decreto Federal 7.217/10 — Regulamenta a Lei Federal 11.445/07

. Lei Federal 12.305/10 — Politica Nacional de Residuos Sélidos

. Decreto Federal 7404/10 — Regulamenta a Lei 12.305/10

. Lei 7095/12 - Politica Municipal de Abastecimento de Agua e do Esgotamento Sanitério

. Lei Municipal 7102/12 — Lei de criagdo da AGRU

. Decreto Municipal 31513/13 - Plano de Gest3o Integrada dos Residuos Sélidos de Guarulhos
INFORMATICA: Pacote Office 2010: Word, Excel e Internet.
PROVA DE REDACAO.

COD. 03 — ANALISTA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Orgamento Publico. Legislagdo Fiscal — Imposto de Renda. INSS. ISS. Sistema de Frequéncia. Folha de Pagamento. Rotinas
Trabalhistas. Documentacdo e Registros. Recolhimento de Encargos Sociais. Planejamento Organizacional. Relagdes Humanas. Constituicdo Federal — itens
referentes ao servidor publico e aos direitos fundamentais. Beneficios — legais e outros praticados no mercado. Remuneragdo. Calculos Trabalhistas.
Planejamento Estratégico Situacional. Nogdes de RH. Nogdes de Estatistica.

LEGISLAGCAO:

e Lei Municipal 1.429/1968.

e Leide Licitagbes 8666/93.

e Leido Pregdo.

INFORMATICA: Pacote Office 2010: Word, Excel, Power-Point e Internet.

PROVA DE REDAGAO.

COD. 04 — ANALISTA ESPEC. EM REGULACAO E FISCALIZACAO DE SERV. PUBLICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Basicos de Regulagdo; Estado Regulador (surgimento e conceito); Regulagdo no Brasil; Regulagio do Saneamento;
Agéncia Reguladora (conceito, caracteristicas e fungdo); Direito Econdmico; Direito do Consumidor; Controle da Administragdo Publica; Legislagdo Especifica de
Saneamento Basico; Economia; Economia da Regulagdo; Nogdes de Gerenciamento de Projetos; Estatistica; Planejamento Estratégico Situacional.

LEGISLACAO:

. Lei Federal 11.445/07 — Diretrizes nacionais do saneamento bésico
. Decreto Federal 7.217/10 — Regulamenta a Lei Federal 11.445/07
° Lei Federal 12.305/10 — Politica Nacional de Residuos Sélidos
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. Decreto Federal 7404/10 — Regulamenta a Lei 12.305/10

. Lei 7095/12 - Politica Municipal de Abastecimento de Agua e do Esgotamento Sanitério

. Lei Municipal 7102/12 — Lei de criagdo da AGRU

. Decreto Municipal 31513/13 - Plano de Gest3do Integrada dos Residuos Sélidos de Guarulhos
INFORMATICA: Pacote Office 2010: Word, Excel, Power-Point e Internet.
PROVA DE REDAGAO.

COD. 05 - CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrucdes Ne 02/2008 — Area Municipal; Estrutura conceitual basica do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC):
Caracteristicas qualitativas da informagdo contdbil-financeira util; Elementos das demonstragSes contdbeis: caracterizagdo de ativo, passivo e patrimonio
liquido. Balango Patrimonial: Critérios de identificagdo, mensuragdo e evidenciagdo dos diversos componentes do balanco; Estoques; Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico; Orgamento Publico; Investimentos, Imobilizado e Intangiveis; ProvisGes em geral; Classificagdo em grupos e subgrupos.
Lei Complementar Estadual 709/93; Demonstracdo do resultado do exercicio: Conceito de receitas e despesas; Critérios de identificagdo, mensuragdo e
evidenciagdo; Conceitos de resultado bruto, resultado operacional e resultado liquido. Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido: Conceito de reservas
e ajustes patrimoniais; Demonstragdo dos fluxos de caixa: Classificagdo por atividades. Analise de demonstrages contabeis: Indicadores de liquidez; Indicadores
de ciclo financeiro; Indicadores de rentabilidade e lucratividade; Indicadores de desempenho.

INFORMATICA: Pacote Office 2010: Word, Excel e Internet.

PROVA DE REDAGAO:

Guarulhos, 23 de fevereiro de 2015.

AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SANEAMENTO BASICO DE GUARULHOS

PRESIDENTE

Realizagdo:
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