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ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2014, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

O MUNICIPIO DE XANXERE, SC, inscrito no CNPJ sob o n° 83.009.860/0001-13, com
sede administrativa na Rua Dr. José de Miranda Ramos, 455, Centro, Xanxeré, SC, CEP
89820-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, em exercicio, senhor
GELSON SAIBO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizacdo Concurso
Publico de Provas Escritas, Préticas e de Titulos, para formacdo de cadastro reserva e
preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal do Poder Publico Municipal. Este
Concurso Publico reger-se-4 pelas Leis Municipais n%. 1.775/1991, 1.776/1991,
3.694/2014, Leis Complementares n° 3.375/2011, 3.376/2011 e 3.692/2014 e pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdo, pelas normas
estabelecidas neste Edital e demais legislacao vigente e serd executado pela empresa
ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA EIRELI — EPP (ASSCON-PP),
pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Dr. Maruri, 1.204, Sala 3, Centro,
no Municipio de Concoérdia, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.688.208/0001-48.

1. DOS CARGOS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
carga horaria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade descritos nos mesmos.

1.2. As atribuicdes/condi¢cdes dos cargos estéo descritas no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas do cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracéao.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢cBes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracédo, data,
horério e local de realizacédo das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cBes estardo abertas no periodo de 26 de janeiro a 24 de fevereiro de
2015, somente via internet, pelo site www.assconpp.com.br.

Edital de Concurso Publico n® 1/2015 —fls. 1/75


http://www.assconpp.com.br/

nliabiag

MUNICIPIO DE XANXERE, SC
ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

3.2. O candidato deveré:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e envia-lo via internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancério;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancério, até o dia 24 de fevereiro de 2015, em qualquer
agéncia bancéaria do territério nacional, observados os horarios de funcionamento das
mesmas.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condicbes especiais de
gue necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscricdo, via
internet.

3.2.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte
24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacéo de respostas no cartdo-resposta sera
de sua responsabilidade.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera, apos viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital e até 24 de janeiro de 2015, apresentar a Comissdo Coordenadora do
Concurso, através de requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral do
Municipio de Xanxeré, SC:

3.3.1. atestado meédico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de
publicacdo deste Edital, que indique a espécie e o0 grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID e a provavel causa da mesma;

3.3.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo e declaracédo de que fica
impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacéo ou aposentadoria.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva deverd solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante.

3.5.2. N&o sera concedido nenhum tipo de compensacédo em relacdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacao.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata
de ausentar-se da prova escrita para amamentar.
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3.6. O candidato que preencher os requisitos da Lei Complementar Municipal n°
3.692/2014, podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo das vagas
disponiveis neste Edital de Concurso Publico.

3.6.1. Sao abrangidos pela Lei Complementar n°® 3.692/2014 pessoas que:

a) comprovarem, no minimo, 2 (duas) doacgfes de sangue no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a sua inscricdo neste Concurso Publico;

b) no periodo de 12 (doze) meses anteriores a sua inscricdo neste Concurso Publico,
tenham desempenhado as fun¢des de jurado, que tenham trabalhado junto as elei¢cdes
como auxiliares da justica de forma n&o remunerada, tais como, mesarios, secretérios,
dentre outras funcdes de auxiliar da justica eleitoral, excluindo-se de tal beneficio aqueles
gue trabalharam diretamente para partidos ou coligacdes.

3.6.2. Para obter o beneficio de que trata este item, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo, Anexo VI deste Edital, e
encaminha-lo até 9 de fevereiro de 2015, para o e-mail assconpp@hotmail.com,
juntamente com documentos que comprovem uma das situacdes previstas no subitem
3.6.1 deste Edital.

3.6.3. A Comissédo do Concurso avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua deciséao
nos locais previstos no item 11.1 deste Edital, até o dia 13 de fevereiro de 2015.

3.6.3.1. A resposta ao requerimento de isencdo ndo sera encaminhada individualmente,
salvo se solicitado pelo candidato.

3.6.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até as 23h59min do dia 24 de fevereiro de 2015
conforme item 3.2.3 do Edital.

3.7. A inscricdo somente serd efetivada apos o pagamento do valor da inscricéao,
conforme subitem 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a
inscricao do candidato.

3.7.1. Os candidatos poderdo se inscrever para 1 (um) Unico cargo deste Concurso
Publico.

3.7.2. Tera a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
compensacao.

3.7.3. O Municipio de Xanxeré, SC, ndo efetuard a devolucdo do valor de inscricdo em
nenhuma hipotese.

3.7.4. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.8. O Municipio de Xanxeré, SC, ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricao,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impresséao do boleto bancario.
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3.9. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade
do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 2 de
marco de 2015, ser& publicado o rol dos inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste
Edital.

3.12. No dia 9 de marco de 2015, apés julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito Municipal de Xanxeré, SC, e publicada na forma disposta no
item 11.1 deste Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo neste Concurso Publico sdo os seguintes:

4.1.1. R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos que exijam alfabetizacdo e
ensino fundamental completo e incompleto;

4.1.2. R$ 70,00 (setenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino médio
completo;

4.1.3. R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os candidatos aos cargos que exijam
magistério e ensino superior completo.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispbe o programa das provas —
Anexos I, Il e IV deste Edital, que avaliardo as aptidées e o desempenho na fungédo que
pretendem exercer.

5.2. A 12 fase compreende a prova escrita objetiva, de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta cada, com apenas 1 (uma) alternativa correta, a ser aplicada
paratodos os candidatos.

5.2.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na Prova
Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio:

5.2.1.1. nota igual ou superior a 3,00 (trés) para os candidatos aos cargos de Operador
de Maquina Pa-Carregadeira, Operador de Maquina Motoniveladora, Operador de
Maquina Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquina Retroescavadeira, Operador
de Maguina Rolo Compactador e Motorista de Caminhéo;

5.2.1.2. nota igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco) para os candidatos aos cargos
de Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,

Edital de Concurso Publico n® 1/2015 —fls. 4/75



nliabiag

MUNICIPIO DE XANXERE, SC
ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho,
Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico Ortopedista, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Professor de Artes — Licenciatura Plena,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Geografia, Professor de Inglés — Licenciatura Plena, Professor de Matematica —
Ensino Fundamental — Licenciatura Plena, Professor Ensino Fundamental Séries
Iniciais, Professor Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental — Licenciatura Plena,
Psicélogo, Técnico de Saude Bucal, Técnico em Enfermagem e Terapeuta
Ocupacional;

5.2.1.3. nota igual ou superior a 5,00 (cinco) para os cargos de Agente Epidemioldgico,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Servi¢cos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais
Escolares, Cozinheira, Fiscal de Tributos, Motorista de Caminh&o, Servente de
Limpeza e Técnico em Alimentos.

5.3. A 22 fase compreende:

5.3.1. Prova pratica, de carater classificatorio e eliminatorio, com nota maxima de 4,00
(quatro), a ser aplicada para os cargos de Operador de Maquina Pa-Carregadeira,
Operador de Maquina Motoniveladora, Operador de Maquina Escavadeira
Hidraulica, Operador de Maquina Retroescavadeira, Operador de Maquina Rolo
Compactador e Motorista de Caminhao.

5.3.1.1. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 2,00 (dois) na prova pratica
estara desclassificado.

5.3.1.2. A nota final dos os cargos de Operador de Maquina P4-Carregadeira, Operador
de Maquina Motoniveladora, Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica,
Operador de Maquina Retroescavadeira, Operador de Maquina Rolo Compactador e
Motorista de Caminhdo serda a soma das notas da prova escrita objetiva e da prova
prética.

5.3.1.3. O candidato que nao obtiver, no minimo, nota 3,00 (trés) na Prova Escrita
Objetiva néo tera sua prova pratica avaliada.

5.3.2. Prova de titulos, de carater classificatorio a ser aplicada aos candidatos dos
cargos de Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico
do Trabalho, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Professor de Artes —
Licenciatura Plena, Professor de Educacéao Fisica, Professor de Educacéao Infantil,
Professor de Geografia, Professor de Inglés — Licenciatura Plena, Professor de
Matematica — Ensino Fundamental - Licenciatura Plena, Professor Ensino
Fundamental Séries Iniciais, Professor Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental —
Licenciatura Plena, Psicologo, Técnico de Saude Bucal, Técnico em Enfermagem e
Terapeuta Ocupacional.

5.3.2.1. A nota final dos cargos de Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Clinico
Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista,
Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Professor de
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Artes — Licenciatura Plena, Professor de Educacédo Fisica, Professor de Educacao
Infantil, Professor de Geografia, Professor de Inglés — Licenciatura Plena, Professor
de Matemética — Ensino Fundamental — Licenciatura Plena, Professor Ensino
Fundamental Séries Iniciais, Professor Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental —
Licenciatura Plena, Psicélogo, Técnico de Saude Bucal, Técnico em Enfermagem e
Terapeuta Ocupacional ser4 a soma das notas da prova escrita objetiva e da prova de
titulos.

5.3.2.2. A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 1,00 (um) ponto.

5.3.2.3. O candidato que nao obtiver, no minimo, nota 4,5 (quatro virgula cinco) na
Prova Escrita Objetiva ndo tera sua prova de titulos avaliada.

5.4. As provas escritas terdo pontuacdo a seguinte pontuacao:

5.4.1. para os cargos de Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Clinico
Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista,
Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Professor de
Artes — Licenciatura Plena, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacéo
Infantil, Professor de Geografia, Professor de Inglés — Licenciatura Plena, Professor
de Mateméatica — Ensino Fundamental - Licenciatura Plena, Professor Ensino
Fundamental Séries Iniciais, Professor Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental —
Licenciatura Plena, Psicologo, Técnico de Saude Bucal, Técnico em Enfermagem e
Terapeuta Ocupacional, de 0,00 a 9,00, utilizando-se 2 (duas) decimais apos a virgula;

5.4.2. para os cargos de Operador de Maquina P&-Carregadeira, Operador de
Maquina Motoniveladora, Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica, Operador
de Maquina Retroescavadeira, Operador de Maguina Rolo Compactador e Motorista
de Caminhéo, de 0,00 a 6,00, utilizando-se 2 (duas) decimais ap0s a virgula

5.4.3. para os cargos de Agente Epidemioldgico, Assistente Administrativo, Auxiliar
de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais Escolares, Cozinheira, Fiscal de
Tributos, Motorista de Caminhéo, Servente de Limpeza e Técnico em Alimentos, de
0,00 a 10,00,

6. DA REALIZACAO DA PROVA E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. As provas serao realizadas no dia 15 de mar¢o de 2015 na forma abaixo:

6.1.1. prova escrita: com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horério oficial de
Brasilia, DF), no Colégio Costa e Silva, situado na Avenida Brasil, 472, Centro, Xanxerg,
SGC;

6.1.2. prova de titulos: com inicio as 9h30min e término previsto as 12h30min, no
Colégio Costa e Silva, situado na Avenida Brasil, 472, Centro, Xanxeré, SC, devendo o
candidato comparecer no local, acompanhado dos originais e copias dos titulos que
possui;
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6.1.3. prova prética: com inicio as 14h30min e término previsto as 17h30min (horéario
oficial de Brasilia, DF), nas dependéncias da garagem municipal, situada na Rua
Araguaia, 630, Bairro Colatto, Xanxeré, SC.

6.1.3.1. Se houverem muitos candidatos inscritos para realizarem a prova pratica ela sera
realizada em outra data, que seré publicada com a devida antecedéncia, na forma do item
11.1 deste Edital.

6.2. A realizacdo da prova escrita e a metodologia das provas praticas estdo descritos nos
Anexos Il e 1l deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva seréo disponibilizados,
no dia 15 de marco de 2015, a partir das 19h, nos sites www.assconpp.com.br e
www.xanxere.sc.gov.br.

6.3.1. Os cartdes-resposta serdo corrigidos por sistema de leitura Optica, em ato publico,
no dia 23 de margo de 2015, com inicio as 9h, no Colégio Costa e Silva, situado na
Avenida Brasil, 472, Centro, Xanxeré, SC.

6.4. No dia 30 de marco de 2015 sera publicado o gabarito definitivo, observado o
disposto no item 11.1 deste Edital, e a lista dos classificados.

6.5. O conteudo programatico da prova escritas objetiva esta descrito no Anexo Il deste
Edital.

6.6. A forma de classificacdo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo IV deste
Edital.

6.6.1. Os titulos poderdo ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida em
Cartorio.

6.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo anico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;

6.7.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.7.3. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.7.4. que obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa,;

6.7.5. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.7.6. que possuir maior numero de dependentes.

6.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data

anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste
Edital.
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6.9. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, na forma disposta no
subitem 6.1.1, implicara sua desclassificagcdo do Concurso.

6.10. As notas finais das provas escritas objetivas, praticas e de titulos, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste
Edital, no dia 30 de marc¢o de 2015.

6.11. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, seréa publicada no dia 8
de abril de 2015, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DO REGIME JURIDICO

7.1. Os aprovados e habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos:

7.1.1. sob o regime de emprego publico, regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
— CLT e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, quando se tratar
do cargo de Agente Epidemioldgico;

7.1.2. sob o regime juridico estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Xanxeré e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, para os
demais cargos.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. do presente Edital;

8.1.2. do nado deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.3. da formulac&o das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.4. da classificacédo nas provas pratica e de titulos;

8.1.5. da discordancia da aplicacdo da prova pratica;

8.1.6. da classificacéo final.

8.2. A impugnacao a este Edital poderéa ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 2
(dois) dias uteis, ap0s a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de

Protocolo da Prefeitura Municipal de Xanxeré, SC, cuja decisdo sera publicada na forma
do item 11.1 deste Edital, no dia 23 de janeiro de 2015.

8.3. Os demais recursos deverao ser efetuados pelo site www.assconpp.com.br, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato que deu causa.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
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9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, mediante fornecimento de copias legiveis dos seguintes
documentos, acompanhados dos originais quando necessario, observando o disposto no
subitem 10.4 deste Edital:

9.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
9.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3. atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989 e do Decreto Federal n° 3.298/1999;

9.1.4. estar em gozo dos direitos civis e politicos;

9.1.5. estar quite com o Servico Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

9.1.6. apresentar certiddo negativa da Justi¢a Eleitoral comprovando situacéo regular;
9.1.7 comprovar a escolaridade minima exigida no Anexo | deste Edital;

9.1.8 apresentar certiddao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios
Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha
6 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

9.1.9 a admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, referentes a acumulo de emprego,
emprego ou funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultdnea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracdo de emprego, emprego ou funcdo publica, ressalvados os empregos
acumulaveis na forma da ConstituicAo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacéao e exoneracao;

9.1.10. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico do trabalho do Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Xanxeré, SC, ap0s a apreciacao dos exames e dos demais documentos.

9.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 9 deste Edital
serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

9.3. Os documentos previstos no item 9 deste Edital deverdo ser apresentados no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados data da convocacdo, sob pena de exclusdo do
processo seletivo.

9.4. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitard a contratacdo do
candidato.

9.5. Nao serd admitido o candidato classificado que tenha sido demitido em razdo de

Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Xanxeré, SC, nos
tltimos 5 (cinco) anos.
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10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
do Edital de Homologacéo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
a critério do Municipio de Xanxeré, SC, devendo a prorrogacado ser publicada em jornal de
circulacao local antes de expirado o prazo original.

10.2. A aprovacado neste Concurso nao caracterizara direito a nomeacao, a qual, no prazo
de validade, serd efetuada conforme a necessidade do Municipio de Xanxeré, SC,
respeitada a classificacao obtida.

10.3. Nao poderédo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das
comissdes deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas
escrita e pratica, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Xanxeré, SC, no prazo de 10 (dez) dias contados da sua convocacéo,
comprovando todas as condi¢des e exigéncias dispostas no item 9 deste Edital, mediante
a apresentacdo dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endereco
constante no requerimento de inscricdo, perderd a vaga conquistada neste Concurso,
sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacao dos candidatos sera feita por contato telefénico, via postal ou e-
mail, com base nos dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, os gabaritos e os cadernos de questbes da prova escrita
objetiva, a lista de classificados, suas respectivas homologacdes e demais atos
provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno da Prefeitura
de Xanxeré, SC, e nos sites www.assconpp.com.br e www.xanxere.sc.qov.br.

11.1.1. A homologacéo da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada
em jornal de circulacao local, do Municipio de Xanxeré, SC.

11.1.2. O caderno de questbes e 0 gabarito serdo publicados apenas nos sites
Www.assconpp.com.br e www.xanxere.sc.qov.br.

11.2. A critério do Municipio de Xanxeré, SC, e mediante ato justificado, de interesse
publico, podera ser chamado numero maior de classificados do que a vaga contida neste
Edital.
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11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.

11.4. Nao serdo prestadas informacdes de qualquer espécie por telefone, cabendo aos
candidatos acompanharem as publicacbes pelos sites www.assconpp.com.br e
www.xanxere.sc.gov.br.

11.5. Os casos nao previstos, relativos a realizacédo deste Concurso, serdo resolvidos pela
Comisséo Coordenadora, designada pela Administragcdo Municipal de Xanxeré, SC, pelo
Decreto n® AJG 281-2014, de 13 de novembro de 2014, juntamente com a Empresa
ASSCON-PP.

11.6. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Xanxeré, SC.

11.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.7.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas e atribuicbes/condicbes de
trabalho dos cargos;

11.7.2. Anexo Il — Conteudo programatico da prova escrita;

11.7.3. Anexo lll — Normas para realizacdo das provas;

11.7.4. Anexo IV — Forma de classificacdo dos titulos;

11.7.5. Anexo V — Declaracgéo para candidatos portadores de deficiéncia;

17.7.6. Anexo VI — Requerimento de isencédo de pagamento da taxa de inscricao;
11.7.7. Anexo VII — Cronograma.

Xanxeré, SC, 20 de janeiro de 2015.

GELSON SAIBO
Prefeito Municipal de Xanxeré, em exercicio
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QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Cargo

N° de
vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Inicial 1 = R$

Nivel de Escolaridade 2

Agente Epidemiologico

CR

40

R$ 1.014,00

Ensino fundamental

completo

Assistente Administrativo

CR

40

R$ 1.205,18

Ensino Médio completo

Assistente Social

CR

30

R$ 2.275,20

Graduagdo em Servicos
Social ou  Assisténcia
Social, com registro no
orgdo  fiscalizador  do
exercicio da profissao

Auxiliar de Servicos Gerais

CR

40

R$ 788,43

Ensino Fundamental

Séries Finais

Auxiliar de Gerais

Escolares

Servicos

CR

40

R$ 788,43

Ensino Fundamental

Séries Finais

Bioquimico

CR

40

R$ 2.275,20

Graduacédo em Bioquimico
com registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio da
profissédo

Cirurgido Dentista

CR

40

R$ 7.672,59

Graduacéao em
Odontologia, com registro
no o6rgdo fiscalizador do
exercicio da profissao

Cozinheira

CR

40

R$ 901,07

Ensino Fundamental

Séries Finais

Enfermeiro

CR

40

R$ 2.275,20

Graduacéo em
Enfermagem, com registro,
no o6rgdo fiscalizador do
exercicio da profissdo

Farmacéutico

CR

40

R$ 3.018,58

Graduacdo em Farmacia
com registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio da
profissédo

Fiscal de Tributos

CR

40

R$ 1.700,77

Ensino Médio completo

Fisioterapeuta

CR

20

R$ 1.520,55

Graduacédo em Fisioterapia
com registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio da
profissédo

Edital de Concurso Publico n® 1/2015 —fls. 12/75




nliabiag

MUNICIPIO DE XANXERE, SC

ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

Cargo

N° de
vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Inicial 1 = R$

Nivel de Escolaridade 2

Médico Cardiologista

10

R$ 3.375,00

Graduagdo em Medicina,
com habilitagcdo especifica
na area de atuacdo, com
registro, no conselho ou
orgdo  fiscalizador  do
exercicio da profissao

Médico Clinico Geral

40

R$ 13.500,00

Graduagdo em Medicina,
com habilitagcdo especifica
na area de atuagcdo, com
registro, no conselho ou
orgdao  fiscalizador  do
exercicio da profissao

Médico do Trabalho

20

R$ 6.750,00

Graduacdo em Medicina,
com habilitacdo especifica
na area de atuacdo, com
registro, no conselho ou
orgdo  fiscalizador do
exercicio da profissao

Médico Ginecologista/Obstetra

40

R$ 13.500,00

Graduacdo em Medicina,
com habilitacdo especifica
na area de atuacdo, com
registro, no conselho ou
orgdo  fiscalizador do
exercicio da profissao

Médico Ginecologista/Obstetra

20

R$ 6.750,00

Graduacdo em Medicina,
com habilitacdo especifica
na area de atuacdo, com
registro, no conselho ou
orgdo  fiscalizador do
exercicio da profissao

Médico Ginecologista/Obstetra

10

R$ 3.375,00

Graduacdo em Medicina,
com habilitacdo especifica
na area de atuagdo, com
registro, no conselho ou
orgao  fiscalizador do
exercicio da profissao

Médico Infectologista

10

R$ 3.375,00

Graduacdo em Medicina,
com habilitagdo especifica
na area de atuagdo, com
registro, no conselho ou
o6rgdo  fiscalizador do
exercicio da profissao

Médico Ortopedista

20

R$ 6.750,00

Graduagdo em Medicina,
com habilitagdo especifica

Edital de Concurso Publico n® 1/2015 —fls. 13/75




nliabiag

MUNICIPIO DE XANXERE, SC

ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

Cargo

N° de
vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Inicial 1 = R$

Nivel de Escolaridade 2

na area de atuacdo, com
registro, no conselho ou
orgdo  fiscalizador  do
exercicio da profissao

Médico Pediatra

20

R$ 6.750,00

Graduagdo em Medicina,
com habilitacdo especifica
na area de atuagcdo, com
registro, no conselho ou
orgdo  fiscalizador  do
exercicio da profissao

Médico Pediatra

40

R$ 13.500,00

Graduacdo em Medicina,
com habilitacdo especifica
na area de atuacdo, com
registro, no conselho ou
orgdo fiscalizador do
exercicio da profissao

Médico Psiquiatra

20

R$ 6.750,00

Graduacdo em Medicina,
com habilitacdo especifica
na area de atuacdo, com
registro, no conselho ou
orgdo  fiscalizador do
exercicio da profissao

Motorista de Caminhao

CR

40

R$ 1.205,18

com CNH na categoria C,
no minimo

Nutricionista

CR

20

R$ 1.520,55

Graduacdo em Nutricao,
com registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio da
profissédo

Operador de
Escavadeira Hidraulica

Maquina

CR

40

R$ 1.520,55

Formacao Ensino
Fundamental completo,
Habilitacao Carteira
Nacional de Habilitagdo —
CNH, no minimo na
categoria “C”, obedecida a

legislacdo de transito

Operador de
Motoniveladora

Maquina

CR

40

R$ 1.520,55

Formacéo Ensino
Fundamental completo,
Habilitagdo Carteira
Nacional de Habilitagdo —
CNH, no minimo na
categoria “C”, obedecida a

legislacdo de transito

Operador de
Carregadeira

Maquina

Pa- CR

40

R$ 1.520,55

Ensino
completo,

Formacéao
Fundamental
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Cargo

N° de
vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Inicial 1 = R$

Nivel de Escolaridade 2

Habilitacdo Carteira
Nacional de Habilitagdo —
CNH, no minimo na
categoria “C”, obedecida a
legislacdo de transito

Operador de
Retroescavadeira

Maquina

CR

40

R$ 1.520,55

Formagéao Ensino
Fundamental completo,
Habilitacdo Carteira
Nacional de Habilitagdo —
CNH, no minimo na
categoria “C”, obedecida a

legislacdo de transito

Operador de
Compactador

Maquina Rolo

CR

40

R$ 1.520,55

Formacéao Ensino
Fundamental completo,
Habilitacao Carteira
Nacional de Habilitacdo —
CNH, no minimo na
categoria “C”, obedecida a

legislacdo de transito

Professor de Artes -

Licenciatura Plena

CR

20

R$ 1.086,65

Habilitacdo em  Curso
Superior de licenciatura na
area especifica.

Professor de Educacdo Fisica

CR

20

R$ 1.086,65

Habilitacdo em  Curso
Superior de Licenciatura
Plena na area especifica.

Professor de Educacéo Infantil

CR

40

R$ 1.814,22

Com habilitacdo em curso
médio de magistério ou
cursando a partir do 4°
periodo de Pedagogia na
area especifica.

Professor de Geografia

CR

20

R$ 1.086,65

Habilitacdo em  Curso
Superior de Licenciatura
Plena na area especifica.

Professor de
Licenciatura Plena

Inglés -

CR

20

R$ 1.086,65

Habilitaggdo em  Curso
Superior de Licenciatura
Plena na area especifica.

Professor de Matematica —
Ensino Fundamental -
Licenciatura Plena

CR

20

R$ 1.086,65

Habilitacggdo em  Curso
Superior de Licenciatura
Plena na area especifica.

Professor Ensino Fundamental
Séries Iniciais

CR

20

R$ 907,12

Cursando a partir do 4°
periodo do ensino superior
na area especifica.

Professor Lingua Portuguesa —

CR

20

R$ 1.086,65

Habilitacdo em  Curso
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Cargo

N° de
vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Inicial 1 = R$

Nivel de Escolaridade 2

Ensino Fundamental
Licenciatura Plena

Superior de Licenciatura
Plena na area especifica

Psicélogo

CR

40

R$ 2.275,20

Graduacgédo em Psicologia,
com registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio da
profissao

Psicélogo

CR

20

R$ 1.520,55

Graduacédo em Psicologia,
com registro no 6rgédo
fiscalizador do exercicio da
profissao

Servente de Limpeza

CR

40

R$ 788,43

Ensino Fundamental

Séries Finais

Técnico de Salde Bucal

CR

40

R$ 1.520,55

Formacdo Ensino Médio
completo, com curso
Técnico de Saude Bucal,
com registro no 6rgédo
fiscalizador do exercicio da
profissédo

Técnico em Alimentos

CR

40

R$ 1.520,55

Formacdo Ensino Médio
completo, com  curso
Técnico em Alimentos,
com registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio da
profissdo

Técnico em Enfermagem

CR

40

R$ 1.520,55

Formacdo Curso Técnico
de Enfermagem, com
registro no orgao
fiscalizador do exercicio da
profissédo

Terapeuta Ocupacional

CR

20

R$ 2.275,20

Graduacdo em Terapia
Ocupacional, com registro
no conselho ou 6rgao
fiscalizador do exercicio da
profissédo

1 Além do vencimento inicial os servidores terdo direito a vale alimentacdo no valor de R$

100,00 (cem) reais.
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Titulo Il
ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS

AGENTE EPIDEMIOLOGICO:

* vigilancia, prevencgdo e controle de doencgas e promoc¢édo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

* participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

* realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros), quando necessario;

* realizar acoes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populacéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

* garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocao da
saude, prevengao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacao das agdes programaticas e de vigilancia a saude;

* realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de
outros agravos e situag¢des de importancia local;

* realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

* responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

* participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacado dos dados disponiveis;

* promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

* identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da SMS;

* garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na
Atencao Basica;

* participar das atividades de educacao permanente; e

* realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

* Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes
nas comunidades;
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* Trabalhos administrativos; recursos humanos; atendimento ao publico referente
informacgdes pertinentes as atividades correlatas ao setor a qual esta designado;

* Preencher documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de
incorporacdo de lotes, alvard de construcdo, habite-se, datilografando e obtendo
assinatura do diretor responsavel;

* Atender ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construcdo, escrituras,
divisbes de lotes e chacaras;

* Executar servicos de rotina trabalhista de acordo com orientacdes superiores;

ASSISTENTE SOCIAL:

* Viabilizar direitos e democratizar informa¢cdes sobre situacfes sociais de usuarios e
outros assuntos de interesse, prestando atendimento humanizado, tendo como
pressupostos os principios da integralidade, da equidade e da universalidade, por meio da
prestacdo de servicos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a
elaboracao, coordenacao, monitoramento, execucéao e avaliacdo de politicas sociais;

* Elaborar, executar e coordenar projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administracao publica, direta, indireta, entidades e organiza¢Ges populares do Municipio,
em conformidade com a legislacdo e politicas sociais publicas, visando auxiliar na
promocao da melhoria da qualidade de vida da populacéo:

- participando de reunides, palestras e pesquisas;
- elaborando pesquisas e relatorios;
- realizando visitas domiciliares quando necessario.

* Buscar a solucéao de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de
contribuir com a qualidade de vida e reinsercao social dos individuos do Municipio:

- realizando visitas domiciliares;

- prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas;

- encaminhando os individuos atendidos conforme a necessidade identificada;
- solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando necessario;

- acompanhando tratamentos;

- desenvolvendo acdes educativas e socioeducativas nas unidades de saude, educacéo e
assisténcia social;

- elaborando pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas.

* Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios, bem como
de rede prestadora de servicos, inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;

* Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais, analisando o perfil da
populacédo e a disponibilidade dos mesmos, visando oportunizar a populacdo com o perfil
de vulnerabilidade ou risco social, 0 acesso aos beneficios e servicos;

* Contribuir com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidaddos e das politicas
sociais, por meio da promocao social nas entidades da comunidade e Conselhos
Municipais, em reunides ordinarias e extraordinarias, comissfes, conselhos, orientagdes,
campanhas, palestras, levantamento sociofamiliar, visitas domiciliares e outros meios;

* Contribuir com a formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio:
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- participando de grupos de trabalho e reunides com outras entidades publicas e privadas;
- articulando informacdes, juntamente com profissionais de outras areas;

- realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados;

- oferecendo sugestoes;

- revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos.

* Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das
aplicacdes e execucOes de programas, projetos e servigos, por meio de elaboracao de
relatérios e pareceres sociais alimentados no sistema;

* Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo na comunidade, capacitando
pela informacdo e formacgdo, estimulando a populagdo por meio de atividades
socioeducativas, alcancando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevencgao e
informacéo;

* Ministrar treinamento, palestra ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

* Participar de grupos de trabalho e reunibes com outras secretarias, outras entidades
publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo exposi¢cdes sobre
situagcdes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

* Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos,
auxiliando na elaboracédo de planos de assisténcia a defesa civil.

* Elaborar relatorios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisGes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacao.

* Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacéo aplicavel.

* Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar
solucdes para eventuais transtornos.

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

* Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio.

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e conforme demanda, em conformidade com o cédigo de ética do profissional de servico
social e conselhos da categoria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

* Executar a conservagdo, abertura e fechamento dos estabelecimentos, visando
promover o bem estar, a ordem e a seguranca dos individuos, bem como realizar reparos,
guando necessario e preservar em bom estado 0os materiais e equipamentos de trabalho.
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* Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo
0s riscos de contrair doenca

- limpando e conservando os ambientes;
- mantendo as condi¢cfes de asseio e higiene requeridas;
- realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

- organizando banheiros e toaletes, para conservacgéo e condi¢cdes de uso, limpando-os e
abastecendo com papel sanitario, toalhas e sabonetes.

* Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que apresentem risco
as mesmas quando atuando em escolas ou em Centros Municipais de Educacao Infantil —
CEMElIs.

* Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e
equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho.

* Dar continuidade ao processo de higienizacdo e manutencédo do ambiente e instalacdes,
por pedido, recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo,
limpeza e outros, bem como pelo seu correto uso e conservacao.

* Possibilitar a tomada de medidas preventivas e corretivas, mantendo a autoridade
superior ou oOrgao competente informada acerca de quaisquer irregularidades e
anormalidades.

* Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o, selecionando os materiais coletados,
separando-0s em organicos e inorganicos e depositando-os em lixeiras ou incineradores.

* Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacéo aplicavel.

* Atender ao publico e aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, e buscar solu¢des para eventuais transtornos.

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

* Executar tarefas junto a diversos setores, inclusive em vias permanentes, quando
designados, realizando as tarefas de auxiliar de servigos junto as Secretarias, sendo
servico bracal. Executar as tarefas de auxiliar em: plantio de flores, corte de grama,
limpeza de péatios, servico de desgalhamento e poda de arvores, usina de asfalto,
colocacado de calcamento, colocacdo de tubulagéo, junto aos operadores de maquinas e
equipamentos, nos servicos na rampa de lavacéo, na oficina mecanica, de carpintaria, de
pedreiro, limpeza de fossa, tratamento de esgoto, de eletricistas, no maroeiro, caminh&o
pipa, de encanador, borracharia, distribuicdo de 20S20sequé, mercadorias ou 0 que se
fizer necessario junto Secretarias;

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLARES:

* Executar a conservacdo, abertura e fechamento dos estabelecimentos, visando
promover o bem estar, a ordem e a seguranca dos individuos, bem como realizar reparos,
guando necessario, e preservar em bom estado 0s materiais e equipamentos de trabalho.
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* Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo
0s riscos de contrair doencas:

- limpando e conservando os ambientes;
- mantendo as condi¢cfes de asseio e higiene requeridas;
- realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros;

- organizando banheiros e toaletes, para conservacéo e condi¢cdes de uso, limpando-os e
abastecendo com papel sanitario, toalhas e sabonetes.

* Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que apresentem risco
as mesmas quando atuando em escolas ou em Centros Municipais de Educacéo Infantil —
CEMElIs.

* Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e
equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho.

* Dar continuidade ao processo de higienizacdo e manutencédo do ambiente e instalacoes,
por pedido, recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo,
limpeza e outros, bem como pelo seu correto uso e conservacao.

* Possibilitar a tomada de medidas preventivas e corretivas, mantendo a autoridade
superior ou oOrgao competente informada acerca de quaisquer irregularidades e
anormalidades

* Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o, selecionando os materiais e dejetos
coletados, separando-os em organicos e inorganicos e depositando-os em lixeiras ou
incineradores.

* Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacéo aplicavel.

* Atender ao publico e aos servidores, objetivando esclarecer duavidas, receber
solicitacdes, e buscar solu¢des para eventuais transtornos.

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

BIOQUIMICO:

* Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as analises,
bromatolégicas e de medicamentos;

* Coordenar, supervisionar e executar a preparacdo de reativos, corantes,
anticoagulantes, meios de cultura, solucdes detergentes e outros produtos utilizados em
laboratério.

* Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de
analise para determinacdes laboratoriais e producdo de medicamentos;

* QOrientar e supervisionar os técnicos de laboratério e auxiliares de laboratério na
execucao de suas atividades;

* Coordenar e supervisionar a solicitacdo, recebimento e acondicionamento de materiais
de uso no laboratorio;
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* Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar
a sua correta utilizacao;

* Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do setor;

* Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais biol6gicos
destinados a exames;

* Executar determinacfes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia,
bioquimica e microbiologia (bacteriolégica, virologia e micologia);

* Executar determinacdes laboratoriais de 4gua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens
e residuos, através, de analises fisico-quimicas, microscépicas e microbiolégicas;

* Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, andlises
radioquimicas, liofilizacao, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras;

* Coordenar e executar a preparacdo de produtos imunoldgicos destinados a analises,
prevencao e tratamento de doencas;

* Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela producdo, manipulacdo e
analise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protecao;

* Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais
utilizados nas analises laboratoriais e na producao de medicamentos;

* Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlise laboratoriais e
de medicamentos.

* Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de
competéncia;

* Articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais e o
bom relacionamento de pessoal;

* Assinar documentos elaborados no laboratorio;

* Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servi¢cos basicos de saude;

* Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos, comissfes, normas e eventos cientificos no campo da saude
publica;

* Desempenhar outras atividades semelhantes;

* Zelar pela conservacao do patrimbnio publico;

* Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

* Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos
orgados competentes, mantendo-se atualizado; ter ética nas relacdes de trabalho, bem
como nas relacdes inter pessoais;

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

* Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio.

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.
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CIRURGIAO DENTISTA:

* Desenvolver acfes que promovam a saude bucal, seja elas de orientacdo, prevencédo ou
curativas, a fim de contribuir com a saude da populacdo do Municipio;

* Planejar agfes de promoc¢do de saude em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude, visando organizar os trabalhos a serem desempenhados durante o ano ou periodo
correspondente;

* Desenvolver e praticar acdes de orientacdo e educacao em saude bucal nas unidades
educacionais e outros estabelecimentos, para disseminacdo do conhecimento dos
métodos de cuidados e prevencao em higiene e saude bucal, como escovacédo, uso do
fldor, entre outros;

* Realizar o levantamento de problemas bucais em pacientes, a fim de obter indicadores
sobre a situacdo da saude bucal no Municipio, através de exames clinicos e visitas;

* Estabelecer o diagndstico, prognostico e plano de tratamento bucal, por meio de
atendimentos presenciais, uso de instrumentos e equipamentos apropriados, realizacdo e
analise de exames radiologicos, laboratoriais e outros;

* Executar tratamentos preventivos, tais como identificacdo da placa, aplicagcdo de
selantes, orientacdo sobre a importancia da alimentacdo adequada, escovacéao, a fim de
contribuir com a conscientizacao e a saude bucal da populacéo;

* Realizar atendimentos emergenciais e tratamentos curativos, de acordo com o
diagndstico realizado, a fim de contribuir com a saude bucal dos pacientes;

* Controlar acbes preventivas e curativas, preenchendo fichas, listas e prontuarios, para
garantir o recebimento de verbas e a atualizacao dos indices de saude do Municipio;

* Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais
didaticos e outros, identificando necessidades e informando, de acordo com o seu
conhecimento técnico, as melhores alternativas de aquisicao;

* Encaminhar os pacientes para tratamentos, objetivando a resolucéo de seu problema;

* Participar de treinamentos, palestras, campanhas de promocéo de saude, entre outros,
a fim de obter subsidios para implantar e implementar programas de saude bucal,
aprimorar técnicas, trocar experiéncias, entre outros;

* QOrientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, bem como observar sua correta utilizacao;

* Acompanhar presencialmente, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre
unidades e estabelecimentos de saude;

* Elaborar relatorios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacao;

* Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacéo aplicavel,

* Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar
solucdes para eventuais transtornos;

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho;

* Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio;
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* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e conforme demanda.

COZINHEIRA:

* Separar os alimentos e materiais a ser utilizado no preparo da refeicdo, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, conforme o cardapio do dia;

* Preparar os alimentos, lavando-os, cortando-os, descascando-os, amassando-0os ou
triturando, temperando-os e cozendo os alimentos para atender determinacdes do
programa alimentar;

* Colocar os alimentos em panelas, frigideiras ou outro recipiente, untando-os com 6leo
ou valendo-se de outros processos adequados para cada prato;

* Verificar o ponto certo de cozimento de cada alimento
* Distribuir aos alunos as refeicdes preparadas;

* Efetuar o controle das sobras e restos alimentares que possibilitem uma avaliacdo dos
alimentos consumidos;

* Receber e recolher loucas e talheres;

* Providenciar a lavagem e guarda das loucas, bandejas, talheres, bacias, panelas e
demais utensilios e equipamentos, para posterior utilizacao;

* Manter a ordem e a limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranca no ambiente
de trabalho;

* Retirar o lixo das lixeiras e coloca-los em local apropriado para recolhimento;

* Prepara cafezinhos, chas e servi-los;

* Controlar o estoque de alimentos e outros materiais do setor;

* Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato;

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

ENFERMEIRO:

* Atender as necessidades da populacdo do Municipio e promover o seu bem-estar,
prestando assisténcia integral ao usuario, sua familia e comunidade em geral, de acordo
com suas competéncias, realizando procedimentos de enfermagem, visitas domiciliares,
acles educativas, cuidados de higiene e conforto;

* Desenvolver os trabalhos de enfermagem com seguranca, zelando pelo bem-estar da
pessoa atendida e buscando melhorar a satde do paciente em servicos ambulatoriais:

- triando as demandas identificadas;

- prestando os encaminhamentos necessarios;
- realizando consultas de enfermagem;

- atendendo pacientes em seus domicilios;
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- prescrevendo acoes;

-realizando afericdo de sinais vitais, cateterismo vesical e nasogastrico, pun¢des venosas,
eletrocardiogramas e demais procedimentos que se fizerem necessarios

- coletando materiais de triagem;

- prescrevendo medicamentos previamente estabelecidos em programas de Saude
Publica, normas do Conselho Regional de Enfermagem — COREN e cddigo de ética e em
rotina aprovada pela instituicdo de salude, bem como assisténcia de enfermagem;

- desempenhando as funcdes de enfermeiro que compete ao profissional, conforme o pré-
requisito dos programas normatizados pelo Ministério da Saude;

- acompanhando os pacientes durante o seu desenvolvimento e tratamento.

* Buscar a integralidade e a resolutividade da assisténcia prestada, por meio dos cuidados
prestados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

* Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando 0s usuarios nos processos
dos atendimentos, elaborando documentos, prontuarios e outros, observando as
anotacoes das aplica¢des e procedimentos realizados;

* Planejar, programar e coordenar servigcos, executar e monitorar politicas de saude
preconizadas pela Gestdo Municipal, com a finalidade de intervir no processo
saude/doenca dos cidadaos, familia e comunidade, segundo os principios de Sistema
Unico de Satde — SUS, visando contribuir com a qualidade de vida da populacdo, por
meio da execucdo de programas, projetos e acdes estratégicas;

* Disseminar conhecimentos e promover saude, por meio da prestacdo de orientacdes
sobre saude, cuidados pessoais e familiares, realizando reunides, grupos de servico,
grupos na comunidade, trabalhos individuais e familiares;

* Propiciar um atendimento de qualidade e beneficiar a populacao, pelo desenvolvimento
e execucdo de projetos para programas do Municipio, analisando necessidades,
estudando viabilidade e fazendo apresentacoes;

* Produzir analises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informacdes em
saude, visando propiciar debate, informacdo e divulgacdo na comunidade e aos
servidores do Municipio;

* Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, bem como de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e
doencas ocupacionais;

* Possibilitar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional
de saude e \Vvigilancia, sempre que necessario, colaborando na elaboracéo,
desenvolvimento e implementagcédo de programas no seu campo de atuacgao;

* Participar, se necessario, nos processos de aquisicdo de medicamentos, materiais,
equipamentos, entre outros, para assisténcia a saude;

* Acompanhar in loco, quando necesséario, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de saude;

* Elaborar relatorios com informacg@es, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de corre¢cdes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacéo;
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* Manter atualizados os indicadores e informacfes pertinentes a area de atuacao,
observando os procedimentos internos e legislagao aplicavel;

* Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitagBes, e buscar
solugdes para eventuais transtornos;

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho;

* Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio;

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica e notificar com a maxima urgéncia
acidente com risco biol6gico;

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e conforme demanda.

FARMACEUTICO:

* Cumprir e executar todas as atividades inerentes ao ambito profissional farmacéutico,
dentro do Cédigo de Etica da profissdo, de modo a contribuir para a salvaguarda da
saude publica e todas as acdes de educacdo dirigidas a comunidade na promocéo da
saude. Contribuir para a realizacdo de diagnosticos corretos, prestando suporte técnico a
equipe de laboratorio, a fim de garantir que as atividades sejam realizadas com qualidade
e que produzam resultados veridicos;

* Prestar assisténcia e promover 0 uso consciente e racional de medicamentos, prestando
suporte aos usuarios e profissionais envolvidos;

* Atender a demanda da populacdo no que se refere a distribuicdo de medicamentos,
visando manter o fluxo adequado de distribuicdo aos usuarios e servicos e racionalizar a
compra de medicamentos padronizados:

planejando a aquisicéo e distribuicdo de medicamentos

- acompanhando todo o processo de elaboracdo de pedidos e compras, desde a relagéo;
de pedidos até a presenca no pregao;

realizando procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de
medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatorios de utilizacdo, permitindo o

controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necesséaria de medicamentos a
serem comprados no préximo periodo;

- elaborando lista de medicamentos e quantidades necessarias;

- controlando os estoques;

- autorizando a dispensacao para as unidades de saude, mediante pedido;
- recebendo as receitas do publico e analisando-as

- fornecendo os medicamentos de acordo com a necessidade do requisitante e
padronizacdo do Municipio.

* Prestar orientacfes a usudrios e outros profissionais, sobre medicamentos, modo de
utilizar e processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que 0 usuario tenha acesso as
informacdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adeséo a este,
bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de medicamentos;

Edital de Concurso Publico n® 1/2015 —fls. 26/75



nliabiag

MUNICIPIO DE XANXERE, SC
ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

* Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos, conferindo volumes,
guantidades, validades e valores referentes as autorizacdes, dando entrada no sistema
especifico e controlando as condi¢cbes de estoque e armazenagem;

* Prestar atendimento a pacientes, visando otimizar os tratamentos terapéuticos e diminuir
o sofrimento dos individuos que buscam a unidade:

- avaliando a prescricao de medicacgao;
- prestando os esclarecimentos necessarios aos pacientes;
- direcionando o paciente de acordo com a demanda identificada.

* Garantir que os medicamentos vencidos sejam descartados com seguranca e de acordo
com as normas ambientais, definindo o destino de produtos vencidos, providenciando o
recolhimento e encaminhamento para a empresa responsavel pela coleta;

* Contribuir para que os residuos de farmacias, postos e outras unidades de saude, sejam
destinados corretamente, de acordo com as normas sanitarias:

- realizando o levantamento dos residuos produzidos;
- elaborando e implementando a¢Ges para eliminacao destes residuos;

* Realizar o balangco de medicamentos controlados, encaminhando periodicamente o0s
relatorios necessarios para a Vigilancia Sanitaria responsavel, visando seguir 0s
procedimentos legais, bem como manter o 6rgéao fiscalizador informado;

* Controlar, orientar e dispensar medicamentos judiciais;

* Responsabilizar-se tecnicamente perante Conselho Regional de Farmacia — CRF,
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e Vigilancia Sanitaria local, para
cumprir com requisitos legais e garantir resultados idéneos;

* Informar aos profissionais prescritores quando medicamentos forem incluidos ou
excluidos das relacdes padrédo do Ministério da Saude, de modo a promover o acesso dos
usuarios aos medicamentos;

* Promover a educacdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, por reunides, comissdes, orientacoes,
campanhas, palestras e outros;

* Elaborar, confeccionar e distribuir materiais informativos como manuais, folders e outros,
para todas as areas de abrangéncia da atuacdo farmacéutica,

* Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientar a
comissao de licitagdo sobre caracteristicas técnicas e qualidade dos mesmos, de modo a
atender as necessidades da populacdo dentro do orcamento previsto;

* Participar na elaboracdo de planos, programas e politicas, em parceria com outros
profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulacéo
de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de acGes capazes
de promover a melhoria das condices de assisténcia a saude da populacéo;

* Implantar, executar e aprimorar Programas do Ministério da Saude, Politicas de Saude
Publica e Diretrizes do SUS;

* Selecionar, adquirir e atualizar bibliografias necessarias para que se possa atingir
exceléncia técnica no campo de atuacdo farmacéutica como: interacdes medicamentosas,
reacOes adversas, uso em gestantes e lactentes, posologias e dosagens e outros,
promovendo desta maneira, uma assisténcia farmacéutica segura e eficaz;
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* Fiscalizar, vistoriar, inspecionar e interditar em estabelecimentos de saude, cadastro e
controle de receitas e balancos referentes a farmacias e drogarias, para fornecimento de
receituério;

* Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da &rea, visando
fornecer subsidios para decisdes de corre¢cfes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacao;

* Manter atualizados os indicadores e informacfes pertinentes a area de atuacao,
observando os procedimentos internos e legislagao aplicavel;

* Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitacfes, e buscar
solugdes para eventuais transtornos;

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho;

* Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio;

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e conforme demanda.

FISCAL DE TRIBUTOS:

* Fiscalizar os impostos e taxas municipais, organizando e atualizando o cadastro de
contribuintes, emitindo notificagbes quando necessario, fiscalizando os horéarios nos
estabelecimentos, fiscalizando escritérios contabeis, comércio, ambulantes e diversdes
publicas e coibindo a sonegacéao e fraude no pagamento de taxas e contribuicdes;

* Garantir o bom atendimento aos contribuintes, objetivando o esclarecimento de duvidas
e a satisfacdo dos mesmos, prestando informacdes e orientacdes as empresas;

* Contribuir para que o Municipio tenha o valor correto do retorno do Imposto Sobre
Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Prestacfes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS:

- orientando os contribuintes sobre os codigos fiscais, visando o correto preenchimento
das Declaracdes do ICMS e do Movimento Econémico — DIMES;

- esclarecendo as empresas e escritorios de contabilidade a respeito do movimento
econdmico do Municipio;

* Preparar todos os recursos de 12 e 22 instancia, participando do grupo de auditoria do
movimento econémico;

* Fiscalizar o Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN das empresas do
Municipio, analisando seu movimento e notificando, quando necessario, a respeito das
divergéncias encontradas;

* Analisar se a Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE esta codificada
corretamente, para que o Municipio ndo perca valores com a escrituracdo contabil
equivocada ou mal preenchida, informando os contribuintes sobre a correta aplicacdo dos
cbdigos fiscais;

* Emitir notas fiscais avulsas e liberagao de notas fiscais:

- conferindo os dados do contribuinte no sistema,;
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- emitindo os documentos;

* Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar e exigir;

* Realizar plantdes fiscais, cadastramento, recadastramento e atualiza¢des cadastrais;
* Lavrar auto de infragao;

* Informar e expedir certidoes;

* Expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizacdo, notificac6es e relatérios de
fiscalizacdo e termos de enquadramento de estimativa fiscal,

* Elaborar livro eletrénico para declaracées do ISSQN;

* Contribuir para que as empresas sejam optantes pelo Simples Nacional:
- fiscalizando o ISSQN;

- fornecendo informacdes juridicas aos escritorios de contabilidade;

- deferindo ou indeferindo processos;

* Elaborar relatorios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisGes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacao;

* Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislagéo aplicavel;

* Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar
solucdes para eventuais transtornos

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho;

* Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio;

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato

FISIOTERAPEUTA:

* Proceder o diagndstico do estado de saude dos pacientes, identificando sua capacidade
funcional;

* Emitir diagndstico e progndéstico de situacdes de risco;
* Planejar,controlar, supervisionar e executar tratamentos de afec¢des sequelares visando
a reducdo das 29S29sequéncias das patologias;

* Supervisionar, controlar,treinar,avaliar as atividades da equipe auxiliar; educar, treinar
clientes na correcdo da postura, reeducando a funcionalidade de 6rgdo afetados;

* Manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na elaboracao de
relatorios estatisticos;

* Manipular, controlar e orientar informacfes, materiais e equipamentos fisioterapicos;

* Participar da equipe multidisciplinar, na elaboracéo, planejamento e execucéo de acbes
de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;

* Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela manutencdo e conservacao de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
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* Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres a Si
pertinentes;

* Participar das acdes desenvolvidas pela prefeitura municipal;

* Participar efetivamente da politica de salde do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

* Desempenhar outras tarefas afins;
* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho;

* Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio;

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e conforme demanda.

MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DO TRABALHO,
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA E- MEDICO PSIQUIATRA:

* Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade, de acordo com suas
competéncias, a fim de contribuir com o restabelecimento da saude e a melhoria da
gualidade de vida, realizando procedimentos de medicina como atendimentos, consultas,
exames, tratamentos, entre outros;

* Desenvolver acdes em saude que contribuam para o bem-estar dos usuarios, por meio
da realizacdo de consultas e atendimentos médicos:

- efetuando anamnese;

- realizando exame fisico;

levantando hipoteses diagndésticas;

- realizando e supervisionando propedéutica instrumental,

- solicitando e realizando exames complementares;

- interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;
- diagnosticando o estado de saude do paciente;

- discutindo diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e
familiares;

- realizando visitas domiciliares, quando necessario;

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial.

* Tratar pacientes e clientes:

- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e biolégicos;
- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervencdes clinicas e cirurgicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo progndstico;
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- monitorando o estado de saude dos pacientes.

* Implementar ac6es para promog¢ao da saude:

- estabelecendo planos de acgéo;

- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e imunizacao;
- ministrando tratamentos preventivos;

- implementando medidas de seguranca e protec¢do do trabalhador e medidas de saude
ambiental;

- promovendo campanhas de salude e atividades educativas e ac¢des de controle de
vetores e Zzoonoses;

- divulgando informag8es em midia;

- prestando informacfes e orientacbes a populacdo, visando proporcionar a troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros;

- participando dos grupos e reunides comunitarias.

* Elaborar documentos medicos, tais como prontuarios, receitas, atestados, protocolos de
condutas meédicas, laudos, relatérios, pareceres, documentos de imagem, declaracoes,
material informativo e normativo, dentre outros;

* Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, para estabelecer o diagndstico,
prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina:

- integrando a equipe multiprofissional de saude;

- encaminhando pacientes para atendimento especializado;

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e exames complementares;
- analisando e interpretando exames diversos.

* Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a concluséo diagndstica, tratamento,
evolucao, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada;

* Acompanhar in loco, quando necesséario, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de saude;

* Realizar inspecfes médicas visando o cumprimento da legislacéo, para efeitos de:
- posse em cargo publico;

- readaptacéo;

- reverséao;

- aproveitamento;

- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

- aposentadoria e auxilio-doenca;

- salario maternidade;

- revisao de aposentadoria;

- auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda
de servidores aposentados, entre outros.

* Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licengca para
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tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia;

* Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais
designadas, formulando quesitos;* Auditar os laudos médicos para autorizacdo de
internacao hospitalar;

* Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario);

* Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
Administracdo Publica Municipal, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares do
Municipio, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina;

* Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao primaria, definida
como a promocao da saude e a prevencédo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia;

* Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo secundaria,
definida como a prevencao da evolucdo das enfermidades ou execucao de procedimentos
diagndsticos ou terapéuticos

* Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencéo terciaria, definida
como a prevencéo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos;

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

* Promover a saude do servidor, em especial, aquele exposto a maior risco de acidente de
trabalho ou doencas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a
produtividade:

- realizando exames clinicos periodicamente;

- solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO;

- assistindo aos trabalhadores acidentados.

* Preservar a saude e seguranca do servidor, desenvolvendo, com a equipe técnica de
seguranca do trabalho, acdes e programas de protecdo e vigilancia, analisando em
conjunto, os riscos, condi¢cdes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade,
fadiga e outros;

* Fiscalizar os trabalhos executados, prestando orientacfes sobre postura e higiene nos
locais de trabalho;

* Emitir guias admissionais, demissionais e de afastamento do trabalho, zelando pela
gualidade dos trabalhos desenvolvidos e executando-os dentro dos padrfes exigidos pela
legislacdo vigente;

* Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional
de saude, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e exames
complementares, de outros profissionais de salde, analisando e interpretando exames
diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

* Determinar, quando esgotados todos 0s meios conhecidos para a eliminacéo do risco e
este persistir, mesmo reduzido, a utilizacao, pelo trabalhador, de EPIs, de acordo com o
gue determina a Norma Regulamentadora — NR 6, desde que a contracao, a intensidade
ou caracteristica do agente assim exija;
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* Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto
nas NRs aplicaveis as atividades executadas, satisfazendo as necessidades da medicina
com seguranca;

* Promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, tanto por meio de campanhas
guanto de programas de duracdo permanente, educando e orientando os servidores para
a prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais

* Analisar e registrar em documento especifico todos os acidentes ocorridos, com ou sem
vitima e, todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a historia e as
caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢bes dos
individuos portadores, tendo esses casos arquivados para qualquer fim;

* Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos predefinidos;

* Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho,
efetuando anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspecéo
nos locais de trabalho;

* Preparar informes e documentos de assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
outros;

* Colaborar com a formacéo e no aprimoramento de outros profissionais, como Téchicos
em Seguranca do Trabalho, supervisionando e orientando acdes, estagios e participando
de programas de treinamento em servico;

* Auxiliar na plena atencéo prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de
seguranca, acompanhando sempre que necessario, em visitas in loco, ministrando
palestras em programas de prevencao e outros;

* Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos meédicos e apreciacao dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais
designadas, formulando quesitos.

MOTORISTA DE CAMINHAO:

* Zelar pela seguranca de passageiros, valores e cargas e contribuir com os trabalhos
realizados pelos operadores de equipamentos do Municipio, conduzindo-os até o local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na
prevencao e solucao de qualquer incidente/acidente;

* Dirigir veiculos da Administracdo Municipal, a fim de transportar pessoas e materiais ao
seu local de destino, com seguranca e qualidade:

fazendo os ajustes prévios;

- identificando sinais sonoros, luminosos e visuais;

- transportando pessoas e materiais;

- zelando pela sua seguranca;

- respeitando as regras de transito;

- adotando medidas cabiveis na solucédo e prevencéo de qualquer incidente/acidente;
* Zelar pela seguranca e comodidade de passageiros:
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- auxiliando no seu embarque e desembarque;
- manuseando instrumentos e equipamentos;
- cuidando com a correta acomodacgdo do passageiro no veiculo;

-tratando dos passageiros com respeito e urbanidade durante o transporte, evitando
desconforto a estes individuos;

* Transportar equipamentos, maquinas, asfalto, terra, pedras, cascalhos e entulhos, para
possibilitar os trabalhos desenvolvidos na area urbana e interior do Municipio:

- descarregando os equipamentos e demais insumos mencionados acima nos locais
apropriados;

- recebendo as solicitagdes e orienta¢cdes do superior;

- auxiliando no manuseio de mangueiras e demais dispositivos dos veiculos;

Transportar combustivel e Oleo diesel para maquinas no entorno do Municipio e
abastecé-las, quando necessario:

- seguindo as normas de seguranca para este tipo de carga;
- atentando-se a qualquer sinal de irregularidade;
- tomando as medidas cabiveis para solucionar eventuais problemas;

* Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias,
orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de
mercadorias, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processarao carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento
ou entrega;

* Abastecer veiculos de acordo com os procedimentos estabelecidos;

* Contribuir para a conservacéo do veiculo e seguranca de passageiros e cargas:
vistoriando o automovel;

realizando reparos;

verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua, de 6leo e outros
componentes;

- testando o componente;

detectando e comunicando problemas com o veiculo;
- checando indicacdes dos instrumentos do painel,

- solicitando manutencdo quando necessario;

* Proceder ao mapeamento de viagens, identificando wusuarios, seu destino,
guilometragem, horarios de saida e chegada ao destino, atendendo as necessidades do
cargo;

* Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentacdo dos
veiculos;

* Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacéo aplicavel,

* Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar
solucdes para eventuais transtornos;

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho;
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* Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio;

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e conforme demanda.

NUTRICIONISTA:

* Contribuir com o0 bom estado nutricional da populagéo assistida e reducéo de doencas
cronicas ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros males,
bem com elaborar cardapios e supervisionar a confeccdo da merenda nas escolas,
prezando por uma alimentagéo de qualidade.

* Promover orientacdo nutricional e atuar em programas da Saude Publica (hipertensos,
diabéticos, SISVAN, obesidade, pacientes oncolégicos, dentre outros).

* Programar, elaborar e avaliar os cardapios das unidades educacionais, de acordo com a
disponibilidade de recursos, respeitando a legislacdo vigente, prezando por uma
alimentacao de qualidade:

calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes, avaliacdes e necessidades nutricionais especificas;

- adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiologico da populacéo atendida.

* Contribuir com a aquisicdo e zelar pela correta estocagem dos alimentos comprados
pelo Municipio, a fim de suprir a demanda das unidades educacionais, cumprindo o
cardapio e primando pela qualidade dos mesmos:

- listando os alimentos com necessidade de aquisi¢ao;
- descrevendo os produtos;

- orcando-os em mercados locais quando necessario;
- avaliando os produtos adquiridos;

- orientando o estoquista sobre a validade, higienizac&o, armazenagem e distribuicdo dos
alimentos.

* Planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar projetos, politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionados com
alimentacdo e nutricAo, com o intuito de oferecer boas condicbes aos usuarios,
promovendo corretos habitos alimentares.

* Capacitar a equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, objetivando
gue os usuarios recebam uma alimentacdo equilibrada e saudavel, de acordo com as
normas de higiene necessarias:

- reunindo-se com a equipe que atua com a manipulacao de alimentos;

- orientando a equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser
cumpridos no dia-a-dia no trabalho;

- informando a equipe sobre os perigos de contaminacédo e como evita-los.

* Coordenar, executar e supervisionar programas de educagdao permanente em
alimentacdo e nutricdo para a comunidade escolar, articulando-se com a direcédo e
coordenacdo da unidade educacional para o planejamento de atividades ludicas, com o
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conteudo de alimentacdo e nutricdo, estimulando a conscientizacdo de habitos
alimentares saudaveis, inclusive promovendo a consciéncia social, ecologica e ambiental.

* Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdao de instalacdes fisicas, equipamentos
e utensilios, de acordo com as inovacdes tecnologicas.

* Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e sanitaria, bem como
capacitar os manipuladores de alimentos, de acordo com a legislacdo sanitaria vigente.

* |dentificar a natureza e magnitude dos problemas de nutricdo, objetivando o
cumprimento das leis do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacdo — FNDE e da
ANVISA, oferecendo ao publico uma alimentacdo de qualidade, livre de contaminantes e
formando bons habitos alimentares:

- realizando visitas fiscalizadoras;
- caracterizando grupos sociais de risco;
- realizando capacitacdo nos estabelecimentos de saude;

- consolidando, analisando e avaliando os dados de vigilancia alimentar e nutricional,
coletados em nivel local, visando monitorar a situagdo alimentar e nutricional;

- propondo acdes de resolutividade para situagdes de risco nutricional;

- contribuir no planejamento, implementacdo e andlise de inquéritos e estudos
epidemiologicos com base em critérios técnicos e cientificos.

* Coordenar a vigilancia epidemiolégica das doencas relacionadas a alimentacdo e
nutricdo, identificando, notificando e investigando 0s casos que apresentam doencas
relacionadas a alimentacdo e nutricdo, propondo medidas preventivas e de controle,
melhorando a qualidade de vida e de saude da populacéo;

* Prestar atendimento nutricional, realizando visita domiciliar e consultas em unidades
basicas de saude, elaborando prescricdo dietética, adequando a dieta a evolucdo do
estado nutricional do usuario, solicitando exames complementares, referenciando o
usuario do SUS aos niveis de atencdo de maior complexidade para complementacédo do
tratamento, prescrevendo formulas nutricionais enterais, suplementos nutricionais,
alimentos para fins especiais e fitoterapicos, orientando o0 paciente e
familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, visando contribuir com
0 bom estado nutricional da populacéo assistida, melhorando sua qualidade de vida;

* Contribuir com o controle financeiro da area, elaborando cronogramas financeiros de
produtos alimenticios comprados e encaminhando ao setor administrativo da Secretaria;
* Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentacdo e
nutricdo, contribuindo no planejamento, implementacéo e analise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos, em nivel local e regional, planejando a¢des especificas;

* Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento de atribuicbes especificas,
aperfeicoando o atendimento prestado a populacao assistida;

* Elaborar relatorios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacao;

* Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislagéo aplicavel
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* Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitacfes, e buscar
solugbes para eventuais transtornos;

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho;

* Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio;

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e conforme demanda.

OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE MAQUINA
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINA PA-CARREGADEIRA, OPERADOR
DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA E OPERADOR DE MAQUINA ROLO
COMPACTADOR:

* Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade;

* Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, moto niveladora,
trator de esteiras, pa carregadeira, retro escavadeira e outros equipamentos rodoviarios,
industriais e agricolas;

* Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade;

* Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencéao
em geral;

* Proceder a0 mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, 0
local e a carga horéria;

* Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;
* Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas
afins; zelar pela conservacéo do patriménio publico;

* Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; participar de cursos de
formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

* Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

* Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relacdes inter-pessoais;

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

PROFESSOR DE ARTES — LICENCIATURA PLENA, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE INGLES - LICENCIATURA PLENA, PROFESSOR DE MATEMATICA
— ENSINO FUNDAMENTAL - LICENCIATURA PLENA, PROFESSOR ENSINO
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FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS E PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA - ENSINO
FUNDAMENTAL — LICENCIATURA PLENA:

- Secretariar a unidade de ensino na qual esta atuando, por meio da execuc¢ao de servi¢os
administrativos, de registro e escrituracao escolar.

- Atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo, visando o correto
desempenho das atividades e processos administrativos, de registro e escrituracao
escolar sob o encargo da unidade escolar, cabendo-lhe:

- atender telefonemas e direcionar ligag0es e recados;
- agendar horarios de atendimento;
- realizar atas e registros;

- providenciar a documentacdo de alunos, professores, funcionarios e ex-alunos, tais
como historicos, declaracdes, atestados, requerimentos, oficios, dentre outros;

- repassar recados e informacoes;
- providenciar a matricula ou transferéncia de alunos.

- Levar ao conhecimento de professores e demais funcionarios da unidade escolar
informacdes legais, visando manté-los informados sobre a legislacao.

- Realizar atividades de cunho administrativo, que tém por objetivo o auxilio nas
atividades pertinentes aos trabalhos desenvolvidos pela unidade de ensino, dentre as
quais:

- digitar notas de alunos;

- imprimir diarios de classe e boletins;

- realizar relatorios periddicos;

- auxiliar no fechamento do calendario escolar;

- organizar horarios das aulas;

o conferir mensalmente o ponto dos funcionarios da unidade escolar.

- Realizar o controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando,
registrando e encaminhando de acordo com instrucdes e procedimentos estabelecidos.

- Manter atualizados os livros de registros, garantindo qualidade e fidedignidade das
informacoes.

- Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padrdes
estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e
externa.

- Manter em dia as colecdes de leis, decretos, regulamentos e resolucées, bem como
instrucdes, circulares, avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola,
cumprindo exigéncias legais.

- Divulgar as normas e diretrizes procedentes da diretoria escolar, estimulando os
envolvidos a respeita-las e valoriza-las.

- Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e
outros instrumentos, consultando documentos, efetuando célculos, registrando
informacBes com base em dados levantados, com o intuito de criar relatérios,
disponibilizar informagdes pertinentes, padronizar e otimizar o rendimento.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.
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- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética.

- Participar da elaboracdo e planejamento, execucdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar.

- Executar outras tarefas correlatas as, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

PSICOLOGO:

* Contribuir com o restabelecimento da saude mental, melhoria da qualidade de vida da
populacdo, prestando assisténcia integral ao usuério, familia, escola e comunidade, de
acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de psicologia, visando
diagnosticar/atender as necessidades apresentadas, analisa-las, tratd-las e prestar
orientagbes e acompanhamento;

* Trabalhar pela diminuicdo do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de
atendimento psicologico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta
vinculado:

- triando e avaliando novos e antigos pacientes;

- encaminhando o usuario para os profissionais adequados conforme a demanda
identificada;

- promovendo grupos de atendimento psicoterapico e oficinas artesanais;
- realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;

- acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolucdo de intervencdes
realizadas.

* Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo,
aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das acfes e dos sujeitos, em sua historia
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des politicas, historicas e
culturais

* Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional,
participando da elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos
portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientacdo psicolégica aos
educadores e educandos no processo de ensino-aprendizagem;

* Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos
da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e
selecdo, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional
dos cargos, propondo melhorias das condicbes ambientais, relacionais, materiais e
outros;

* Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estao
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, efetuando visitas a hospitais, escolas,
domicilios e outros, sempre que necessario;

* Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atua¢ao no
Municipio;

* Auxiliar na promoc¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagéo, coordenando e
executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracao
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publica, direta, indireta, entidades e organizacbes populares do Municipio, em
conformidade com os Programas da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal;

* Elaborar e executar programas de prevencédo, assisténcia, apoio, educagcao e outros,
atendendo plenamente os usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes
em geral;

* Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros;

* Contribuir com os conhecimentos de sua area de atuacdo, coordenando grupos de
estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros;

* Elaborar relatérios com informacgfes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacao;

* Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislagéo aplicavel;

* Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar
solucdes para eventuais transtornos;

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

* Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio;

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e conforme demanda.

SERVENTE DE LIMPEZA:

* Executar a conservacao, abertura e fechamento dos estabelecimentos, visando
promover o bem estar, a ordem e a seguranca dos individuos, bem como realizar reparos,
guando necessario, e preservar em bom estado 0s materiais e equipamentos de trabalho.

* Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo
0s riscos de contrair doencas:

* limpando e conservando os ambientes;
* mantendo as condicfes de asseio e higiene requeridas;
* realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

* organizando banheiros e toaletes, para conservacao e condi¢cfes de uso, limpando-os e
abastecendo com papel sanitario, toalhas e sabonetes.

* Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que apresentem risco
as mesmas quando atuando em escolas ou em Centros Municipais de Educacéo Infantil —
CEMElISs.

* Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e
equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho.
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* Dar continuidade ao processo de higienizacdo e manutencédo do ambiente e instalacoes,
por pedido, recepcédo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo,
limpeza e outros, bem como pelo seu correto uso e conservacgao.

* Possibilitar a tomada de medidas preventivas e corretivas, mantendo a autoridade
superior ou o6rgdo competente informada acerca de quaisquer irregularidades e
anormalidades.

* Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o, selecionando os materiais e dejetos
coletados, separando-os em organicos e inorganicos e depositando-os em lixeiras ou
incineradores.

* Manter atualizados os indicadores e informacfes pertinentes a area de atuacao,
observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel.

* Atender ao publico e aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, e buscar solu¢des para eventuais transtornos.

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

* Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promocéao a saude;

* Participar das a¢des educativas atuando na promocéo da saude e na prevencdo das
doencas bucais;

* Participar na realizacdo de levantamento e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador;

* Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencédo das doencas bucais por meio
da aplicacédo do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

* Fazer a remocdao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

* Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares em
consultérios ou clinicas odontologicas;

* Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentéaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nédo indicados pelo cirurgido-dentista;

* Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirlrgicos,
inclusive em ambiente hospitalar; remover suturas;

* Aplicar medidas de bioseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos;

* Realizar isolamento do campo operatorio;

* Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

* Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

* Executar outras tarefas afins;
* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho;
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* Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio;

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e conforme demanda.

TECNICO DE ALIMENTOS:

* Planejam o trabalho de processamento, conservagdo e controle de qualidade de
insumos para a industria alimenticia de alimentos tais como bebidas, carnes e derivados,
frutas e hortalicas, gréos e cereais, laticinios, massas alimenticias, produtos de
panificacdo, pescado e derivados, aclcar e alcool, dentre outros; participam de pesquisa
para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob
supervisao; supervisionam processos de producao e do controle de qualidade nas etapas
de producéo;

* Supervisionar o processo de industrializacdo de alimentos, controlar a qualidade
guimica, microbiologica e sensorial dos alimentos; implantar laboratorios e rotinas de
controle de qualidade. Controlar a qualidade das matérias primas para a industria de
alimentos;

* Podem desenvolver atividades junto a Vigilancia Sanitaria do Municipio, desenvolvem
medidas de acdes, controle e inspecéo; vistoriam postos de comércios em geral, fazem
analise dos ambientes com relacdo a qualidade e validacéo dos produtos;

* |dentificar necessidades de treinamento; realizar treinamento de rotinas operacionais;
avaliar os resultados de desempenho da equipe; transmitir a equipe a adequacédo do
produto as necessidades dos clientes; calcular indice de coccdo e fator de correcéo;
Realizar atividades de educacao nutricional; controlar desperdicios; orientar o preparo de
receitas;

TECNICO EM ENFERMAGEM:

* Prestar assisténcia ao usuario, as familias e comunidade em geral, sob a supervisdo do
Enfermeiro, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos de
enfermagem, visitas domiciliares, acfes educativas, cuidados de higiene e conforto,
visando atender necessidades do usuario e promover seu bem-estar;

* Compor a equipe de enfermagem e de saude, atuando de acordo com 0s principios e
praticas correspondentes a estas;

* Proporcionar o bem-estar dos individuos, prestando assisténcia sob orientacdo do
Enfermeiro, pelos servicos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto,
higiene pessoal e outros:

adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos
aplicados;
- encaminhando os pacientes ao destino correto;

- realizando curativos;
- fornecendo medicacdes de acordo com a receita e orientagdes recebidas;
- verificando sinais vitais;
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- aplicando vacinas;
- realizando visitas domiciliares.

* Contribuir com a prevencdo de doencas na populacdo do Municipio, realizando
trabalhos laboratoriais relacionados a sua area de atuacao:

- agendando exames;

- coletando amostras para exames;

- processando 0s materiais que seréo examinados;
- encaminhando os materiais para analise.

* Prestar assisténcia aos demais profissionais da saude, como enfermeiro, médico e
outros, a fim de reabilitar os pacientes que necessitam de atendimento:

- preparando o paciente para a realizacao de intervencdes cirargicas;

- auxiliando nos procedimentos cirargicos, montando a mesa de cirurgia e preparando o
paciente;

- esterilizando materiais.

* Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e
guantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando
reposicdo de material, realizando organizacdo, manutencdo, controle, limpeza,
esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros;

* Colaborar com a prevencao e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando

periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencéo, limpeza e ordem
do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servicos de saude;

* Garantir a promocéo da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informacdes
sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na
execucao de programas de educacao em saude;

* Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes que nao estejam
correndo risco de morte, entre unidades e estabelecimentos de saude;

* Elaborar relatorios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacao;

* Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacao aplicavel;

* Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar
solucdes para eventuais transtornos;

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho;

* Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio;

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e conforme demanda.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
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* Elevar o perfil das fungbes motoras e mentais para recuperar o homem em sua
totalidade, bem como ampliar o seu desempenho e participagdo social, realizando
procedimentos que envolvam a atividade humana, dedicando-se ao resgate da
autoestima, da realizacdo, do autocuidado, da incluséo no mercado de trabalho e da
participagao na comunidade;

* Acolher usuérios, prestando atendimento e proporcionando um espaco com vinculo ao
servigo para a ressocializacdo, a fim de elevar o perfil das fungdes motoras e mentais,
para recuperar o homem em sua totalidade, bem como ampliar seu desempenho e
participacao social, realizando procedimentos que envolvam a atividade humana:

- atendendo 0 usuario;

- analisando aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais;
- tracando planos terapéuticos;

- preparando o ambiente e material terapéutico;

- indicando a conduta terapéutica;

- prescrevendo e adaptando as atividades;

- estimulando cognicdo, desenvolvimento neuropsicomotor normal, percepgao tactil-
cinestésica, percepcao auditiva, percepcéao visual e percepcéo olfativa,

- acompanhando a evolucéao terapéutica.

* Realizar programas de ressocializacdo dos usuarios, avaliacdo e tratamento
neuropsicomotor, atendimentos a grupos, oficinas de geracdo de renda e outras
demandas especificas da fase de desenvolvimento, por meio de trabalhos em grupos e
atividades terapéuticas e culturais, para melhoria da qualidade de vida da populacéo
atendida;

* Prestar suporte e orientacdo aos usuarios, familiares e cuidadores, a fim de reabilitar os
envolvidos com as debilidades em sua totalidade:

- realizando grupos terapéuticos;

- explicando procedimentos e rotinas;

- demonstrando procedimentos e técnicas;

- verificando a compreenséao da orientacao;

- esclarecendo duvidas;

- visitando domicilios, escolas e postos de trabalho;
- orientando técnicas ergonémicas.

* Orientar e dar suporte quanto a medicacao e demais encaminhamentos necessarios em
consultas psiquiatricas:

- marcando e remarcando consultas;
- orientando a respeito de medicacdes e encaminhamentos médico-psiquiatricos.

* Zelar pela saude e seguranca de pacientes e populacéo, resgatando pacientes quando
estes apresentarem risco a populacao ou a si proprio;

* Contribuir com a saude do trabalhador, promovendo estratégias que levem a uma
melhor qualidade de vida no trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos
guais os trabalhadores estdo expostos, minimizando as possiveis dificuldades e
acidentes;
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* Desenvolver acOes de reabilitacdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados
temporéaria ou permanentemente do trabalho;

* Desenvolver programas de prevencdo e de promoc¢do de saude, visando melhorar a
gualidade de vida no trabalho e fora dele:

- identificando a populagéo alvo;

- analisando a viabilidade dos procedimentos junto a populacao alvo;

- planejando campanhas de prevencao e promocao de saude;

- compondo planos de trabalho;

- identificando procedimentos alternativos;

- desenvolvendo atividades ludicas e pedagdgicas;

- atuando nos diversos programas de saude publica, como em grupos de hipertensos,
diabéticos

- DST/HIV/IAIDS, SISVAN, idosos, gestantes, entre outros.

* Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de saude;

* Participar de grupos de trabalho e reunides com outras entidades publicas e privadas,
realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* Elaborar relatorios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisGes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacao;

* Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacéo aplicavel,

* Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar
solucdes para eventuais transtornos;

* Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho;

* Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio;

* Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e conforme demanda.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, anélise e interpretacdo de texto, no¢bes de fonética,
acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica,
colocacdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos, no¢ées de matematica financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao geometrica,
progressdo aritmeética, analise combinatéria, probabilidade, operacbes fundamentais
(nimeros inteiros e fracionarios), potenciacao e radiciacao, sistema de medidas (decimais
e ndo decimais), conversdo de unidades de medida; regra de trés, porcentagem,
equacdes de primeiro e segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas
tecnologias; Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizagao politico-administrativa do
Brasil; Agronegocios e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional;
Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questdes ambientais; Atualidades relativas ao
Mundo, ao Pais, ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Xanxereé.

CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Legislacdo Municipal; Organizacdo dos servicos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Planejamento e
programacao local de saude. Principais endemias e epidemias, principais doencas
infecto- contagiosas; controle e prevencéo de doencas epidemioldgicas; Equipamentos de
Protecéo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢Ges de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Cuidados com o meio
ambiente e saneamento basico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Legislacdo Municipal; Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. No¢Bes de limpeza e
higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; Atribuicbes do
cargo. Nocbes de Administracdo. DOCUMENTOS OFICIAIS: relatério, ata, circular,
portaria, apostila, informacdo, ordem de servico, certiddo e memorando. Estrutura e
caracteristicas de documentos oficiais. Formas de tratamento em Redacfes Oficiais. A
Linguagem dos Atos e Comunicacdes Oficiais. Formalidade e Padronizacdo. Pronomes
de Tratamento. Concordancia com os Pronomes de Tratamento. Emprego dos Pronomes
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de Tratamento. Fechos para Comunicagfes. Identificacdo do Signatario. Correio
Eletronico: Definicdo e finalidade, Forma e Estrutura, Valor documental.

ASSISTENTE SOCIAL: Legislagdo Municipal; Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente) — Lei n° 10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso); Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais; Declaracio dos Direitos
da Crianca; Caderno Politica de atendimento; Medidas de protecao; Medidas pertinentes
aos pais ou responsaveis; SUS — Sistema Unico de Saulde; Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Lei de Criagdo dos Conselhos de Assisténcia Social e dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; Saude e Educacdo; O Papel do Assistente Social;
Planejamento social; Questdo social e servigco social; Movimentos sociais, cidadania e
controle social; Seguridade social e previdéncia social; Teorias sociologicas; Teorias
psicologicas; Diversidade étnico-racial; Movimentos sociais; Direito e legislagdo social;
Familia e protecao social.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Legislagcdo municipal; No¢des de limpeza e higiene;
Lixo Orgéanico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; Nocbes de pré-preparo
e preparo de alimentos; coccdo de alimentos, Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nocdes de Hierarquia; Equipamentos de
Protecéo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢cGes de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Nocdes gerais sobre
alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas, preparacdo de argamassa, concreto,
impermeabilizacdes, pisos e procedimentos executivos da construcao civil em geral.
Limpeza e higiene em geral;, Remocado de lixos e detritos; Seguranca e higiene do
trabalho; Nocbes sobre materiais de construcdo; Nocdes sobre pintura e tintas; Nocdes
sobre instalacdes elétricas prediais e redes de drenagem; Nocdes de primeiros socorros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLARES: Legislacdo municipal; Nocbes de
limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos;
Nocdes de pré-preparo e preparo de alimentos; coccdo de alimentos, Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. No¢des de
Hierarquia; Equipamentos de Protecdo Individual — EPIls. Relacionamento humano no
trabalho. Nocbes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no
servico publico. Nocdes gerais sobre alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas,
preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacbes, pisos e procedimentos
executivos da construcao civil em geral. Limpeza e higiene em geral; Remocao de lixos e
detritos; Seguranca e higiene do trabalho; Nocdes sobre materiais de construcao; Nocdes
sobre pintura e tintas; Nocdes sobre instalacfes elétricas prediais e redes de drenagem;
Nocdes de primeiros socorros.

BIOQUIMICO: Legislacdo Municipal; Principios Biomoleculares; Agua, pH, tampdes,
Aminoacidos e Peptideos - Caracteristicas, propriedades fisico, quimicas, estruturais e
atividade biolégica. Enzimas, Proteinas - Classificacdo, estrutura, funcédo bioldgica,
digestdo e absorcéo; Estudo da Hemoglobina; Metabolismo do ferro; Estudo das enzimas;
Carboidratos; Integracdo metabdlica; ciclo de Krebs, cadeia respiratoria, utilizacdo de
equipamentos no Laboratorio de Andlises Clinicas. Mecanismos de catalise bioldgica.
Biossintese e degradacdo de biomoléculas. Composi¢édo e fungbes dos componentes do
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meio interno e mecanismos fisico-quimico-bioquimicos e fisiolégicos responsaveis pela
sua constancia. Fisiologia dos 6rgaos: ponto de vista molecular e regulacdo. Nutricdo e
nutriente (macro e micro nutrientes) Metabolismo e geracdo de energia matabdlica,
biossintese das moléculas.

CIRURGIAO DENTISTA: Cirurgido Dentista

Legislacdo municipal; Saude Bucal Niveis de Prevencdo. Cariologia: etiologia, prevencao
e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das
doencas do complexo dentinorradicular; materiais restauradores; técnicas de restauracao.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite; Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnéstico,
tratamento e prevencdo das afeccbes de tecidos moles e duros; Atencdo a saude de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas
cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de
pacientes gravidas. Protese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirargicos, planejamento e técnicas cirargicas. Anestesiologia: técnicas anestésicas
intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagndstico e tratamento.
Farmacologia odontologica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Etica
Odontoldgica. Codigo de Etica Odontoldgica atual. Odontopediatria: Praticas Preventivas
em Odontopediatria; Dentistica voltada para a Odontopediatria.

COZINHEIRA: Legislacdo Municipal; Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e
Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nocdes de Hierarquia; Equipamentos de
Protecéo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢Ges de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Atribuicbes do cargo.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais;
Higiene na manipulacédo dos alimentos; prevencdo a contaminacado; higiene e seguranca
pessoal; higiene e seguranca dos alimentos; procedimentos para economia de energia
elétrica e agua. Lixo Organico e Reciclagem; Nocdes de pré-preparo e preparo de
alimentos; coccédo de alimentos.

ENFERMEIRO: Legislacdo Municipal; Leis e 6rgdos que regem o exercicio profissional;
Enfermagem em Saude Publica; Exames de rotina; curativos; Técnicas de administracao
de medicamentos; Nocdes de farmacologia; Tipos de medicamentos; Vacinas; Parada
cardio-respiratoria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Afeccdes
gastrointestinais; Afeccdes respiratérias; Afeccdes cardiovasculares; Afeccdes
hematoldgicas; Distirbios metabdlicos e enddécrinos; Afeccdes renais; Problemas
neurolégicos; Neoplasias; Assisténcia em ortopedia; Doencas transmissiveis e
imunizaveis; Doencgas sexualmente transmissiveis; Exame fisico céfalo-caudal (incluindo
peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de enfermagem a individuos com problemas
crobnico degenerativos (hipertensdo, diabete, cancer, problemas respiratérios e
insuficiéncia renal crénica); SUS - Sistema Unico de Salde; PSF - Programa Saude da
Familia; Assisténcia a Mulher: Pré-natal, Puerpério e Gravidez; Enfermagem Neonatal e o
cuidar nos diferentes niveis de complexidade, DST/AIDS; Saude da Crianga; Saude do
Adolescente; Saude do Idoso; Organizacdo e gestdo dos servicos de saude;
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Epidemiologia, prevencdo e controle das infecgbes hospitalares; Processos de
desinfeccéo e esterilizacao de artigos médicos hospitalares; Assisténcia de enfermagem a
mulher e ao recém nascido; Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente;
Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Estrutura de Saude da Cidade; Vigilancia
Epidemiologica e Sanitaria. Instrumentos cirtrgicos, Hepatites. Codigo de FEtica
atualizado.

FARMACEUTICO: Legislacdo municipal; Curativos: potencial de contaminacg&o, técnicas
de curativos. Principios da administracdo de medicamentos; terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacoterapia. Doencas Sexualmente Transmissiveis; Imunizacéo: vacinas,
acondicionamento, cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, calendario de
vacinacao. Esterilizacdo de material. Saude da mulher: planejamento familiar, gestacdo
(pré-natal), parto e puerpério, prevencédo do cancer de colo e mamas. Equipamentos de
Protecéo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢bes de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Preparo de drogas de
acordo com formulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes. Acondicionamento e
distribuicdo de medicamentos. Manutencéo de estoques. Controle de compras. Principio
ativo dos farmacos: atuacao dos farmacos no organismo, indicagdes e contra-indicagoes.
Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e
hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de
medicamentos. Conduta para com o0 paciente. Farmacologia: nocdes basicas de
farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos,
e de psicofarmacologia. NocOes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solucdes
nao-estéreis e estéreis. Diferencas entre 0s medicamentos éticos, genéricos e
manipulados. Interacbes medicamentosas. Boas praticas de armazenamento e
conservacao de medicamentos. Nocfes de controle de estoque.

FISCAL DE TRIBUTOS: Legislacdo municipal; Nocbes de atendimento, comportamento,
gualidade e responsabilidade no servico publico. DOCUMENTOS OFICIAIS: relatério, ata,
circular, portaria, apostila, informacéao, ordem de servico, certiddo e memorando. Emprego
dos Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicacdes. ldentificacdo do Signatario.
Correio Eletrénico: Definicdo e finalidade, Forma e Estrutura, Valor documental. NocGes
de contabilidade. Patriménio: estrutura, configuracbes do estado patrimonial. Plano de
contas, as contas patrimoniais; as contas de resultado: receitas e despesas; métodos de
escrituracdo. Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificacdo.
Demonstraces Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado,
Demonstracdo das Mutac¢des do Patriménio Liquido e Demonstracdo do Fluxo de Caixa.
Orcamento Publico: conceito, classificacdo, principios e elaboracdo. Tributos municipais,
estaduais e federais; Divida ativa; Fiscalizacao tributaria; Legislacao tributaria,

FISIOTERAPEUTA: Legislacdo municipal; Histologia; Biologia Celular e microbiologia;

Anatomia; Recursos Fototermoterapéuticos; Cinesiologia; Biomecéanica; Recursos
fisioterapicos (indicagdo/contra indicagdo) massoterapia, eletroterapia, termoterapia,

Edital de Concurso Publico n® 1/2015 —fls. 49/75



nliabiag

MUNICIPIO DE XANXERE, SC
ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, crioterapia, laserterapia, acromiplastia,
mecanoterapia; Ortopedia e traumatologia; Reumatologia; Neurologia (infantil e adulto);
Amputados (tipos de amputacdo e protese); Geriatria e gerontologia; Vascular,
Fisiopatologia; Diagndstico fisioterapico; Tratamento; Progndéstico;  Prevencao;
Epidemiologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Legislacdo municipal; Doencas Causadas por Bactérias;
Doencgas Causadas por Protozoérios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do
Uso dos Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensao
arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso
de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdéticos, relacionados ao estresse.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos.
Fraturas expostas. Lesdes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Dor
lombar. Calculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstrugcdo e tumores.
Nefrostomia. Doencgas da bexiga, ovario, prostata, uretra, pénis; Patologia da gestacao.
Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade.
Gestacdo de alto risco. Oncologia ginecolégica. Puericultura: Conceitos, acdes e
perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pos
natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades
nutricionais. Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacéo artificial. O esquema
de amamentacdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Disturbios do crescimento.
Desidratacao. Hidratacédo oral. Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.
Obstrucédo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose.
Mecanismos gerais de acdo das drogas. Principais grupos farmacologicos. Farmacos
naturais e sintéticos. Farmacodinamica dos principais compostos de cada grupo
farmacoldgico. Mecanismos de acao e efeitos farmacologicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacbes terapéuticas, o0s efeitos toxicos mais
importantes e as principais interacfes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica.
Medicacdo pré — anestésica. Monitoracado do paciente anestesiado. Manutencéo de vias
aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos teodricos
componentes do Sistema Unico de Saude e da formulacio dos Modelos de Atencéo a
saude. Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria. Eletrocardiografia e Bioimagem
Cardiovascular (Radiologia, Ecocardiografia, Medicina nuclear e cinangiocoronariografia)
Insuficiéncia Cardiaca; Aterosclerose; Miocardiopatias; Doenca reumatica do coracao;
Pericardites; Embolia pulmonar; Endocardite Infecciosa.

MEDICO CLINICO GERAL: Legislacdo municipal; Doencas Causadas por Bactérias;
Doencas Causadas por Protozoarios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do
Uso dos Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensao
arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso
de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos.
Fraturas expostas. Lesbes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Dor
lombar. Calculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstrucdo e tumores.
Nefrostomia. Doencas da bexiga, ovario, prostata, uretra, pénis; Patologia da gestacgéo.
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Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade.
Gestacdo de alto risco. Oncologia ginecolégica. Puericultura: Conceitos, acbes e
perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pos
natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades
nutricionais. Amamentagcdo materna. O leite humano. Amamentacéo artificial. O esquema
de amamentacdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distlrbios do crescimento.
Desidratacao. Hidratacdo oral. Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.
Obstrucdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose.
Mecanismos gerais de acao das drogas. Principais grupos farmacoldgicos. Farmacos
naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo
farmacolbgico. Mecanismos de acao e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacdes terapéuticas, os efeitos tdxicos mais
importantes e as principais interacdes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica.
Medicacdo pré — anestésica. Monitoracao do paciente anestesiado. Manutencéo de vias
aereas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos
componentes do Sistema Unico de Saude e da formulacdo dos Modelos de Atencdo a
saude. Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia Sanitéria.

MEDICO DO TRABALHO: Legislacdo municipal; Doencas Causadas por Bactérias;
Doencas Causadas por Protozoarios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do
Uso dos Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertenséo
arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso
de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos.
Fraturas expostas. Lesdes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Dor
lombar. Calculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstru¢cdo e tumores.
Nefrostomia. Doencas da bexiga, ovario, préstata, uretra, pénis; Patologia da gestacao.
Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade.
Gestacdo de alto risco. Oncologia ginecologica. Puericultura: Conceitos, acdes e
perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pos
natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades
nutricionais. Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacédo artificial. O esquema
de amamentacao. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distlrbios do crescimento.
Desidratacao. Hidratacao oral. Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.
Obstrucéo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose.
Mecanismos gerais de acdo das drogas. Principais grupos farmacolégicos. Farmacos
naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo
farmacologico. Mecanismos de acao e efeitos farmacolégicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacfes terapéuticas, os efeitos téxicos mais
importantes e as principais interacfes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica.
Medicacdo pré — anestésica. Monitoracdo do paciente anestesiado. Manutencao de vias
aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedéricos
componentes do Sistema Unico de Salde e da formulacio dos Modelos de Atencéo a
saude. Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria. Psicologia do Trabalho;
Legislacdo em Saude e seguranga ocupacional; Doencas ocupacionais; Ergonomia e
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Fisiologia Laboral; Toxicologia ocupacional; Psicologia ocupacional; Pericia médica;
Oftalmologia ocupacional; Patologias ocupacionais.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Legislacdo municipal; Doencas Causadas por
Bactérias; Doencas Causadas por Protozodrios; Doencas Causadas por Virus; Principios
Gerais do Uso dos Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal.
Hipertensédo arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neur6ticos, relacionados ao
estresse. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldégicas e fatores
fisicos. Fraturas expostas. Lesdes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes.
Dor lombar. Calculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstru¢do e tumores.
Nefrostomia. Doencas da bexiga, ovario, prostata, uretra, pénis; Patologia da gestacao.
Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade.
Gestacdo de alto risco. Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, acdes e
perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pos
natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades
nutricionais. Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacéo artificial. O esquema
de amamentacdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Disturbios do crescimento.
Desidratacao. Hidratacédo oral. Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.
Obstrucédo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose.
Mecanismos gerais de acdo das drogas. Principais grupos farmacoldgicos. Farmacos
naturais e sintéticos. Farmacodinamica dos principais compostos de cada grupo
farmacologico. Mecanismos de acao e efeitos farmacologicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacdes terapéuticas, o0s efeitos toxicos mais
importantes e as principais interacbes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica.
Medicacdo pré — anestésica. Monitoracado do paciente anestesiado. Manutencéo de vias
aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos
componentes do Sistema Unico de Saude e da formulacio dos Modelos de Atencéo a
saude. Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria. Embriologia, anatomia e
histologia dos 6rgdos genitais. Esterdides sexuais. Esteroidogénese. Ciclo menstrual.
Endocrinologia e modificacbes nos oOrgdos-alvo. Epidemiologia e salude coletiva
aplicadas a ginecologia. Propedéutica clinica: anamnese e exame ginecoldgico.
Exames complementares: citologia oncoética, colposcopia, ultrassonografia.
Sangramento genital anormal nas fases do ciclo vital feminino. Massas pélvicas:
diagnostico diferencial e conduta. Cistos funcionais de ovario: diagndéstico e
tratamento. Miomatose uterina: epidemiologia, etiopatogenia. Disfuncdo sexual:
fisiologia sexual, disfuncdes da libido e do orgasmo. Vaginismo e Dispareunia. Dor
pélvica cronica. Dismenorreia primaria e secundaria. Prurido vulvar; Alteracfes
epiteliais ndo neoplasicas da vulva. Urgéncias em ginecologia: traumatismo genital,
abdome agudo e hemorragia. Infeccdo genital; Uroginecologia; Endocrinologia
ginecolégica; Climatério Neoplasia genital; Mastologia; Cirurgia ginecoldgica;
Tocurgia.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Legislacdo municipal; Doencas Causadas por Bactérias;

Doencgas Causadas por Protozodrios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do
Uso dos Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertenséo
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arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso
de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdéticos, relacionados ao estresse.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos.
Fraturas expostas. Lesdes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Dor
lombar. Calculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstrucdo e tumores.
Nefrostomia. Doencas da bexiga, ovario, prostata, uretra, pénis; Patologia da gestacao.
Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade.
Gestacdo de alto risco. Oncologia ginecolégica. Puericultura: Conceitos, acbes e
perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pos
natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades
nutricionais. Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacéo artificial. O esquema
de amamentacdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distarbios do crescimento.
Desidratacao. Hidratacéo oral. Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.
Obstrucéo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose.
Mecanismos gerais de acdo das drogas. Principais grupos farmacologicos. Farmacos
naturais e sintéticos. Farmacodinamica dos principais compostos de cada grupo
farmacologico. Mecanismos de acao e efeitos farmacologicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacbes terapéuticas, 0s efeitos toxicos mais
importantes e as principais interacbes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica.
Medicacdo pré — anestésica. Monitoracado do paciente anestesiado. Manutencéo de vias
aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos teodricos
componentes do Sistema Unico de Saude e da formulacio dos Modelos de Atencéo a
saude. Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria. Gestdo e garantia de qualidade
hospitalar; Infeccbes hospitalares; Medidas individuais de profilaxia em ferimentos por
agentes biologicos, principios do uso dos antimicrobianos, imunizacbes de adultos,
principios de diagndstico clinico, epidemiolégico e laboratorial da doencas infecciosas e
parasitarias. Patologias em infectologia; Pneumologia, Cardiologia, Hematologia,
Reumatologia, Nefrologia, Endocrinologia e Gastroenterologia.

MEDICO ORTOPEDISTA: Legislacdo municipal; Doencas Causadas por Bactérias;
Doencas Causadas por Protozoarios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do
Uso dos Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertenséo
arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso
de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos.
Fraturas expostas. Lesdes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Dor
lombar. Calculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstrucdo e tumores.
Nefrostomia. Doencgas da bexiga, ovario, préstata, uretra, pénis; Patologia da gestacao.
Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade.
Gestacdo de alto risco. Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, acdes e
perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pos
natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades
nutricionais. Amamentacao materna. O leite humano. Amamentacao artificial. O esquema
de amamentacdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distirbios do crescimento.
Desidratacao. Hidratacédo oral. Desnutri¢cdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.
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Obstrucdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose.
Mecanismos gerais de acdo das drogas. Principais grupos farmacoldgicos. Farmacos
naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo
farmacolégico. Mecanismos de acao e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacdes terapéuticas, os efeitos tdxicos mais
importantes e as principais interacdes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica.
Medicacdo pré — anestésica. Monitoracdo do paciente anestesiado. Manutencdo de vias
aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos teéricos
componentes do Sistema Unico de Saude e da formulacdo dos Modelos de Atencéo a
saude. Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria; Sistema musculo esquelético;
Traumatologia; Afec¢es do Sistema Osteo-Articular; Reumatologia; Patologias (membros
superiores, coluna e membros inferiores); amputacdes; proteses e oOrteses; tumores
0sseos; Radiologia em ortopedia.

MEDICO PEDIATRA: Legislacdo municipal; Doencas Causadas por Bactérias; Doencas
Causadas por Protozoarios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do Uso dos
Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensdo arterial;
Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos
do humor (afetivos). Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Fraturas
expostas. Lesdes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Dor lombar.
Céalculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstrucdo e tumores. Nefrostomia.
Doencas da bexiga, ovario, prostata, uretra, pénis; Patologia da gestacdo. Puerpério.
Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestacdo de alto
risco. Oncologia ginecolégica. Puericultura: Conceitos, acdes e perspectivas.
Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pds natal.
Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacédo artificial. O esquema de
amamentacao. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distdrbios do crescimento.
Desidratacao. Hidratacéo oral. Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.
Obstrucédo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose.
Mecanismos gerais de acdo das drogas. Principais grupos farmacologicos. Farmacos
naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo
farmacoldgico. Mecanismos de acao e efeitos farmacologicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacfes terapéuticas, os efeitos toxicos mais
importantes e as principais interacfes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica.
Medicacdo pré — anestésica. Monitoracdo do paciente anestesiado. Manutencéo de vias
aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos
componentes do Sistema Unico de Salde e da formulacio dos Modelos de Atencéo a
saude. Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria. Neonato; Pneumologia pediatrica;
Neuropediatria; Endocrinologia Pediatrica; Gastroenterologia e Reumatologia pediatrica,
cirurgia infantil; Oncologia pediatrica, Nefrologia pediatrica, Hepatologia pediatrica e
Hematologia pediatrica; Alergia e imunologia infantil.

MEDICO PSIQUIATRA: Legislagdo municipal; Doencas Causadas por Bactérias;
Doencgas Causadas por Protozoérios; Doencgas Causadas por Virus; Principios Gerais do
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Uso dos Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensao
arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso
de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdéticos, relacionados ao estresse.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacgfes fisioldgicas e fatores fisicos.
Fraturas expostas. Lesdes ortopédicas trauméticas em criancas e adolescentes. Dor
lombar. Calculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstrucdo e tumores.
Nefrostomia. Doencas da bexiga, ovario, prostata, uretra, pénis; Patologia da gestacao.
Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade.
Gestacdo de alto risco. Oncologia ginecolégica. Puericultura: Conceitos, acbes e
perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pos
natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades
nutricionais. Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacéo artificial. O esquema
de amamentacdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Disturbios do crescimento.
Desidratacao. Hidratacéao oral. Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.
Obstrucéo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose.
Mecanismos gerais de acdo das drogas. Principais grupos farmacolégicos. Farmacos
naturais e sintéticos. Farmacodinamica dos principais compostos de cada grupo
farmacologico. Mecanismos de acao e efeitos farmacologicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacfes terapéuticas, os efeitos toxicos mais
importantes e as principais interacbes farmacoldgicas. Avaliagdo pré-anestésica.
Medicacdo pré — anestésica. Monitoracao do paciente anestesiado. Manutencéo de vias
aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos
componentes do Sistema Unico de Saude e da formulacdo dos Modelos de Atencdo a
saude. Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Psiquiatrica;
Genética Psiquiatrica; Neurociéncias e Psicofisiologia; neuroimagem em Psiquiatria;
Psiquiatria Clinica e Psicopatologia; Psicofarmacologia Clinica e Outros Tratamentos
Biologicos; Psicoterapia; Alcoolismo e Farmacodependéncias; Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia; Psiquiatria Geriatrica.

MOTORISTA DE CAMINHAO: Legislacdo municipal; Legislacdo de Transito; cidadania e
meio ambiente; nocdes basicas de mecéanica, operacdo e manutencdo preventiva,;
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos;
diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros;
Direcdo defensiva.

NUTRICIONISTA: Legislacdo Municipal; Anatomia humana; Fisiologia humana;
Bioquimica; Genética humana e molecular; Imunologia; Microbiologia dos alimentos;
Nutricdo humana e metabolismo; Parasitologia e saneamento; Patologia; Composicdo de
alimentos; avaliacdo nutricional; Nutricdo materno-infantil; Nutricdo e saulde publica;
Doencas Infecciosas e Parasitarias do Aparelho Digestivo; Educacdo Nutricional,
Interacdo entre Farmacos e Nutrientes; Nutricdo Clinica; Alimentos e nutrientes. Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira; Fisiologia e metabolismo da nutricdo.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e
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legislacdo. Critérios para elaboracao de cardapios. Saneamento e seguranca na producao
de alimentos e refei¢cdes. Atencdo nutricional ao idoso. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA HIDRAULICA: Legislagdo municipal;
Legislacdo de Transito; cidadania e meio ambiente; nocdes basicas de mecanica,
operacdo e manutencdo preventiva; conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos; diagnésticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos. Equipamentos de Protecao Individual — EPIs. Relacionamento humano no
trabalho. Nocbes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no
servico publico. Primeiros socorros; Direcao defensiva.

OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA: Legislacdo municipal; Legislacdo de
Transito; cidadania e meio ambiente; nocbes basicas de mecanica, operacao e
manutencao preventiva; conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos; diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos.
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. Primeiros socorros; Direcao defensiva.

OPERADOR DE MAQUINA PA-CARREGADEIRA: Legislacdo municipal; Legislacdo de
Transito; cidadania e meio ambiente; nocdes basicas de mecanica, operacao e
manutencao preventiva; conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos; diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos.
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. Primeiros socorros; Direcdo defensiva.

OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA: Legislagdo municipal; Legislacéo
de Transito; cidadania e meio ambiente; nocbes basicas de mecanica, operacao e
manutencao preventiva; conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos; diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos.
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. Primeiros socorros; Direcdo defensiva.

OPERADOR DE MAQUINA ROLO COMPACTADOR: Legislacdo municipal; Legislacéo
de Transito; cidadania e meio ambiente; nocbes basicas de mecanica, operacao e
manutencao preventiva; conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos; diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos.
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. Primeiros socorros; Dire¢do defensiva.

PROFESSOR DE ARTES - LICENCIATURA PLENA: Legislacdo municipal;, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Proposta Curricular
do estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da
educacéo; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na
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organizacao do trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacéao
basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil
(DCNs); parametros curriculares nacionais (PCNs); Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas; Histéria da arte universal e da arte brasileira. Arte e
comunicacdo, arte e expressao. As artes visuais e suas linguagens. Teatro. Danca.
Musica. Cinema. Museus. Pluralidade cultural: codigos estético e artistico de diferentes
culturas. As novas tecnologias de ensino da arte. Ensino da arte: interdisciplinaridade e
interculturalidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho
das atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°
9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado de
Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao;
funcao social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacdo do
trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusao e fracasso escolar; a organizacdo da educacao basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, préatica de ensino; avaliacdo
escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas; Educacao fisica
no ensino fundamental; dimensdes histéricas da educacéo fisica; dimensdes filoséficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a educacao e ao esporte; lazer e as interfaces com a
educacao fisica; esporte e a educacado fisica; as questdes de género aplicados a
educacao fisica; dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte; as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; as
diferentes tendéncias pedagodgicas da educacao fisica na escola; educacao fisica escolar
e cidadania; metodologia de ensino e avaliacdo na educacéo fisica escolar; crescimento e
desenvolvimento motor; legislacdo de ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNSs). Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Teoria e pratica da educacéo; funcao social e politica da escola: gestao
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-
pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para 0 ensino
fundamental e para a educacao Infantil; Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas; Metodologia de ensino na educacéo infantil.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das

atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educagéo; funcéo
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social e politica da escola: gestao democratica e autonomia na organizacao do trabalho
escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacdao basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusao e fracasso escolar; a organizacdo da educacédo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliagdo
escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdégicas; Geografia e a
Relacdo Sociedade e Natureza; Representacdo Cartografica: escala, tipos de mapas e
projecdes cartograficas. Formacdo do mundo contemporaneo: Evolugdo do Capitalismo
Divisdo Internacional do Trabalho. A Guerra Fria; A dindmica litosférica; Estrutura
geoldgica e a formacao do relevo. Recursos minerais e seu aproveitamento no Brasil e no
mundo. A dinamica atmosférica; Conceituacdo de tempo e clima; Elementos e fatores
climaticos Classificacdo climatica do Brasil e do mundo. As paisagens vegetais
Ecossistemas do Brasil e do mundo Impactos ambientais que os biomas sofrem em
decorréncia dos agentes econdmicos e sociais. Industrializacdo Mundial e Brasileira; A
atividade industrial; Histérico da industrializacdo mundial; A estrutura industrial no mundo
e no Brasil; A questdo energética; O Brasil e o comércio internacional; A questdo dos
transportes.

PROFESSOR DE INGLES - LICENCIATURA PLENA: Legislagdo municipal pertinente
ao desempenho das atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional
(LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da
educacao; funcado social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia ha
organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao
basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB; prética de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas; Compreensdo de textos; estruturas gramaticais; substantivo (género e
numero), adjetivo (grau comparativo e superlativo), artigo definido e indefinido; pronome;
frase verbal: verbo (modo, tempo, aspecto), o auxiliar, modal; advérbio e locucéo verbal,
voz ativa e passiva; conjuncao: coordenacdo, subordinacao; discurso indireto; frase
declarativa e frase interrogativa; preposicéo e locucdo prepositiva; formacédo de palavras:
composicao e derivacdo; numerais cardinais e ordinais.

PROFESSOR DE MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL - LICENCIATURA
PLENA: Legislacdo Municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei
n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs). Proposta Curricular do Estado;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacdo; funcdo social e
politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar;
projetos politico-pedagdgicos; a educacdo bdasica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares
para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares nacionais;
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB,; pratica de ensino; avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas; NUmeros naturais,
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racionais, inteiros, irracionais, reais e complexos. Analise combinatéria. Algebra. Relacées
e Funcdes. Equacles e Inequacdes. Matrizes e sistemas lineares; Geometria; Sistemas
de medidas; Trigonometria; Estatistica e probabilidade.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS: Legislagdo municipal; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcao social e politica da
escola: gestdao democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos
politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar; a organizacdo da educacao basica: diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educac¢ao Infantil; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas; Concepcao de infancia. Processo de desenvolvimento infantil; a relacéo
entre pensamento e linguagem; Metodologia de ensino nas séries iniciais; alfabetizacéo e
letramento.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL — LICENCIATURA
PLENA: Legislacdo Municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB); Lei
n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacédo; funcdo social e
politica da escola: gestdao democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar;
projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia,
inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares
para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares nacionais;
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB,; pratica de ensino; avaliacdo escolar,
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas; Linguagem em suas
manifestacbes (linguistica, epilinguistica, metalinguistica). Gramatica. Pontuacdao;
Literatura; Leitura e producéo textual; Estrutura da lingua portuguesa.

PSICOLOGO: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do cargo;
Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n°
10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso); Lei Organica de Saude 8.080/90;
NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de
1990; Conselho Tutelar; Medidas socio educativas; Convivéncia familiar e comunitaria;
Conceitos, atuacéo e ética do Psicologo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento;
Construcdo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude
Ensino e Aprendizagem, Educacdo Especial, A politica social no Brasil como
determinante no processo de organizacao das instituicdes escolares, Trabalho em equipe
multiprofissional; Psicodiagndstico; Transformacfes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relacbes familiares; Avaliacdo psicologica; Neurofisiologia;
neuropsicologia; Psicofarmacologia; Psicologia e educacdo; Psicologia e saude;
psicologia e trabalho; Psicologia Social; Psicopatologia; Analise comportamental clinica;
Citologia; Desenvolvimento infantil; Distirbios de comportamento; Entrevista clinica.

Edital de Concurso Publico n® 1/2015 —fls. 59/75



nliabiag

MUNICIPIO DE XANXERE, SC
ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

SERVENTE DE LIMPEZA: Legislagdo municipal; Nogbes de limpeza e higiene; Lixo
Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; Nocdes de pré-preparo e
preparo de alimentos; coccao de alimentos, Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nocdes de Hierarquia;, Equipamentos de
Protecéo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nog6es de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Legislagdo Municipal; Educacéo e satde bucal; Politicas
de Saude publica e bucal; Biosseguranca; Microbiologia; Anatomia e da Fisiologia
Orodental; Epidemiologia; Instrumental Odontolégica (Materiais, Instrumentos e
Equipamentos Odontoldgicos); recuperacdo e manutencdo da saude bucal; anatomia
bucal e nocdes de semiologia; especialidades odontolégicas: endodontia, urgéncia
odontolégica e cirurgia oral menor; protese dentaria e implantodontia; ortodontia e
ortopedia funcional dos maxilares; no¢cdes de anatomia, fisiologia e primeiros socorros.

TECNICO EM ALIMENTOS: Legislacdo municipal; Importancia da ciéncia e tecnologia de
alimentos; Bioquimica de alimentos; Constituintes dos alimentos e suas fun¢bes (agua,
macro e micro nutrientes); Enzimas: classificacdo e importancia industrial; Operacoes
utilizadas na tecnologia de alimentos: Higiene e sanitizacdo; Processos de separacao;
Preparo da matéria-prima para o processamento; Alteracfes nos alimentos: Quimicas,
fisicas e biolégicas; Origens, tipos, obtencdo, armazenamento e alteracdes; Controle
microbioldgico; Métodos de Conservacao: Calor, Frio, acucar, sal, defumacao e aditivos
guimicos; Embalagens para alimentos; controle de qualidade; microbiologia; Bacteriologia;
Microscopia alimentar.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo municipal; Curativos: potencial de
contaminacao, técnicas de curativos. Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nocbes de farmacoterapia. Condutas do Técnico de
Enfermagem na saude mental: intervencdes, sinais e sintomas. Doencas Sexualmente
Transmissiveis: AIDS/SIDA, sifilis, gonorreia, uretrites, condiloma acuminado,
linfogranuloma venéreo, cancro mole — Prevencdo. Imunizacdo: vacinas,
acondicionamento, cadeia de frio (conservacao), dosagens, aplicacdo, calendario de
vacinacdo. Esterilizacdo de material. Saneamento bdasico: esgoto sanitario, destino do
lixo. Saude da mulher: planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas. Enfermagem maternoinfantil: assisténcia de
enfermagem no pré-parto, parto e puerpério e nas emergéncias obstétricas, e assisténcia
de enfermagem em pediatria. Etica: principios basicos de ética. Regulamentacdo do
exercicio profissional e relacdes humanas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Legislacdo municipal; Terapia ocupacional: contextos e
tendéncias; - Atividade Humana, Contextos de Vida e Terapia Ocupacional,
Desenvolvimento Humano: Ciclo de Vida e Cotidiano; Familia e Contextos do Ambiente,
Fatores de Risco e Protecdo Ao Desenvolvimento; - Politicas Publicas e Sistemas de
Saude, de Assisténcia Social e de Educacgdo; Reabilitagdo, Tecnologia Assistiva e
Funcionalidade; Anatomia humana; Bioquimica e biofisica; citologia e embriologia;
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Epidemiologia; cinesiologia; farmacologia; neuroanatomia; Desenvolvimento humano;
Saude mental.
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ANEXO Il
DA REALIZAQAO DAS PROVAS
Titulo |

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar 0s seguintes aspectos, sob
pena de ser desclassificado no certame:

1. A prova escrita sera realizada no dia 15 de margo de 2015, com inicio as 8h30min e
término as 11h30min (horario oficial de Brasilia, DF), no Colégio Costa e Silva, situado na
Avenida Brasil, 472, Centro, Xanxeré, SC.

1.1. A abertura dos portbes acontecera as 7h30min.
1.2. O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min.
1.3. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de
tubo transparente, com tinta azul ou preta,;

2.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. ndo seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.

3. A prova serad composta por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas de
resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

3.1. para os candidatos aos cargos de Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido
Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico
Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico
Infectologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Nutricionista, Professor de Artes — Licenciatura Plena, Professor de Educacao
Fisica, Professor de Educacé&o Infantil, Professor de Geografia, Professor de Inglés
— Licenciatura Plena, Professor de Matematica — Ensino Fundamental — Licenciatura
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Plena, Professor Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor Lingua Portuguesa
— Ensino Fundamental — Licenciatura Plena, Psic6logo, Técnico de Saude Bucal,
Técnico em Enfermagem e Terapeuta Ocupacional:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 10 0,20 2,00
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica e Raciocinio Logico 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,30 3,00

Total: 40 - 9,00

3.2. para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Pa-Carregadeira, Operador
de Maquina Motoniveladora, Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica,
Operador de Maquina Retroescavadeira, Operador de Maquina Rolo Compactador e
Motorista de Caminhé&o:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 10 0,15 1,50
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Matematica e Raciocinio Logico 10 0,15 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,15 1,50

Total: 40 - 6,00

3.3. para os candidatos aos cargos de Agente Epidemioldgico, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais Escolares,
Cozinheira, Fiscal de Tributos, Motorista de Caminh&o, Servente de Limpeza e
Técnico em Alimentos:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidade 10 0,25 2,50
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Mateméatica e Raciocinio Logico 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 10 0,25 2,50

Total: 40 - 10,00

4. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso:

4.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

4.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casosS especiais e na
presenca de fiscal,
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4.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagéao.
5. Em hipétese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverao ser transportadas para o cartdo-resposta.

7.1. Nao serdao computadas as questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

8. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. Apos a realizagéo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartédo-
resposta devidamente preenchido.

10.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente deste Concurso Publico.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

12. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacio de determinado
candidato.
12.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato serd automaticamente desclassificado do processo seletivo.
Titulo 1l
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS

1. Prova pratica

1.1. Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e
aptiddes que o candidato possui para desempenhar as atribuicbes do cargo, com énfase
na especialidade para o qual estd sendo selecionado, conforme
atribuicbes/responsabilidades que constam no Anexo | deste Edital.

2. Metodologia de aplicagcédo da prova pratica
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2.1. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Pa-Carregadeira, Operador de
Maquina Motoniveladora, Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica, Operador
de Maquina Retroescavadeira, Operador de Maquina Rolo Compactador e Motorista
de Caminhao deverdo apresentar quando da realizacdo da prova pratica CNH, no
minimo, na categoria “C”, obedecida a legislagdo de transito e categoria, conforme o tipo
de veiculo a ser conduzido, sob pena de elimina¢do do Concurso Publico.

2.2.1. O candidato que néo estiver portando CNH, na categoria minima necessaria, nao
podera, sob qualquer hipétese, realizar a prova prética.

2.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica,
munidos de documento oficial de identificagdo com fotografia conforme itens 2.1 e 2.2 do
Titulo | deste Anexo, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

2.3. Sera utilizado o seguinte formulario para realizacéo das provas praticas:

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Inscricao:

Equipamento:

1. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacao do teste sera
desclassificado.

2. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo
maximo de 20 (vinte) minutos para a execucédo da prova.

3. Para a prova prética sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro), e sera avaliado
de acordo com as normas, sendo que o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior
a 2,00 (dois) na prova pratica estara desclassificado do certame.

4. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido fumar, usar equipamento de som,
ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

5. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos
conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente ao veiculo,
maquina/equipamento que ir4 realizar a prova. Caso o0 candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

6. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4

executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o0 uso e
aproveitamento da maquina/equipamento utilizado.
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7. Fatores a serem avaliados:
| — verificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria);

Il — habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo em seguranca, sensibilidade
aos comando fim de curso;

lIl — aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo;

IV — produtividade;

V — técnica/Aptidao/Eficiéncia (Bloqueio de tracdo do equipamento)

8. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcao/operacdo veicular/maquina em
funcdo da pontuacdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados,

cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuacao tera a escala
negativa, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — uma falta eliminatoria: reprovacéo;
Il — uma falta grave: 2 (dois) pontos negativos;
[Il — uma falta média: 1 (um) ponto negativo;

IV — uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo;
9. A nota final da prova pratica sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas ao
candidato, (pontuadas pela aplicacdo dos quesitos descritos no item anterior, subtraidas

as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos inadequados
cometidos).

Critério de pontuacao/avaliacéo

Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele
nota maxima de 2 (dois) pontos por cada item a ser avaliado:

Descricao Qe Bom Regular 1 Ruim Péssimo
& z 1,5ponto | ponto | 0,5ponto | 0,0 ponto
1 pontos
Verificacdo do equipamento /veiculo
(pneus, agua, Oleo, bateria)
Tempo de prova: m S Nota pontuada:

Observacoes:
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APTO () INAPTO ()
Descricéo Oti2m0 Bom Regu|ar 1 Ruim Péssimo
¢ HONtos 1,5 ponto ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
2 | Habilidades ao operar 0
equipamento/Maquina/Veiculo/Painel
de instrugdes/ Sensibilidade
comandos fim de curso
Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo : e
. Bom Regular 1 Ruim Péssimo
DESEIliEEe por?tos 1,5 ponto ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
3 :
Aproveitamento do
Equipamento/Maquina/Veiculo Nota
Negativa
Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo : _
.~ Bom Regular 1 Ruim Péssimo
p DESEIERE por?tos 1,5ponto | ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto

Produtividade/seguranca
posicionamento do equipamento

para

Nota pontuada:

Observacoes:
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APTO( ) INAPTO ()
Otimo : _
.~ Bom Regular 1 Ruim Péssimo
DESCIEET z 1,5 ponto ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
5 pontos
Técnica/Aptidao/Eficiéncia/ bloqueio
de tracao do veiculo
Nota pontuada:
Observacoes:
APTO( ) INAPTO ()
2.1. Faltas Eliminatérias:
Descri¢éo SIM NAO
a) | Avancou o sinal vermelho
b) | Avancou a via preferencial
c) | Entrou na contramao
d) | Excedeu a velocidade indicada para a via
e) | Avancou sobre o meio-fio
f) | Provocou acidente durante a realizacdo do exame
) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza
9 gravissima
2.2. Faltas Graves:
Descri¢éo SIM NAO
a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade
de transito
b) N&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo

c)

N&do deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
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ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia,
avangou com o veiculo

N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a
sinalizou incorretamente

N&o usou devidamente o cinto de seguranca e EPIs -
Equipamento de Protecéo Individual

f) | Perdeu o controle da dire¢&do do veiculo/maquina em movimento
g) | Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

Descri¢éo SIM NAO
Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar

a . O ;

) o freio de méo inteiramente livre

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condi¢des
adversas do local, da circulacéo, do veiculo e do clima

c) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o

inicio da prova

d) | Fez conversao incorretamente

e) | Usou buzina sem necessidade ou em local proibido
f) | Desengrenou o veiculo nos declives

Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias

g)

h) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens

Entrou nas curvas com a engrenagem de trac&do do veiculo em
ponto neutro

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante
0 percurso

i)

)

k) | Cometeu qualquer outra infracao de transito de natureza média

Afesies

Descrggo | SM | NAO

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado

Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao
condutor

a)

b)

c) | Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores

d) Apoiou 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
e em movimento

e) | Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel
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do veiculo

f) | Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada

) Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em
g ponto neutro

h) | Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve

NOTA FINAL GERAL:

Observacdes e opinido do técnico responsavel pela avaliacao:

Xanxeré, SC, / /2015.

Assinatura do candidato:

Assinatura do fiscal:
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ANEXO IV
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TIiTULOS

A apresentacao de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia e o aperfeicoamento
profissional do candidato, e servird na ordem de classificagédo.

1. Orientacdes para entrega dos titulos

1.1. O candidato devera comparecer no local de entrega dos titulos, portando cépias dos
titulos que possui, acompanhados dos originais ou cOpias autenticadas em cartorio.

1.2. O candidato que estiver portando cépias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, tera seus titulos validados por representante da Empresa ASSCON-PP, no ato
de entrega.

1.3. Os titulos que ndo antederem ao disposto neste item ndo serdo contabilizados.

1.4. Os titulos serdo juntados e relacionados em formulario proprio, colocados em
envelope com a identificagéo externa do nome e numero de inscrigdo do candidato, o qual
sera fechado e rubricado pelo candidato e representante da Empresa ASSCON-PP. A
segunda via da relacdo dos titulos sera entregue ao candidato, que servirA como
comprovante de apresentacdo dos mesmos.

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos, sera anulada a respectiva pontuagcéo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo ou demitido do cargo que
venha a ocupar em decorréncia deste certame.

1.6. SO serao validos os titulos apresentados no dia estabelecido no subitem 6.1.2 deste
Edital.

2. Requisitos para a classificacédo por titulos

2.1. A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 1,00 ponto.

2.2. Serdo considerados como titulos os certificados de cursos, reconhecidos pelo
Ministério da Educacao — MEC, concluidos até a data da prova, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma abaixo:

Titulo Pontuacéo
Pos-graduacéao 0,25
Mestrado 0,50
Doutorado 0,50
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo:

Cédula de Identidade:

Cargo pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Concurso
Publico n°® 001/2014, do Municipio de Xanxeré, SC, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes
do cargo de descrito acima,

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacédo ou aposentadoria.

Xanxeré, SC, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscrito(@d no CPF sob n° , Cédula de Identidade n°

, residente na Rua :
n° , Bairro , Municipio de

, Estado , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo ao cargo de ,

do Edital de Concurso Publico n°® 1/2015 e alteragdes, pois:

() doei sangue, no minimo, 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
minha inscricao;

( ) no periodo de 12 (doze) meses anteriores a minha inscricdo, desempenhei as
funcdes de jurado ou trabalhei junto as eleicbes como auxiliares da justica de forma nao
remunerada, tais como, mesarios, secretarios, dentre outras fun¢des de auxiliar da justica
eleitoral.

Data: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

DATA ATO
20.1.2015 Publicacdo do Edital do Concurso Publico
21 e 22.1.2015 Prazo para impugnacdes ao Edital
23.1.2015 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital

26.1 a 24.2.2015

Periodo de Inscri¢cdes

Data limite para solicitar isencdo do pagamento da taxa de

9.2.2015 inscricdo
Publicacdo acerca do deferimento dos pedidos de isencdo do
13.2.2015 : .
pagamento da taxa de inscricdo
Data limite para pagamento da inscricdo, utilizando o boleto
24.2.2015 bancario (inclusive para candidatos que nao tiveram o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao deferido)
2.3.2015 Publicacéo da lista dos inscritos
3e4.3.2015 Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscricdo
9.3.2015 Homologacao da lista de inscritos

15.3.2015, com
inicio as 8h30min
e término as
11h30min

Realizac&o das provas escritas

15.3.2015, com
inicio as 9h30min
e término previsto

as 12h30min

Apresentacao dos titulos

15.3.2015, com
inicio as 14h30min
e término previsto

Realizacéo das provas praticas

as 17h30min
15.3.2015, a partir | Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de
das 19h prova

16 e 17.3.2015

Prazo para recurso da formulacdo das questdbes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita objetiva

23.3.2015, com
inicio as 9h

Correcdo dos cartdes-resposta por sistema de leitura éptica, em
ato publico

30.3.2015

Publicacdo dos gabaritos definitivos, nota final das provas escrita
e pratica e pontuagcdo da prova de titulos e da lista de
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DATA ATO

classificados

Prazo de recurso lista de classificados, nota da prova prética e
(0] 1
@ AU pontuacado da prova de titulos

8.4.2015 Homologacéao do resultado final, com eventuais recursos julgados
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