PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2015

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2015

Abre inscricbes para o0 concurso publico para os cargos
elencados no Anexo I, parte integrante deste edital, em
conformidade com a Lei Complementar n° 23/2003 e suas
alteracoes.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos de provimentos efetivos constantes no Anexo |
deste Edital, com funcao/area de atuacéo, carga horaria semanal,
formagéao/escolaridade/qualificagao/habilitacdo descritos no mesmo.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu enderecgo atualizado no
Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, durante todo
o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de perda da classificacao.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Séo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o
portadoras, na forma do artigo 37, inciso VIIl da Constituiciao Federal.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracéo.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condi¢bes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagcéo, duracdo, data, horario
e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 28/05/2015 a 28/06/2015, somente via internet,
pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet,

3.2.2. Imprimir o boleto bancario;

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscrigdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancario, até o dia 29/06/2015, em qualquer agéncia bancéria do territorio
nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, apds viabilizar os procedimentos do
item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado o prazo para as inscricoes:
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3.3.1. Enviar por Sedex para a Empresa Click Solugbes, Rua Tenente Costa, 123, Centro —
ltuporanga — SC, CEP 88400-000:

3.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificagéo Internacional de Doengas — CID e
a provavel causa da mesma.

3.3.1.2. Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicbes do
cargo;

b) declaragédo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacédo ou aposentadoria;

c) as condi¢des de que necessita para realizar a prova.

3.4 A avaliagao e verificagdo por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na
condicdo de portador de necessidades especiais (deficiente) for aprovado neste certame. Esta
verificagcdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigbes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou
ndo preencher as condicbes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado nao portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5.1 Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda,

f) anacusia;

lll - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor
corregdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas
as situagoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais éareas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d)utilizacdo da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;
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g) lazer,
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associagcao de duas ou mais deficiéncias.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada ap6és o pagamento do valor da inscricdo, conforme item
3.2.2 e 3.2.3 deste Edital.

3.7. Tera a inscricdo cancelada, o candidato que n&o efetuar o pagamento da inscricdo da
maneira prevista nos itens 3.2.2 e 3.2.3.

3.7.1. O Municipio e a Empresa Click Solugbes n&o efetuardo a devolugdo do valor de inscricéo
paga apds o decurso do prazo previsto no item 3.2.3 e também, ndo efetuara reembolso em
qualquer outra hipétese.

3.8. O Municipio e a Empresa Click Solu¢cdes n&o se responsabilizardo por solicitagdes de
inscri¢cdo, via Internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicac&o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, das quais n&o podera alegar desconhecimento.

3.11. Os candidatos poderao se inscrever em um unico cargo.

3.12. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 01/07/2015 o
presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico publicara o rol dos inscritos, na
forma disposta no item 10.1 deste Edital.

3.13. No dia 06/07/2015, apos julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada pelo
Prefeito Municipal.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Para cargos com exigéncia de ensino fundamental incompleto — R$ 30,00

4.2. Para cargos com exigéncia de ensino médio ou técnico — R$ 50,00;

4.3. Para cargos com exigéncia de ensino superior — R$ 70,00.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-d0 aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos Il e
[l deste Edital, que avaliardo as aptidées e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

5.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 01 (uma) unica alternativa correta, de
carater classificatorio e eliminatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

Pagina 3 de 22



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2015

5.2.1. A prova escrita tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, utilizando-se 02 (dois)
decimais apés a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, de acordo com o
Anexo lll, parte integrante deste edital.

5.2.2. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

5.3. Prova Pratica (PP) de carater classificatorio e eliminatério, a ser aplicada para os
candidatos inscritos ao cargo de Operador de Equipamento.

5.3.1. Serdo considerados aprovados na Prova Pratica todos os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco). A metodologia da Prova Pratica esta descrita no Anexo lll, parte
integrante deste edital.

5.4. Prova de Titulos (PT) de carater classificatério, a ser aplicada para os candidatos
inscritos a vaga de Professor de Inglés, Professor de Ensino Religioso e Professor de
Educacao Basica.

5.4.1. A metodologia da Prova de Titulos esta descrita no Anexo lll, parte integrante deste edital.
5.5. A Nota Final sera formada da seguinte forma:

5.5.1. Para cargos com Prova Pratica:
e 50% Prova Escrita;
e 50% Prova Pratica;
Formula a ser aplicada: (PE + PP)/ 2.

5.5.2. Para cargos com Prova de Titulos:
e 75% Prova Escrita;
e 25% Prova de Titulos;
Férmula a ser aplicada: (PE x 0,75) + (PT x 0,25).

5.6. Demais cargos:
¢ Nota Final = Nota da Prova Escrita.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. A Prova Escrita sera realizada no dia 12/07/2015 em local e horario a ser divulgado no dia
06/07/2015 no Edital de Homologagé&o dos Inscritos.

6.1.1. Sera garantido o direito do candidato que optar por realizar a prova deste Concurso Publico
e do Processo Seletivo do Edital 05/2015 desta mesma municipalidade, desde que a formacéo
minima exigida nas fun¢des escolhidas sejam iguais e que o candidato se inscreva nos 2 (dois)
certames realizando o pagamento das 2 (duas) taxas.

6.2. Arealizagao da prova escrita dar-se-a conforme disposto no Anexo lll deste Edital.

6.3. A Prova Pratica sera realizada no dia 12/07/2015 em local e horario a ser divulgado no dia
06/07/2015 no Edital de Homologagé&o dos Inscritos.

6.4. O envio dos documentos para Prova de Titulos devera ser feito por SEDEX durante o
periodo de 28/05/2015 a 29/06/2015 para CLICK SOLUCOES, situada na Rua Tenente Costa,
123, Centro de ltuporanga — SC, CEP 88400-000. Devera obrigatoriamente conter as seguintes
informacdes:
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ;
NOME DO CANDIDATO;

NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO;

CARGO PARA QUAL SE INSCREVEU.

6.4. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio
www.clicksolucoesinteligentes.com.br, € nos locais previstos no item 10.1 deste Edital, no dia
12/07/2015 apés as 18h.

6.5. No dia 22/07/2015, a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico publicara o gabarito
definitivo.

6.6. O conteudo programatico da prova escrita esta descrito no Anexo Il.

6.7. Ocorrendo empate na classificagao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
6.7.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do |doso;

6.7.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.7.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.7.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

6.7.5. Que tiver maior idade;

6.7.6. Que tiver maior niumero de dependentes;

6.7.7. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados
com, pelo menos, 02 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 10.1 deste Edital.

6.8. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara sua
desclassificagdo do Concurso Publico.

6.9. No dia 22/07/2015 sera publicado as notas da prova escrita Prova Pratica e Prova de Titulos
com a respectiva classificagéo.

6.10. A lista de classificacdo homologada pelo Prefeito Municipal sera publicada no dia
29/07/2015, nos locais previstos no item 10.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. Do presente Edital;

7.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;

7.1.3. Da formulagao das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.1.4. Da nota da prova escrita;
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7.1.5. Da nota da prova pratica;

7.1.6. Da nota da prova de titulos;

7.1.7. Da aplicagéo da prova pratica,

7.1.8. Da classificagao provisoria.

7.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, ap6s a sua publicagdo, mediante requerimento protocolado no Setor de Protocolo
Geral, direcionado ao Presidente da Comiss&do Organizadora do Concurso Publico, na Prefeitura

Municipal Santo Amaro da Imperatriz — SC.

7.3. Os demais recursos deverdo ser feitos através do sitio da empresa Click Solugbes —
www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento, conforme Cronograma estabelecido no Anexo V, parte integrante deste edital.

7.5. Na realizagdo da PROVA ESCRITA a candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizacdo da prova podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira a Click
Solugdes, por escrito, até o dia 29/06/2015 para adog¢ao das providéncias necessarias.

7.5.1. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentag¢do, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

7.5.2 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

7.5.3 Na sala reservada para amamentagao ficara somente a candidata lactante, a crianga e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.5.4 Nao havera compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8. DOS REQUISITOS PARA A NOMEAGAO

8.1. Para contratac&o, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seqguir:

8.1.1. Ser brasileiro nato;
8.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido
por médico oficial, credenciado pela Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz serdao
custeados pelo candidato classificado.

8.1.4. Apresentar os seguintes documentos, com cépia legivel, acompanhada de original, quando
for o caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;
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e) Certidao relativa a quitacao eleitoral,

f) Certidao relativa ao gozo dos direitos politicos;

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de escolaridade e da formagé&o exigida para o cargo;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos;

j) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

k) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos;

I) PIS/PASEP (frente e verso);

m) Declaracao de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que n&o recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de
regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

n) Em caso de acumulacdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgédo ao qual pertence e carga horaria;

0) um foto 3x4;

p) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

q) Declaragcdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

r) Carteira Profissional de Trabalho.

s) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e eu estabelecidos em Lei.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Este Concurso tera validade de 02 (dois) anos, com possibilidade de ser prorrogado por igual
periodo.

9.2. A aprovagédo neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a nomeagéo, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a classificacéo
obtida.

9.3. Nao havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar formalmente a
desisténcia da vaga.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no
mural interno da Prefeitura Municipal e nos seguintes sitios: http://www.pmsai.sc.gov.br/ e
www.clicksolucoesinteligentes.com.br. A lista de classificagdo, além dos locais anteriores, sera
publicada em jornal de circulac&o local.

10.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em retificagdo ou aviso a ser publicado.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora.

10.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.4.1. Anexo | — Quadro de cargos e habilitagdo minima exigida / Atribuicbes dos cargos;
10.4.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita;

10.4.3. Anexo Il — Normas para realizagdo da Prova Escrita, Prova Pratica e Prova de Titulos;
10.4.4. Anexo IV — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais,
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10.4.5. Anexo V — Cronograma.

Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, 22 de maio 2015.

SANDRO CARLOS VIDAL
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E HABILITAGAO MiNIMA EXIGIDA

Cargo Vagas Carga Vencimento inicial Nivel de escolaridade exigida no ato da posse TIPOS DE PROVAS
Horaria (R$)
Avrtifice 01 30 horas R$ 832,03 Ensino Fundamental Incompleto Prova Escrita
Auxiliar de Servigos Gerais (bragais) 01 30 horas R$ 798,00 Ensino Fundamental Incompleto Prova Escrita
Assistente Social 01 20 horas | R$ 1.155,89 |Superior na area e registro Prova Escrita
Cirurgigo Dentista ESF 01 40 horas | R$ 3.907,45 (*) | Superior na area e registro Prova Escrita
Enfermeiro ESF 01 40 horas | R$ 3.134,98 (*) | Superior na area e registro Prova Escrita
Farmacéutico 01 20 horas | R$ 1.155,89 | Superior na area e registro Prova Escrita
Fiscal de Obras e Posturas 01 30 horas R$ 913,84 Ensino Médio Prova Escrita
Fiscal de Tributos 01 30 horas R$ 913,84 Ensino Médio Prova Escrita
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 30 horas R$ 913,84 Ensino Médio Prova Escrita
Fonoaudiélogo 01 20 horas | R$ 1.155,89 | Superior na area e registro Prova Escrita
Médico ESF 01 40 horas | R$ 10.638,27 (*) | Superior na area e registro Prova Escrita
Médico Veterinario 01 20 horas R$ 1.155,89 | Superior na area e registro Prova Escrita
Nutricionista 01 20 horas | R$ 1.155,89 | Superior na area e registro Prova Escrita
Operador de Equipamento 01 30 horas R$ 832,03 Ensino Fundamental incompleto e CNH — Cat. P;‘:;’:aE:gtii‘::
Psicologo 01 20 horas | R$ 1.155,89 | Superior na area e registro Prova Escrita
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Cargo Vagas Carga Vencimento inicial Nivel de escolaridade exigida no ato da posse TIPOS DE PROVAS
Horaria (R$)

Professor de Inglés 03 10 horas R$ 576,63 Graduagao licenciatura plena Prova Escrita e
Prova de Titulos

Professor de Ensino Religioso 01 10 horas R$ 576,63 Graduagao licenciatura plena Prova Escrita e
Prova de Titulos

Professor de Educagao Basica 01 20 horas | R$ 1.153,26 | Graduagao licenciatura plena em pedagogia, :"’“dEsg,'t“ale
T ~ . . rova de litulos

especializagdo em Psicopedagogia

Técnico de Enfermagem ESF 01 40 horas | R$ 1.769,90 (*) | Ensino Médio na area e registro Prova Escrita e
Prova de Titulos

Vigia 01 30 horas R$ 798,00 Ensino Fundamental Incompleto Prova Escrita

As atribuigoes para cada fungao sdo as descritas nas Leis C itares 34, 59 e 60 podendo as ser das através do site www.leismunicipais.com.br

(*) A remuneracéo inicial para este cargo compreende o vencimento base do quadro, acrescido de compensacéo financeira do respectivo cargo e
adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou periculosidade.
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, ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1. LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacao de palavras, frase, oragéo, periodo, pontuagéo, derivagao
e composigcao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicao,
conjungéo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao gréafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, noc¢bes de
versificagao, literatura brasileira. Géneros literarios e discursivos.

2. CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades, Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina e do Mundo;
Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz; Noticias publicadas na midia escrita ou falada;

3. CONHECIMENTOS MATEMATICA:

Operagbes fundamentais. Numeros fracionarios e operagbes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equagbes de 10 e 2° Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressado aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Andalise
combinatéria. Fungbes lineares e quadratica. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e
espacial. Resolucéo de problemas. Raciocinio Logico. Estatistica.

4. ESPECIFICOS:

4.1. Artifice:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagées humanas no trabalho. Conservagao
dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranga. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Servicos auxiliares de limpeza,
revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas, no¢des de pequenos consertos. Conservagéo do
mobiliario e material de trabalho. Lei Organica do Municipio. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservagcdo ambiental. Educagéo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico.

4.2. Auxiliar de Servigcos Gerais (Bracais):

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagao
dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranga. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Servigos auxiliares de limpeza,
revisdo de pecgas e lubrificagdo de maquinas, no¢des de pequenos consertos. Conservagdo do
mobiliario e material de trabalho. Lei Organica do Municipio. Destinagdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educagdo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico.

4.3. Assistente Social:

O processo de trabalho no Servigo Social; Questbes teodrico-metodologicas do Servigo Social;
Pesquisa em Servico Social; Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo do Servigo Social; Servigo
Social e Politicas Sociais. Familia, Grupos e Redes. Violéncia Doméstica. O trabalho do
Assistente social nos espagos socio-ocupacionais. A evolugédo histérica do Servigo Social no
Brasil. Etica e Servico Social; Interdisciplinaridade Profissional; Movimentos sociais; Terceiro
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Setor; Conhecimentos sobre a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus
processos; Conselhos Municipais de Direitos e de Politicas Sociais; Projeto Etico-Politico do
Servigo Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. Constituicdo Federal do
Brasil; Lei Organica de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Norma
Operacional Basica — RH — SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso;
Estatuto da Criangca e do Adolescente; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia; Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Lei de Regulamenta da Profissdo de Assistente Social.
Conhecimentos inerentes aos programas CRAS e CREAS. Decreto n°6307/2007.

4.4. Cirurgiao Dentista ESF:

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, histéria médica e odontologica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica:
mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos
cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia; endodontia; proétese,
oclusdo. Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifesta¢des. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Interagcdes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de
anamnese para diagnéstico, prognéstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal.
Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacao das normas
de biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica.

4.5. Enfermeiro ESF:

Atencgéo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, pré-parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento
e assisténcia de Enfermagem a Crianga na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratério, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, endécrino, neurolégico, e
metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianga e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca
cronico-degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem
pré e pos operatdéria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de
enfermagem ao individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratérios, em
situagbes de urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de
enfermagem nos disturbios e/ou afecgbes imunolégicas e de doengas infecto-parasitarias.
Prevencédo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervengdes de
enfermagem no preparo, esterilizacdo e acondicionamento de material de uso hospitalar.
Aspectos éticos e legais do exercicio profissional do Enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Abordagem humanistica da administragcdo. Programa Nacional da Humanizacdo. Elementos
basicos da administracdo e suas relagbes com a assisténcia de enfermagem. Planejamento da
assisténcia: conceito, finalidade e organizacdo. Previsdo de recursos materiais. Gestdo de
pessoas/ dimensionamento de pessoal. Supervisdo e liderangca. Programa de Educagéo
Permanente, Estratégia de Saude da Familia.

4.6. Farmacéutico:

Conceitos objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia popular; Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Sele¢do de medicamentos,
Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica;, Papel da
Farmacia no Controle das |Infeccbes Hospitalares; Farmacovigildncia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica (quimioterapia); Nutricdo
Parenteral; Estudos de utilizagcdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atengcdo Farmacéutica;
Calculos em Farmacia Hospitalar.
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4.7. Fiscal de Obras e Posturas:

Legislagdo Municipal do Plano Diretor Urbano (Cédigo de Obras, Codigo de Posturas,
Zoneamento, Uso e Ocupacgédo do Solo). Infragbes, notificacbes e autuagbes. Interpretacéo de
plantas e projetos. Desenho técnico arquitetdnico. Medi¢cdes e levantamentos in loco de
construgdes. Acessibilidade (Legislagdo e Normas Técnicas). Coordenadas geograficas e
geoprocessamento. Métodos e técnicas construtivas (obras, passeios publicos e outros).

4.8. Fiscal de Tributos:

01 — Decadéncia; 02- Prescri¢ao; 03 - Anistia; 04 - Certiddo Negativa; 05 - Auto de Infragao; 06 —
Notificacdo; 07 — Divida Ativa; 08 — Langamento de Tributos; 09 — Taxas pelo Poder de Policia ;
10 - Taxas pelos Servigos Publicos, 11 — Fiscalizagédo; 12 — Imposto sobre Servigo de Qualquer
Natureza (ISSQN); 13 — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); - 14 -
Imposto sobre a Transmissao de Bens Iméveis (ITBI); 15 — Credito Tributario; 16 — Isengéo ; 17 -
Obrigacdo Tributaria; 18 — Sujeito Passivo; 19 — Sujeito Ativo ; 20 — Processo Tributéario
Administrativo( Impugnagcdo de Auto de Infragdo); 21 — Contabilidade: (Conceitos , balango
patrimonial, Langamentos contabeis , Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica); 22 — CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica); 23 — Documento de
Constituicdo de empresas; 24 — Declaracédo de Imposto de Renda; 25 — Crimes contra a ordem
tributaria.. 26 — Precos publicos. Cédigo Tributario Municipal. Conceitos Basicos em Informatica.

4.9. Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

Educacéo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminagao da
agua. Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Saude e saneamento.
Lixo: coleta seletiva, separagéo, reciclagem, destino e prevengédo. Educagdo para a saude: O
conceito de saude. Histéria natural das doencas. Interrelagdes homem-ambiente-agente
patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doencgas transmissiveis e
infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia. Prevencdo de doencas e promoc¢do da saude.
Orientagcdes e combate a doencas contemporaneas. Vigildncia a Saude. Vigilancia Sanitaria.
Vigildncia Epidemioldgica. Legislagdo Constituicdo Federal de 1988 - Da Seguridade Social -
Artigos 194 a 204. Lei Federal n° 8.080/90 - Dispde sobre as condigbes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°® 11.350/06 - Conversdo da MPv n°® 297,
de 2006 regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 20 da Emenda Constitucional no 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

4.10. Fonoaudidlogo:

Audigcdo: -Anatomia e fisiologia da audi¢ao; -Desenvolvimento normal da audigéo e da linguagem;
-Avaliagc&o auditiva no adulto e na criancga; -Inspecéo do meato acustico externo, audiometria,
imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacéo de resultados, patologias, conduta e
discussédo de casos); -Triagem auditiva em escolares; -Avaliagéo eletro fisiolégica-EOA, BERA, -
Processamento auditivo central; -Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagéo, selecéo e
adaptacgéo de aparelhos auditivos. Voz: -Anatomia e fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagao; -
Desenvolvimento da fonagao; -Avaliagao perceptual e acustica da voz; -Atuagéo fonoaudiolégica
nas disfonias funcionais; -Atuacao fonoaudiol6gica nas disfonias presentes na infancia e terceira
idade; -Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias neurologicas; -Atuagéo fonoaudioldgica nas
sequelas de cirurgia de cabega e pescoco. Linguagem: -Desenvolvimento da linguagem oral na
crianga; -Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepgao auditiva e de fala. Fundamentos da
linguistica; -Atuacaofonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacédo fonoaudiol6gica
nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; -Atuacéo
fonoaudiol6gica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: -Crescimentomaxilofacial; -Amadurecimento das fun¢bes orofaciais; -Sistema
estomatognatico; -Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; -
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; -Disfagia-
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avaliagdo e tratamento. -Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. Nog¢des de Informatica.
-Humanizacgéo do atendimentos -Lei Federal 8.080/90 Teorias da educagéo; Psicologia do
desenvolvimento; Patologias dos Orgéos da Fala e Audigéo;Alteragdes da linguagem; Alteracéo
da Motricidade Oral e Fonacgao;Alteracbes da linguagem escrita e leitura;avaliacdo do processo
Auditivo; Etica; Neurofisiopatologia;Patologias dos 6rgédos da fala e audicéo.

4.11. Médico ESF:

Medicina geral do adulto, da crianca e do adolescente. Saude do trabalhador. Assisténcia a
gestante normal, identificando os diferentes niveis de risco. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais frequentes do ciclo gravidico-puerperal. Evolu¢do de uma crianga normal.
Diagndstico e tratamento das afec¢des mais frequentes na idade adulta, infancia e adolescéncia.
Primeiros cuidados a afec¢gbes graves e urgentes. Disturbios psiquicos mais comuns. Patologia
cirurgica freqiente. Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de
pacientes para procedimentos diagnosticos e/ou terapéuticos especializados. Politicas de Saude
no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Evoluc&o histérica da organizacdo do sistema de saude
no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude. As normas operacionais do SUS. A
estratégia de saude da familia. Municipalizacdo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil.
Prontuario Médico. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de Notificagdo Compulséria.
Nocdes de Farmacologia. Emergéncia. Cédigo de Etica Médica. Nocdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades
Clinicas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) endocardite bacteriana, pericardites,
miocardiopatias (chagasica, alcodlica, inflamatéria), valvulopatias, arritmias, coronariopatias, febre
reumatica, pneumonias, tuberculose pulmonar, supuragdes pulmonares, pneumotérax, derrames
pleurais, tromboembolismo pulmonar, neoplasias pulmonares, bronquite, asma, enfisema,
insuficiéncia respiratéria aguda, diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, neoplasias da
tiredide, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal cronica, hipertensédo arterial sistémica,
glomerulonefrites agudas, sindrome nefrotica, marcadores imunologicos nas virais, cirrose
hepética, pancreatite aguda e crénica, doenga ulcerosa péptica, ictericia, colecistite, colelitiase,
neoplasias mais freqiientes no trato digestivo, interpretacdo clinica do hemograma, anemias,
linfomas, leucemias, artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, osteoartrose, gota,
convulsées, comas, acidentes vasculares cerebrais. A consulta médica. O uso e a interpretacéo
de dados laboratoriais. Interpretacdo do hemograma. Principios de farmacoterapia. Reagdes
adversas a drogas. Terapia antimicrobiana e antiviral. Intoxicacbes comuns. Micoses superficiais
mais comuns. Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite. Infeccbes respiratérias. Doencas
bronco - pulmonares obstrutivas. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes Mellitus. Infecgdo urinaria. Poliartrites. Diarréias
agudas e crdnicas. Anemias. Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica. Hepatites.
Parasitoses. Lombociatalgias. Ansiedade e depressao. Doengas sexualmente transmissiveis
(DST). Leptospirose. Dengue. Emergéncia psiquiatricas. A consulta pediatrica. Avaliagdo do
recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios.
Nutricdo e disturbios nutritivos. Imunizagdes.

4.12. Médico Veterinario:

Atualidades, generalidades, aspectos econdmicos, sociais e politicos da agropecuaria no Brasil e
no mundo; Legislagcdo especifica da profissdo — CFMV e CRMV's;  Plantas toxicas, descrigao,
nomeclatura, classificagdo, tratamento, grupamento, sintomas, ag¢do. Presenca nas pastagens;
Bovinos, equinos, ovinos, suinos, aves e pequenos animais — manejo e patologias; Parasitologia;
Nutricdo animal; Microbiologia; Inspe¢édo de Produtos de Origem Animal; Tecnologia de Produtos
de Origem Animal; Vigilancia Sanitaria; Zoonoses; Epidemiologia;Calendario de vacinas dos
animais domésticos; Farmacologia; Manejo de plantas forrageiras; Clinica e produc¢do de animais
marinhos; Clinica e produg¢éo de animais selvagens; Evolu¢do e comportamento animal.

4.13. Nutricionista:
-Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorgéo,
Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificagdo, Funcdo e Recomendacgdes. -Dietoterapia nas
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diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestorio, trauma, sepse, queimadura,
diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica. -Nutricdo em obstetricia e pediatria.
-Aleitamento materno e Alimentagcdo complementar. -Técnica Dietética: conceito, classificacido e
caracteristicas; pré — preparo e preparo dos alimentos.-Administracdo em Servicos de
Alimentacao: Planejamento, Organizacdo, Coordenacgéo e Controle de Unidades de Alimentagéo e
Nutricdo. -Contaminagdo de Alimentos: Veiculos de Contaminagdo; Microorganismos
Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfeccdes. -Alteracdo de Alimentos: Causas de
Alteragbes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microorganismos. -Legislacao
Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutricdo — Boas Praticas e Avaliagdo da Qualidade. -
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. -Epidemiologia Nutricional-determinantes da desnutrigéo,
obesidade, anemia e hipovitaminose A. -Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). -
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. -Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliagéo e diagnostico nutricional nos ciclos de vida, disturbios
nutricionais. -Programa Bolsa Familia. -Promocéo da Alimentacdo Saudavel. -Codigo de Etica;-
Humanizacdo do  atendimento  -Nutrico do  idoso; Nutricdo  humana;Técnica
dietética;Microbiologia dos alimentos;Higiene dos alimentos; Unidade de Alimentagdo e Nutricdo
(UAN);Avaliacdo Nutricional; Fiosiopatologia da Nutricdo;Educacgéo Nutricional Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar (PNAE);Conselho Nacional de Alimentacdo Escolar (CAE); Conselho
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA).

4.14. Operador de Equipamento:

Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencéo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservagéo e limpeza do veiculo. Condi¢gdes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutencao periddica. Ajustes. Diagnéstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia.

4.15. Psicologo:

-Psicologia Geral e Clinica; -Psicologia Educacional.-Histéria da Psicologia. -Bases fisiolégicas do
Comportamento. -Escolas de Psicologia. -Psicologia Contemporanea. -Métodos de Psicologia. -
Campos da Psicologia. -Principios da Psicologia. -Limites e alcances da Psicologia da Saude; - O
trabalho da Psicologia na Salde Publica-Saide mental na atualidade-Coédigo de Etica;
Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. Teorias da educagado; Psicologia do
desenvolvimento.

4.16. Professor de Inglés:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da
leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. -
Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagao, recuperagéo, Planejamento
de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacao,
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacgédo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros
Curriculares Nacionais, LDB.
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4.17. Professor de Ensino Religioso:

1. Idéia do Transcendente 2.Funcgéo politica das ideologias religiosas 3.Revelagéo; 4.Evolucdo da
estrutura religiosa das organiza¢cdes humanas; 5.Contexto cultural dos textos orais e escritos;
6.Espiritualidade; 7.Valores (ética, respeito, solidariedade, virtudes, amor, felicidade, fidelidade);
8.Determinacdes da Tradicdo Religiosa sobre a pessoa; 9.Limites; 10.Verdades da fé; 11. Vida
além da morte; 12. Biblia; - Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo
e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagéo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagao, recuperagéo, Planejamento
de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacao,
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros
Curriculares Nacionais, LDB.

4.18. Professor de Educac¢ao Basica:

- Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagégicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacé&o. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. LDB, Constituicdo Federal referente a Educacao, ECA, Referéncias Curriculares
Nacionais para Educacgéo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacéo infantil,
obrigatoriedade da matricula na educacéao infantil.

4.19. Técnico de Enfermagem ESF:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencgas transmissiveis n&do imunizaveis e parasitadrias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, principais
vacinas e soros utilizados (indicagéo, contra indica¢des, doses, vias de administracéo, efeitos
colaterais),conservagédo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de
esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos
(distencdo, entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. A insergcdo dos Servicos de enfermagem no
Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento
os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
endocrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento béasico. Promogao da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de
Saude da Familia. Atuagéo nos programas do Ministério da Saude. Educagédo em saude. Conceito
e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Nocdes
basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem & saude: da crianga
e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e poOs operatério. Assisténcia de
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enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencédo e
controle de infecgdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos
de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nogbdes de administracdo e
organizacao dos servigos de saude e de enfermagem.

4.20. Vigia:

Nocbes basicas de higiene e limpeza. Nocgdes basicas de conservacdo e manutencéo.
Equipamentos de seguranca. Telefones de emergéncia. Saude: riscos de contaminagéo
(doencgas); saneamento basico; Prevencao da saude — EPI (Equipamento de Protecao Individual);
Tipos de Lixo e reciclagem. Coleta seletiva; riscos ambientais/ contaminantes (produtos quimicos);
armazenamento e guarda de produtos e alimentos (normais gerais). Normas de vigilncia e
seguranca no trabalho.
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ANEXO Il
A - NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

Na realizac&o da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificagéo do certame:

1. A prova escrita sera realizada, conforme determina o item 6 deste edital e tera duracéo de 3
(trés) horas.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente,
documento de identidade, comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e caneta esferogréfica
com tinta azul ou preta;

2.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificagdo e pelos corpos de
bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
ministério publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, cpf,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou n&o
identificaveis.

3. A prova tera 40 questdes, sendo que cada questao tera 04 (quatro) alternativas, sendo apenas
01 (uma) a alternativa correta, distribuidas da forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 08 0,20
Conhecimentos Gerais/Atualidades 07 0,20
Raciocinio Légico (Matematica) 05 0,20
Conhecimentos Especificos 20 0,30

4. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Concurso Publico:

4.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos;

4.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presencga de
fiscal;

4.3. Utilizar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de comunicagao;
5. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova;

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos, em sala, por 2 (dois) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao o termo de abertura dos mesmos;
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7. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Nao serao
computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura;

7.1. O candidato devera obedecer as instru¢cdes para preenchimento do cartdo repassadas pelo
fiscal e contidas na capa da prova.

7.2. O candidato devera assinar seu cartdo resposta. Caso assim ndo faga, o candidato sera
eliminado do concurso.

8. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

9. Apés a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que n&o
concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta devidamente
preenchido;

11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia e
rubrica dos cartées-resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo;

12. Os envelopes contendo os cadernos das provas que sobraram e os cartdes-resposta serao
entregues, pelos fiscais, a comiss&o executora do concurso publico.

B - NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

1. Operador de Equipamento
1.1. Tarefa a ser realizada:
Utilizacdo de Retroescavadeira.

1.2. Critérios de avaliaco:

a) Verificagcdo do Equipamento;

b) Habilidades ao operar o equipamento;
c¢) Aproveitamento do Equipamento;

d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

1.2. Critérios de avaliacéo:

1.3. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de sua carteira Nacional de Habilitagdo “C”.

C — NORMAS PARA PROVA DE TiTULOS
1. O computo dos titulos sera feito da forma abaixo:

1.1. 5 (cinco) pontos para o candidato com Pés Graduagédo na area da Educacgdo. Devera ser
apresentado diploma/certificado ou certiddo de conclusao.

1.2. 8 (oito) pontos para o candidato com Mestrado na area da Educag&o. Devera ser
apresentado diploma/certificado ou certiddo de conclusao.

1.3. 10 (dez) pontos para o candidato com Doutorado na area da Educagédo. Devera ser
apresentado diploma/certificado ou certiddo de conclusao.
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2. Os pontos n&o sdo cumulativos, sera utilizada a pontuagédo maior.
3. Todas as cépias deverédo ser autenticadas.
4. NAO deverdo ser enviados documentos que comprovam a habilitagdo minima exigida no edital,

apenas os documentos acima elencados. A comprovagéo da habilitagdo minima devera ser feita
apenas no momento da contratacgéo.
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ANEXO IV

DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

. Carteira de
CPF: Identidade:
Cargo Pretendido:

DECLARAQAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Concurso Publico n°® 04/2015, e
para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo nao me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condigbes de que necessito para realizacdo das provas:

Santo Amaro da Imperatriz, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA

DATA

ATO

22/05/2015

Publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢cbes

25 e 26/05/2015

Prazo para impugnacgdes do Edital de abertura das inscrigdes

27/05/2015 Publi.cagéo das decisdes acerca das impugnacdes ao edital de abertura de
inscri¢des.

28/05 a 28/06/2015 Periodo de Inscricoes

28/05 a 29/06/2015 Prazo para envio dos titulos

29/06/2015 Ultimo dia para o pagamento do boleto

01/07/2015 Publicagdo do Rol dos Inscritos

02 e 03/07/2015

Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscrigdo

06/07/2015

Homologacéao das Inscri¢cdes

12/07/2015

Realizagao da Prova Escrita
Realizagao das Provas Praticas

12/07/2015 apos as 18h

Publicagdo do Gabarito Provisério

13 e 14/07/2015

Prazo para recursos da formulacdo das questbes e discordancia com o
gabarito da prova escrita

22/07/2015

Publicagdo do Gabarito Definitivo

22/07/2015

Publicagdo das Notas da Prova Escrita, Prova de Titulos e Prova Pratica

23 e 24/07/2015

Prazo para recursos contra Nota da Prova Escrita.

29/07/2015

Homologacéo do Resultado Final.
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