MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

CNPJ n2. 83.102.715/0001-82
Rua Paulo Sardagna, 797 - Bairro Bela Vista
CEP 89180-000 - Fone/Fax 47-3543.0261
Home page: www.riodooeste.sc.gov.br
E-mail: pmro@riodooeste.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigdes legais e tendo em vista os dispostos no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n° 1371/2002 com suas alteracdes, ¢ de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
sendo regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento, resolve tornar publica a
abertura das inscri¢cdes do presente Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo em carater
temporario para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para provimento de cargos
publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formacao de cadastro de reserva, durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo, para os quais encontram-se abertas as inscrigdes no
periodo de 26 DE JUNHO A 10 DE JULHO DE 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serda regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, e sera realizado pela Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo, com apoio da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para a elaboracdo das provas escritas.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publica¢des referentes a este
Processo Seletivo.

1.3. Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peti¢do escrita e fundamentada, dirigida ao
Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, no prazo de 1(um) dia util contado do
término do prazo para inscri¢ao.

1.4. A(s) contratacdo(des) sera(ao) de acordo com a necessidade tempordria, descrita na Lei Municipal
n® 1371/2002 com suas alteracdes e observarao as diretrizes e normas deste Edital, bem como a
conveniéncia administrativa e as demais normas legais aplicaveis, obedecendo a ordem de
classificacao final dos candidatos habilitados.

1.5. Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade.

1.6. O presente Processo Seletivo terd validade terd validade de 1 (um) ano, contado da publicagao do
ato de homologagao, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administra¢gdo Municipal.
1.7. As publicacdes relativas ao presente procedimento estardo disponiveis no enderego eletronico
www.riodooeste.sc.gov.br, e nos murais publicos municipais.

2.DOS CARGOS, QUALIFICACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTO

2.1. Cargos de acordo com a Lei n° 1720/2007 e altera¢des posteriores:

. ~ Horas | Vencimento
Cargos Qualificagdo Vagas Semandis (RS)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizagao *CR 40 088,13
comprovada.
OPERARIO Alfabetizagao 02 40 988,13
comprovada.

2.1.1. *CR = Cadastro de Reserva, o candidato ficara classificado e sera convocado se houver a
necessidade.

2.1.2. Aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Operario, sera concedido Auxilio Alimentagdo no
valor de R$ 9,03 por dia efetivamente trabalhado.

|Proccsso Seletivo n° 03/2015 Pg. 1



http://www.riodooeste.sc.gov.br/
mailto:pmro@riodooeste.sc.gov.br
http://www.riodooeste.sc.gov.br/

MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

CNPJ n2. 83.102.715/0001-82
Rua Paulo Sardagna, 797 - Bairro Bela Vista
CEP 89180-000 - Fone/Fax 47-3543.0261
Home page: www.riodooeste.sc.gov.br
E-mail: pmro@riodooeste.sc.gov.br

2.2. Cargos de acordo com a Lei n° 1729/2007 e alteragdes posteriores:

Horas . ~ Vencimento
Cargo Vagas Semanais Qualificagdo RS
HABILITADO:
Curso Superior ao nivel de
~ . . 1.150,70
graduagdo em Licenciatura Plena
em Biologia ou Ciéncias Naturais
PROFESSOR -
Ensino Fundamental  Séries NAO HABILITADO: _
Finais e Ensino Médio 01 20 Frequentando Normal Superior
Ciéncias Biologicas 6° ao 9° ano (Educacdo Infantil e  Séries
Iniciais), Pedagogia (Educag¢do| 958,92
Infantil e Séries iniciais) e
Licenciatura Plena (Séries finais)
em Biologia ou Ciéncias Naturais

2.2.1. O Professor contratado, além do saldrio base, tera direito a 20% (vinte por cento) a titulo de
regéncia de classe;

2.2.2. A vaga oferecida para o cargo de Professor ¢ de 20 horas semanais e tera lotacdo na Escola de
Ensino Basico Vereador Alfredo Scottini na Localidade de Toca Grande;

2.2.3. O Professor podera ter a carga horaria aumentada ou reduzida, designado por ato do Chefe do
Poder Executivo, para desempenhar 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta), ou 40 (quarenta) horas semanais,
permitidos os regimes parciais de acordo com a carga horaria por disciplina e modulos, percebendo
vencimento proporcional as horas trabalhadas, sempre com mutuo consentimento, € no caso de
reducdo do nimero de alunos e/ou turmas, serd permitido ao Professor completar a carga hordria em
outra unidade escolar, devendo ser observada a carga horaria do presente processo seletivo.

2.3. As atribuicdes dos cargos encontram-se descritas no Anexo III deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou mediante procuragdo com firma reconhecida, no
periodo de 26 DE JUNHO A 10 DE JULHO DE 2015, nos dias tuteis, das 8h30 as 11h e das 14h as
17h, no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste, sito a Rua Paulo Sardagna, 797, Bairro
Bela Vista, Fone (47) 3543.0261.

3.2. Da Taxa de Inscricao:

3.2.1. A participagdo no presente processo seletivo enseja ao candidato o pagamento de taxa de
inscri¢do nos seguintes valores:

3.2.1.1. RS 15,00 (quinze) reais para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Operario;

3.2.1.2. R$ 25,00 (vinte e cinco) reais para o cargo de Professor.

3.2.2. A taxa devera ser retirada no Departamento de Tributos da Prefeitura.

3.2.3. Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido,
ndo serd restituido em hipdtese alguma, sendo por anulagdo do processo seletivo.

3.3. Da Realiza¢do da Inscri¢do:

3.3.1. Para realizar a inscrigdo pessoalmente ou por procuragdo, o candidato deverd proceder da
seguinte forma:

3.3.1.1. Apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

3.3.1.2. Apresentar original e fotocdpia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade RG ¢ CPF;

b) Documentos e titulos descritos no item 4 do presente edital, para o cargo de Professor.
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3.3.1.3. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de
apresentacao, apos as devidas anotacdes na ficha de inscricdo.

3.3.1.4. Devera preencher a respectiva ficha de inscrigdo (Anexo IV), recebendo no ato o
comprovante.

3.4. O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagdes pres-
tadas no Formulario de Inscrigao.

3.5. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi-
coes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.6. Sera divulgado a lista geral de inscritos, através de ato disponibilizado no enderego eletronico
www.riodooeste.sc.gov.br e afixado no Paco Municipal, sobre a qual cabera recurso, no prazo de
1(um) dia util, nos termos previstos pelo item 8 deste Edital.

3.7. Portadores de Necessidades Especiais (PNE) e Condi¢do Especial de Prova:

3.7.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, ¢ assegurado o direito de
inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atribui¢cdes do cargo em provimento e participardo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne ao contetido, a avaliacdo, o horario, os critérios de aprovacgao e ao local de
aplicacdo da prova escrita, ressalvada, a forma de prestacdo da mesma, desde que tenha sido deferido
requerimento referido no item 3.7.3.3.

3.7.2. Considera-se candidato com necessidades especiais o portador de limitacdo fisica, motora,
sensorial ou intelectual, que se enquadra na definicdo do art. 1° da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186 de 09/07/2008
e Decreto n® 6949 de 25/08/2009), c/c os arts. 3° e 4° do Decreto n° 3298 de 20/12/1999.

3.7.3. Os candidatos enquadrados na referida legislagdo, além das exigéncias comuns a todos os
candidatos para a inscricdo no Processo Seletivo, deverdo apresentar 8 Comissao do Processo Seletivo,
no periodo de inscrigao:

3.7.3.1. Atestado ou relatério médico detalhado que comprove sua condi¢do, indicando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
a sua provavel causa de origem e declare a compatibilidade com a fun¢do a que estara concorrendo, o
qual deve ser de facil leitura, para que seja considerado documento valido.

3.7.3.2. A data de emissdo do atestado ou relatério médico devera ser de no maximo 60(sessenta) dias
anteriores a data de sua inscrigao.

3.7.3.3. Requerimento explicitando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo da
prova e a necessidade de utilizagdo de equipamento(s) especifico(s).

3.7.3.4. Os documentos apontados nos itens acima, deverdo ser entregues no Municipio para andlise
pela Comissdao do Processo Seletivo, até o ultimo dia de inscricdo, que decidira sobre o pedido. O
resultado da analise sera publicado em edital.

3.7.3.5. Adotar-se-do todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir o facil acesso de
candidatos portadores de necessidades especiais a sala de prova, sendo de responsabilidade destes,
contudo, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura da prova, desde que
previamente autorizados pela Comissao do Processo Seletivo, mediante aprovacdo do requerimento
entregue pelo candidato.

3.7.4. A qualquer momento o candidato que necessite de condigdo especial de prova, decorrente de
limitagdo temporaria, deverd apresentar requerimento a Comissao do Processo Seletivo que emitird seu
parecer em edital.
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3.7.5. Da Reserva de Vaga:

3.7.5.1. Serdo reservadas vagas a portadores de necessidades especiais de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Processo Seletivo, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do
Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89.

3.7.5.2. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 1(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da
vaga ficard condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do niumero de vagas para o cargo.

3.7.6. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital ou nao solicitar prova em condi¢des especiais ndo tera avaliacao especificamente elaborada, nao
podendo impetrar recurso em favor de sua situacdo e serdo automaticamente indeferidas as inscrigdes
na condicao de PNE.

3.7.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pe-
los demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.7.8. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Rio do Oeste-SC, que terd decisao terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.7.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribui¢cdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie, € que constituam inferio-
ridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

3.7.10. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.8. Consideracdes Gerais:

3.8.1. Para efeito de inscricdo serdo considerados como documentos de identificacdo os oficiais com
foto e de validade nacional.

3.8.2. Nao sera permitida a transferéncia da taxa e da inscri¢ao para pessoa diversa daquela que consta
no requerimento de inscricao.

3.8.3. O preenchimento do requerimento de inscrigdo ndo garante ao candidato o direito de participar
do Processo Seletivo.

3.8.4. A lista dos candidatos com inscri¢do deferida e indeferida sera publicada no endereco eletronico
www.riodooeste.sc.gov.br e nos murais publicos municipais.

3.8.5. A auséncia de impugnacao e a efetivagdo da inscri¢ao no presente Processo Seletivo implicam o
conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas pelo presente Edital, das quais
o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, em hipotese alguma.

3.8.6. Efetuada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido de alteragdo no requerimento, exceto referente ao
endereco do candidato.

4. DOS TITULOS E PONTUACOES PARA O CARGO DE PROFESSOR

4.1. Os candidatos ao cargo de Professor, deverdo apresentar no ato da inscrigdo, fotocopia e original
dos seguintes documentos, para somatoria da pontuagao dos titulos:

4.1.1. Do nivel de escolaridade:

4.1.1.1. Cursando licenciatura plena em area especifica, onde cada fase concluida valera 0,2 (dois
décimos) de ponto;

4.1.1.2. O candidato que apresentar habilitacdo para o cargo contara 2 (dois) pontos;

4.1.1.3. Curso de Especializa¢do: Pos-Graduagdo na area especifica de atuacdo equivalerd a 3 (trés)
pontos;
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4.1.1.4. Os pontos nao sao acumulativos, sera validado a pontuacao maior apresentada pelo candidato.
4.1.2. Do tempo de Servigo:

4.1.2.1. Atestado de tempo de servico no magistério expresso por periodos de contratacdo, em anos,
meses e dias, expedido por 6rgdo competente (considerados até 31/05/2015), excluido o tempo ja
utilizado para aposentadoria em qualquer sistema previdenciario;

4.1.2.2. Para cada més de servigo prestado na area do magistério publico municipal, estadual ou
particular, computados até¢ a data de 31/05/2015 equivalerdo a 0,02 (dois centésimos) de ponto por
mes. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd computada como um mes.

4.1.3. Dos cursos de aperfeicoamento e atualizacao:

4.1.4. Documento comprobatério de participagdo em programas de formacdo continuada,
aperfeicoamento e atualizagdo, expedido e registrado por 6rgdo competente, computando-se no
maximo 200 (duzentas) horas;

4.1.4.1. Somente serdo aceitos certificados de aperfeicoamento de no minimo 16 (dezesseis) horas e
que estejam devidamente registrados no 6rgdo competente e ou reconhecidos pelo Conselho Municipal
de Educacdo, relativo a julho de 2013 a junho de 2015. Cada hora de curso de aperfeigoamento o
candidato somara 0,01 (um centésimo) de ponto.

5. DAREALIZACAO DA PROVA ESCRITA

5.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 18 DE JULHO DE 2015 das 14h as 17h nas
dependéncias da Camara de Vereadores de Rio do Oeste/SC, sito na Rua Paulo Sardagna, 797, Bairro
Bela Vista.

5.2. A data da Prova podera ser alterada por necessidade da administragdo. Havendo alteracdo da data
prevista, serd publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, ou a qualquer tempo em caso
de calamidade publica.

5.3. Caso o numero de candidatos exceda a capacidade do local, podera ser alterado o horario da pro-
va, dividido a aplicagdo da prova em mais de um local e data, cabendo aos candidatos a obrigacao de
acompanhar as publicagdes oficiais e através do site www.riodooeste.sc.gov.br, € murais publicos.

5.4. O candidato, obrigatoriamente, devera comparecer a prova escrita com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta.

5.5. O candidato, obrigatoriamente, deverd apresentar original de um dos seguintes documentos de
identidade:

5.5.1. documento de identidade expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica (RG), pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar;

5.5.2. cédula de identidade de estrangeiros (RNE) dentro da validade;

5.5.3. carteira nacional de habilitagdo com foto, dentro do prazo de validade (CNH-modelo novo);
5.5.4. carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

5.5.5. passaporte brasileiro, dentro do prazo de validade.

5.5.6. Nao serd aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticado, bem como
protocolo do pedido deste.

5.5.7. Caso o documento apresentado gere duvidas quanto a identificagdo do candidato, este podera
ser submetido a coleta de impressao digital.

5.5.8. Negando-se a coleta de impressao digital o candidato deverd assinar declaragdo em que assume
a responsabilidade por essa decisdo. A recusa de tais procedimentos acarretard a sua eliminag¢do do
certame, sendo lavrado termo de ocorréncia em ata de sala de prova, testemunhado por dois
candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador da unidade.

5.5.9. Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificacdo utilizado para inscrever-se por
motivo de perda, roubo ou extravio, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia (BO),
emitido por autoridade policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova
escrita, e serd submetido a coleta de impressao digital.
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5.6. As 13h45 as portas serdo fechadas ndo podendo mais entrar nenhum candidato no local da prova.
5.7. 0 candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala da prova escrita se
acompanhado por um fiscal, sendo-lhe vedado fumar nesse periodo.

5.8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

5.8.1. Deixar o local de prova antes das 15h;

5.8.2. Tentar fraudar as provas ou for responsavel por falsa identificagao;

5.8.3. Durante a realizacdo da prova consultar livros, apostilas, anotagdes, portar calculadoras,
celulares ou qualquer equipamento eletronico;

5.8.4. Chegar apo0s o horario estipulado, ou seja, 13h45.

5.9. Os cadernos de prova constituem o espago pelo qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto
nos cartoes respostas.

5.10. E facultado a Comissdo de Processo Seletivo submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metais antes do ingresso no local de prova e/ou durante a aplicagdo da mesma.

5.11. A Prova Escrita terd as seguintes caracteristicas:

5.11.1. Duragao de no maximo 3 (trés) horas;

5.11.2. 10 (dez) questdes objetivas, de peso (1) um cada, do tipo multipla escolha, com (4) quatro
opgdes de resposta (A, B, C e D) em cada questdo e somente uma alternativa correta.

5.11.3. Versara sobre o conteudo programatico especificados nos Anexos I e II deste Edital.

5.11.4. Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala da prova escrita deverdo retirar-se do local
simultaneamente, apds a assinatura da Ata de Sala. O candidato que negar-se a fazé-lo fica ciente,
desde ja, que serd penalizado com a exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo lavrado termo
de ocorréncia em Ata de Sala, testemunhado pelos outros dois candidatos e pelos fiscais de sala.

5.12. O candidato podera levar os cadernos de provas ao encerrar a prova.

5.13. Considera-se prova escrita o conjunto de questdes referentes a todas as matérias.

5.14. Atribuir-se-a a prova escrita nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fragdes.

5.15. Dos cartdes-resposta:

5.15.1. O candidato recebera junto com os cadernos de prova os cartdes-resposta, Unicos e
insubstituiveis, os quais serdo preenchidos sob sua responsabilidade.

5.15.2. Os cartdes-resposta sdo os unicos documentos oficiais para dirimir toda e qualquer duvida
acerca das respostas assinaladas pelo candidato.

5.15.3. O candidato, ao terminar cada etapa da prova escrita, fard a entrega do respectivo cartdo-
resposta aos fiscais de sala.

5.15.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretacdo das orientacdes para
preenchimento dos cartdes-resposta, onde deverd ser assinalado pelo candidato o nimero de sua
inscri¢ao e o codigo do cargo para o qual estiver concorrendo.

5.16. Da anulacdo da questdo:

5.16.1. Seranula a resposta dada pelo candidato quando:

5.16.1.1. O cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras;

5.16.1.2. O cartao-resposta apresentar mais de uma op¢ao assinalada para a mesma questao;

5.16.1.3. A questdo ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

5.16.1.4. O cartao-resposta for preenchido fora das especificacdes e da delimitacio do espago
fornecido para tal procedimento.

5.16.2. A questdo anulada pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado sera computada, para
todos os candidatos, como resposta correta.

5.17. Do Gabarito provisdrio:
5.17.1. O gabarito provisorio das Provas Escritas serd divulgado no site do municipio e nos murais
publicos no dia 20 de julho de 2015.
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5.17.2. Do gabarito provisorio caberd recurso ao Presidente da Comissdao de Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 1 (um) dia util, ap6s sua publicagao.

5.18. Gabarito definitivo:

5.18.1. Julgados os recursos, publicar-se-4 o gabarito definitivo, com base no qual serdo corrigidas as
provas escritas.

5.18.2. Do gabarito definitivo ndo cabera nenhum outro tipo de recurso.

6. DO RESULTADO FINAL, DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Serao aprovados os candidatos que alcancarem nota na prova escrita igual ou superior a 4,00
(quatro).

6.2. Para os candidatos ao cargo de Professor, o resultado final serd a soma da nota da prova escrita,
considerada a nota minima 4,00 (quatro) descrita no item anterior, da pontuacdo da prova de titulos e
da pontuagdo obtida com o tempo de servigo;

6.3. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente do resultado final, expressa com 2
(duas) casas decimais;

6.4. Para o cargo de Professor, a classificagdo sera separadamente por qualificacdo, dando-se
prioridade de convocacdo ao Professor Habilitado;

6.5. Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial, (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.
6.6. Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condi¢cdo de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificagao Final.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Ocorrendo empate, serdo utilizados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

7.1.1. Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.2. Maior nota na prova escrita;

7.1.3. Para o cargo de Professor:

7.1.3.1. Maior tempo de servico prestado na area do magistério publico municipal, estadual ou
particular;

7.1.3.2. Maior pontuacao no somatodrio de titulos, descritos no item 4;

7.1.4. Maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Especificos;

7.1.5. Maior numero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

7.1.6. Candidato de maior idade;

7.1.7. Candidato com maior nimero de dependentes;

7.1.8. Sorteio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos contra atos da Comissao do Processo Seletivo deverdo ser interpostos pessoalmente
ou por procurador, mediante instrumento de mandato com poderes especificos e firma reconhecida.
8.2. Obrigatoriamente fundamentados, os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao do
Processo Seletivo, no prazo de 1(um) dia util apos a publicagdo do ato.

8.3. O recurso devera ser preenchido conforme modelo formulario constante do Anexo V do Edital.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
9.1. Julgados os recursos, o resultado final sera divulgado no sitio www.riodooeste.sc.gov.br e nos
murais publicos do Municipio.
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10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

10.1. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

10.1.1. anacionalidade brasileira e aos estrangeiros, na forma da lei;

10.1.2. o gozo dos direitos politicos;

10.1.3. a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

10.1.4. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

10.1.5. aidade minima de 18 (dezoito) anos;

10.1.6. aptidao fisica e mental adequada ao exercicio do cargo;

10.1.7. habilitacao especifica para as fungdes atribuidas ao cargo; e,

10.1.8. a aprovacdo no presente Processo Seletivo.

10.2. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou
regulamento.

10.3. No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao.

11. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

11.1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacao.

11.2. O candidato que, no decorrer do processo ndo aceitar a vaga oferecida, sera automaticamente
remetido ao final da lista classificatéria, podendo ser convocado apenas em caso de reaproveitamento
de lista.

11.3. O candidato que desistir da vaga sera excluido da listagem de classificagao.

12. DO REGIME DE CONTRATACAO

12.1. Aos contratados através do presente Processo Seletivo Simplificado aplicar-se-4 o regime
administrativo especial previsto na Lei n° 1.371/2002 e suas alteracdes, que dispde sobre a contratagdo
por tempo determinado (ACT) para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
e serdo segurados do Regime Geral da Previdéncia Social — INSS.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO

13.1. O candidato aprovado serd contratado para atender a necessidade temporaria, de acordo com o
interesse do Municipio, nas condi¢des € prazos previstos na Lei 1371/2002 e suas alteragdes.

13.2. No ato da Contratagdo o candidato devera apresentar:

13.2.1. Idade minima de 18(dezoito) anos completos;

13.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da legislagao;

13.2.3. Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para a fungao;

13.2.4. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, mediante laudo médico de saude;
13.2.5. Declaragdo de bens que constituem seu patrimonio;

13.2.6. Declaracao que a posse na fung¢do nao implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou
fungao publica;

13.2.7. Registro de Identidade;

13.2.8. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

13.2.9. CPF;

13.2.10. Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleicao ou Certidao de regularidade
com a Justica Eleitoral,

13.2.11. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

13.2.12. Certidao de Casamento (se houver);

13.2.13. Certidao de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);
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13.2.14. Certidao negativa de antecedentes criminais;

13.2.15. Uma foto 3x4 colorida e recente;

13.2.16. Demais documentos solicitados pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio.

13.3. Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de atuagdo e a apresentacao, no prazo
legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

13.4. O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico nos termos deste Edital, para a posse
devera se submeter a pericia médica para confirmar de modo definitivo a sua situacdo de deficiente e a
compatibilidade com a funcdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O quadro de vagas serd divulgado no sitio www.riodooeste.sc.gov.br e mural da Prefeitura e da
Secretaria da Educagao e Cultura, antes da chamada dos candidatos;

14.2. A inscricdo e a classificacdo ndo garantem ao candidato o direito a contratacao.

14.3. A contratacao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final,
estabelecida de acordo com o previsto neste Edital.

14.4. Somente terdo carater oficial as comunicacdes publicadas na Imprensa Oficial, no sitio e nos
murais publicos do Municipio.

14.5. E vedada a contratagdo de profissional demitido a bem do servigo publico nos Gltimos cinco
anos, dos poderes publicos de quaisquer esfera, municipal, estadual ou federal.

14.6. A inscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi-
coes do Processo Seletivo estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinen-
te.

14.7. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos de-
correntes da inscri¢do, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

14.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
somente um acompanhante, que serd responsavel pela guarda da crianca e ficard em sala reservada
para essa finalidade.

14.8.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo das provas a candidata que despender
tempo com a amamentacao.

14.9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a Prefeitura
do Municipio de Rio do Oeste-SC, apds o Resultado Final.

14.10. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, que,
julgando necessario, poderd submeté-los ao Prefeito Municipal.

Rio do Oeste/SC, 25 de Junho de 2015

HUMBERTO PESSATTI
Prefeito Municipal
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ANEXO1

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

PROFESSOR

Disciplina

Conteudos Gerais

Lingua Portuguesa

Morfologia, Fonética, Vocabulario; Ortografia; Pontuagdo; Silabas;
Acentuagdo grafica, crase, Classes gramaticais; Conjugacdo de
verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Formacgao
de Palavras. Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de
tratamento; Uso dos Porqués. Texto e discurso: Contetido tematico,
configuracdo estrutural e estilo; interpretagao.

Matematica

Numeros e problemas envolvendo as 04 operagdes. Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo,
tempo; Regra de Trés e propor¢des. Juros simples e composto.

Conhecimentos Gerais €
Atualidades

Historia e Geografia de Santa Catarina e do Brasil. Atualidades do
Brasil e do Mundo. Conhecimentos Gerais de Santa Catarina e do
Brasil. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Didatica
Geral, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional — LDB,
Plano Politico Pedagbgico da escola - PPP, Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo, ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), Temas transversais ou multidisciplinares. PCN Estudos
Tematicos Historia da Educagdo e da Pedagogia. Sociologia da
Educacao. Filosofia da Educagdo, Orientagdes para a inclusdo da
crianca de seis anos de idade. MEC — 2006, Metodologia das
Disciplinas, Atualidades dentro da &area educacional, Proposta
Curricular do Municipio,

Metodologia das Disciplinas. Atualidades dentro da area educacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E OPERARIO

Disciplina

Conteudos Gerais

Lingua Portuguesa

Vocabulério; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacdo gréfica;
interpretagdo de texto.

Matematica

Numeros e problemas envolvendo as 04 operagdes. Numeros pares €
impares. Sistemas de Medidas: comprimento, area e tempo.

Conhecimentos Gerais e
Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e
culturais, nacionais.

Processo Seletivo n° 03/2015



mailto:pmro@riodooeste.sc.gov.br
http://www.riodooeste.sc.gov.br/

Ru

MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

CNPJ n2. 83.102.715/0001-82
a Paulo Sardagna, 797 - Bairro Bela Vista

CEP 89180-000 - Fone/Fax 47-3543.0261

Home page: www.riodooeste.sc.gov.br
E-mail: pmro@riodooeste.sc.gov.br

ANEXO IT

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo

Conteudos Especificos

Professor de Ciéncias

Visdo geral e origem da vida. Citologia. Metabolismo energético das
células. Células. Reprodugao histologia animal. Genética. Ecologia.
Caracteristicas dos seres vivos, AIDS e DSTs, Ecossistemas
brasileiros, Ar, Solo, Agua, Meio Ambiente, Sustancias quimicas e
suas propriedades.

Auxiliar de Servigos Gerais

Nogodes de higiene e limpeza, uso e armazenamento de materiais,
equipamentos e produtos de limpeza, separacdao de lixo, trabalho em
equipe, atendimento ao publico.

Operério

Nogoes de higiene e limpeza, uso e armazenamento de materiais,
equipamentos e de produtos limpeza, separacao de lixo, trabalho em
equipe, atendimento ao publico.
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ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Realiza o exercicio da docéncia nas areas de educagéo infantil, ensino
fundamental, educacdo especial e de jovens e adultos.

DESCRICAO DETALHADA

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes
do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem o menor
rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e orientagao
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter- se atualizado sobre a legislacao de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe (s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de
licenciatura plena, comprovada mediante certificado registrado para atuar nos diferentes niveis e
modalidades de ensino.
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ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio as areas técnicas e administrativas do
servico publico municipal

DESCRICAO DETALHADA:

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares e
administrativas, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e
instalacdes, loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de
higiene e conservagao.

Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-o com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.

Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros
materiais de limpeza, embebidos em 4gua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza,
para manter a boa aparéncia dos locais.

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitdrio, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso.

Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou
incineradores.

Preparar a alimentacao dos escolares, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo
com as instrug¢des recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criancas
nas suas refei¢des, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

Separar os materiais a serem utilizados na confec¢ao da refeicdo ou merenda escolar, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulacao.

Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para
seguir a receita.

Fazer a cocc¢do dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado.

Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para
assegurar a sua posterior utilizacdo em condi¢des de higiene.

Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a
deterioragdo para providenciar as reposi¢cdes necessarias.

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfabetiza¢io comprovada.
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) ANEXO III
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na manuten¢do e conservagdo e recuperagdo do patrimonio
publico.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagdes de dguas pluviais e esgotos.

Executar a capina e a remoc¢do de vegetagdo inadequada das vias publicas, ou que possam
prejudicar o transito de pessoas e veiculos.

Executar a rogagem da vegetagdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das
pessoas e dos veiculos.

Carregar, remover ¢ descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais,
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mado e outros meios, destinados ao recapeamento e a
recuperagdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo.

Remover e transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os e
juntando-os nas propor¢des determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo
orientacao superior.

Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos,
acondicionando-o em latdes, sacos plésticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o
transporte deste tipo de carga.

Atuar na sele¢@o dos materiais e dejetos coletados, separando-os em orginicos € inorganicos, com
vistas a sua reciclagem.

Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagoes de dguas pluviais e esgotos.

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento.

Auxiliar na colocagdo do caix@o, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura.

Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo.

Auxiliar na limpeza e conservacdo de jazigos e no transporte de caixdes e exumagdo de
cadaveres.

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfabetiza¢io comprovada.
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ANEXO 1V

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE - SC
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N°03/2015

INSCRICAO N°
Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Pai:

Mae:

Data de Nascimento:

Naturalidade: Estado:
N° Dependentes: Sexo: M( ) F( ) |Estado Civil:
Endereco Residencial: N°
Cidade: Estado:
CPF: Fone:

Carteira de Identidade: Orgdo Expedidor:
Deficiente: Sim( ) Nao( ) Tipo:

E-mail:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta Ficha de Inscricdo, bem como, pelos dados declarados nesta, conforme copia dos
documentos anexo, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos
estabelecidos no Edital do Processo Seletivo n® 03/2015

Rio do Oeste/SC, de de 2015

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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ANEXO 1V

Horas Curso de Aperfeigoamento: Tempo de Servico na area:

Habilitacdo:
() Magistério

() Graduagao completa: Qual curso?

() Graduagao incompleta: Qual curso? Qual fase?

() P6és-Graduacdo: Qual area?

() Outra graduagao:

Documentos anexados:

Tipo de Documento Confirmagado de
Recebimento

Declaro que entreguei nesta data os documentos acima especificados, ciente de que os mesmos serao
objetos de analise, bem como as informacdes prestadas nesta ficha de inscrigao.
Declaro ainda ser ciente de que ndo serdo aceitos documentos fora do periodo de inscrigao.

Rio do Oeste/SC, de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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ANEXO 1V

PROTOCOLO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE - SC
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N° 03/2015

INSCRICAO N°

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

RG: CPF:

IDENTIDADE NO LOCAL DA PROVA.

OBRIGATORIO A APRESENTACAO DESTE, JUNTAMENTE COM A CARTEIRA DE

Rio do Oeste, / /

Assinatura do Responsavel pelo recebimento

Via do Candidato

Processo Seletivo n° 03/2015
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ANEXOV

FORMULARIO DE RECURSO

Senhor Presidente da Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo n® 03/2015 da
Prefeitura Municipal de Rio do Oeste.

Nome Candidato(): .........ccoeiiiiiiiiieeee et e e eae e e e e sta e e e e e abaeeeestteeeeesnraeeeeaabaeeeeenraeeeannns
N° de Inscrigdo: ................ CArZO: ..o

Tipo de Recurso — (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscri¢ao

() CONTRA a formulagdo das questoes e quesitos

() CONTRA o resultado do gabarito provisorio

() CONTRA a pontuacdo atribuida na classificagdo provisoria

REFERENTE PROVA N°.................
N° da Questao: ................

Gabarito Oficial: ...............
Resposta do Candidato: ............

Fundamentagdo do Recurso:

Obs: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 02(duas) vias, na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Rio do Oeste. Uma via sera devolvida com protocolo. Ndo serdo
aceitos recursos preenchidos a mao livre.

Rio do Oeste/SC, ........de ..c.oovvveeeeeenen..n. de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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