Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE PRINCESA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO
PUBLICO DESTINADO PARA CONTRATACAO/ADMISSAO, DE
SERVIDORES PARA O QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE PRINCESA.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, Sr. OLI DO
NASCIMENTO, no uso de suas atribui¢des, com base nas Leis Municipais n? 020, de 30 de
dezembro de 2014, Lei n? 023, de 30 de dezembro de 2014 e Lei Organica do Municipio e
suas atualizag¢des, torna publico aos interessados, que estarao abertas as inscricdes para
o CONCURSO PUBLICO destinado para contratagio/admissdo, de servidores para o
quadro da administracdo direta do municipio, sob o Regime Estatutario, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o disposto no art. 37, inciso II,
da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 o qual reger-se-a pelas
instrucoes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposi¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital do CONCURSO PUBLICO é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legisla¢do vigente.

1.1.2. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo
de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO do Municipio de Princesa - SC, e executado
pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede
na Rua Padre Aurélio Canzi, n? 1628, Sdo Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795,
endereco eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicagées relativas ao CONCURSO PUBLICO serdo publicadas em documento afixado no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Princesa - SC e nos sites: www.ameosc.org.bre
www.princesa.sc.gov.br

1.1.4. A inscri¢do no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagio pelo
candidato das condic¢des estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem
1.1.1 do edital e demais determinacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO para certificar-
se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeacgdo se aprovado e convocado.
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1.1.5.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposi¢cdo do
candidato no site: www.princesa.sc.gov.br

1.1.6. O presente CONCURSO PUBLICO é vilido pelo prazo de 02 (dois) anos
contados da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por até igual periodo.

1.1.7. Sdo condi¢des para participacio no presente CONCURSO PUBLICO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal
-§1°do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢des do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da
admissao e provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a
escolaridade/habilitacao exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

1.1.9. As provas serio realizadas na modalidade OBJETIVA e PRATICA.
1.2 Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente
Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes

especificacdes:
~ R Carga Habilitacdo/Escolari
Cargo/ Fungdo | ye dad
R$ Horaria ade
Vagas
Controlador 3.622 59 40 horas Diploma de conclusao
Interno 01 et semanais de curso superior em
Administracgao,
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Ciéncias Contabeis ou
Direito

Farmacéutico 01

1.570,98

20 horas
semanais

Diploma de conclusado
de curso superior em
Farmacia e registro no
Conselho Regional de
Farmacia - CRF

Arquiteto e 01

Urbanista

1.645,24

20 horas
semanais

Diploma de conclusao
de curso superior em
Arquitetura e
Urbanismo e registro
no Conselho Regional
de Arquitetura - CAU

01
Fisioterapeuta

1.570,98

20 horas
semanais

Diploma de conclusado
de curso superior em
Fisioterapia e registro
no Conselho Regional
de Fisioterapia -
COFFITO

01
Educador Fisico

849,83

20 horas
semanais

Diploma de conclusado
de curso superior de
Bacharel em Educacao
Fisica e registro no
Conselho Regional de
Educacao Fisica - CREF

Treinador 01

Esportivo

1.699,65

40 horas
semanais

Diploma de conclusao
de curso superior em
Educacao Fisica e
registro no Conselho
Regional de Educacdo
Fisica - CREF

Técnico de 01
Licitacoes e
Contratos

2.868,16

40 horas
semanais

Diploma de conclusao
de curso superior em
Administracao,
Ciéncias Contabeis ou
Direito
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Portador de
certificado de
01 - .
conclusio do Ensino
40 horas Médio e Curso Técnico
. 1.274,74 ,
Técnico em semanais em Saude Bucal com
Satde Bucal registro no Conselho
Regional de
Odontologia - CRO
Portador de
01 1.858.99 40 hora.s certiNficado de.
Tesoureiro semanais conclusio do Ensino
Médio
Portador de
40 horas certificado de
iy 1.106,63 )
Auxiliar 02 semanais conclusao do Ensino
Administrativo Médio
Portador de
Agente de 01 478,03 10 hora.s certiNficado de.
Comunicaciio e semanais conclusio do Ensino
Imprensa Médio
Portador de
30 horas certificado de
: 1.009,17 ) - )
Monitor de 08 semanais conclusio do Ensino
Creche Médio
Portador de
certificado de
Agente de Apoio 03 conclusdo da 42 série
Operacional 40h do Ensino
oras
_ 1.327,85 semanais Fundamental ou
Ca.r teira equivalente, e Carteira
N acz.o.nal fie Nacional de
Habilitagdo, Habilitagao, Categoria
Categoria “D” “py
Portador de
916,72 40 hora.s certificado de
Vigia 01 semanats conclusio da 42 série
do Ensino
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Fundamental ou
equivalente
Portador de
Agente 01 Certificado de
Comunitario de 1.077 15 40 horas conclusao de Ensino
Satide ' semanais Fundamental e residir
no local da micro area
*Micro drea 08 de atuacdo.
Portador de
Ag(.en,te. CR* Certificado de
Comunitario de 40 horas conclusao de Ensino
Saude 1.077,15 . .
semanais Fundamental e residir
*Micro drea 06 no local da micro area
de atuacao.

CR* - Cadastro de reserva

*Micro drea 08: Area de abrangéncia: Parte do centro da cidade, abrangendo as quadras
n? 02,03, 04, 05, 06,07, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 29 e 30, mais o Parque
Industrial e Linha Schertz.

*Micro drea 06: Area de abrangéncia: Comunidade de Cruzeiro, Linha Califérnia e Maria
Preta.

1.2.2. Conforme o Art. 6°, incisos I, II e 111, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro
de 2006, os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgao
inicial e continuada (Obs.: o curso introdutorio sera disponibilizado pelo Municipio apés
o0 ingresso no cargo) e haver concluido o ensino fundamental.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢ées para o CONCURSO PUBLICO somente serio efetuadas pela
INTERNET, no site www.amoesc.org.br no periodo das 08h00Omin do dia
21/01/2015 as 23h59min do dia 23/02/2015. (Candidatos ndo doadores de sangue).

2.1.2. Os candidatos que desejarem participar do certame na condi¢do de DOADOR
DE SANGUE e isentar-se da taxa de inscricao deverao efetuar sua inscricdo pela
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INTERNET, no site www.ameosc.org.br no periodo das 08h00min do dia
21/01/2015 as 23h59min do dia 14/02/2015, observando os demais tramites
previstos no item 2.11 e prazos previstos no cronograma do presente edital.

2.2. Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.bre clicar no link Concursos.

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado
somente realizar o login para inscrigao.

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigao;

e) Imprimir o boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento até
as 23h59min do dia 24/02/2015.

2.2.1. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado
equipamento com acesso a Internet nas dependéncias da Prefeitura de Princesa - SC,
durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente, das 07h30min as 11h30min
e das 13h00min as 17h00min.

2.2.2. O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e
equipamentos, sendo que o candidato é o inico responsavel pelas informagdes prestadas
e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.3. A Prefeitura de Princesa - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizarao por solicitacdo de inscricao
ndo recebida por falhas de comunicacio, congestionamento de linhas telefonicas
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados,
impressio de documentos ou pagamento da taxa de inscricio no prazo
determinado.

2.4. O pagamento da inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cddigo de barras, disponivel no endereco eletronico:
Www.ameosc.org.br

2.4.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.4.2. A inscricao somente sera confirmada mediante confirmac¢do bancaria da quitagdo
do respectivo boleto de pagamento até a data do respectivo vencimento.
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2.5. Sera cancelada a inscri¢do e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste
edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5.1. A inscri¢do nao podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile.
2.5.2. Ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.6. Ndo serao aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscricao, a
ndo ser a comunica¢do de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Princesa/SC quando da classificagdo e/ou
chamamento para assumir o cargo.

2.7. 0 candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de
uma inscricio do mesmo candidato sera considerada apenas a inscricao mais
RECENTE.

2.8. 0 valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade
exigido para o respectivo cargo, nos seguintes valores:

Valor R$ Escolaridade

R$ 100,00 Ensino Superior
R$ 70,00 Ensino Médio

R$ 50,00 Ensino Fundamental

2.9. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢ao, indicando
claramente no formulario eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

2.10.1. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢ao, no formulario
eletronico de inscrigao.

2.10.2. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serao comunicados através de
aviso publicado nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br
do deferimento ou ndo do pedido.
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2.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e
dirigir-se a Coordenagdo, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e
responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada
por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que o tempo destinado a
amamentacdo ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

2.11. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE
SANGUE:

2.11.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei municipal n® Lei n? 739/2014,
(Doador de Sangue) podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo neste
Concurso Publico.

2.11.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacao de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.11.2. O requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricao anexo a este edital
devera ser dirigido a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Princesa/SC até o dia 14/02/2015, no Endereco da Prefeitura Municipal de
Princesa/SC, juntamente com os seguintes documentos:

a) Cépia do requerimento de inscrigdo;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Uniao, Estado ou pelo
Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em
que foram realizadas as doacgdes, sendo que para efeito da isencdo o doador deve
comprovar a doa¢do ao menos uma vez nos 06 (seis) meses anteriores ao ato da inscricao.

c) No caso o subitem 2.11.1.1, documento especifico que comprove que o candidato
integre a Associacdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doacdo, relacionando, minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo candidato.

2.11.3. A Comissdo de Acompanhamento avaliarda o pedido de isen¢do e publicara sua
decisdo no mural publico da Prefeitura Municipal de Princesa/SC e nos sites
www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br até o dia 20/02/2015 nao sendo
encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se solicitado.

2.11.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos poderdo participar do Concurso Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até as 23h59min do dia 24/02/2015. O boleto para
impressio em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site
Www.ameosc.org.br
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3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n®
7.853/1989 e Decreto n? 3.298/99, as pessoas portadoras de deficiéncia sdo reservados
5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade e forem destinadas ao provimento de candidato aprovado
neste concurso, para o cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadores, conforme tabela abaixo:

Vaga destinada a .
- Vagas de Livre
Cargo/ Funcao Ne portadores de N
) . concorréncia
necessidades especiais
Vagas
Auxiliar
Administrativo 02 01 01

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta
condi¢do, devera no ato da inscrigdo informar no campo especifico ser portador de
necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, o candidato inscrito na condicdo de portador de
necessidades especiais, devera apresentar a Comissdao de Acompanhamento do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Princesa, no Endereco da Prefeitura Municipal de
Princesa/SC, em horario de expediente da Prefeitura, os seguintes documentos:

a) Requerimento devidamente preenchido para concorrer na condi¢cdo de portador de
necessidades especiais conforme modelo no anexo do presente Edital;

b) Cépia autenticada de laudo médico firmado por especialista na area, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
cuja data de expedicao nao seja superior a 90 dias.

3.3. A relagao das inscri¢des deferidas e indeferidas para os candidatos portadores de
necessidades especiais serd divulgada nos sites www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br no dia 27/02/2015.
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3.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢bes especiais indeferidos poderao
encaminhar recurso a AMEOSC, através de seu site oficial, no prazo previsto no
cronograma, com a estrita observancia ao disposto no Item 8 do presente Edital.

3.5. Posteriormente, se aprovado no presente Concurso Publico, respeitada a ordem
classificatdria, o candidato portador de deficiéncia aprovado neste Concurso Publico, por
ocasido da admissdo, serdo submetidos a avaliacdo médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo Municipio de Princesa/SC, que avaliara a
compatibilidade entre as atribui¢des essenciais do cargo e a deficiéncia de que o candidato
¢ portador, emitindo parecer que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, bem como o grau de deficiéncia, capacitante ou nao
para o exercicio do cargo.

3.6. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.7. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteuido das provas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacao, ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.

3.8. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao
de sua deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscricdo, bem como no
requerimento constante no Anexo deste Edital.

3.9. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
integrarao lista especial de classificacdo e também a lista de classificagdo geral.

3.10. A convocacgdo dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera
feita de forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem
geral, sendo a primeira convocacao para o candidato da listagem geral, a segunda para o
portador de deficiéncia e assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas 5% (cinco
por cento das vagas).

3.11. Relativamente a criacao de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, sera convocado para contratacio 01 (um) candidato inscrito, aprovado e
classificado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19 (dezenove)
contratac¢des da listagem geral, obedecendo ao disposto no item 3.1 do presente Edital.

3.12. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condic¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.13. Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja
constatada ou se mostre incompativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, passando
a compor apenas a lista de classificacao geral, caso em que se convocard o candidato

www.princesa.sc.gov.or - e-mail: prefeitura@princesa.sc.gov.br

Rua Rio Grande do Sul, 494 - PRINCESA - SC - CEP 89935-000 - Fone/Fax (49) 3641-0059 - CNPJ 01.612.836/0001-00



Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE PRINCESA

imediatamente seguinte, de mesma condi¢do, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.14. Serdao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99.

3.14. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cOes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas e
deferidas pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. 0 ato de homologacao das inscri¢gdes deferidas e a relacdo das inscri¢cdes indeferidas
serdo publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de
Princesa - SC, e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que
irdo concorrer ou de qualquer outra condicdo.

da ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL RENASCER, SITO NA RUA SETE DE SETEMBRO, NO

MUNICIiPIO DE PRINCESA/SC. Em caso de alteracdo de local da prova este sera publicado
e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Princesa - SC, e nos enderegos
eletronicos: www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h.

5.1.2.2. O fechamento dos portoes sera as 08h40min sendo que a partir deste
horario nao sera mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apd6s o fechamento dos portées o candidato devera dirigir-se

imediatamente a sala de realizacio das provas, nao sendo permitida a permanéncia
do mesmo nos corredores, sendo que a Instituicio executora do certame e o
Municipio de Princesa- SC nao se responsabilizardo por atrasos na entrada para as
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salas de aplicacido de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do inicio das

provas para instrucdes necessarias que seriao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Ndo sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as
08h50min.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09hrs e término as 12hrs.

5.1.3. A relagdo das salas sera publicada apés a homologacao das inscri¢ées nos sites:
www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Udnica etapa, e terd a dura¢ao de 03hrs,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questdes
objetivas com quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente
UMA serd a correta e devera ser assinalada conforme instrugdes que constardo no cartao-

resposta e na 22 pagina do caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardao sobre questdes de conhecimentos
especificos, portugués e matematica.

5.1.4.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes inéditas.

5.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova
objetiva estdao publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de conhecimentos
especificos, portugués e matemdtica conforme quadro abaixo para TODOS OS CARGOS,
especificados no item 1.2.1 deste edital, exceto para o cargo de Agente de Apoio
Operacional, cujo quadro consta no item 5.3 deste edital, cujos contetidos constam neste
Edital (Anexo II):

Provas N2 de Peso Total de Nota Minima
Questoes Pontos por | do Conjunto
Disciplina | das Provas 1,
(Nota) 2e3.
1» Conhecimentos Especificos | 20 0,35 7,00
2» Portugués 10 0,20 2,00 4,00
3P Matematica 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de
4,00 (quatro pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués,
matematica e conhecimentos especificos), conforme quadro acima.
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5.3. DA PROVA OBJETIVA e PRATICA (Modalidade B) - Serdo aplicadas provas de
conhecimentos especificos, portugués, matemadtica e Prova Prdtica conforme quadro abaixo
para os cargos de AGENTE DE APOIO OPERACIONAL especificados no item 1.2.1 deste
edital, cujos conteidos constam neste Edital (Anexo II):

Prova Objetiva Ne Peso Total de Nota Minima
Questoes Pontos por do Conjunto
Disciplina Provas 1,2 e
(Nota) 3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Portugués 10 0,07 0,70 1,00
3» Matematica 05 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -

Total de Pontos (Nota) | Nota Minima da Prova
Pratica

Prova Pratica

Prova Pratica 7,00 4,00

TOTAL 7,00 -

5.3.1. Para os cargos acima descritos, somente serao considerados classificados os
candidatos que obtiverem nota minima de 1,00 (um) pontos no conjunto das provas 1, 2
e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Portugués e Matematica) e nota
minima de 4,00 (quatro) pontos na prova pratica, conforme tabelas acima.

5.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.4.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizacao das provas
objetivas no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE

IDENTIFICACAO ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o nido comprimento deste item

impedira o acesso do candidato ao local de prova.

5.4.2.Sera vedado o acesso ao portio de entrada do local de prova ao candidato que
se apresentar apos o horario determinado no item 5.1.2.2 (08h40min), mesmo que
o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de for¢a maior.
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5.4.3. Serao considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacao.

5.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacao das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior
a 30 dias da data da realiza¢do da prova do CONCURSO PUBLICO.

5.4.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.4. Para arealizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes,
um cartao resposta e um cartao identificacao, de acordo com sua inscric¢ao.

5.4.4.1. O candidato devera apor no Cartao Identificacao e Cartdo Resposta, todas as
informacgdes solicitadas nos mesmos. Os quais serdo lacrado em envelopes no final da
prova.

5.4.4.2. O candidato devera apor no Cartao Resposta as suas respostas por questao,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificada no cartdo de identificagdo do candidato e na
primeira folha do caderno de questdes, para propiciar a correcao com leitura 6tica.

5.4.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno
de questdoes corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem
falhas ou defeitos que possam comprometer a resoluc¢io da prova, bem como
enumerada e o candidato deve ler as instrucoes relacionadas a marcac¢ao das
respostas.

5.4.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova
correspondente que lhe foi entregue. AS PROVAS DE CADA CARGO SERAO
IDENTIFICADAS PELOS NUMEROS 1, 2, 3 E 4 E E DE RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO A MARCACAO CORRETA, SENDO QUE A NAO MARCACAO CORRETA
INVALIDARA O CARTAO RESPOSTA.

5.4.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartio de Resposta

(Gabarito):
N
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5.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o cartao
de respostas, conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo
o candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.4.8. O cartdo-resposta nao sera substituido por erro do candidato.

5.49. O preenchimento do Cartao-Resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital, ndo sendo permitido que as marcac¢des sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de que o candidato tenha solicitado condi¢do especial para esse fim, que no caso,
o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissdao de Acompanhamento
do CONCURSO PUBLICO.

5.4.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente no Cartao-Resposta.

5.4.11. Serdo consideradas marcag¢des incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da
prova objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais
como: cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacao,
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagao ndo-preenchido integralmente, ou
ndo estiver assinalada no cartao resposta.

5.4.12. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao-resposta e nao
terdo validade quaisquer anotacgdes feitas no caderno de prova.

5.4.13. A correcao do cartido resposta do candidato sera realizada através do
processo de leitura 6ptica, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Camara de
Vereadores, de Princesa (SC), as 09h00min do dia 24/03/2015, com a projecao das
notas em teldo para que todos os presentes na sessdo possam acompanhar a
correcao, bem como a identificacao do candidato (Cartao Identificacao).

5.4.13.1. A sessio serda filmada e todos os interessados terdo acesso no local devendo
assinar lista de presenca constando o horario de entrada e saida.

5.4.14. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o
cartao-resposta e o cartdo identificagao.

5.4.15. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.4.16. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.4.17. Ndo havera4, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo

das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
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5.4.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, s6 poderao entregar o cartao
resposta e o cartao identificacio ao mesmo tempo.

5.4.18.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo
menos um membro da Comissio de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO
deverdao apor no verso dos cartdes respostas e cartdoes de identificacdo suas
assinaturas.

5.4.18.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo
menos um membro da Comissio de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO
deverdo anotar no verso do cartao de respostas eventuais questoes deixadas em
branco, apondo suas assinaturas no verso.

5.4.18.3. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo
menos um membro da Comissio de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO
deverao invalidar o cartdo resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas
no verso.

5.4.18.4. Posteriormente procederao ao preenchimento da Ata na qual constarado
as ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas
com questoes deixadas em branco, cartdes respostas deixados em branco e demais
anotacoes que considerarem necessarias.

5.4.18.5. Apos a realizagdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com
os 03 (trés) ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissao de
Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO, lacrario os envelopes, nos quais
estardo acondicionados o0s cartdoes resposta e cartdoes identificacao,
separadamente, bem como a assinatura destes envelopes, os quais serao
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no
cronograma.

5.4.19. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagao das provas, informacoes referentes ao conteudo das provas.

5.4.20. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17
horas do primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites:
www.ameosc.org.bre www.princesa.sc.gov.br

5.4.21. O Municipio de Princesa e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

5.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:
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5.5.1. A prova sera aplicada aos candidatos a funcio de AGENTE DE APOIO
OPERACIONAL, ou quais devem ser portadores de Carteira Nacional de Habilitacao
CNH, Categoria “D”.

5.5.2. A prova pratica sera realizada no dia 21 de Mar¢o de 2015, com inicio as 13 horas,
tendo como local o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria
dos Transportes e Obras, nesta cidade de Princesa (SC).

5.5.3. O candidato que ndo estiver presente no dia e horario determinado no item 5.5.2
para realizacdo da prova pratica serd considerado desistente e, consequentemente,
eliminado do CONCURSO PUBLICO, sendo que a partir das 13 horas nio serd mais
permitido o acesso de candidatos ao Parque de Maquinas, sob qualquer alegacdo. A
Instituicdo executora do certame e o Municipio de Princesa - SC ndo se responsabilizarao
por atrasos.

5.5.4. Na prova pratica, para a fun¢do de AGENTE DE APOIO OPERACIONAL, portadores
de Carteira Nacional de Habilitacdao CNH, Categoria “D”, o candidato sera avaliado em
10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condu¢do da maquina ou veiculo,
sendo avaliados:  habilidade/conhecimento  (partida/paradas, equipamentos
obrigatorios), postura, sinalizacao (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de
direc¢do, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na
estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao defensiva,
realizacio de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito
Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e
Péssimo (0,00 ponto).

5.5.5. Para a fun¢do que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de PRINCESA (SC), podera ser a critério da
fiscalizacao, excluido o candidato que demonstrar nao possuir a necessaria capacidade de
manejo.

5.5.6. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete),
e tera peso de 50% com cada veiculo.

5.5.7. Para efeitos de atribuicao de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no
minimo 4,00 (quatro) pontos no total da prova pratica e tambem o que nio atingir a
nota minima de 1,00 (um) ponto na prova objetiva.

5.5.8. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

5.5.9. Para a realizacgdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Documento de Identificacao original;
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b) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria “D”.

5.5.10. O candidato que faltar estara automaticamente desclassificado.

5.5.11. A Comissdo de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO reserva-se o direito de,
por razdes de ordem técnica ou condicdes meteoroldgicas alterar a data e o local das
provas praticas. Ocorrendo qualquer alteracao, os candidatos poderao ser avisados no dia
da prova.

5.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.6.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Comprovante de Inscrigdo;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

5.6.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material
ndo permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios
nao autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.6.3. 0 Municipio de Princesa e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.

5.7.E VEDADO DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicac¢ao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, etc.

5.8. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
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a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartdo Identificacdo ou outros
materiais ndo permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.8.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados
em sacos plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de
provas, e assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DO EMPATE NA NOTA FINAL

6.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que tiver:

6.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de
inscri¢do neste CONCURSO PUBLICO na forma do disposto no paragrafo tnico do art.27
da Lei Federal n® 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
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6.3. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
6.4. Maior nota na Prova Pratica (Agente de Apoio Operacional);

6.5. Maior numero de acertos na prova de Portugueés;

6.6. Maior numero de acertos na prova de Matematica;

6.7. Maior Idade;

6.8. Sorteio Publico.

7.DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

7.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 18 horas do primeiro dia util apds a
realiza¢do das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br

7.2. Da publicacdo do gabarito definitivo nao caberd qualquer outro tipo de revisao ou
recurso administrativo.

8 - DOS RECURSOS

8.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscrigao;
b) na formulacao das questdes da prova objetiva;

¢) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgacdo da Classificacdo Preliminar do CONCURSO PUBLICO, para
cada cargo/funcao.

8.2. Os recursos deverado ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

8.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique.

8.4. Para a interposicdo dos mesmos o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
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b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as
instrucdes nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em

diferentes formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato
apresentar recurso de mais de uma questio num mesmo formulario, sera
apreciado apenas o recurso da primeira questao apresentada no formulario.

8.4.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao
serdo conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

8.4.2. Se na andlise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do referido Cargo, independente
de terem recorrido.

8.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao
analisados e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questado
do CONCURSO PUBLICO.

8.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletronico, ou
qualquer outra forma diferente dos procedimentos especificados no edital.

8.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma
deste edital, nos sites: www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br

8.5.3. Se houver alteracdo do gabarito provisorio, por for¢a de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos
de acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissdo Organizadora da Ameosc.

8.5.4. Ndo serdo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato
com finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumenta¢do ou comprovagdo ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

8.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da Ameosc é
irrecorrivel na esfera administrativa.

8.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e
respectiva classificacdo, novo decreto de resultado final sera publicada.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO
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9.1. 0 provimento do cargo/func¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificagcao dos
candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no
cargo/funcao so6 lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames
complementares, as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico
do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de
residéncia do candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fun¢des no servigo publico,
vedados em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal.

9.3. Os candidatos classificados e nomeados estardao regidos pelo Regime Juridico
Estatutario.

9.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Princesa - SC.

9.5. 0 presente CONCURSO PUBLICO é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contados da
data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual
periodo.

9.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagio no CONCURSO PUBLICO néo assegura ao candidato sua nomeacio, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura,
na ordem de classificacao, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢des pertinentes e
a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Princesa - SC.

10.2. As publicacées sobre o0 CONCURSO PUBLICO serdo afixadas no Mural Publico da
Prefeitura de Princesa - SC e nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.bre
www.princesa.sc.gov.br
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10.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame
ou de ser responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricdo haja
sido deferida.

10.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao CONCURSO PUBLICO em
questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal de Princesa - SC, conforme a legislacao
vigente.

10.5. O Prefeito do Municipio de Princesa - SC podera, antes da homologacao, suspender,
anular ou cancelar o CONCURSO PUBLICO mediante casos especiais e fortuitos, nio
assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacgdes.

10.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente CONCURSO
PUBLICO é o da Comarca de Sdo Jose do Cedro (SC).

10.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Contetido Programatico;

ANEXO III - Atribui¢coes do Cargo;

ANEXO IV - Requerimento Doador de Sangue;

ANEXO V - Requerimento Portadores de Necessidade Especiais;

ANEXO VI - Portaria que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO VII - Decreto que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC;

ANEXO VIII - Decreto que regulamenta as Provas Praticas;

Princesa (SC), 20 de Janeiro de 2015.

OLI DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Edina G. T. Spironello
0OAB/SC 21448

Assessora Juridica Ameosc
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ANEXO 1

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacao do Edital 20/01/2015 | Em caso de impugnacao do edital
devera ser feita por escrito,
enderecada ao Prefeito do Municipio
de Princesa - SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura
Municipal de Princesa- SC.

Inscrigoes 21/01/2015a | Pela internet no site:

23/02/2015 | www.ameosc.org.br

Recebimento das Inscri¢des | 21/01/2015a | Pela internet no site:

para candidatos que www.ameosc.org.br

requererem a isencdo de 14/02/2015

taxa de inscrigdo (Doadores

de Sangue)

Publicagdo da relagdo de | 20/02/2015 | Pela internet nos sites:

candidatos isentos da taxa www.ameosc.org.br e

de inscricdo (Doadores de www.princesa.sc.gov.br

Sangue)
A partir das 17 horas

Periodo de pagamento da | 21/02/2015a | O boleto para impressao em caso de

taxa de inscricdo para os indeferimento devera ser acessado

candidatos que tiveram 24/02/2015 junto ao site www.ameosc.org.br

pedido de isen¢do de taxa

indeferida (Doadores de

Sangue)

Publicagdo das inscri¢oes | 27/02/2015 | Pela internet nos sites:

Deferidas e Indeferidas - www.ameosc.org.br e

listas para
candidatos portadores de
necessidades especiais e de
livre concorréncia

separadas

www.princesa.sc.gov.br

A partir das 17 horas

www.princesa.sc.gov.br
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Prazo de recursos das | 28/02/2015a0 | Pela internet no site:

inscricoes Indeferidas - 3/03/2015 www.ameosc.org.br

para candidatos portadores

de necessidades especiais e

de livre concorréncia

Parecer dos recursos das| 09/03/2015 | Pela internet no site:

inscri¢gdes indeferidas- para www.ameosc.org.br

candidatos portadores de

necessidades especiais e de A partir das 17 horas

livre concorréncia

Publicacao da| 10/03/2015 | Pela internet no site:

Homologacao Final das www.ameosc.org.br

inscricdes - para candidatos

portadores de necessidades A partir das 17 horas

especiais e de livre

concorréncia

Publicacdo do Ensalamento 16/03/2015 | Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Aplicacao da Prova | 21/03/2015 | - A prova objetiva sera realizada na

Objetiva Escola Publica Municipal Renascer,
localizada na Rua Sete de Setembro
- centro, na cidade de Princesa - SC
- A abertura dos portdes para o
ingresso dos candidatos sera a
partir das 8h00min.
- O fechamento dos portdes sera as
08h40min, sendo que a partir deste
horario nao sera mais permitido a
entrada de candidatos, sob
qualquer alegacao.
- A prova tera inicio as 09hrs e
término as 12horas.
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Aplicagio da  Prova | 21/03/2015 |- Aprova praticado cargo de Agente de

Pratica Apoio Operacional, categoria “D”, tera
inicio as 13 horas.
- 0 local de aplicagdo da Prova Pratica
serd o no parque de maquinas da
prefeitura municipal.
- A partir das 13 horas nao sera mais
permitido o acesso de candidatos no
parque de maquinas da prefeitura
municipal, sob qualquer alegacdo. A
Instituicdo executora do certame e o
Municipio de Princesa - SC nao se
responsabilizarao por atrasos.

Divulgacdo do Gabarito | 23/03/2015 | A partir das 17 horas nos sites:

Preliminar da prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br

Prazo de recursos do 24 e Pela internet no site:

Gabarito Preliminar 25/03/2015 | www.ameosc.org.br

Sessdo Publica para| 24/03/2015 | As 09hrs, na Cdmara Municipal de

correcao dos cartoes Vereadores, centro do Municipio de

respostas e identificacdo dos Princesa.

candidatos por cargo.

Publicacido das Notas da| 24/03/2015 |Pela internet nos sites:

Prova Pratica www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Publicagdo do Resultado | 25/03/2015 | A relacdo da classificagdao preliminar

Preliminar por cargo sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br, e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Princesa - SC.

Prazo de recurso referente a 26 ¢ Pela internet no site:

classificagao preliminar 27/03/2014 | www.ameosc.org.br

www.princesa.sc.gov.br
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Final

Publicacdo do parecer dos | 10/04/2015 | Pela internet no site:
recursos referente a www.ameosc.org.brwww.princesa.sc.
classificagdo preliminar e gov.br
Gabarito Preliminar
A partir das 17 horas
Divulgacdo do Gabarito | 13/04/2015 | Pela internet no site:
Oficial /Final www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br
A partir das 17 horas
Publicagdo do Resultado | 14/04/2015 | A relagdo da classificagdo final por

cargo sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br, e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal

de Princesa - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

I- PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e
consonantais; ortografia; acentuagao grafica; sinais de pontuagao; emprego das classes
de palavras; analise sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; colocacdo pronominal; classificagdo dos termos da oragao;
periodo composto por coordenacdo; periodo composto por subordinagdo.

I1 - MATEMATICA:

Numeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta.
Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacdes de 1° e 22 Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Probabilidades. Analise
combinatdria. Funcdes lineares e quadraticas. Interpretacdo de graficos. Geometria
plana e espacial. Resolucao de problemas. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLADOR INTERNO:

Fatos contdbeis: conceito e classificacdo. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e
patriménio liquido; critério de avaliacdo dos componentes patrimoniais. Gestao: fluxo dos
recursos, origem e aplicacdo: receitas, despesas, apuracdo e distribuicdo dos resultados;
exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil das
operacdes tipicas de uma sociedade comercial. Operagdes com mercadorias. Inventario:
periddico e permanente. Operagdes financeiras. Demonstragdes financeiras de acordo
com a Lei n? 6.404/1976 e alteragdes. Balan¢o Patrimonial, Demonstra¢cdao do Resultado
do Exercicio; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracao das
Origens e Aplicagdes de Recursos; Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido.
Provisdes, participacgoes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e
alteragdes. Principios e convenc¢des contabeis. I Contabilidade Publica. Plano de contas
unico para os 6rgaos da Administracdo Direta. Registros contabeis de operacgdes tipicas
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em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orgcamentdrio, financeiro,
patrimonial e de compensacdo). Inventario: material permanente e de consumo. Balanco
e demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n? 4.320/1964 e alteragoes.
III AUDITORIA NO SETOR PUBLICO. Principios, normas técnicas, procedimentos. Controle
Interno e Externo: definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade.
Ambiente de Controle: integridade, ética e governanga corporativa. Avaliacdo de controles
internos; papéis de trabalho. Relatorios e Pareceres. Supervisdao ministerial e controle
interno. Tipos e formas de atuacdo do Sistema de Controle: legislacao basica, tomadas e
prestacoes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos
publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tépicos da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): principios, objetivos,
efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para despesas de pessoal;
limites para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal. [V ORCAMENTO PUBLICO E
FINANCAS. Orcamento Publico: elabora¢do, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual.
Projeto de Lei Orcamentdaria Anual: elaboracao, acompanhamento e aprovacgao. Principios
orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo or¢amentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orgcamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta
tinica do Tesouro. Etica profissional.

FARMACEUTICO:

Farmacocinética: absorcao e vias de administragdo, formas farmacéuticas, métodos de
administracdo, bioequivaléncia e biodisponibilidade, distribuicdo e eliminacgao.
Farmacodindmica: Mecanismo de acao das drogas e relacao entre concentracao da droga
e efeito. Interacdo medicamentosa, reagdes adversas e prescricdo. Farmacologia: da dor;
da inflamacao e da alergia; do sistema respiratério; do sistema digestivo; do sistema
nervoso central, periférico e autonomo; do sistema cardiovascular; dos processos
infecciosos/ antimicrobianos/antiparasitarios; do sistema enddcrino. Farmacotécnica:
preparo de solucdes, calculos, sistema métrico decimal. Legislacdo/ assisténcia
farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica;
Assisténcia farmacéutica na atenc¢do primaria a saude; Atencao Farmacéutica; Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Sele¢do, programacio, aquisicdo,
armazenamento, distribuicao e dispensacdo de medicamentos em servigos de saude
publicos; Farmadcia social e legislacdo: Codigo de ética da profissio farmacéutica;
Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle especial; Promogao do uso
racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atenc¢do a satde. Aten¢do primaria
a saude e a farmdcia basica; Farmacia Hospitalar e controle de infec¢cdes hospitalares;
Farmacovigilancia; Comissdo de farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribuigoes;
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Utilizacdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros
setores do sistema de saude.

ARQUITETO E URBANISTA:

Acuidades fundamentais da arquitetura, urbanismo e paisagismo. Legislacdo urbana e
normas técnicas aplicadas a arquitetura e ao urbanismo (Legislacdo Federal e Estadual;
Resolugdes do CAU/BR; Normas da ABNT). Representacdo técnica de arquitetura,
urbanismo e paisagismo. Informatica aplicada a arquitetura e urbanismo. Historia da
arte. Acessibilidade a edificagdes, mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos.
Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo. Planejamento
urbano. Estatuto da cidade: diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.210.257, de
10/07/2001. Plano diretor municipal - normas para elaboracdao. Rede de coleta e
tratamento de esgotos. Estruturas: sistemas estruturais de concreto e metalicos.
Fundacgdes. Planejamento e orcamento de obra. Instalagdes: elétricas, hidraulicas, gas,
aguas pluviais.

TREINADOR ESPORTIVO e EDUCADOR FiSICO:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Avaliagio Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagégicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educacio em ambito
global. Atualidades. Projeto Politico Pedagogico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao)
Relacionamento: Professor x Aluno. Fungao e Papel da Escola; Relacionamento pessoal e
interpessoal. Constituicao Federal, artigos referentes a Educagao, Conceitos, Principios,
Finalidades e Objetivos da Educagdo Fisica. Condicionamento Fisico, Legislacao,
Metodologia, Organizacdo e Pedagogia. Fundamentos, Regras Equipamentos e Instalacdes
Utilizadas nos Esportes: Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. Conceitos:
Anatomia, Biometria, Biomecanica. Fisiologia do Esforco e Socorros de Urgéncia. Efeitos
Fisiolégicos dos Exercicios, Controle Cardiovascular Durante o Exercicio,
Termorregulacdo e Relacdo entre Atividade Fisica e Doengas Cardiovasculares e
Respiratorias. Recreacdo, Gindstica e Danga. Jogos e Técnicas de Jogos Infantis
Organizados. Desenvolvimento Infantil. Praticas Desportivas, Modalidades e
Regramentos. Habilidades = para  Trabalhar as  Diferengcas  Individuais.
Interdisciplinaridade, Estratégias para Elaborar um Planejamento, Afetividade/Valores
em Sala de Aula.

FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do
tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular;
neurofisiologia; fisiologia: respiratdéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento;
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Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfun¢des cardiovasculares (afeccdes
vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumolégicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afec¢des pleurais,
bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratoria
aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolédgicas
(artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lipus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, altera¢des fisiologicas decorrentes do envelhecimento,
incontinéncia urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas,
luxagoes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicacdes osteoarticulares pos-
traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurolégicas
(acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas
extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas
(paciente queimado, ulceras de pressao); Fisioterapia em pré e pos-operatério de
cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva:
avaliacdo fisioterapéutica e radiologica do tdérax, abordagem cinesioterapéutica do
aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, nog¢des de
assisténcia ventilatoria, monitorizagdo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral -
cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

TECNICO DE LICITACOES E CONTRATOS:

Nog¢des de Administragdo Publica: Principios da Administracdo Publica; Entidades
Componentes; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5.2 ao Art. 17 da CF); Organizac¢do do Estado (Art. 18 ao Art. 43 da CF);
Nog¢des de Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa do Estado; Licitagdes Publicas
(Lei Federal n.2 8.666/93e alteragcdes vigentes); Pregao Presencial (Lei 10.520/2002); Lei
Complementar 123/2006; Lei n2 101/2000 - Responsabilidade Fiscal;Contabilidade Publica:
Lei n? 4.320/64, de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes; Emenda Constitucional 19 e 20

Informagoes gerais sobre informatica e sistema operacional Windows.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS NIVEL MEDIO

I - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; encontros vocalicos e
consonantais; Ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuagdo; emprego das classes
de palavras; analise Sintatica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo dos pronomes obliquos atonos; homonimos e parénimos.

I - MATEMATICA:

Operacgdes fundamentais. Fragoes e Operagdes com fragdes. Expressdes algébricas -
Fatoracdo. Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razdo e
proporc¢ao. Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana
e espacial. Relagdes trigonométricas do tridngulo retangulo. Equagdes e Fungdes do 12 e
do 22 graus. Sistemas de equacgdes. Sequencias Numéricas. Resolucdao de Problemas.
Analise de graficos. Raciocinio Logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Redacdo de Expedientes (Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Reptblica); Nogdes
de Administracao Publica: Principios da Administragao Publica; Entidades Componentes;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5.2 a0 Art. 17 da CF); Organizacdo do Estado (Art. 18 ao Art. 43 da CF); Nogoes de Direito
Administrativo: Organizacdo Administrativa do Estado; Licitagdes (Lei Federal n.2
8.666/93); Informagbes gerais sobre informatica e sistema operacional Windows.
Microcomputadores, periféricos, dispositivos de armazenamento de dados, aplicativos,
arquivos. fcones, botdes, caixas de didlogo, barra de rolagem. Windows Explorer (conceito
e organizacdo de arquivos: pastas/diretorios). Editor de texto Microsoft Word e Write do
BrOffice. Planilhas de calculo Microsoft Excel e Calc do BrOffice. Conceitos de Redes
(Internet e Intranet, Internet Explorer 7, Mozilla Firefox, compartilhamento de arquivos
e impressoras). Correio eletronico.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Organizacao de ficha clinica e organiza¢do de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene
dentdria: Etiologia e controle de placa bacteriana; Carie e doenga periodontal; Prevenc¢do
de carie e doenga periodontal; Fluor: composicdo e aplicacdo; Cariostaticos e selantes
oclusais; Levantamentos epidemioldgicos: nog¢des de vigilancia e sadde; Materiais,
equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservacdo; Materiais dentarios:
forradores e restauradores; Esterilizacdo e desinfeccdo; e Nog¢des de radiologia,
odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental. Lei
organica do Municipio.

TESOUREIRO:

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Codigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal. Nog¢des basicas de direito tributario. Lei Federal 8666/93 e suas
alteragdes. Lei n? 10.520/02(pregao). Lei Complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Nogbes basicas de Direitos Administrativo. Nog¢des de
Informatica. Principios basicos da Administragdo Publica. Atos administrativos. Emenda
Constitucional 19 e 20; Nog¢des de Administra¢do Publica: Principios da Administracao
Publica; Entidades Componentes; Lei Organica do Municipio; Informagdes gerais sobre
informatica e sistema operacional Windows.

AGENTE DE COMUNICACAO E IMPRENSA:

Funcdes do Assessor de Imprensa e Comunicacdo. Relacionamento com a imprensa.
Nog¢des de planejamento e elaboragdo de planos de comunicagao. A linguagem jornalistica.
Conceitos, técnicas e aplicacdes de noticia e reportagem. Técnicas de apuracao, redagao e
edicao de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos
impressos, radio, televisao e midias digitais. Comunica¢ao Publica e Comunicacao Politica.
Etica e Informacdo: conhecimentos basicos sobre os direitos do publico a informacio;
Publicag¢des institucionais: caracteristicas do texto e da edi¢do. Lei Organica Municipal;
noc¢oes basicas de direito administrativo: administracdo publica, atos administrativos,
agentes publicos; responsabilidades administrativas; principios da administracao
publica; improbidade administrativa - Lei n. 8.429/1992 e suas alterac¢des; Constituicdo
Federal, artigos 37, 38, 39, 40 e 41; lei 8.666/93 e suas alteragoes (lei das licitagdes) e lei
10.520/2002 (lei do pregao).

MONITOR DE CRECHE:
Recreacdo. Pratica e atividades pedagoégicas. Problemas de Aprendizagem: Fatores
Fisicos, Psiquicos e Sociais. Conhecimentos inerentes a func¢ao. Higiene e limpeza de
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criangas em creches. Seguranca alimentar e nogdes de valor nutricional da alimenta¢do
para criangas. Desenvolvimento da Crian¢a. Importancia da Arte e brincadeiras na
Educacdo Infantil. Constituicdo Federal, artigos referentes a Educacao. Lei Federal n®
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgao. Lei Organica do Municipio.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

I- PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto; coeréncia e coesao textual; ortografia; pontuacao;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicao;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

I1 - MATEMATICA:

Operacgdes fundamentais. Fra¢des e Operagdes com fracoes. Regra de trés simples. Juros
simples. Razdo e proporg¢do. Unidades de comprimento, drea e volume. Porcentagem.
Geometria Plana. Sistema de equagdes. Resolucao de Problemas. Raciocinio Logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Lei Organica do Municipio. Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satide - Lei n®
8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias. Portaria GM n2 648/2006
- Revisao das Diretrizes e Normas para a Organiza¢do da Atenc¢do Basica para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n? 11.350,
de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia - ESF. Sistemas Nacionais
de Informacgdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em sadde (vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promog¢do Da Satude. Calendario Basico
de Vacinagao da crianca, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doengas
transmissiveis: vetores, vias de transmissao, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente
comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes, DST/AIDS. Atencdo a saide da mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do
adolescente, do homem e do idoso. Normas de biosseguran¢a. Humanizagao e ética na
atencdo a saude. Doengas de notificagdo compulsoéria. Educagdo em sadde e acolhimento
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na Estratégia Saude da Familia. Atribuicdes do cargo/funcdo. Nog¢des Basicas de
informatica.

VIGIA:

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Atendimento e
orientacdo ao publico. Registro de ocorréncias e comunica¢do a chefia. Controle de
entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais. Rondas diurnas e noturnas.
Nocoes de protecdo e seguranca no trabalho. No¢des de prevencao e combate a incéndios.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o
publico em geral. Nogdes de Etica e Cidadania. Raciocinio Légico.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL:

Legislacdo e Sinalizacao de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo
de Transito. Direcdo defensiva e preventiva. No¢des de mecanica basica. Coédigo de
Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN.
Conducao de veiculos da espécie. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando. Manutenc¢do de equipamentos rodoviarios. Direcdo e operacdo veicular de
maquinas motorizadas e ndao motorizadas. Conserva¢do e manutencao de maquinas
rodoviarias. Nog¢des basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicao, elétrico,
suspensao, freios, dire¢io e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencao do veiculo
Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica profissional. No¢des de
Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigco publico. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimonio
publico.
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ANEXO III

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONTROLADOR INTERNO:

Rua Rio Grande do Sul, 494 - PRINCESA - SC - CEP 89935-000 - Fone/Fax (49) 3641-0059 - CNPJ 01.612.836/0001-00

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes
Orcamentdrias, na execu¢do dos programas de governo e dos orgcamentos do
Municipio;

Comprovar alegalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragao
municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, quando solicitado
expressamente e por escrito pelo Presidente do Poder Legislativo;

Acompanhar a execugao dos contratos e atos juridicos analogos, especialmente quanto
a entrega dos respectivos objetos na forma e condi¢des ajustadas;

Verificar a regularidade e contabilizagdo dos atos que resultem da arrecadacgao de
receitas e realizagdo de despesas;

Verificar a regularidade da contabilizacdo dos atos que resultem no nascimento ou
exting¢ao de direitos e obrigagoes;

Verificar o cumprimento registro da fidelidade funcional dos agentes da
administracdo e responsaveis por bens e valores publicos.

O controle da execucdo dos programas e da observancia das normas que regem a
atividade especifica da cada nivel, 6rgdo ou unidade administrativa, com a supervisao
do Coordenador de Controle Interno;

Verificar o cumprimento dos limites constitucionais e legais, tais como:

Aplicagdao do percentual minimo de 25% da receita de impostos, incluidas as
transferéncias de impostos (artigo 212 da Constitui¢cdo Federal);

Aplicagdo em manutengao e desenvolvimento do ensino fundamental no percentual
minimo de 60% incidente sobre os 25% a que se refere o artigo 212 da Constituicdo
Federal (artigo 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicao
Federal de 1988);

Aplicacdao do percentual minimo de 60% dos recursos oriundos do FUNDEF na
remuneracdo dos profissionais do magistério (artigo 60, § 52 do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitdrias da Constituicao Federal de 1988 e artigo 72 da Lei Federal
n.9424/96);
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e Despesas com agles e servicos publicos de saude na forma do artigo 198 da
Constituicdo Federal e artigo 77 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias
da Constituicdo Federal de 1988;

* Limite maximo de 60% da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do
Municipio (Prefeitura, Camara, Fundos, Fundag¢des, Autarquias, Empresas Estatais
Dependentes), na forma do artigo 169 da Constituicdao Federal regulamentado pela Lei
Complementar n. 101/2000;

* Limite maximo de 54% da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do
Poder Executivo (Prefeitura, Fundos, Fundag¢des, Autarquias - Hospital Municipal
Bom Jesus), na forma do artigo 20, inciso III, alinea b, da Lei Complementar Federal n.
101/2000, recomendando a adog¢do das medidas previstas;

* Limite maximo de 6% da receita corrente liquida para os gastos com pessoal do Poder
Legislativo (Camara Municipal), na forma do artigo 20, inciso IlII, alinea a, da Lei
Complementar Federal n. 101/2000;

¢ Remunera¢do maxima dos Vereadores de 20 a 75% daquela estabelecida para os
Deputados Estaduais (artigo 29, inciso VI, da Constituicao Federal de 1988);

* Limite maximo de 5% da receita do Municipio para a remuneragdao total dos
vereadores (artigo 29, inciso VII da Constituicao Federal de 1988);

* Limite maximo de 5 a 8% da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 52
do art. 153 e nos artigos 158 e 159, efetivamente realizada no exercicio anterior, para
o total da despesa do Poder Legislativo, excluindo-se os inativos (art. 29-A da
Constituicdo Federal de 1988);

* Limite maximo de 70% da receita da Camara para o total da despesa relativa a folha
de pagamento, inclusive dos vereadores (artigo 29-A, § 12, da Constituicdo Federal de
1988);

* Controlar a aplicacao de dinheiros publicos e da guarda de bens do Municipio;

* Realizar Auditoria Contabil, com a finalidade de examinar a correcdo técnica da
escrituracao, a legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos langamentos, a
formalizagdo dos documentos comprobatérios, medir e avaliar a seguranca e
eficiéncia das fungdes de controle interno, proprias do sistema contabil;

¢ Realizar Auditoria da Situac¢do Financeira, com a finalidade de verificar a regularidade
e corre¢do dos recebimentos e pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e de
bancos declarados com os existentes observar o cumprimento das normas internas;

¢ Realizar Auditoria da Receita, com a finalidade de verificar a situagdo dos controles
existentes sobre o lancamento, cobranga e arrecadacao das receitas municipais, a
compatibilizacdo dos valores da arrecadacao com os registrados na Contabilidade e a
observancia da legislagdo pertinente;

* Realizar Auditoria dos Créditos Or¢amentarios e Adicionais, com a finalidade de
verificar a existéncia de créditos para a realizacdo da despesa, a regularidade e
correcdo da abertura e utilizacdo dos créditos adicionais e a observancia das normas,
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procedimentos e preceitos legais que regem a execuc¢do do or¢camento do Municipio,
incluindo os seus fundos especiais;

e Realizar Auditoria da Despesa, com a finalidade verificar a observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade na realizacdo da despesa
publica, bem como se esta sendo cumprida a legislacdo federal e municipal
pertinentes;

* Realizar Auditoria de Administracao de Pessoal, com a finalidade de verificar a
compatibilizacdo da estrutura do quadro de pessoal a situacdo existente, as formas de
admissao, a regularidade na concessao de direitos vantagens e da remuneragao dos
servidores publicos, recrutamentos e sele¢do, estagio probatoério, treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos, avaliagdes, promog¢oes, transferéncias,
licencas e a aplicacdo da legislagdo prépria;

* Realizar Auditoria de Administracao de Material, cuja finalidade relaciona-se com os
controles existentes, almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificacio de
condi¢cbes adequadas de recebimento, armazenamento, distribuicao, controle e
seguranc¢a dos estoques;

¢ Realizar Auditoria de Bens Permanentes, com a finalidade de relacionar-se com os
controles existentes nos almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificacdo da
guarda, responsabilidade, movimentacao, conservagdo, seguranca e uso dos bens
publicos municipais permanentes;

* Realizar Auditoria sobre Veiculos e Maquinas, com a finalidade de verificar a situagdo
das condigdes gerais de uso dos veiculos e maquinas que compdem a frota municipal,
a 16 contabilizacdo das despesas com combustivel, lubrificantes, pecas e servicos dos
mesmos, bem como a regularidade da documentacao;

* Realizar Auditoria de Obras e Servicos, com a finalidade de verificar a
compatibilizacdo entre a existéncia fisica, o cronograma fisico-financeiro e os
pagamentos das etapas executadas, o cumprimento das clausulas contratuais e a
observancia das plantas e do memorial descritivo;

* Participar, com a Administragdo Municipal, da elaboragdo do PPA, LDO, Or¢amentos,
Programacao Financeira e Cronograma de Execucdao Mensal de Desembolso, Metas
Bimestrais de Arrecada¢do, bem com outras pe¢as de planejamento a serem exigidas
pela legislacdo inerente e 6rgdos de controle externo, observando rigorosamente, os
prazos estabelecidos para envio de documentos ao Tribunal de Contas do Estado.

* Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

FARMACEUTICO:

o Exercer as atribui¢des inerentes a formacgdo técnico-profissional, junto as unidades
municipais de saude;

e Assisténcia técnica e orientacdo sobre o manuseio, manipulacdo, estocagem e entrega

de medicamentos a populacdo, conforme for determinado pelos médicos do
Municipio;
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e Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da
assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislacao;

e Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de
qualidade aos servicos prestados na drea de medicamentos;

e Atender os receituarios meédicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracao,
duracgao do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos;

e Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opiniao técnica em sua
aquisicao;

e Participar efetivamente da politica de saiide do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

e Atuar como fonte de informag¢do sobre medicamentos aos outros profissionais de
saude;

o Zelar pela sua seguranca e de terceiros, orientado a distribuicao de atividades para a
equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulacdo correta dos
materiais e equipamentos, observando cuidados a higiene e biosseguranga;

e Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos,
mantendo registro permanente do estoque de medicamentos;

o Participar de equipes multidisciplinares de profissionais da saude, para buscar
objetivos comuns e melhores condicoes de saide e de vida a populagao local, com a
promocgado de assisténcia preventiva, através de acdes e servicos publicos de saide;

e Trabalhar de forma integrada com as ESF;

e Participar dos Conselhos Locais de Saude;

e Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acoes implementadas através de indicadores preé-estabelecidos;

e Desenvolver agdes coletivas de educacdo em sadde em creches, escolas, conselhos
locais de saude e outros equipamentos publicos visando acesso e uso racional de
medicamentos;

o Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

o Executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
respectiva profissao.

e Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

hierarquico.

ARQUITETO E URBANISTA:
* Desenvolver, coordenar, projetar, planejar, especificar, implantar, orientar, executar,
monitorar e avaliar os processos de arquitetura e urbanismo, inclusive de obras
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complementares e de reforma de edificacbes, de acordo com as normas e
procedimentos em vigor na categoria profissional;

* Assessorar gestores em assuntos técnicos de sua area de atuagao profissional;

* Realizar, em articulagdo com o 6rgao juridico, o exame de questdes de ordem legal,
pericias e arbitramentos relativos a atividade de arquitetura;

* Atuar como responsavel legal nas atribui¢cdes de sua especialidade;

* Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacgio;

¢ Elaborar e monitorar normas e padrdes referentes a atividade arquitetura;

* Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatorios referentes a projetos de sua area;

* Apoiar a execugao dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre
alteragdes introduzidas em procedimentos, normas e instrugdes em vigor;

e Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos
de arqitetura, realizados por equipe proépria ou terceirizada;

* Supervisionar e orientar a especificacao técnica de obras, materiais, servigos,
equipamentos e sistemas;

e Realizar vistorias, pericias e avaliagdes, emitindo pareceres técnicos ou laudos,
inerentes a sua area de atuagao;

* Orientar e executar as tarefas de padronizacao, mensuracao e controle de qualidade;

e Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos e desenhos técnicos;

* Orientar e estagiarios em sua area de atuagao;

e Acompanhar praticas de mercado com proposicio de solugdes aplicaveis aos
processos inerentes a sua area de atuagao;

* Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execugdo
de suas atribuicdes e area de trabalho;

* Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;

e Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor;

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.

TREINADOR ESPORTIVO:

* Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre
estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmoénico do corpo e a
manutencado de boas condigdes fisicas e mentais.

* Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino e aprendizado das escolinhas de
esportes, desenvolvidas pela Administracdo Municipal;

* Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades
profissionais e criativas dos alunos/atletas;
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* Realizar estudos dos processos técnicos, transmitindo aos alunos/atletas o
ensinamento do uso dos diversos materiais das respectivas oficinas;

e Estimular habitos de ordenacao, cuidados e conservacdo dos materiais de
trabalho;

» Realizar estudos e pesquisas em geral nas respectivas areas de trabalho;

» Participar de simpdsios, congressos, exposicoes e outros, objetivando a atualizacdo
e evolucdo das técnicas nas respectivas areas;

* Responsabilizar-se pela conservagdo e manutenc¢do dos materiais e equipamentos
utilizados;

* Atender e acompanhar as turmas, apresentando-se em eventos promovidos pela
prefeitura municipal;

* Vigiar e manter a disciplina das criangas e integrantes das oficinas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia dos
menores;

* Realizar avaliagdo com os alunos;

* Propor e adotar padrdes e normas de equipamentos e materiais.

* Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que
estiver sob sua responsabilidade;

* Participar da implantacdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificacao e
aperfeicoamento de métodos de trabalho;

* Solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e
peculiaridade submeter a apreciacdo superior;

* Elaborar relatorio periédico com informagdes das atividades;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior hierarquico.

EDUCADOR FIiSICO:
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Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade;

Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

Veicular informag¢do que visam a preven¢do, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educacdao Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢do
e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo e acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdao Permanente;

Articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administracao publica;

www.princesa.sc.gov.or - e-mail: prefeitura@princesa.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE PRINCESA

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusao social;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais;

Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade;

Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a amplia¢do das
areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagao.

Realizar visitas domiciliares necessarias;

Participar dos conselhos locais de saude;

Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho local de saide do impacto das
acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

Formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando
os espacos publicos ja existentes;

Formar grupos de ginastica, caminhada, tai chi chuan e yoga para adultos e idosos
utilizando os espacos publicos ja existentes;

Acompanhar usudrios da academia da terceira idade;

Formar grupos de danga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espacos
publicos ja existentes;

Oferecer orientacdes que promovam o auto cuidado e a prevengdo de riscos em todas
as suas agoes;

Mobilizar a comunidade para participar da comemoragao do dia mundial da atividade
fisica;

Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.

FISIOTERAPEUTA:

Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saide do Municipio nos
tratamentos de Fisioterapia, conforme orientagao profissional.
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Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos,
movimentos, controle da respiracgdo, tragdes, aplicagdes, massagens, nebulizagdes.
Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a
Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia,
Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia.

Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por
outros profissionais.

Prestar atendimento na recuperag¢do pds-operatdria e/ou tratamentos com gesso;
Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;
Colaborar nas atividades de planejamento e execucao relativo a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populacao;

Preparar relatorios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins,
conforme a necessidade do Municipio.

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita;

Planejar agcdes e desenvolver educagao permanente;

Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

Trabalhar de forma integrada com as ESF;

Realizar visitas domiciliares necessarias;

Desenvolver agdes intersetoriais;

Participar dos Conselhos Locais de Saude;

Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das
acoes implementadas através de indicadores preé-estabelecidos;

Promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instala¢des de
processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas,
minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal;

Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a
ergonomia e postura de criancas e adolescentes;

Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja
constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencao e reabilitacdo de
complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugao das atividades
diarias, assisténcia e inclusao social de portadores de deficiéncias transitorias ou
permanentes;

Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados,
encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.
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TECNICO DE LICITACOES E CONTRATOS:

* Coordenar os servicos de administragdo de compras;

* Estudar e propor instrugdes relativas a compra, conferéncia, armazenamento,
guarda, conservagdo, distribuicdo, controle, codificacdo, especificacio e
padronizacdo de materiais e equipamentos, em colabora¢do com os demais 6rgaos
da prefeitura;

* Reunir e fornecer elementos informativos e estatisticos sobre o consumo de
materiais que facilitem o estudo de previsdes anuais e auxiliem na elaboragao de
planejamentos;

e Elaborar e supervisionar o andamento dos processos licitatérios;

¢ Realizar todas as formas de licitacdes e elaboracgao de editais:

A) de convite;

B) de tomada de prego;
C) de leilao;

D) de pregao;

E) de concorréncia.

e Coordenar a atividade de abertura de propostas apresentadas as licitagcdes e
preparar processos de compra de materiais;

* Supervisionar as respostas aos recursos referentes as licitagoes;

* Organizar leildes dos bens considerados inserviveis ou obsoletos;

e Solicitar que sejam notificadas as empresas vencedoras de licitagdo sempre que
necessario;

e Chefiar todas as atividades de compras diretas, executando pesquisas de precos,
controle das fichas do orgcamento em cada secretaria, encaminhar empenhos, bem
como todas as demais rotinas inerentes a compras no municipio;

* Gerenciar a manuten¢do do cadastro de fornecedores;

* Gerenciar e manter o cadastro do procedimento de registro de pre¢os para
aquisicdo de materiais, equipamentos, suprimentos e servicos na forma da
legislacao;

* (Coordenar o levantamento prévio de precos;

e Outras atividades determinadas pelo secretario de administracao;

¢ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia;

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior hierarquico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

e Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente,
por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunica¢do que lhe
forem disponibilizadas;
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Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos;

Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos
a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

Promover recebimentos e arrecadacao de valores e numerarios, dentre outros;
Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;
Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras publicacdes;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacao,
alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas
de acordo com as necessidades do trabalho;

Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacao oficial;

Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro
e o controle patrimonial dos bens publicos;

Auxiliar nos processos de leildo, pregao e demais modalidades licitatorias de bens e
servicos;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos,
programas, projetos e a¢des publicas;

Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

Propor a geréncia imediata providéncias para a consecuc¢do plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substitui¢do, reposi¢do, manutengao e
reparo de materiais e equipamentos;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal;

Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus
pares informagdes e conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacgdes;
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e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

* Desenvolver programas educativos e de saude bucal;

* Participar na realizagao de levantamentos epidemioldgicos;

* Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre saude;

e Fazer demonstrac¢do de técnicas de escovacgao;

* Orientar e promover a prevencdo da carie dental através de aplicacdo de fluor e
outros métodos e produtos;

e Executar a remocao de indutos, placas e calculos dentarios;

* Agendar atendimentos;

» Efetuar e manter atualizado o cadastro de usuarios;

* Instrumentar o odontologo junto a cadeira operatoria;

* Realizar profilaxia bucal;

e Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras;

* Proceder alimpeza e anti-sepsia do campo operatdrio antes e apds atos cirurgicos;

* Remover suturas;

* Preparar materiais de forramento e restauradores;

* (Cuidar da manutencdo e conservacao do equipamento odontoldgico;

* Executar revelacao de placa bacteriana;

e Fazer controle de material permanente e de consumo da Unidade de Saude do
Municipio;

* Realizar visitas domiciliares na comunidade quando solicitado;

* Proceder a desinfecgdo e esterilizacdao de materiais e instrumentos contaminados;

* Realizar a previsdao de instrumental e material odontoldgico de acordo com a
agenda de trabalho;

* Fazer instrucdo de técnica de escovacdo e uso de fio dental na sala de espera e
comunidade;

* Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
apropriados, quando da execu¢ao dos servicos.

* Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior hierarquico.

TESOUREIRO:
» Receber, guardar e pagar valores em moeda corrente;
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Efetuar, nos prazos legais, os recebimentos e pagamentos devidos, prestar contas,
efetuar selagem e autenticagdo mecanica, elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas, movimentar fundos, conferir e
rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da Tesouraria;

Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores;

Preencher e assinar cheques bancarios;

Observar as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no que
diz respeito a Contabilidade Publica;

Assinar certiddes atinentes as suas respectivas atribuicoes;

Prestar informagdes em processos administrativos de sua alcada;

Coordenar e fiscalizar a prestacgdo, acertos e conciliagdo de contas em geral;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competeéncia;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.

AGENTE DE COMUNICACAO E IMPRENSA:
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Coordenar a divulgacdo dos atos e fatos originados nos reais interesses Municipais,
das diversas areas da Administragdo Municipal e toda a forma de atividades
desenvolvidas por qualquer das unidades internas do Executivo;

Atuar como porta-voz de governo e assessorar o Prefeito Municipal na coordenacao e
divulgacao das atividades de imprensa, publicidade, exposicao de agdes, diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse politico, econdmico e social da
Administracao Publica;

Coordenar as atividades de imprensa de modo em geral;

Organizar, em conjunto com o Gabinete, a agenda de atividades e programas oficiais
do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia; programar
solenidades, em conjunto com o Gabinete, coordenando a expedicdo de convites e
anotando as providéncias que se tornarem necessarias a execu¢ao dos programas;
Coordenar as solicitagdes de entrevistas coletivas ou individuais; acompanhar o
Prefeito em suas viagens, quando solicitado;

Manter estreito relacionamento com as Secretarias, para a reunidao de materiais e
noticias, bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa;
coordenar a distribuicdo da matéria a ser veiculada na imprensa;

Organizar as entrevista coletivas de autoridades municipais.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.
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MONITOR DE CRECHE:

Apoiar o educador nas a¢oes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de
agir, falar e gesticular; auxiliar as crianc¢as na higiene pessoal, sempre que necessario e nos
horarios estabelecidos pela coordenacao da creche; Colaborar com o educador na hora do
repouso, organizando os colchonetes, lencéis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das
criancas; Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ap6s o horario de saida da
creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos
e demais equipamentos de recreacdo; Oferecer e/ou administrar alimentacdo as crianc¢as nos
horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; Cuidar da
higieniza¢do das criancas visando a saude e bem estar; Estimular a participacdo das criangas
nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;
Fazer anota¢des nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as
maes informadas; Auxiliar nas atividades pedagoégicas de acordo com a orientacao da
professora; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche; Executar
atividades didrias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; Auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenacdao motora; Observar a saide e o bem estar das criancas, levando-as
quando necessdrio, para atendimento médico e ambulatorial; Ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do
dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; Auxiliar no recolhimento e entrega das
criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranca; Executar atividades outra atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

* Realizar mapeamento de sua area;

* (Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

e Preencher os relatdrios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo
Programa Estratégia Satde da Familia;

* Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

¢ Identificar area de risco;

e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saide, encaminhando-
as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario;

e Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Basicas de acordo com as politicas existentes e conforme orientacao dos
responsaveis da area;

e Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;
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Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situag¢des de risco;
Desenvolver acoes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promocao da saude
e na prevencao de doengas;

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a Secretaria de Sadde a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe;

Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierdrquico;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.

VIGIA:

Rua Rio Grande do Sul, 494 - PRINCESA - SC - CEP 89935-000 - Fone/Fax (49) 3641-0059 - CNPJ 01.612.836/0001-00

Servicos de vigilancia junto aos prédios e préprios municipais, especialmente no
periodo noturno, em dias da semana bem como em dias de feriado e de final de
semana, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

Registrar a movimentagdo de pessoas, junto as dependéncias publicas, mesmo que de
autoridades e servidores e notificar as autoridades administrativas ou policiais
sempre que constatadas anormalidades ou a presenca de pessoas estranhas junto as
dependéncias publicas;

Vigiar pracas e logradouros publicos, inclusive cemitérios e outros bens de dominio
publico;

Executar outras atribui¢des proprias das caracteristicas do cargo.

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo,
quando for o caso, a identificacdo ou autorizagdo para ingresso.

Verificar, apos o expediente normal do 6rgao, o fechamento de janelas e portas.

Ligar sistema de vigilancia eletronica, observando qualquer irregularidade, dando
ciéncia ao setor ou responsavel.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.
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AGENTE DE APOIO OPERACIONAL:
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Atividade de natureza operacional, abrangendo condugdo e conservagdo de veiculos
motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, operacdo e manutencao de
maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas, dentre as quais:

Conduzir caminhdes, 6nibus, micoonibus, ambulancia, motocicletas, veiculos leves e
outros veiculos de pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;
Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: tratores agricolas, rolo
compactador vibratdrio, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica e outras;

Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
6leo do carter, testar os freios, sistema elétrico, podendo ainda efetuar pequenos
reparos nos veiculos, equipamentos e implementos;

Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou
solucdo de qualquer anomalia para garantir a seguran¢a dos passageiros, cargas,
transeuntes e outros veiculos que estdo circulando;

Executar e acompanhar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, das
maquinas e implementos, abastecendo-os, limpando e lubrificando seus componentes
e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento para conserva-los
em condicOes de uso;

Registrar as operagdes realizadas anotando diariamente, em diario de bordo, os tipos
e os periodos de trabalho e os processos utilizados;

Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o
numero de viagens e outras instru¢des normativas pertinentes;

Movimentar os veiculos e as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o
fluxo do transito e a sinalizacdo para realizar as operacdes necessdrias a realizacdo
dos servicos, sempre observando as medidas de seguranga necessarias;

Providenciar os servicos de manutencao do veiculo e maquina, comunicando as falhas
e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito

estado;

Recolher os veiculos e as maquinas ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-a a
garagem, para permitir a manutengao e abastecimento dos mesmos.

Manter atualizado o documento de Habilitagao Profissional;

Obedecer na integra a legislacdo de transito vigente;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competeéncia;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

REQUERIMENTO DOADOR DE SANGUE

Nome do Candidato:

N¢ de Inscrigao:

Cargo:

E-mail:

0 candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para
isencao de taxa de inscricao, no amparo da Lei Municipal n® 739/2014, juntando os
documentos exigidos pelo Edital de Concurso Publico n? 001/2015, do Municipio de

Princesa (SC).
Princesa, de de 2015.
Assinatura do requerente
www.princesa.sc.gov.br - e-mail: prefeitura@princesa.sc.gov.br
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MUNICIPIO DE PRINCESA
ANEXOV

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condi¢do especial para REALIZACAO de provas

Eu, , portador do documento de identidade
n. , expedido pelo CPF/MF n. ,
residente e domiciliado na , ., , Bairro , Cidade

, Estado , CEP n. , inscrito no Concurso
Publico regido pelo edital n. 001/2015, do Poder Executivo Municipal de Princesa,
inscricdo n. , para o cargo de , requeiro a Vossa
Senhoria:

1-( ) Vagapara portadores de deficiéncia fisica.
CID n.

Nome do Médico

2 - () Condicao Especial para a realizagdo da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:

Fonte n. /Letra

2.2.( ) Sala Especial

Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova
2.4.( ) Amamentacgdo

Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacao:

2.5 ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.
Princesa de de 2015

Assinatura
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ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE PRINCESA

PORTARIA N2.025 DE 19 DE JANEIRO DE 2015

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, usando
das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Simone Maria Ludwig Pinheiro, Nadia Sevald,
Keli Fernanda Meotti, Maira Cristina Klein Gheller e Leandro José Rockembach,
brasileiros, servidores publicos municipais, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e
finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do
concurso, instaurado através do Edital n?. 001/2015.

Art. 22 - Compete a Comissado: avaliar as inscri¢des dos candidatos,
verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realiza¢do das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do
Edital. A Comissdao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizagdo do objetivo, mediante a
autorizacao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execu¢do do presente Ato,
correrdo a conta do orcamento municipal vigente.

Art. 49 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA/SC, 19 DE JANEIRO DE 2015.

OLI DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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ANEXO VII
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA DA AMEOSC

DECRETO N2 009 DE 19 DE JANEIRO DE 2015.

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRINCESA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia que lhe confere a Legislacdo
vigente;

DECRETA:

Art.19. Fica designado: Jussara Reginatto e Udinara Vanusa
Zanchettin, brasileiras, representantes da AMEOSC - Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, funcionarios da Associacio, para compor a COMISSAO
DO CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade a elabora¢do das provas,
instaurado através do Edital n2. 001/2015.

Art.22. Compete a Comissao: elaboracdo do Edital, elabora¢do do
programa de provas, assessorar quando da realizacdo das inscri¢des, elaboracao das
provas bem como aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos e dar
classificacao final, coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos
candidatos, emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para
homologacdo, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao
podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e
instalacdo necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do
Executivo Municipal.

Art.32. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das
comissdes deste certame ou de ser responsaveis pela elaboracao das provas objetivas,
conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Art. 42 As despesas decorrentes da execu¢do do presente Ato,
correrdo a conta do orcamento municipal vigente.

Art. 52 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRINCESA/SC, 19 de Janeiro de 2015.

OLI DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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ANEXO VIII

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

DECRETO QUE REGULAMENTA AS PROVAS PRATICAS

DECRETO N2.10/2014, DE 19 DE JANEIRO DE 2014

Regulamenta as provas praticas para as fun¢des de AGENTE DE
APOIO OPERACIONAL, Categoria “D” do Edital de CONCURSO
PUBLICO 001/2015, para contratacio de servidores para
provimento efetivo, de acordo com o cargo;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRINCESA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia que lhe confere a Legislacdo vigente;

DECRETA:

Art. 12 As provas praticas do CONCURSO PUBLICO Edital 001/2015 para a funcio de
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL Categoria “D” , a que se refere o CONCURSO
PUBLICO do Edital 001/2015 que serdo aplicadas pela Ameosc, no dia 21 de Margo de
2015, com inicio as 13 horas, tendo como local o Parque de Maquinas da Prefeitura
Municipal, junto a Secretaria dos Transportes e Obras, nesta cidade de Princesa (SC)
para demonstracdo de habilidades praticas com equipamentos e ferramentas, quando
proceder-se-a entre os candidatos classificados presentes.

[ - Agente de Apoio Operacional, categoria “D”, o candidato sera avaliado
em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conduc¢ao da maquina, sendo
avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios),
postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcao, de
percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada),
cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao defensiva, realizacao de
tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo, Muito Bom, Bom, Satisfatério,
Regular e Péssimo com os veiculos conforme segue:

Agente de Apoio Operacional, Categoria “D”
*Retro Escavadeira marca JCB, PM 3138;
*Micro - 6nibus Escolar - Placas MDD 4385, PM 2701

Paragrafo tnico - Em caso de mau tempo que inviabilize a sua realizacao,
as provas serdo realizadas em outra data previamente marcada e comunicada aos
candidatos através da imprensa radio e nos enderecos eletronicos www.ameosc.org.br e

www.princesa.sc.gov.br
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Art. 22 Ficam convocados e designados os servidores publicos
municipais, Vilson José Dallo, Secretario de Infraestrutura de Obras, Transportes e
Urbanismo, Giovani Furtim, Operador de Equipamentos, para fiscalizar, acompanhar e dar
suporte aos ministradores na aplicacdo das provas praticas, no dia, hora e local fixados.

Art. 32 Somente os candidatos munidos de Carteira de Identificacao,
Ficha de Inscricao e Carteira Nacional de Habilitacao correspondente ao solicitado para o
cargo ao qual se inscreveu terdo acesso a prova pratica.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa/SC, em 19 de Janeiro de 2015.

OLI DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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