PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO
ESTADO DO PARANA

O Prefeito do Municipio de Pinhaldo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de
Paranavai, sob sua inteira responsabilidade, organizagdo e controle.

1.2 A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de
Pinhaldo, de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Pinhaldo.

1.3 A Comissao Especial do Concurso Publico ficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do
certame, tais como publicagdo de editais no Diario Oficial do Municipio de Pinhaldo Jornal Folha Extra, fornecimento de
documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

| 2. DO PROCESSO DE SELECAO |

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-& por meio de prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatério e classificatorio
para o cargo de Motorista de énibus, nos termos do item 14 deste Edital, e prova de titulos, de carater classificatério para
todos os cargos de Nivel Superior, nos termos do item 15 deste Edital.

2.2 A convocagdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Pinhaldo — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 As atribuigdes dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

24 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

[ 3 pos carcos |

3.1 O cargo, os requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, 0 nUmero de vagas para ampla concorréncia, 0 numero
de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), o nimero de vagas reservadas para os candidatos negros e o valor
da taxa de inscricao séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
CARGA VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERAGAO TAXA DE
SARCR REQUESTOSIRININGS HDRARIA CONCORRENCIA PcD NEGROS INICIAL INSCRIGAO
SEMANAL
AGENTE DE SERVICOS | Ensino Fundamental Completo 40 h/s 3 1 1 R$ 788,00 R$ 40,00
Ensino Fundamental completo
MOTORISTA DE ONIBUs | ¢ Possulr CNH, categoria 'D', | 5 1 ¢ 3 - 1 R$ 812,19 R$ 40,00
além dos requisitos elencados
no item 4 deste Edital.
TABELA 3.2
e VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERAGAO TAXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA PcD NEGROS INICIAL INSCRIGAO
SEMANAL
Ensino Médio Completo, com
TECNICO EM habilitagdo na area especifica
ENFERMAGEM e registro no conselho regional 40 /s ! . . R$1.026,03 R$ 50,00
de enfermagem (COREN)
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TABELA 3.3
CARGA VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERAGAO TAXA DE
CARCC REQUESTOSIRINIMES HORARI CONCORRENCIA PcD NEGROS INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
Possuir Curso de Graduagao
PEDAGOGO em Pedagogia, além ~dos 20 his 3 ; 1 R$ 959.39 R$ 70,00
requisitos elencados no item 4
deste Edital.
Possuir Curso de Licenciatura
PROFESSOR DE ARTE | Fon2 em Artes, além dos | 5 1 - - R$ 959.39 R$ 70,00
requisitos elencados no item 4
deste Edital.
Possuir Curso de Licenciatura
PROFESSQR EDUCACAO Plfana em Ec!-uF:agao Fisica, 20 his 1 ) } RS 959.39 R$ 70,00
FISICA além dos requisitos elencados
no item 4 deste Edital.
Possuir Curso de Graduagéo
PROFESSOR DE em Pedagogia, além dos
EDUCAGAO INFANTIL requisitos elencados no item 4 onis 12 ! 3 R$1.917,78 R$70,00
deste Edital.
Possuir Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, ou
outros cursos de Licenciatura
proFEssoRDE Ensio | 7 ST e
FUNDAMENTAL - SERIES . e o ¢ 20 h/s 3 - 1 R$ 959.39 R$ 70,00
Bésica, com habilitagdo ao
INICIAIS o .
magistério, além dos
requisitos elencados no item 4
deste Edital.

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Pinhalédo, Estado do Parana:

a) ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos da legislagéo pertinente;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

c) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

f) possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado por equipe
médica do Municipio;

g) inexistir acumulagéo de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

5. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

52
53
5.3.1

5.4

5.5
5.6

N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengido — CadUnico:

o interessado em obter a iseng&o da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 8h do dia 19/03/2015 as 23h59min do dia 24/03/2015, observado o horario oficial de Brasilia — DF,
mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso..

b) devera indicar no Requerimento de Isengao o Numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagdes prestadas no Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Publico e exoneracéo do emprego.

A organizadora consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.
N&o sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:




5.7
5.8

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO
ESTADO DO PARANA

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrnico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 30/03/2015 no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Pinhalao.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 8h do dia 31/03/2015 as 23h59min do dia 02/04/2015
através do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

Se apoés a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengédo da taxa, o candidato
podera acessar o enderego eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. até as 23h59min do dia 17/04/2015, realizar
uma nova inscri¢do, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que néo realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo
estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrénico da organizadora a partir do dia 07/04/2015.

6. DAS INSCRIGOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigcdes
estabelecidas neste Edital.

As inscri¢cdes para o Concurso Publico do Municipio de Pinhaldo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 08h do dia 19/03/2015 as 23h59min do dia 17/04/2015,
observado horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para admiss&o no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.
Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmagéo do
banco do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

O candidato que pagar mais de uma inscrigdo tera confirmada apenas a ultima inscrigao realizada, sendo as demais
canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como falsificacdo de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeagdo do candidato, ele sera exonerado do
cargo pelo Municipio de Pinhaldo, Estado do Parana.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 20 de abril
de 2015. As inscri¢des realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.3 deste
Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipoétese alguma, a ndo ser por anulagéo
plena deste concurso.

N&o ser&o aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou
transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programacgéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Pinhaldo e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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I 7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.2

7.3

7.4

7.41

7.4.2

7.5

7.6

As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do
presente concurso, desde que as atribuigées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢coes referentes as
Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V, a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos
quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

(Redacgao dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004).

V - deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar
do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID. Somente serdao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagao da inscrigao.

Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias.

O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como né&o-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagao supracitada neste
item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.
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O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 27/04/2015. O candidato que tiver a sua inscrigdo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagéo geral.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

8.1

8.1.1
8.1.2

8.2

8.3

8.3.1

8.3.2

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.10.1

Conforme previsto na Lei Federal n° 12.990/2014, serédo reservados 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo elencado
nas tabelas do item 3 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).
Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova objetiva e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscri¢cdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo para
concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulag&o da sua nomeagé&o ao cargo, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e
as vagas reservadas aos negros.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condig&o.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas aos negros estara disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org/concurso, a partir da data provavel de 27/04/2015. O candidato que tiver a sua
inscricdo como pessoa preta ou parda indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

Os candidatos inscritos como negros deverdo ser submetidos a Entrevista de confirmagao da autodeclaragdo como negro, com
a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Federal n® 12.990/2014.

A Entrevista de confirmagdo da autodeclaragdo como negro sera realizada no dia de aplicagdo da prova objetiva, no local de
prova do candidato, conforme disposicdes do edital especifico de convocagdo para a Entrevista, a ser publicado
oportunamente.

8.10.2 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na Entrevista de confirmagéo da autodeclaragdo como negro acarretara a perda do

direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

8.10.3 A avaliagdo da Comissao quanto a condigdo de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) informagao prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da Entrevista de confirmagdo da autodeclaragdo como negro,
ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;

c) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) em foto(s) tirada(s) pela Comissao Especial do Concurso Publico no momento da
Entrevista de confirmag&o da autodeclaragdo como negro.

8.10.4 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
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a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 8.10.3.
b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 8.10.3 no momento solicitado pela Comissdo Especial do
Concurso Publico.
c¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comiss&do quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a)
candidato(a).

8.11 Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga para negros, cabera pedido de recurso, conforme o disposto
no item 18 deste Edital.

9. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

9.1 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagdao da Prova Objetiva:

9.1.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢édo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

9.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagcdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

9.1.3 Para solicitar condi¢éo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os recursos especiais necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢ées do subitem 8.3 deste Edital.

9.1.3.10 laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢do especial solicitado.

9.2 Da Candidata Lactante:

9.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcéo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a opgao lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.

9.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo,
durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

9.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital durante
a realizagéo do certame.

9.2.4 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacéo, durante o periodo de realizagéo da prova.

9.3  Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.4, alinea “b”, 9.1.2, 9.1.3, alinea “b” e 9.2.1, alinea “b” deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 20/04/2015 em envelope fechado
enderecado a empresa organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagio de Apoio 3 UNESPAR campus de Paranavai/PR

Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Pinhaldo
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
_ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

9.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds
criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

9.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
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9.7  Nao havera devolugéo da coépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e néo serdo fornecidas cépias.

9.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo
ao seu destino.

9.9 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderegco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 27/04/2015. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condigdo especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

10.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data
provavel de 27/04/2015.

10.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagéo da prova.

10.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 18 deste Edital.

| 11 DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 11.1
< N° DE VALOR POR QUESTAO VALOR <
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 R
- - - Eliminatério e
AGENTE DE 12 OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,00 30,00 Classificatério
SERVICOS Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 mmmmmmanen 100,00 |  -emeeeeeeeee
< N° DE VALOR POR QUESTAO VALOR R
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatério e
12 OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,00 30,00 Classificatério
MOTORISTA Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
DE ONIBUS TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 mmmm——na— 100,00 —
22 PRATICA De acordo comoitem 13 | seseeeeeeeeee mmmmm————— 20,00 EI|m|r.13tor|f) .e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 |  --meeeeeeeee-
TABELA 11.2
‘ N° DE VALOR POR QUESTAO VALOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) TOTAL CARATER
TODOS 0OS Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatério e
CAR§OS 12 OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,00 30,00 Classificatorio
DE NIVEL Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
MEDIO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 emmmmmanen 100,00 | -
TABELA 11.3
< N° DE bl F:OR VALOR R
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatério e
12 OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,00 30,00 -
TODOS 0S - = Classificatério
CARGOS DE Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
NiVEL SUPERIOR TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 e
22 ] TITULOS | De acordo com o item 14 T I 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 [
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I 12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

121

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Pinhaldo, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissao Especial do Concurso Publico se reservam do
direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

12.1.2 A empresa organizadora e a Comiss&o Especial do concurso Publico, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer

12.2

12.3

12.4

12.5

12.51

Onus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 17 de Maio de 2015, em horario e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

O Cartdo de Informagdo do Candidato, com o local de prova, deverd ser emitido no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 11 de Maio de 2015.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informagéo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartao de Informagdo do Candidato, impresso por
meio do enderego eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da

12.6

12.7

12.8
12.9
12.10

12.11

1212

12.13

ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera
ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o
candidato ainda ndo tenha terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteragéo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e

necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto,
filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢gdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17 deste Edital.
Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o
previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos
neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacéo.



12.14

12.15

12.16
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Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 9.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais durante a realizacdo da prova. Poderao, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo

1217
12.18

12.19

12.20

12.21
12.22
12.23

12.24
12.25

destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a
eliminagdo do certame, nos termos do item 17.1.6 deste Edital.

Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato poderéa entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente
apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.
Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apdés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 30 (trinta) minutos
que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.25 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem
realizando.

A prova objetiva, sera composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatério e classificatorio, distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 11 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. N&do havera, por
qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de
prova.

I 13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1

13.2

O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6és a aplicagéo da prova
objetiva, no endereco eletréonico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

14. PROVA PRATICA

141

14.1.1
14.2
14.3
14.4
14.5

14.51

14.6

Para o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS, o candidato inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 12.24 e
estar classificado até a 15° colocagao do resultado da prova objetiva para ser convocado para a prova pratica, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados na ultima colocagdao, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdao
convocados para a prova pratica.

A prova pratica sera de carater eliminatério e classificatorio.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 14.1 deste Edital.

O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no edital de convocagao para realizagdo da prova pratica, a ser divulgado
em momento oportuno.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original).

Os candidatos convocados deverdo apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), conforme
requisito minimo para o cargo. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo
constante na Tabela 3.1 deste Edital, nao podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do
certame.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serdo
levados em consideragéo, n&o sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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14.7 O candidato devera obter 10,00 pontos ou mais na prova pratica para ndo ser eliminado do Concurso Publico de que trata
este Edital.
TABELA 14.1
CARGO DESCRICAO AVALIACAO
A prova prética consistira de um exame de DIRECAO VEICULAR, que seré realizado em percurso pré-determinado,
na presenga de examinadores, com duragédo de até 20 (vinte) minutos, quando sera avaliado o comportamento do
candidato com relagéo as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:
a) rotagdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizag&o do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semaforica;
f) obediéncia as situagdes de trajeto;
g) outras situacdes verificadas durante a realizagéo do exame.
Sera eliminado do exame de diregado veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias
do Inciso | do Art. 19 da Resolugédo n° 168 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na contraméao da diregéo;
“Il:l)gT()ON‘TIBng\ b) Avangar o sinal vermelho do semaforo; 20,00 pontos
c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
d) N&o realizar de forma completa o exame de diregédo veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n® 168 do CONTRAN serdo consideradas
faltas do Grupo lll (falta grave), constantes do quadro, a seguir:
GRUPOS FALTAS PONTOS NEGATIVOS
| Leve 3,00
11l Média 4,00
1] Grave 5,00
No decorrer do exame de diregéo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato, sendo que, do total
de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos negativos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.
14.8. A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera divulgada em
edital no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.
14.9  Quanto ao resultado da prova pratica, cabera a interposigéo de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

| 15. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

15.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, e somente
serdo corrigidos os titulos dos candidatos que, conforme o subitem 12.24 deste Edital, obtiverem 50,00 pontos ou
mais na prova objetiva e, ainda, ndo sejam eliminados por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 O horério, o local e a forma em que os titulos deverdo ser entregues serdo divulgados em edital a ser publicado
oportunamente.

15.3  Os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior que desejarem participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no
periodo das 8h do dia 11/05/2015 a 23h59min do dia 16/05/2015.

b) apés completado o preenchimento, imprimir as duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
entregar a outra, juntamente com os documentos comprobatérios no dia e local de aplicagéo da prova objetiva em envelope
lacrado, nos termos do Edital de Convocagéo a ser publicado.

TABELA 15.1

ITEM TITULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
) RIS N b . 5,00
01 concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de curso de doutorado na area do cargo a ’ 5,00
e (por titulo)
gue concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de Mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
) Ay - . . 3,00
02 concorre. Também sera aceita a declaragédo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a . 3,00
o (por titulo)
gue concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
03 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de curso de 1,00 200
pos-graduagédo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada (por titulo) !
de histdrico escolar.
] 10,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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15.4  Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartério competente.

15.5 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada do
certificado/declaragado ou diploma de conclusao do curso de graduagao requisito do cargo para o qual se inscreveu.

15.6  N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;
b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e
sem tradugdo juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de conclus&o do curso de graduagédo, nos termos do subitem 15.5;

h) adquiridos antes da graduacgéo exigida como requisito do cargo.

15.7  Na&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1 deste Edital.

15.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

15.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovagao
dos titulos.

15.10 Na&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.11 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, tampouco serdo fornecidas copias.

15.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

1513 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd divulgada no edital no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

15.14 Da Titulagdao Académica

15.14.1Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagéo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato
possua mais de um titulo de graduacaol/especializagdao, mestrado e doutorado que seja considerado como requisito
do cargo, um titulo de graduacao/especializagao sera considerado como requisito do cargo e os demais titulos serédo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 15.1. O candidato devera apresentar, além do titulo
que pretende pontuar, o titulo de graduacaol/especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

15.14.20s titulos de graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante Diploma de Conclusédo de
Curso. Também serdo aceitos Certificados/Declaragdes de Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo ou a
comprovacao da apresentagdo e aprovagao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo, ou do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE). Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusé&o do curso, o certificado/declaragédo néo sera aceito.

15.14.3Para os cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15.14.40s certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduagado, em nivel de especializagéo /ato sensu, deverdo conter a carga
horéria cursada.

15.15 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera a interposi¢éo de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para o NiVEL FUNDAMENTAL e NiVEL MEDIO ser4 igual nota obtida na prova
objetiva. O cargo de MOTORISTA DE ONIBUS ser4 a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL SUPERIOR sera a soma das notas obtidas na prova objetiva
e na prova de titulos.

16.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
e) tiver maior idade.

16.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificagéo;
b) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou
parda em ordem de classificagéo;
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia
e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

| 17. DAELIMINACAO

17.1  Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes
deste Edital:

a) equipamentos eletrdbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos efou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

17.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizagao da prova.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcéo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nido os permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagédo das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.

17.1.15 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

I 18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 03
(trés) dias uteis da publicacao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como Pessoa
com Deficiéncia;
b) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
c) contra o resultado da prova objetiva;
d) contra o resultado da prova pratica;
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e) contra o resultado da prova de titulos;
f) contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderegco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

18.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de
reconsideragdo e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no enderegco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do
subitem 18.1, os recursos deverao estar acompanhados de citagédo da bibliografia.

18.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6 Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 18.1, admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada
candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.7 Na hipotese de alteragcdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.8 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questédo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.9 No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

18.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

18.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.12 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

18.14 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

18.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.16 A Comissdo Especial do Concurso Publico e a empresa responsavel pela organizagdo do certame constituem ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razéo pela qual nao caberéo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Pinhaldo — PR e publicado em Diario Oficial e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagado dos candidatos com deficiéncia.

20. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

20.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos
preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:
a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;
c) prova de quitagdo como servigo militar para o candidato do sexo masculino;
d) copia autenticada do documento de Identificag&o;
e) copia autenticada do Cartdo do CPF;
f) copia autenticada do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
g) copia autenticada do certificado de conclusdo do Curso de Especializagédo, quando for requisito do cargo;
h) copia autenticada do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do
cargo;
i) comprovacgdo do tempo de servigo, quando exigida, podera ser efetuada da seguinte forma:
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i.1) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificagdo onde constam numero e série, e folha de
contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador onde conste claramente a identificagdo do
servico realizado, o periodo de inicio e término/atual do contrato de trabalho e descricdo das atividades executadas, além de
copia do diploma de conclusdo do curso de graduagéo e copia dos documentos pré-requisitos para o cargo, quando for o caso;
i.2) copia de certidao ou declaragéo, no caso de érgdo publico, informando claramente o servigo realizado, o periodo de inicio e
término/atual e descrigdo das atividades executadas.

i.2.1) o documento relacionado na alinea i.2 deste subitem deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos,
devendo estar devidamente datado, assinado e impresso em papel timbrado, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e nome
do signatario do documento.

j) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

k) copia, autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

I) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

m) certiddo Negativa dos Cartérios de Protestos de Titulos;

n) copia autenticada do comprovante de residéncia;

0) niumero do PIS/PASEP;

p) outros documentos listados no momento do ato convocatério.

20.2 Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliagdo Médica e Psicolégica e deverdo submeter-se a Junta Médica
Oficial do Municipio de Pinhalédo, Estado do Parana, munidos dos exames laboratoriais € complementares listados abaixo.

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumario de urina; parasitolégico de fezes; acuidade visual;

20.2.1 Os exames laboratoriais € complementares serdo as expensas do candidato;

20.2.2 Somente serdo aceitos exames realizados até trinta dias imediatamente anteriores a data de publicacdo do Ato de nomeacéo
do candidato;

20.2.3 Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, a depender da necessidade de
esclarecimento de diagnostico, a critério da Junta Médica Oficial do Municipio de Pinhal&do, Estado do Parang;

20.2.4 Em todos os exames devera constar, além do nome, numero do documento de identidade do candidato.

20.3 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliagdo Médica, em data, horario e
condi¢gbes a serem publicadas em data oportuna pelo Municipio de Pinhalédo, Estado do Parana, por meio do Diario Oficial do
Municipio de Pinhaldo Jornal Folha Extra.

20.3.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica, na forma estabelecida no subitem 20.3,
sera considerado desistente e ndo sera empossado;

20.3.2 O Municipio de Pinhalédo, Estado do Parana, respaldado no laudo expedido pela Junta Médica Oficial, divulgara o resultado
sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta deficiéncia com as atribuicdes
do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo;

20.3.3 Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 7 deste Edital, perdera o direito de
concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem
de classificagao final no cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo;

20.3.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada pela
Junta Médica Oficial incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, sera considerado INAPTO para o
cargo pleiteado e, consequentemente, ndo sera empossado;

20.3.5 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

20.4 A convocagéo, para a entrega da referida documentagdo, Avaliagdo Médica e Psicoldgica, dar-se-a por meio de publicagdo no
Diario Oficial e seréo feitas por meio de cartas com AR — Aviso de Recebimento.

20.5 O prazo para entrega da referida documentagédo e exames médicos é peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacédo acarretarda a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a
Prefeitura do Municipio de Pinhaldo — PR qualquer alteragédo de enderego sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura do Municipio de Pinhal&o, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

21.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo
assinada pelo proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundagdo de Apoio a
UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-
mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apos esta
data, junto a Prefeitura do Municipio de Pinhaldo, situada a Rua Domingos Calixto, n°® 483, Centro, CEP 84925-000,
Pinhaldo/PR ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR, para o mesmo endere¢o, aos cuidados da Comiss&o Especial do
Concurso Publico n° 01/2015.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagédo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Comiss&o Especial do Concurso Publico ouvido @ empresa organizadora.

Seréa admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagéo.

A impugnagéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego da
Fundacédo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190,
Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Pinhaldo,19 de Margo de 2015.

Claudinei Benetti
Prefeito Municipal
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA DE ONIBUS

Atribuicées: Descrigdo Sintética — Atividades de condugdo e conservagdo de veiculos do municipio. Descrigdo Detalhada —
Atividades que envolvam a execugado de trabalhos na condugéo e conservagéo de veiculos da Prefeitura. Dirigir veiculos utilizados
no transporte de passageiros, cagcambas, caminhdes e Onibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros; auxiliar na
acomodacgdo de cargas e pessoas no veiculo, ajudar, também, na descarga, quando necessario; manter o veiculo abastecido,
providenciando seu reabastecimento quando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, faroéis, velas,
buzinas, indicadores de diregdo de dinamos; providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria; executar pequenos reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do
veiculo; recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho; zelar pela limpeza e conservagéo do
veiculo; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS

Atribuigées: Descrigdo Sintética — Atividades de execugéo, treinamento e orientagéo relacionadas a visitas domiciliares para coletar,
identificar e analisar problemas e necessidades para fins de profilaxia e policia sanitarias. Descricdo Detalhada — auxiliar nos
servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando
gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em
geral; efetuar limpeza e conservagdo dos prédios publicos, assim como, areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, capinando, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;
auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo
fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos; auxiliar na preparacdo de rua para a execugéo de
servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagéo dos trechos desgastados ou
na abertura de novas vias; auxiliar nas instalagbes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necesséarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo,
vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da
populagdo; auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagéo;
zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados; Todas as fungdes referentes a preparagdo de alimentos os quais ja estardo pré-programados por meio de cardapios
criados pelo setor de nutricdo. Dentre as fungdes estdo o pré-preparo, tais como corte de legumes, separagdo de alimentos
conforme as medidas solicitadas, conservagdo do ambiente de trabalho, manuseio dos alimentos no fogdo até o seu preparo final.
Se necessario, proceder a entrega dos alimentos prontos aos usuarios. Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade,
varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo moéveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros, utilizando materiais
proéprios; realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a substituicdo de toalhas
e papéis, para manter a higiene necessaria; encarregar-se de aquisi¢ao, recepgéo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de
consumo e de limpeza, tomando por base os servigcos a serem executados, solicitando a reposicao quando necessario; promover a
lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario; executar ou providenciar servicos de manutengéo geral,
trocando lampadas, fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas,
caixa d’agua, extintores e elevadores, para assegurar as condigcdes de funcionamento e seguranga das instalagdes; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remogéo ou incineragdo de residuos; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
para recolher o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito,
valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; desempenhar suas fun¢gdes em veiculos
motorizados ou tracionados por animais; montar, instalar e conservar sistemas de tubulagées de material metalico ou ndo metalico,
roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugao de ar, agua, vapor e outros
fluidos, bem como a implantagéo de redes de agua e esgoto; executar os servigos de lavagem, polimentos nos veiculos municipais;
efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliar na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando
covas, construindo carneiras, auxiliando na exumacdo de sepulturas mediante autorizagédo; executar servicos de motos-serra,
rogadas com equipamentos e/ou manual, capinagem e pulverizagdo de areas publicas; auxiliar nas organizagdes dos eventos e
festividades do municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, observado suas habilidades e
potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das especificidades das fungbes diversas descritas, mediante designagéo do local de
exercicio.

NIVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigées: Descrigdo Sintética — Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam
servicos de enfermagem e a participagdo junto com a equipe de saude em atividades de protegdo, promogado e recuperagdo da
saude. Descri¢cdo Detalhada — Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de saude publica, nas tarefas de
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enfermagem em geral; por determinagdo superior e observando-se as prescri¢des médicas, ministrar medicamentos, fazer curativos,
aplicar oxigénio, soros imunizantes, inje¢cdes, sangue, plasma e outros fluidos e realizar drenagens de adenite, hemostase, abertura
de abscessos e transfusdo de sangue, bem como colocar e retirar sondas; verificar e anotar a temperatura de pacientes internados,
ou n&o, bem como atender as suas chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da noite; atender ao doente em
qualquer situagdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndo contar no momento, com a presenca de auxiliares
para isso; auxiliar ou ministrar alimentagdo ao paciente, anotando as anormalidades verificadas; controlar o balango hidrico e dos
excretos do doente; receber ou transportar pacientes cirtrgicos ou sob cuidados especiais; participar da preparacgdo do paciente para
atos cirurgicos ou exames especializados, bem como assisti-lo durante o ato cirurgico e no periodo pds-operatorio; auxiliar o médico
na instrumentagédo das intervengdes cirurgicas; orientar os pacientes de ambulatério ou internados, a respeito das prescri¢cdes
meédicas que receberem; recolher, quando designado, material para analises clinicas, bem como receber os resultados de exames
de laboratério, Raios-X e outros, anexando-os ao prontuario do doente; zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e
instrumental destinado a uso médico ou cirurgico; esterilizar e preparar salas de cirurgia e material; observar, registrar e informar, a
autoridade superior, sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, inclusive fendmenos patolégicos e outras anomalias; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
PEDAGOGO

Atribuigées: Atuar nas turmas de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano com atividades respectivas ao cargo.

PROFESSOR DE ARTES

Atribuigées: Atuar nas turmas de 1° ao 5° ano com atividades respectivas a disciplina.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Atribuicées: Atuar nas turmas de 1° ao 5° ano com atividades respectivas a disciplina.
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atribuigées: Atuar nas turmas de Educacgéo Infantil, creche e pré-escola com fungdo de cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos de
idade.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

Atribuicées: Atuar nas turmas de 1° ao 5° ano.
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COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Elementos de coes&o e coeréncia textual. Ortografia
Oficial (acentuagédo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos). Emprego
das classes de palavras. Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Conhecimentos Gerais: Historia do municipio de Pinhaldo do Estado do Parana. No¢des gerais sobre a vida
econOmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, segurangca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagbes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS

Noc¢des basicas de primeiros socorros. Nogdes basicas de seguranca patrimonial e pessoal. Limpeza e
conservagao predial, de moéveis e de materiais. Defesa do patriménio publico relacionado a atos de
vandalismo. Noc¢des basicas de pintura predial e de méveis. Transporte e movimentagdo de materiais em
geral. Conhecimento de ferramentas, materiais e equipamentos usados em pequenos reparos prediais e de
moéveis. Materiais e ferramentas usados em pequenos reparos hidraulicos e elétricos. Seguranga no
trabalho. Condigbes e atos inseguros, conhecimento e uso de EPI, procedimentos de seguranca.

MOTORISTA DE ONIBUS

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolu¢des, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢cdo defensiva;
Nocbes gerais de circulacdo e conduta; Nocbes de mecanica de autos; Nogbes de primeiros socorros;
Manutencgao e Limpeza de veiculos.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Géneros e Tipologias textuais. Elementos de coeséo
e coeréncia textual. Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos). Emprego das classes de palavras. Semantica (sinbnimos e anténimos, significagao
das palavras, sentido conotativo e denotativo). Func¢des sintaticas. Concordancias nominal e verbal.
Pontuacdo. Uso dos porqués.

Conhecimentos Gerais: Historia do municipio de Pinhaldo do Estado do Parana. No¢des gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagbes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisao, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO / TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e
legislagdo profissional. Nogbes de Farmacologia. Admissé&o, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves
e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
emergéncias, clinica médico-cirargica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencgas
infecto-parasitarias. Programa de imunizagéo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de
vacinacgdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a segurancga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicac&o, coleta de material
para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens.
Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de infeccao
hospitalar. Atuacéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pds-operatorio,
emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacao
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complica¢des, parto e suas complicagdes, assisténcia do
puerpério e suas complicacdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar.
Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho
2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengéo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas
e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacao de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Géneros e Tipologias textuais. Elementos de coesao
e coeréncia textual. Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos). Emprego das classes de palavras. Semantica (sinbnimos e anténimos, significagao
das palavras, sentido conotativo e denotativo). Fungdes sintaticas. Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo).
Concordancias nominal e verbal. Regéncias Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Pontuacéo. Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem. Emprego do que e
do se.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Pinhalédo do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisao, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

PEGAGOGO

Conhecimentos Especificos: FEtica. Educacdo, teorias, abordagens e concepcdes pedagdgicas.
Elementos da pratica pedagdgica: gestdo escolar, planejamento, curriculo, regimento, metodologia e
avaliagdo. Gestdao Democrética do Ensino Publico. Projeto Politico Pedagoégico. Estrutura e Funcionamento
da escola. Ser Educador. Pensadores da Educagdo. Educacgéo Brasileira — correntes e tendéncias.
Enfoques da didatica nas tendéncias pedagogicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino;
formagéo de professores. Relagdo professor-aluno. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungédo do
planejamento e projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo;
Diagnostico e Programacdo; Planejamento participativo. Objetivos Educacionais. Competéncias e
Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliacéo: visdo construtiva do erro; avaliacdo mediadora; avaliagdo — agéo
libertadora. Alfabetizacdo construtivista e letramento: linguistica, fala, escrita e leitura da crianca. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Da educagéo. Dos
principios e fins da educac¢éo nacional. Do direito 8 educacdo e do dever de educar. Da organizacdo da

Pagina 2 de 4




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO
ESTADO DO PARANA

educacgao nacional. Dos niveis e das modalidades de educacdo e ensino: da composicdo dos niveis
escolares; da educacao basica: das disposi¢cdes gerais, da educacgédo infantil, do ensino fundamental, da
EJA. Da educacdo especial. Dos profissionais da educacdo. Dos Recursos financeiros. Das disposi¢cdes
gerais. Das disposi¢cdes transitérias. Estatuto da criangca e do adolescente, na integra. Educagédo na
Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da educacdo nacional; deveres do Estado para com a educacéo;
principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementag&o da politica educacional.

PROFESSOR DE ARTE

Conhecimentos especificos: Histéria do ensino das artes visuais no Brasil. Principais correntes das artes
visuais no Brasil. Educagéo, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais. Ensino ndo formal
nas artes visuais. Abordagens metodolégicas do ensino das artes visuais. Artista-professor e professor-
artista. Processos artisticos do professor e sua pratica educativa. Expressdes plasticas e ordenagdes
visuais e perceptivas nos espacgos bi e tridimensionais. Fundamentos de Arte Educacgio. Arte e o
desenvolvimento da criatividade. A metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relagdo com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos: Educacao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagogicos da
educacao fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem
motora. Aspectos soOcio-historicos da educacgédo fisica. Politica educacional e educacéo fisica. Cultura e
educacao fisica. Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Educacdo Fisica e os
Parametros Curriculares Nacionais da Educacédo Basica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias. Educacdo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. Objetivos.
Caracteristicas. Conteudos. Educacao Fisica e suas Abordagens: intengédo, fundamentos, objetos de estudo
e funcdo na educacao fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. Esporte
Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos especificos: Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil — Introdugao,
Formacéo pessoal e Social e Conhecimento de Mundo. Movimento. Musica. Artes visuais. Linguagem oral e
escrita. Natureza e Sociedade e Matematica. Desenvolvimento infantil. Concepg¢des de infancia. O
desenvolvimento segundo o Piaget. Os estagios de desenvolvimento cognitivo da criancga: estagio sensério-
motor, estagio pré-operatério. Fases psicossexuais do desenvolvimento (FREUD). O desenvolvimento
mental da crianca. A histéria das Creches (no Brasil, na Europa e nos EUA). Estatuto da crianca e do
Adolescente (Lei Federal n® 8069, de 13/07/90). A educagao na legislagéo brasileira atual (Lei Federal n°®
9394 de 20/12/96). Diretrizes curriculares Nacionais para Educagéo Infantil (Resolugédo n.° 5, de
17/12/2009). Teoria das inteligéncias multiplas. Pedagogia Histérico-Critica. Gestdo democratica e
participativa. Metodologia da Lingua Portuguesa: parametros curriculares nacionais — Lingua
portuguesa. Alfabetizacdo: relagbes entre letramento e alfabetizagdo. Abordagens interacionista e
sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concep¢éo e evolugdo da escrita. Aspectos lingiisticos:
linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinglisticos: aquisicdo da linguagem, usos e
funcdes, diferentes classificacdes. Aspectos sociolinguisticos: funcdo social da linguagem, variantes
linguisticas, padrédo culto, padrdo popular, variantes sociologicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos
(conhecimentos prévio, expectativas e estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa,
formativa e literaria. Interagéo leitor e texto. Nogdes basicas de intertextualidade. Avaliagdo em leitura.
Literatura: objetivos da literatura no primeiro e no segundo ciclos, relagdes entre a arte e literatura, a
biblioteca no contexto escolar, biblioteca de classe. Produg&o de texto: objetivos, texto oral X texto escrito.
Tipos de textos. Pratica textual na sala de aula. Andlise de erros. Avaliagdo de producdo de textos.
Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita. Gramatica de uso X graméatica formal.
Metodologia da Matematica: Concepgdes sobre aquisi¢cdo/construgdo do conhecimento matematico. O
conceito de espaco e o ensino da geometria: a crianca e o espaco tridimensional em que vive. Abordagem

Pagina 3 de 4




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO
ESTADO DO PARANA

intuitiva dos conceitos topolégicos e geométricos. O nimero e a invencao dos sistemas de numeracgdo: a
construgdo do conceito de numero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagcdes em numeros
naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatoérios. Os
numeros racionais: forma de fragdo: conceitos, representacéo, operagdes. Forma decimal: fundamentos,
registro, operagdes. Porcentagem como aplicacdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas: a
medida como relagdo entre os numeros e o universo tridimensional: comprimento, area, volume, massa,
capacidade. A medida do tempo e sua importéncia social. A medida de valor. Metodologia de Geografia:
Grupos Sociais; o educando: o autoconhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu contexto familiar,
na escola. O espaco imediato: participagcdo do educando como ser social, politico e histérico; presenca da
cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. O municipio: a paisagem local; a vida no campo e na
cidade; apropriacdo e transformacdo da natureza; o processo histérico. Preservacdo e cuidados como o
meio: como 0 homem usa a natureza e constréi o seu espago; o processo industrial e suas relagbes no
municipio, no estado e no pais. Orientagdes didaticas para o estudo de Histéria e Geografia no primeiro
ciclo do Ensino Fundamental. Metodologia de Ciéncias: dominio do corpo — esquema corporal.
Percepgdo do mundo — os sentidos. Saude, bem-estar e qualidade de vida: doengas preventivas por
vacinagdo, verminoses, doencas mais comuns. O corpo: locomocado, digestdo, respiracdo, circulacao,
reproducdo. Meio ambiente: inter-relacdo entre os seres vivos, equilibrio ecoldgico, recursos naturais,
importancia da preservacéo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

Conhecimentos especificos: Conhecimento e procedimentos de principios de ministragdo do ensino
(igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;
respeito a liberdade e apregco a tolerancia, valorizagdo do profissional da educagao escolar, gestdo
democratica, garantia de padréo de qualidade, valorizagdo da experiéncia extraescolar, vinculagdo entre a
educacado escolar, o trabalho e as praticas sociais), elaboragcdo e aplicacdo de proposta pedagdgica,
elaboragédo e cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para
criangas PNE, articulacdo escola-comunidade, planejamento, organizacdo e execugdo de ag¢des inerentes
ao desenvolvimento integral da crianga, acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga;
criacdo e aplicagcéo de recursos didaticos; no¢des de organizacdo da educacgao basica e principios e fins da
educacao nacional (LDB Lei Federal n°® 9394/96), diretrizes curriculares para a educacao Infantil e para o
ensino fundamental; pardmetros curriculares nacionais, tendéncias pedagoégicas na pratica escolar.
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